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Premessa
Le finalita del PIAO sono:

e consentire un maggior coordinamento dellattivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

e assicurare una migliore qualita e trasparenza dell‘attivita amministrativa e dei servizi
ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell'Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e
alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei
territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e,
dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla
collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche
e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L'art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni
in legge

6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa, in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile
e il Piano triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione,
snellimento e ottimizzazione della programmazione pubblica nell'ambito del processo di
rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, & redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla
Performance, ai sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica, all’Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al
Piano Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai
sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le
ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie dallo stesso assorbite,
nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.



Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall‘art. 1, comma 12,
del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n.
25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79,
le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o
in caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsione, entro 30
giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti
proroghe.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione € deliberato in coerenza con il
Documento Unico di Programmazione 2023-2025, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 13 del 14/03/2023 ed il bilancio di previsione finanziario 2023-
2025 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 30/03/2023.

Ai sensi dell'art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Piano dei fabbisogni di
personale, il Piano delle azioni concrete, il Piano per razionalizzare I'utilizzo delle
dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro
nell'automazione d’ufficio, il Piano della performance, il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile
e il Piano di azioni positive.
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SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Comune di VADO LIGURE

Indirizzo: Piazza San Giovanni Battista 5
Codice fiscale/Partita IVA: 00251200093

Sindaco: Dott.ssa Monica Giuliano
Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 75,58
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 8043

Telefono: 019/886350

Sito internet: www.comune.vado-ligure.sv.it
E-mail: in mune.vado-li SV.it
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1.1. Analisi del contesto interno
1.2. Analisi del contesto esterno

Ai fini delle presenti sezioni si fa riferimento alla deliberazione di C.C. n. 13 del
14/03/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato il
documento unico di programmazione 2023/2025, nota di aggiornamento e suoi allegati.

1.2.1 Organigramma dell’Ente
Ai fini della presente sezione si fa riferimento alla deliberazione di Giunta Comunale n.

22 del 03.03.2023 ad oggetto: “"DEFINIZIONE ASSETTO ORGANIZZATIVO ANNO 2023",
integralmente riportato nell’apposita sottosezione del presente Piao.

1.2.2 Mappatura dei processi

Ai fini della presente sezione si fa riferimento alla deliberazione di C.C. n. 13 del
14/03/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato il
documento unico di programmazione 2023/2025, nota di aggiornamento e suoi allegati.



i

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Per individuare gli obiettivi di Valore Pubblico & necessario fare riferimento alla
pianificazione strategica degli obiettivi specifici triennali e dei relativi indicatori di
impatto. L'esistenza di variabili esogene che potrebbero influenzare gli impatti non
esime l'amministrazione dal perseguire politiche volte a impattare sul livello di
benessere di utenti, stakeholder e cittadini.

Misurare l'impatto degli obiettivi di Valore Pubblico significa individuare indicatori in
grado di esprimere l'effetto atteso 0 generato da una politica o da un servizio sui
destinatari diretti o indiretti, nel medio-lungo termine, nell’ottica della creazione di
Valore Pubblico.

Per la parte relativa al valore pubblico si fa riferimento alla Sezione Strategica ed alla
Sezione Operativa cosi come meglio specificate nel Documento Unico di
Programmazione approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del
14/03/2023.

Sottosezione 2.1 Valore pubblico

Allegato: Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 14/03/2023 ad oggetto: "NOTA
DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) ANNO
2023-2025 (ART.170 DEL DLGS N.267/2000) visibile al seguente link:

2Tipo=8059




2.2 Performance

Comune di Vado Ligure

Provincia di Savona

PIANO DEGLI OBIETTIVI E
DELLA PERFORMANCE

2023-2025

Premessa

"La programmazione €& il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di
organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per
la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita
di riferimento”

“L'attendibilita, la congruita e la coerenza, interna ed esterna, dei documenti di
programmazione & prova della affidabilita e credibilita dell'ente”.

Cit. Principio contabile della Programmazione allegato n. 4/1 al D.Lgs 118/2011 e s.m.i.

Il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), come illustrato nel principio contabile applicato
concernente la programmazione di bilancio, & il documento che permette di declinare in
maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nell’apposita Sezione del
Documento Unico di Programmazione (DUP).

Il principio sulla programmazione, introdotto con il D.Lgs. 118/2011, non modifica la
funzione assegnata al Piano Esecutivo di Gestione, che rimane l'anello terminale e
fondamentale del processo di programmazione dell’ente. £sso rappresenta lo strumento
attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e dirigenti/responsabili dei
servizi,

Per assolvere appieno alla sua funzione, la programmazione, sia strategica (di medio-lungo
termine) che operativa (di breve periodo) deve essere descrittiva oltre che contabile e, nel



rispetto del Principio Contabile Generale della comprensibilita, deve rilevare con chiarezza e
precisione le finalita perseguite dall'amministrazione, gli obiettivi gestionali e le risorse
necessarie per il loro conseguimento, oltre che la loro sostenibilita economico-finanziaria,
sociale ed ambientale.

Gli obiettivi di gestione costituiscono il risultato atteso verso il quale indirizzare le attivita e
coordinare le risorse nella gestione dei processi di erogazione dei servizi. Essi devono essere
misurabili e monitorabili, ai fini di poter verificare il loro grado di raggiungimento, gli
eventuali scostamenti fra risultati attesi ed effettivi, e permettere di ottimizzare cosi |'utilizzo
delle risorse pubbliche.

In tal senso il PEG costituisce anche il presupposto del controllo di gestione ed € un elemento
portante dei sistemi di valutazione.

Il PEG chiarisce e integra le responsabilita tra servizi di supporto (personale, servizi
finanziari, manutenzioni ordinarie e straordinarie, provveditorato-economato, sistemi
informativi, ecc.) e servizi la cui azione € rivolta agli utenti finali. Favorendo l'assegnazione
degli obiettivi e delle relative dotazioni all'interno di un dato centro di responsabilita
favorisce, di conseguenza, il controllo e la valutazione dei risultati del personale dipendente.

Il PEG finanziario & stato approvato con delibera di Giunta n. 36 del 30.03.2023.

Con il nuovo applicativo, utilizzato per la prima volta nell'anno 2021, si & provveduto a una
revisione completa di indici e di indicatori di efficacia, efficienza temporale e qualita e
pertanto ad una rivisitazione degli ex processi, i quali sono stati sostituiti dai centri di
responsabilita.

Diversi indici sono stati individuati e sono e saranno implementati nel corso degli anni.

In linea con il principio contabile concernente la programmazione, e in accordo con il Nucleo
di Valutazione, il Piano Esecutivo di Gestione relativo agli obiettivi & stato elaborato nel
rispetto dei seguenti principi fondamentali:

» |'orientamento al risultato
e la misurabilita

* la sburocratizzazione

* |'accountability

¢ |a trasparenza

Il piano degli obiettivi e della performance & organizzato per centri di responsabilita e
obiettivi gestionali. Per ciascun Centro di Responsabilita & individuato il personale, I'insieme
delle attivita e dei servizi misurati mediante indicatori di performance, gli obiettivi esecutivi
e di questi ultimi data rappresentazione in termini di processo e di risultati attesi e le risorse
assegnate. L'attenzione continua ad essere spostata, in un’ottica manageriale, dalla
descrizione delle attivita svolte, alla definizione dei risultati da conseguire nel perseguimento
degli obiettivi assegnati, favorendo la centralita degli indicatori. Gli indicatori sono stati
determinati in funzione degli obiettivi che si intendono conseguire e rispetto ai quali i
dirigenti sono responsabilizzati. Non tutto & misurabile e non tutte le misurazioni sono utili.



E' stato chiesto ai Centri di Responsabilita, nella definizione degli obiettivi e delle
performance, organizzate per Centro di Costo, di valorizzare gli aspetti ritenuti importanti
da misurare e tenere sotto controllo.

Il documento pertanto sara cosi articolato:

-Centri di Costo suddivisi per centro di responsabilita — riassume le funzioni svolte dai servizi
ed individua le principali attivita quantificate attraverso gli indicatori. I target attesi vengono
posti a confronto con i risultati prodotti nell'anno precedente, consentendo cosi il
monitoraggio dell'andamento delle attivita e dei servizi che I'amministrazione mette a
disposizione degli utenti;

-Piano Dettagliato degli Obiettivi - espone per ciascun Centro di Responsabilita, gli obiettivi
dirigenziali e relativi indicatori di risultato atteso. I titolari di Posizione Organizzativa indicano
i principali obiettivi trasversali, ed i servizi corresponsabili al raggiungimento degli stessi. Gli
obiettivi sono stati definiti tenuto conto che gli stessi devono avere criteri ben definiti,
sintetizzabili nell'acronimo inglese Smart: devono cioé essere specifici, misurabili,
riconosciuti, realizzabili e temporalmente definiti.

Il piano degli obiettivi e della Performance 2023- 2025 ¢é stato predisposto considerando ed
integrando tra i suoi contenuti le misure della Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 30 del 21.03.2023 dal Comune di Vado
Ligure; all'interno di ogni Centro di Costo, sono stati individuati appositi indici e indicatori
per la misurazione; nel Piano degli Obiettivi gestionali, diversi sono stati gli obiettivi dei vari
settori riferiti al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, che costituisce un processo della
sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza sopra citata.

La pesatura degli obiettivi e dei centri di costo, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione, & contenuta nell’apposito allegato al piano degli obiettivi e della performance
2023- 2025, denominato “Pesatura centri di costo ed obiettivi gestionali 2023",

Per il conseguimento degli Obiettivi e delle attivita gestionali, i servizi utilizzano le risorse
umane definite nella sottosezione 3.3. Piano triennale di fabbisogno di personale (PTFP),
opportunamente aggiornato con cadenza annuale. Ciascun titolare di Posizione
Organizzativa, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, impiega le risorse umane
assegnate in modo da assicurare il pieno raggiungimento degli obiettivi prefissati.

La “standardizzazione” data al documento, con il ridimensionamento delle parti descrittive,
la riorganizzazione delle informazioni e la valorizzazione degli indicatori per acquisire
informazioni sulle diverse dimensioni che si intendono monitorare, organizzate per Centri di
Costo, non solo facilita i servizi negli adempimenti relativi al processo di programmazione,
ma altresi trasforma il piano in uno strumento di programmazione di pil agevole lettura e
verifica.



Allegati:
“Centri di costo suddivisi per centro di responsabilita”
“Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita”

“Pesatura centri di costo ed obiettivi gestionali 2023".
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101 - Organi Istituzionali
1 - Settore 1 - Amministrativo

01 - Organl istituzionall

01 - Servizi istituzionall, generali e di gestione

del servizi g Il. del servizi e Informativl, delle attlvith per lo sviluppo dell'ente . Funzionamento e supporto agll organl esecutivl e legislativ.
Cittadini
Indici ::'.‘d'_"‘"t‘: Atteso nell'anno Raggiunto 2024 2025
1001 - Popolazione residents (al 31 dicembre) 0 8.043 0 8.043 8.043
1009 - N. unith operative dell'Ente (1] 78 0 78 78
1185 - N. accessi al wireless comunale 0 0 0 0 0
1186 - N. Incontri Sindaco (Entl, Istituzionl, cittadinl e altro) 0 86 0 86 0
1188 - N. convocazionl Consiglio Comunale [1] 10 0 10 10
1189 - N. convocazioni commissioni e comitati 0 ] 0 0 0
1190 - N. convocazionl Glunta Comunale o 64 0 64 64
12003 - % Gradimento Sito Istituzionale 0 89,53 0 89,53 0
12004 - N. access| Sito Istituzionall 1] 14.742.628 0 14.742.628 14.742.628
1202 - N. like pagina fb istituzionale 0 2.000 0 2.000 2.000
1246 - Costo Totale CAC Organi Istituzionali o 410.275,48 187.680,41 398.138,94 389.689,56
1247 - N. unita operative CdC Organl Istituzionall i) 1,78 178 0 a
Indicatori di Performance MEdlaianni Valore atteso | Valore raggiunto | Scostamento Esito
precadent!
Efficacla
KP125 - Grado dI incontro del Sindace Enti, Istituzionl, clttadinl e altro su popelazione 0 1,07
(1186 - N, Incontri Sindaco (Ent, Istituzionl, cittadinl - residente (sl 31
KP133 - Grado dl utilizzo del wireless comunale 0 0
(1185 - N. accessi al wireless comunale/iD01 - Popolaziona residente (al 31 dicambre) 100
KP137 - Seguito pagina facebook Istituzicnale su popolazione 0 24,87
(1202 - N. like pagina fb Istituzionalefi001 - Popolazione residente (al 31 dicembre)}*100
KP140 - % personale dedicato CdC Organl Istituzionall 0 229
(1247 - N. unitA operative CdC Organl Istituzionall/I009 - N. unitd operative dell'Enta)*100 "
Efficlenza
KP126 - Ci medie Organl Ist per addetto
(1188 - N, Consliglio C: lo+1190 - N, Glunta C le+1189 - N, e 7-040 41,50
unita operative CdC Organl Istituzionall
KP139 - Costo pro-caplte CdC Organl Istituzionall 0 51,01
1246 - Costo Totale CdC Organl Istituzional1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre}
Qualita
KP2001 - Gradimento Slto Istltuzionale 0 89,53
12003 - % Gradimentn Sito Istituzionale
Kp2002 - ccess! Sito kstivlzlonale 0 14.742.628
Costl del personale
Ore
Jomes. cot. profilo s | Oreds FUUN® e offetthe PG
cDC €Dc lavorate sucpc | temPo
PIERQ ARALDO SEGRETARIO GENERALE SEGRETARIO GENERALE 50 1210 605 1.210 605 0 64.094,12
(A:ARREI.';&) AREA DEGLI OPERATORI ESPERT] OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 10 |1.815 181,50 1.815 181,50 0 3.705,07
\EI:I:‘g;lTO AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 5 1.815 90.75 1.815 90.75 0 1.731,73
SARA ZANELL|I AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE 80 |1.815 1,452 1,815 1.452 0 35.344,58
CRISTIANA DEL | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SETTORE |10 (1,815 (181,50  |1.815 18150 |0 7.242,19
gggsERE AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 10 |1.815 181,50 1.815 181,50 0 3.480,18
ey N | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 10 |1815  |181,50 1815 18150 |0 3.452,56
\’:?)LRE:UIAJ AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SERVIZIO| 20 | 1.815 363 1.815 363 0 7.823,87
Totale del costl del personale 126.874,28
Descrizione % r inizial finale g Pagato
U.01.01.1.10.99.99.999.50.20 CORSI D ED COMUNALI 100 O 0 0 0
U.01.01,1.10.04.01.003.92.0 SPESE ASSICURAZIONE AUTOVETTURE DN RAPPRESENTANZA 100 o 0 0 0
LLOL01.1.10.04,01.0073.40.5 SPESE ASSICUAAZIONE PEA LA TUTELA LEGALE 100 (O 0 0 o
UGL0LL10.04.01.003.40.0 SPESE INFORTUNI ER.C.T. 100 (0 0 0 0
U.01.01.1.10.01.99.000.91.0 GESTIONE E CONTROLLO ORGAMI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO 100 o 0 0 0
U.01.01.1.04.05.04.001.9340.0 RIMBORSD AD AMMINISTRATORI (SPESE NON RIPETITIVE_UTILI) 100 O 0 0 0
U.01,01,1.03.02.99.000,150,0 SPESE PER PROCEDURA DI CONCILIAZIONE 100 0 0 0 0
U.01.01.1.03.02.99.003.149.0 QUOTE ASSOCIATIVE AD ENTI COMITATI ED ASSOCIAZIONI 100 2.000 2.000 1.120 20
U.0LOL103.02.13.000.146 35 SPESE PER C 1 (PROVENTI DA 100 |0 0 0 0
U.01.01.1.03.02.02.000.146.10 SPESE PER. GEMELLAGGIO - DI SERVIZ) 100 |5.000 5.000 0 0
U.01.01.1.03.02.05.002.145.50 SPESE TELEFOMIA MOBILE DI RAPPRESENTANZA 100 O 0 0 0
U.01.01,1.03.02.13.999.145.40 SPESE PER COMUNICAT], INTERVISTE, USO DI DIVERSI MEZZ] DI COMUNICAZIONE 100 | 10.000 10.000 0 0
U.01.01.1.03.02.16.000.145.21 PRESTAZION DI SERVIZIO- UNA TANTUM (SPESE NON RIPETITIVE_ UTILD 100 O ] 0 0
U.01.01,1.03.02.02.000.145.25 SPESE PER LA PROMOZIONE DEI GEMELLAGGI Df CITTA' (SOVVENZIONE EUROPEA} 100 O 0 ] 0
U.01.01.1.03.02.16.000.145.20 PRESTAZIOM DI SERVIZIO VARIE 100 | 22.000 22,000 5.570.40 6.720,22
U.01.01.1.03.02.99.999.140.0 SPESE PER REDAZIONE STATUTO E REGOLAMENTY 100 0 0 0 0
U.01,01,1,03,02,02,000,160,10 SPESE D RAPPRESENTANZA AMMINISTRATOR] COMUNALI 100 |0 0 0 0
U.01.01.1.03.02.02.999.89.0 SPESE DI CELEBRAZIONI - DI SERVIZI 100 200 200 0 0
U.01.01.1.03.02.13.002.97.0 SPESE PER PULIZIA SALA CONSIGLIARE 100 |0 0 0 0
1.01.01.1.07.02.09.001.90.10 SPESE MANUTENZIONE E RIPARAZIONE ECC. AUTOVETTURE DI RAPPRESENTANZA 100 © 0 0 o
U.01.51.1.03.02.62.002.70.10 RIMBORSC SPESE E MISSIONI PER FERSONALE UFFICID IN STAFF ALLA GIUNTA COMUNALE 100 |BOO 800 0 0
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Costl dirett

Descrizione % P P finale Pagato

| U.01,01,1.03,02,04,000.70,0 SPESE FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PER PERSONALE UFFICID IN STAFF ALLA GIUNTA COMUNALE 100 [ 700 | 700 I o

| .01.01.1.02.02.02.000.50.10 SPESE MISSIONI E RIMBORSO SPESE FORZOSE AL SNDACO E AMMINISTRATORI COMUNALI (ECONOMATO) [ 100 [ 1.900 i.900 1.000 135,28

| 101.01,1.03.02.02.000.50.0 SPESE PER MISSIONE & RIMBORSQ SPESE FORZOSE AL SINDACO & AMM.AI COM.LI | 100 | 5.000 |5.000 100,33 100,33

| .01.01.1.03.02.01.002.30.0 ONERI PERMESS| RETRIBUIT] Al CONSIGLIERI ASSESSOR| COMUNALI [ 100 [ 35.000 | 35.000 | a I 9.825.08
U.01.01.1.03.02.01.001.20.5 INDENMITA' DI PRESENZA A COMPONENTI COMMISSIONI COMUNALI 100 300 | 300 o 67,68

[ 1.01.01.1.03.02,01.001.20.0 INDENNITA' DI PRESENZA Al CONSIGLIER| COMUNALI Al COMPONENTI COMMISSION! COMUNALI [ 100 [ 1.500 I-1.500 I 0 .907.85

| U.01L01.1.03.02.01.001.10.5 INDENMITA" FINE MANDATO AL SINDACO (APPLICAZIONE AVANZD ACCANTONATO) 100 |0 0 ] 0
U.01.01,1.03.01.02,002.570.20 ACQUISTO CARBURANTE E LUBRIFICANTE AUTOMEZZI SERVIZI GENERALI 100 0 |0 0 0

.u.ol_m.mmmml.w.n INDENNITA' DI CARICA AMMINISTRATOR] COMUSALL .100 .123.500 |123.500 .33.204 “29.714.85
UL0L.71.1.03.91.02.000.510.5 SPESE PER CONGAESSI, COMVEGM, CELEDRAZION, GEMELLAGG! ECC.: ACQUISTO BENI DI CONSUMD ﬁ) 0 |0 0 0

| U.01.01.1.09.01.02.010.145.1 CONSULTAZION ELETTORALI E REFERENDARIE: ACQUISTO DI BENI E SERVIZI [ 100 [ 1] o | 0 I 0
U.01.01.1.03.01.02.009.120.5 SPESE PER CERIMOMIE ISTITUZIONALL: ACQUISTO BEMI DI CONSUMO 100 © 0 0 o
U.01,01,1.03.01,02,009,120.0 SPESE PER MANIFESTAZIONE GEMELLAGGIO - ACQUISTO BENI DI CONSUMO 100 [ 5.000 | 5.000 .0 0
U.01.01.1.03.01.02.009.100.0 SPESE DI RAPPRESENTANZA ACQUISTO BENI DI CONSUMO ERO MATERIE PRIME | 100 | 800 | 800 229,17 0
U.01.01.1.03.01.02.000.95.0 SPESE DIVERSE PER IL CONSIGLIO COMUNALE E LA GRUNTA MUNICIPALE: ACQUISTO BEMI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME H r | 07 1] CT

[ .01.01.1.03.01.02.002.90.20 SPESE PER AUTOVETTURA DI ACQUISTO E LUBRIFICANTE [ 100 [ 0 | 0 .0 I 0

[ U.01.01.1.02.01.99.999.90.40 SPESE AUTOVETTURE Di {ECt [ 100 © 0 Q 0
U.01,01,1.02.01.99.999.90.30 SPESE PER TASSA AUTOVETTURE DI [ 100 [ 1] | 0 [ I

| U101.01.1.02.01.99.999.10.40 ONERI FISCALI E CONTRIBLITIVI A CARICO COMUNE PER SINDACO ASPETTATVA 100 0 [0 0 a

| U.01.91.1.02.01.99.999.10.10 ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A CARICO COMUNE PER SINDACO N ASPETTATIVA (TFR £ INPS) | 100 8.500 |8.500 2,522 1.298,54

| 1.01.11.1,04.05.04.001.1600.20 RIMBORSO AD AMMIMISTRATORE ACSS! (RIMEORSO DA ASSICURAZIOND l100 0 lo ) I
U.01.11.1.04.05.04.001.1600.15 RIMBORSO AD AMMINISTRATORE GIULIANO (RIMBORSO DA ASSICURAZIONI) 100 0 | 0 o 0

[ U.01,11,1,04,05.04,001,1600.25 RIMBORSO AD AMMIMSTRATORE OLIVER] (RIMBORSO Dik ASSICURAZIONI) [ 100 [ 0 I-O | 0 .ﬂ
U.01.11.1.04.05.04.001.1600.30 RIMBORSO AD FALCO DA 100 [ 0 | 0 0 0
U.01.11.1.04.05.04.001.1600.5 AIMBORSO AD AMMINISTRATORI (SPESE NON RIPETITVE} 100 © |0 0 0

| LL01.11.1.04.05.04,001,1600.10 MMBORS0 AD AMMIMSTRATOA! 100 |0 lo 0 ‘o
U101.11,1.04.05.06.001,1600.0 AIMBOASO AD AMMINISTRATOR] (AIMBDRSO DA ASSICURAZION ﬁ) 0: |0 ) 0

' Totale dei costi diretti ' 222.200 222.200 | 43.745,90  48.790,63 |

[ i Indiretti |

Descrizione Valore atteso Valore ragglunto

Costi Indiretti ' 61.201,20 ' 17.060.23 '

| Costi totali del CDC |

Costl a previsione 410.275,48 Costo effettivo 187.680,41
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102 - Segreteria
1 - Settore 1 - Amministrativo
01 - Servizi istituzionall, generali e di gestione

02 - Segreteria generale

razione, funzior e supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attivitd dellberative degll organl istituzionall e coor

alla cittadinanza.

generale

ativo. Atth

ione della fruibilltd In modalita digltale dl servizi

Cittacini, amministratori, associazioni, enti terzi, aziende
Medla annl .
Indicl pracadent! Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) [} 8.043 0 B.043 8.043
1009 - N. unita operative dell'Ente [} 78 0 78 78
1012 - N. glornl laverativl annul [} 255 0 255 255
1013 - N. ore lavorative settimanall ] 36 0 36 36
11840 - Indice sintetico dl trasparenza dell’amministrazione - FP [} [} 0 0 [}
11841 - N. dl Istanze ricevute nell'anno per accesso civico generalizzato o accesso agll attl al sensi della L. 0 0 0 0 0
241/90 evasi entro | terminl dl legge - FP
1191 - N. Dellbere Consiglic [} 62 0 62 62
1192 - N. Dellbere Giunta [} 167 0 167 167
1201 - N. Verball commissionl (4] (4] 0 4] (4]
1203 - % gradimento segreteria protocolle archivie [} [} 0 [} [/}
1204 - Importo spese postall anno corrente (4] 27.619,40 0 27.619,40 27.619,40
1205 - Importo spese postall anno precedente [} 20.022,88 0 20.022,88 20.022,88
1211 - N. atti archiviati digitalmente i) 3.569 0 0 a
1214 - N, atti protocollat! in entrata dal protocollo 0 20.409 0 20,409 20.409
1217 - N. atti pubblicati nella sezlone trasparenza In formato aperto [} 320 0 320 320
1223 - N. contratt| dl appalto stipulatl dal servizio Segreteria Generale [} 0 0 0 [}
1224 - N. domande dl accesso agll atti pervenute da cittadinl evase [} 40 0 40 40
1225 - N. domande di accesso agl| atti pervenute da cittadini ricevute 0 40 0 40 40
1226 - N. domande dl accesso agll atti pervenute da consiglier evase [} 9 0 9 9
1227 - N. domande dl accesso agll atti pervenute da conslglleri ricevute [} 9 0 9 9
1229 - N. Istanze dl accesso clvico pervenute da cittadinl [} [} 0 [} [}
1230 - N. Istanze dl accesso clvico pervenute da cittadinl evase [} 0 0 0 0
1231 - N. Istanze dl accesso clvico generalizzato pervenute da clttadinl L] 2 0 2 2
1232 - N. Istanze dl accesso clvico generalizzato pervenute da cittadinl evase 0 2 0 2 2
1233 - N. notlifiche gestite [} 230 0 230 230
1234 - N, pr i con rischio medio-alto anno corrente 0 [} 0 [} [}
1237 - N. sedute dl controllo dl regolaritd rativa previste dal r to [} 2 0 2 2
1238 - N. sedute dl controllo successivo dl regolarith amministrativa effettuate [} 2 0 2 2
1241 - N. uscite messi 0 200 0 200 200
1242 - Ore di apertura settimanale sportello protocolio '] 21,50 0 21,50 21,50
1244 - Glornl medi evasione posta da scrivanla digitale 0 [} 0 0
1398 - Costo Totale CdC Segreteria Generale L] 477.539,86 320.657,13 450.392,66 425.157,52
1399 - N. unita operative CdC Segreteria Generale [} 6,25 6,25 0 L]
Indicatori di Performance pedn mnoil Valore atteso Valore raggiunto Scostamento Esito
precedent|
Efficacia
KP141 - Tasso dl evasione accesso agll attl Conslglleri Comunall
(1226 - N. domanda dl access<o agll atti pervenute da consiglier evases1227 - N. domande di accesso agll atti pervenute da consiglier [} 100
roevutz 100
KP142 - Tasso evasione accesso agll atti cittadinl
(1225 - N. domande dl accesso agll athi pervenute da cittadinl ricevute224 - N. domande dl accesso agli atti pervenute da cttadinl [} 100
evase)*100
KP143 - Tasso evasione Istanze accesso civico 0 0
{1230 - N, Istanze di accesso civico pervenut da cittadini evase/1229 - N, Istanze dl accesso civico pervenute da cittadini)<100
KP144 - Incldenza richleste d| accesso clvico su popolazione 0 0
(1229 - N, Istanze di accesso civico pi da - residente (al 31 dicembre)}*100
KP145 - Tasso evasione Istanze dl accesso clvico generalizzato
(1232 - M. Istanza di accesso civico i p da cittadinl - N. Istanza di accesso civico generalizzato pervenuta da |0 100
cittadin}*100
KP146 - Incidenza richleste di accesso clvico generalizzato su popolazione 0 0,02
(1231 - N, istanre di accesso chvico per da 1- resigente (al 31 100 5
KP148 - Incldenza att| archiviatl digitalmente sul totale atti 0 17,49
(1211 - N. athi archiviati 14 - N. ath In entrata dal 100 !
KP149 - Tasso dl access|bilitd sportello protocollo 0 59,72
(1242 - Ore dl apertura setti sportello 3-N.ore h 100 ’
KP150 - Uscite medie giomaliere stituzionall del messi 0 0,78
1241 - N. uscite messlAD12 - N. giornl lavorativl annui ’
KP164 - N. contratti dl appalto stlpulati dal servizio Segreteria Generale 0 0
1223 - N. contrattl dl appalto stipulati dal servizio Segreteria Generale
KP166 - Rispetto realizzazione sedute controllo successivo dl regolarith amministrativa
(1238 - N. sedute dl controllo dl regolarith - N. sedute dI controlio di regolarith amministrativa 0 100
previste dal regolamento}*100
KP169 - Tasso di rispetto pubblicazione atti in formato aperto sezione trasparenza 0 0
{1217 - N. atti pubblicati nella sezione In formato =N. i con rischio medio-alto anne comrente}*100
KP172 - % CdC Seg ja Generale 0 8,01
(1399 - N. unitA operative CdC Segreteria Generale/1009 - N. unita operative dell’Ente}*100 4
Efficlenza
KP127 - Attl medl per addetto Segreteria 36,64
(1192 - N, Delibere Giunta+1191 - N, Dellbere Consiglio+1201 - N, Verball commissionI1393 - N, unita operative CdC Segreteria Generale 2
KP151 - Netlfiche medle gestite per usclta mess| 0 1,15
1233 - N, notifiche gestite/1241 - N. uscite mess| i
KP157 - Risparmio spese postall 0 7.596,52
1204 - Importn spese postali anno corrente-1205 - Importo spese pastali anno precedente T
KP173 - Costo pro-capite CdC Segreteria Generale 0 59,37
1398 - Costo Totale CdC C - ione residente (al 31 g
Efficacla temporale

KP1341 - Incidenza delle Istanze dl accesso civico o accesso agll atti evase nei templ prescritt! dalla legge -
KPIFP
11841 - N. dl Istanze ricevute nell'anno per accesso civico generallzzato o accesso agll attl al sens! della L. 241/90 evas! entro | terminl dl 0 0
legge - FP/(1225 - N. domande dl accesso agll attl pervenute da clttadinl oevute+1229 - N. Istanze dl accesso civico pervenute da
cittadinly*100
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Indicatorl dl Performance i Valore atteso Valore ragglunto Scostamento Esito
pracedenti
KP170 - Tempo medio evasione posta da scrivania digltale 0 0
1244 - Glom| medl evasione posta da scrivania dighale
Qualltd
KP1340 - Grado dl trasparenza dell’lamministrazione - KPIFP 4.2 0 0
11840 - Indice sintetico di tresparenzs dell’amministrazione - FP
KP159 - Gradimento della segreteria, del protocollo e dell'archivio 0 0
1203 - % gradimento segreterie arotocallo archivio
Costi del parsonale
Nome & % Ore da Previsione Ore totali al‘folml e Delta
(e Cat. Profllo SU | ontratte| ©r®SY effettive e di Costo
9 C€DC CcDC lavorate tempo
su CDC
PIERO ARALDO SEGRETARIO GENERALE SEGRETARIO GENERALE 30 |1.210 363 1.210 1363 0 | 38.456,47
i AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 9 |L815  [163350 (1815 163350 |0  |33.34563
g%ﬂ AREA DEGLI OPERATORI ESPERT] OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 100 |1.815 1.815 1.815 l1.815 0 ‘38.576,55
gIALg'EEENA AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 85 |1.815 1.542,75 1.815 l1.542,75 0 ‘29.581,50
\EIQI:‘(I)ASI'I'(J AREA DEGL ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 95 |1.815 1.724,25 1.815 l1.724,25 0 ‘ 32.902,86
SARA ZANELLI AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE 20 |1.815 363 1.815 363 0 ‘ 8.836,14
i A AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 40 1815 726 1815 726 0o |13s207
pazA AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 50 |1815  |907,50 1815 (90750 |0  |17.400,88
CRISTIANA DEL | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SETTORE |10 1815  [181,50 (1815 (18150 [0 |7.242,19
:QE‘:?NATO AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 25 |1.815 453,75 1.815 1453,75 0 ‘ 8.700,44
zIAA'::I(I:j:ADI AREA DEGL ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 25 |1.815 453,75 1.815 1453,75 0 ‘ 10.499,66
CIANSTEFANC | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 20 (1815  [363 1815  |363 0o |6g0512
\P:I?)I;!EQILAJ AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SERVIZIO |20 | 1.815 363 1.815 363 0 ‘ 7.823,87
LA | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 25 |1815 (453,75 1815 (453,75 |0  |9.417,63
Totale del costl del personale 263.609,65
Costl dirett]
Descrizione % inizial i finale Impegnato Pagato
U.01.02.1.03.02.02.002.170.10 INDENNITA’ RIMBORSO SPESE MISSIONE AL PERSONALE ADDETTO SERVIZI GENERALI (ECONOMATO) 100 |0 0 0 0
U.01.02.1.03.02.02.002.170.0 INDENNITA’ E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI DEL PERSONALE ADDETTO AFFAR] GENERALI lou ] ] 0 | 0
U.01,02.1.03,01,02,002,570,25 ACQUISTO CARRURANTE E LUBRIFICANTE AUTOMEZZ] SERVIZI GENERALI 100 |1.000 1.000 a lo
U.01.02.1.03.01.02.004.180.0 SPESE PER I VESTIARIO DEL PERSONALE ADDETTO AGLI AFFARI GENERALI 100 |1.000 1.000 0 |0
U.01.02.1.03.01.02.000,100.5 SPESE PER ACQUISTO BEM DI CONSUMO PER KL SERVIZIO SEGRETERIA, AFFARI GENERAL 100 |2.000 2,000 196,42 201,30
U.01.02.1.02.01.09.001.570.45 SPESE PER TASSA DI PROPRIETA' AUTOMEZZI SERVIZI GENERALI 100 | 350 350 329,86 | 329,86
U.01.02.1.02.01.99.999.105.5 IMPOSTE E TASSE (REGISTRAZIONE SENTENZE} 100 |1.000 1.000 0 |0
LL01.02.1.02.01.95.995.105.5 IMPCSTE E TASSE (AEGISTRAZIONE SENTENZE) 100 |0 0 0 lo
U.01.10.1.03.02.02.007.145,60 RIMBOAS®D SPESE DI MISSION PERSONALE AFFAR) GENERALI 100 |1.650 1.650 EG.i} |0
U.01,10,1.03.02.04.000.270,0 SPESE Quawl E PERSONALE 70 6.300 6.300 559,79 11.065,40
U.01.01.1.01.02.02.001.60.15 ASSEGM FAMILIARI AL PERSONALE UFFICIO IN STAFF ALLA GIUNTA COMUNALE 100 0 0 0 L]
U.01.02.1.01.02.02.001.150.60 ASSEGHI FAMILIARI PER IL SERVIZIO AFFARI GENERALI 100 834 834 120 | 108,45
U.01.11.1.03.02,16.000.560.0 SERVIZIO NOTIFICAZIDNE: ACQUISTO BENI DI CONSUMO 100 |0 L] 0 lo
U.01.11.1.04.02.05.000.9323.0 RIMBORSO A PRIVAT i00 | 500 500 a | 34,59
U.01.11,1,03,01,02,000,321,0 ACOUISTO BENI DI CONSUMO PER IL SERVIZIO SEGRETERIA-AFFAR] GENERAL| 100 |0 0 o lo
U.01.02.1.10.02.01.000.155.1015 QUOTA IRAP A CARICO COMUMNE PER PRODUTTIVITA' PERSONALE DIPENDENTE 100 0 0 0 | 0
Totale del costl dirett] 14.634 14.634 1.492,37 1.739,60
Costi Indiretti
Descrizlone Valore atteso Valore ragglunto
Costl Indlretti 199.296,21 55.555,11
Costi totali del €DC |
Costl a previsione 477.539,86 Costo effettivo 320.657,13
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Media anni .
Indicl & jenti Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 B.043 0 B.043 8.043
1009 - N. unita operative dell'Ente L] 78 0 78 78
1010 - N. mesi dell'anno 0 12 0 12 12
12073 - Costo totale CdC Societd partecipate 0 54.176,21 38.330,74 51.163,61 48.401,78
12074 - N, unit3 operative CdC Societa partecipate o 0,70 0,70 0 0
1279 - N. Informazionl pubblicate In Amministrazione Trasparente - Sezione Enti Controllati 0 16 0 16 16
1280 - N. Informazionl richieste da pubblicare in Amministrazione Trasparente - Sezione Entl Controllati 0 16 0 16 16
1284 - N. oblettivl assegnati da DUP a societd/organisml partecipat| verificati con individuazione dl scostamente |0 0 0 0 0
1285 - N. oblettiv assegnatl a socletd/organisml partecipati complessivamente verificat! 0 0 0 0 ]
1288 - N. relazlonl/report/infarmative elaborat! dal Servizio affari legall, contrattl e partecipate [} 56 0 55 55
Indicatorl di Performance Metis Annl Valore atteso Valore Eslto
precedenti
Efficacla
KP201 - Medla relazlonl/informative/report elaborat! dal Servizlo su socletd/organisml| 0 4.67
1288 - N. relazionl/report/informative elaboratl dal Servizio affari legall. contrett] e partecipate/ 1010 - N. mesl delPanno .
KP202 - Grado dl rispetto della trasparenza su societd/organisml partecipati
(1279 - N. In - Sezione Entl ¢ 1280 - N. richleste da n |0 100
- Sezione Entl C 100
KP206 - Tasso di scostamento oblettivi assegnati a socletd/organismi partecipati
(1284 - N. oblettivi assegnat] da DUP a socletd/organismi partecipat verificat] con Individuazione di scostamanto/ [285 - N. oblettivi assegnat] 0 0
a i i 100
KP2087 - % personale dedicato CdC Societa Parteclpate 0 0,90
(12074 - N. unita operative CdC Socletd partecipate/1009 - N. unit operative delPEnte)*100 &
Efficlenza
KP2088 - Costo pro-capite CdC Socleta Partecipate 0 6,74
12073 - Costo totele CIC Socletd 1- residente (2l 31 :
Ore
% Previsione Ore totall Delta
cm'::':. Cat. Profllo su mou da ore su effettive m di Costo
op (o> of o> o} lavorate su CDC tempo
gg‘s;‘“"‘ DEL | AREA DEI FUNZIONARI E DELL® ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SETTORE (20 | 1815 363 1815 363 0 14.484,37
oze) "NO | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 40 1815 726 1815 726 0 13.810,24
e AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SERVIZIO(10 [1.815 181,50 1815 18150 |0 3.911,03
Totale del costl del personale 32.206,55
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
U.01.05.1.04.03.01.001.175.1 TRASFERIMENTI A SOCIETA' PARTECIPATE 100 0 0 0 0
Totale dei costi diretti (1] (1] (1] (1]
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
Costl Indiretti 21.969,66 6.124,19
Costl a previsione 54.176,21 Costo effettivo 38.330,74
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107 - Demografici

01 - Servizi istituzionall, generali e di gestione
07 - Elezion| e consultazionl popolari - Anagrafe e stato clvile

- 1 i
1 - Settore 1 - Amministrativo

dell'Anagrafe comunale e del servizi di Stato Civile, Elettorale e Leva Militare,

Cittadinl, enti terzi
Medla annl S
Indici precedenti Atteso nell'anno Raggiunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) [} 8.043 0 8.043 8.043
1004 - Popolazione straniera L] 587 0 587 587
1009 - N. unitd operative dell'Ente o 78 0 78 78
1013 - N, ore lavorative settimanall 0 36 0 36 36
1084 - N. attl demograficl prodotti L] 2.000 0 2.000 2.000
1085 - Gradimento del servizio demografico L] Q 0 0 0
12007 - N. access| allo sportello tramite it to a segulto Covid o 1.100 0 L] 0
12008 - N. pratiche demografici online gestite tramite app O PC Qo 1] 1] 1]
1535 - Costo Totale CdC Demaografici L] 229.369,27 154.528,87 231.430,07 214.209,25
1537 - N. accertamenti anagraficl 1] 350 350 350
1540 - N, certificati anagrafe stato civile emessi con bollo virtuale o o 0 0 0
1541 - N. certificat] totall demograficl i) 3.000 0 3.000 3.000
1546 - N. nuove residenze L] 223 0 220 0
1547 - N. ore apertura sett le servizl d Q0 20 0 20 20
1548 - N. pratiche cittadlnanza o 74 0 74 74
1549 - N, pratiche dI residenza 0 350 0 350 350
1550 - N. pratiche dI residenza rllasclate entre due gloml L] 350 0 350 350
1551 - N. pratiche separazioni/divarzi [} 10 0 10 10
1555 - N. statistiche demografici ed elettorale Inviate L] 15 0 15 15
1556 - N. statistiche elettorall inviate nel rispetto del templ 1] 2 0 2 2
1559 - N. unita operative CdC Demografici 1] 3,05 3,05 0 )]
Indicatorl di Performance Madis/anni Valore atteso Valore ragglunto Scostamento Eslto
precedenti
Efficacla
KP343 - Tassa dl ac del servizi
(1547 - N. ore apertura serviz 3-N.ore 0 55,56
KP347 - Tassa dl accertamento anagrafico
(1537 - N. - N. nuove 00 0 196,93
KP348 - Incidenza certificati con bollo virtuale su totale certificati 0 0
(1540 - N, certificat] anagrafe stato civile emess con bollo virtualeA541 - N, certificat! totall demografici}*100
KP354 - Incidenza delle pratiche dI cittadinanza su popolazione straniera 0 12,61
(1548 - N, pratiche - 00 X
KP355 - Incldenza pratiche rzl su lazl 0 0,12
(1551 - N, pratiche separezioni/divorzy1001 - Popolazione residente {al 31 dicembre}}*100 i
KP358 - Percentuale d| rispetto templ rlasclo pratiche d residenza 0 100
(1550 - N. pratiche dl reskienza rilasciate entro due glorniA549 - N. pratiche di residenza)*100
KP35% - Percentuale di rispetto dei tempi invio statistiche elettorali 0 13,33
[I556 - M. statistiche eletiorall Inviate nel rispetto del - N. statisti ed elettorale 100 2
KP365 - % personale dedicato CdC Demografici 0 3,91
(I559 - N. unith operative CAC Demograficl1009 - N. unith operative dellEnte)*100 .
Efficlenza
KP345 - Popolazione straniera media per addetto servizi demografici 0 192,46
1004 - Popolazione strenlers/1559 - N, unitd operstive CdC Demografic ?
KP346 - Attl med| gestiti per addetto servizi Demografici 0 1.639,34
(1541 - N, certificat! totall demografici+1084 - N, atti demograficl prodotti)/ 1558 - N. unith operative CdC Demograficl et
KP366 - Costo pro-caplte 0107 Demograficl 0 28,52
1535 - Costn Totale CdC Oemograficii001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) :
Qualith
KP016 - Gradimento del servizio demografico 0 0
1085 - Gradimento del servizio demografico
KP2004 - Accessi allo sportello tramite appuntamento a seguito emergenza Covid 0 1.100
12007 - N. access] allo sportello tramite appuntamento a segulto emergenza Covid .
KP2005 - Pratiche demografici online gestite tramite app O PC 0 0
12008 - N. pratiche demografici online gestite tromite app O PC
S % | oreda Previsione Oretotall | O | Delta
et Cat. Profilo Su | ontratto| °T® %Y effettive ey, di Costo
Cog cpc CDC | lavorate | '™OTS® | tempo
gb:g?m AREA DEGLI OPERATORI ESPERT] OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 80 | 1.815 1.633,50 1.815 1.633,50 0 33.333,46
ezl | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 75 |1815  |1361,25 | 1815 136125 |0 32.698,96
%::E'&A AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE - RESPONSABILE DI SERVIZIO (80 | 1.815 1.452 1.815 1.452 Q0 35.818,83
S‘é:_sggxg AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SETTORE |10 | 1.815 181,50 1.815 181,50 L] 7.242,1%
e & | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE s0 1815 [e0750 1815 90750 |0 17.400,88
Totale dei costi del personale 126.494,32
Costl dirett]
Descrizione % Pr Inlzlal finale Pagato
U.01,07,1,10,01,99.000.901,0 AMMORTAMENT] FINANZIAR| - ANAGRAFE, STATO CVILE, ELETTORALE, LEVA E SERVIZIO STATISTICO 100 |0 0 0 0
U007, 1.04.01.01.001. 0 STATO PER DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE CFADENTIT 100 |0 0 0 0
U.01.07,1.03.92.02.002.965,15 RIMB0RS0 SPESE MISSI0M SERVIZI DEMOGRAFIC] 100 |450 450 406,40 232,40
U.01.07.1.03.02.19.000.960.10 SPESE PER 1CI SERVIZI ct 100 (O L] 0 0
U.01.07.1.03.02.02.002.930.0 SPESE PER MISSIONI DEL PERSONALE SERVIZI DEMOGRAFIC! 100 (D 0 [} 0
U.01,07,1,03,02,04,000,900,35 SPESE FORMAZIONE AGAIORNAMENTO PERSONALE ANAGRAFE E STATO CMVILE 100 |1.200 1.200 282 282
U.01.07.1.03.02.99.004.148.0 SPESE DI PULIZIA LOCALI SEDI DI SEGGI ELETTORALI 100 O 0 0 0




Costl diretti

Descrizione % Pr Inlzlal Pr finale Pagato
U.01,07,1.03,02.99,004,146,60 SPESE DIVERSE PER ELEZION] AMMINISTRATIVE (PRESTAZIOM| DI SERVIZIO) 100 |0 0 0 0
U.01.07.1.03.02.98.004.146.30 SPESE PER LE ELEZIONI AMMINISTRATIVE: COMPENSO COMPONENTI SEGGI ELETTORALI 100 © 0 0 0
U.01.07.1.03.01.02.000.940.0 SPESE PER L'UFFICIO ANAGRAFE, STATO CVILE ED ELETTORALE: ACQUISTO BEN DI CONSUMO E MATERIE PRIME 100 | 2.000 2,000 662,20 0
U.01.07.1.03.01.02.999.147.0 ACQUISTO MERCI VARIE IN DCCASIONE DELLE ELEZIONI o0 (o i] [i] [i}
U.01.07.1.03.01.02.010.146.20 SPESE PER LE ELEZIOM AMMINISTRATIVE: ACQUISTO STAMPATI 100 © 0 0 0
U.01.07.1.01.02,02.001.900.50 ASSEGNI FAMILARI AL PERSONALE UFFICIO DEMOGRAFICI 100 |0 0 0 0
U.01.01.1.03.02.99.004.145.2 CONSULTAZIOM ELETTORALI E REFERENDARIE : ALTRE SPESE 100 |0 0 0 0
U.01.07.1.04.01.02.000.945.20 SPESE PER LA ELETTORALE E 100 |3.500 3.500 ] 0
Totale del costl dirett] 7.150 7.150 1.350,60 514,40
Costl Indirett
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costl Indiretti 95.724,95 26.683,95
Costl totall del CDC
Costi a previsione 229,369,27 Costo effettivo 154.528,87
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1 - Settore 1 - Amministrativo

108 - CED e piattaforme on line

01 - Servizi istituzionall, generali e di gestione

08 - Statistica e sistem| informativi

Amministrazione e funzionamento delle attivitA per la realizzazione dl quanto previsto nella programmazione statistica locale e nazlonale. azione e 1to delle attivitd a supporto, per la manutenzione e
I'assistenza Informatica generale, per la gestione del documenti Informatlcl (firma digitale, posta elettronica certlficata ecc.) e per I'applicazione del codice dell'amministrazione digitale (D. Lgs. 7 marzo 2005 n® 82). Garantire
I'efficienza e la continuitd del funzionamento degll strumenti e degll applicativl informatici a disposizione della struttura comunale. Migliorare la sicurezza del trattamento, gestione e conservazione dei dati trattati dall’Ente.
Uffici dell'ente, clttadinl, enti terzl
Medla annl o
Indicl pracadent Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025

001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 8.043 B.043
1009 - N. unitd operative dell'Ente 0 78 0 78 78
1086 - N. postazionl hardware ] 84 0 B84 84
1087 - Gradimento del servizio informatico 0 84,40 0 84,40 84,40
11801 - N. totale del dipendentl! In servizlo (teste) - FP 0 78 0 78 78
11821 - N. servizi online accesslbill esclusivamente con SPID - FP 0 4 0 4 0
11822 - N. dl accessi unici tramite SPID su servizi digitall collegati a SPID - FP 0 0 0 Q 0
11823 - N. di accessl totall su servizi digitall collegati a SPID - FP 0 0 0 0 0
11824 - N, servizi a pagamento che consentono uso PagoPA - FP 0 0 0 0 0
11825 - N. totale servizl erogati a pagamento - FP 0 0 0 0 0
11826 - N. dl comunicazionl elettroniche inviate ad Imprese e PPAA tramite domicill digitall - FP 0 0 0 0 0
11827 - N. totale dl comunicazionl Inviate a Imprese e PPAA - FP 0 0 0 0 0
11828 - Dataset pubblicati in formato aperto - FP 4] a 0 0 a
11829 - N. dI dataset previsti dal paniere dinamico per Il tipe di amministrazione - FP 1] o] 0 0 0
11830 - N. fascicoll Informaticl allmentabill dalle P.A. e consultabill da clttadinl e imprese - FP 0 0 0 0 0
11831 - N. totale fascicoll per procedimenti con destinatari cittadinl e imprese - FP 0 0 0 0 1]
11832 - N. di dipendenti che nell'anno hanno partecipato ad un percorso formativo dl rafforzamento delle 0 0 0 0 0
competenze digitall - FP
11833 - Procedura dl gestione presenze, assenze, ferie, permessl e e protocollo g te ed

0 90 0 0 0
esc te (sl=100) - FP
11835 - N, attl firmati con firma digitale - FP 0 3.569 0 3.569 3.569
11836 - N. totale att| protocollati in uscita - FP 0 7.787 0 7.787 7.787
11837 - Costi sostenut! in investimenti per ICT - FP 0 49.923 0 49.923 49.923
11839 - N. dI accessi unici assoluto al Portale Istiuzionale - FP 0 276,711 0 276.711 276.711
12009 - % gradimento della navigabilitA del Sito istituzionale 0 97 0 97 97
1297 - N. servizi pubblici gestiti dall'Ente - FP 0 0 0 0
I565 - Costo Totale CdC CED e plattaforma on-line Q B3.900,68 62.396,10 79.839,29 76.063,95
1574 - N. partecipant| al corsl organizzati Intemmamente 0 0 0 [} 0
1578 - N. totale server (virtuall e fisici) [4] 19 0 19 0
1581 - N. servizi Interamente online, Integrati e full digital - FP 0 13 0 13 13
1588 - N. totale Interventi sui sisteml Informaticl e TLC 0 850 0 850 850
1590 - N. unitA operative CdC CED e plattaforma on-line 0 0.88 0.88 0 ]

Indicatorl di Performance el Sl Valore atteso | Valore 5 Esito
precedent|
Efficacla
KP1327 - Offerta servizi tramite identita digltale - KPIFP 0 0
11821 - N. servizi online accessibill esclusivamente con SPID - FP/1207 - N, servizi pubblicl gestit! dall'Ente - FP<100
KP1328 - Grado dl utllizzo dl SPID nel servizl digltall - KPIFP 3.1
11822 - N. dl nccessi unicl tramite SPID su servizi digitell collegatl s SPID - FP/11823 - N. dl access] totall su servizi digitall collegatia SPID- | O 0
00
KP1329 - Percentuale dl servizi a pagamento tramite PagoPa - KPIFP 3.3 0 0
11824 - N. servizi a pagomento che consentono uso PagoPA - FP/I1825 - N. totale servizi erogat! & pagaments - FP*100
KP1330 - Percentuale dl comunicazionl tramite domicill digitall - KPIFP 3.4
11826 - N. dl comunicazionl elettroniche Inviate ad Imprese e PPAA tramite domicill digitall - FPA1827 - N, totole di comunicazionl Inviste a | O 0
Imprese & PPAA - FP*100
KP1331 - Disponiblilita di banche dat| pubbliche In formato aperto - KPIFP 3.5 0 0
11828 - Dataset pubblicat! In formato aperto - FP/11829 - N. dl dataset previst! dal panlere dinamico per |l tipo di - FP*100
KP1332 - Percentuale dI utilizzo dl fascicoll Informatici - KPIFP
11830 - N. fasclcoll dalle P.A. & da cittadinl e Imprese - FP/11831 - N. totale fescicoll per procedimenti con | O 0
destinatari cttadinl e Imprese - FP<100
KP1333 - Percentuale dl personale che ha ricevuto formazione Informatica - KPIFP
11832 - N. di dipendent] che nell'anno hanno partecipato ad un percorso formativo di rafforzamento delle competenze digitall - FP11801 - N, | O 0
totale del dipendentl In servizio (teste) - FP*100
KP1334 - Dematerializzazione procedure - KPIFP 3.6
11833 - Procedura di gestione presenze, assenze, ferle, permess| e missionl e ed 0 90
(s/=100) - FP
KP1336 - Percentuale dl atti adpttati con firma digitale - KPIFP 0 45,83
11835 - N. atti firmatl con firma digitale - FPA1836 - N. totale atti protocollati in uscita - FP*100 ’
KP1337 - Percentuale dl Investimenti in ICT - KPIFP 0 59,50
11837 - Costl sostenut! In Investiment! per ICT - FPA565 - Costo Totale CdC CED e plattaforma on-ine*100 G
KP1339 - C del portale Ist - KPIFP 4.1 S 7hga1
11839 - N. di accessl unicl assoluto al Portale Istiuzionale - FP/365 .
KP367 - Tasso svlluppo postazionl hardware sul personale 0 107.69
(1085 - N. N. unith oparath Ente}=100 !
KP368 - Tasso sviluppo server sul personale 0 24,36
(1578 - N. totale server (virtuall e fisici¥1009 - N. unith operstive del’Ente}*100 :
KP373 - Grado dl diffusione del servizi Il In litd on-line g e full digital - KPIFP 3.2 0 0
(1581 - N, servizi Interaments online. Integrat! e full digital - FP/1297 - N, servizl pubblic gestit! dal'Ents - FPF<100
KP378 - Gradp d| partecipazione dipendenti ai cors| dl Informatica organizzati internamente 0 0
(1574 - N, 2l corsi - N, unith operative delPEnte}*100
KP398 - % personale dedlcato CdC CED e plattaforma on-line 0 1,13
(1590 - N. unith aperative CAC CED e plattaforma on-line/ 1009 - N. unitA aperative dell’Ente)*100 :
Efficlanza
KP374 - Intervent! informatici med| richiesti da ognl dipendente 0 10,90
1588 - N. totale Intarvent sul sisteml informatic a TLCA009 - N. unith operntive dellEnte :
KP400 - Costo pro-capite Cdc CED e plattaforma on-line 0 10,43
1565 - Costo Totale CdC CED & on-line/ 1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) .
Qualita

KP019 - Gradimento del servizio Informatico 0 84,40
1087 - Gradimento del sarvizio Informatico x
KP2007 - Gradimento della navigabilitA del Sitp istftuzionale 0 97
12009 - % gradi della del Sitn Isti
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Costl del personale

e . Ore
% Previsione Ore totali Delta
C"°'::':° Cat. Profilo su c::r:;o orasu | effettive °|.|v"°tr‘“ vt: Costo
0g! cbe| cDC lavorate tempo
| |25 su CDC
PIERO ARALDO | SEGRETARIO GENERALE | SEGRETARIO GENERALE 20 (1210 242 1.210 242 lo 25.637,65
GINSERPINA | AREA DEGLI ISTRUTTORI | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 15 1815 272,25 1815 25 |0 5.220,27
Eﬁ'l'c"i:ﬁu AREA DEGLI ISTRUTTORI | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 15 [1815 272,25 1615 272,25 0 6.299,79
3:?;‘:;5:““ AREA DEGLI ISTRUTTORI | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 10 (1815 18150 1815 18150 |0 3.452,56
:’.%f?ﬂﬁ AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SERVIZIO(20 |1.815 363 1.815 363 0 7.823,87
::\?AUZEZL: AREA DEGLI ISTRUTTORI | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 15 [1815 272,25 1615 272,25 0 5.650,58
Totale del cost! del personale ' 54.084,71|
Costi diretti
Descrizione % Inlzlak finale Impegnato Pagato
U.0L.01.1.03.02.19.000.145.35 SPESE PER REALIZZAZIONE E MANTENIMENTO HOT S5POT WiF1 5UL TERRITORIO COMUNALE | 100 0 0 I 0 | 0
Totale del costl dirett] o o (]
| Costl Indirettl |
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto |
Costi Indiretti 29.815,97 8.311,39
| Costl tatall del CDC |
Costl a previsione 83.900,68 Costo effettivo 62.396,10
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Amministrazione e funzionamento delle attivitd a supporto delle politiche generall del personale dell’ente. Garantire la gestione del rapporto dl lavoro con | dipendenti dell’ente e I'applicazione del vigente ccnl e cedl lo
svolgimento delle procedure assunzionall programmate e programmabill. Sviluppare ed applicare una nuova metodologia di valutazione del le dl in sinergia con |l cedl e con le Indicazionl fornite dal Nucleo
Indipendente d| valutazione. Garantire I'efficace ed efficiente gestione e acquisizione delle risorse umane necessarie al funzionamento dell’Ente Migliorare la performance del dipendent! attraverso un adeguato sistema
premiante,
Uffici dell' Ente,c 1, atori, enti terzi
Medla annl i
Indicl pracadanti Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazicne residente (al 31 dicembre) Q 8.043 0 8.043 8.043
1009 - N, unitd operative dell'Ente 0 78 0 78 78
1012 - N. giorni lavorativi annul ] 255 0 255 255
1028 - Spesa del Programma 0110 Q 574.781,94 261.211,76 577.945,85 570.255,14
11800 - N. dl dipendenti In lavoro aglle - FP L] 3 3 3
11801 - N. totale del dipendenti In servizio (teste) - FP L] 78 0 78 78
11802 - N. di dipendenti che hanno ricevuto almeno un colloquio dl valutazione - FP 1] 76 0 76 76
11803 - N. medio dl glomate dl presenza del dipendent| - FP L] 200 0 200 200
11804 - N, totale di personale dirigenziale in servizio - FP 1] ] 0 0 L]
11805 - N. P dir I a -FP Q Q 0 Q Qo
11806 - N. totale dl personale non dirigenziale In servizio - FP L] 78 0 78 78
11807 - N. Personale non dirigenziale sottoposto a rotazione - FP ] L] 0 1] 1]
11B0B - N. ¢ i relativl al In cul 'amministrazione & stata chlamata In causa - FP L] Q 0 1] Q
11833 - Procedura di gestione presenze, assenze, ferie, permessi e missioni e protocollo integraimente ed 0 90 0 20 0
esclusi te (si=100) - FP
12010 - N. pratiche pensloni gestite internamente L] 2 0 3 2
12011 - N. totale pratiche L] 2 0 3 2
12200 - n. progetti telelavoro approvat! [/} 0 0 0 0
1595 - % rispetto tempistiche questionari PERLAPA L] 100 100 Qo
1596 - Costo Totale CdC Risorse Umane 0 226.410,13 155.740,86 213.584,68 201.662,57
1599 - N. assunzioni/mooilita effettuate o 6 2 2
1600 - N. assur 3 p 0 [3 0 2 2
1604 - N. dipendenti con cartella informatizzata 0 0 0 0 0
1608 - N. ore formazione erogate da plano formazione L] 600 0 600 600
1610 - N. ore mensill dedicate alla variazione delle timbrature 0 12 0 12 0
1616 - N. totale ore mensili lavorate Ufficio Personale 1] 400 0 400 400
1620 - N. unita operative dell'ente con permess| L. 104/92 0 18 0 18 18
1621 - N. unitd operative formate nell'anno [} 78 0 78 78
1622 - N. unitd operative CdC Risorse Umane Q 3 3 Q Q
Indicatori di Performance Medla annl Valore atteso Valore raggiunto Scostamento Esito
precedent|
Efficacia
KP1313 - Incldenza delle risorse In lavoro aglle - KPIFP 1.2 0 3,85
11800 - N. di dipendenti In lavoro aglle - FPA1801 - N. totalke del dipendenti in servizio (teste) - FF100 .
KP1314 - Copertura delle procedure di valutazione del personale - KPIFP 1.4
11802 - N. dl dipendenti cha hanno ricevuto almeno un eollogulo di valutaziona - FR/I1801 - N. totale del dipendenti In servizio (teste) - 0 97,44
F™100
KP1315 - Glornl medl dl presenza al lavoro - KPIFP 0 78,43
11803 - N. medio di glomate dl presenza del dipendent! - FPA012 - N, glom! Iavorativi annui<100 [
KP1316 - Tasso dl rotazione personale dirigenziale - KPIFP 1.5 0 0
11805 - N. Personale dirlgenziale sottnposto a rotaziona - FP/I1804 - N. totale di personale dirlgenziale In servizio - FP*100
KP1317 - Tasso dl rotazione personale non dirigenziale - KPIFP 0 0
11B07 - N. Personale non retazions - FPA1806 - N, totale di personale non dirigenziale In servizio - FP*100
KP1318 - Contenziosi pendent| relativl al In cul I’ i -azione & stata chlamata In causa - KPIFP
11808 - N contenzios! pendenti relativl al personale in cul I'amministrazione & stata chlamata In causa - FPALB01 - N. totale dei dipendenti In |0 1]
servizio (teste) - FP
KP1334 - Dematerializzazione procedure - KPIFP 3.6
11833 - Procedura dl gestione presenze, assenze, ferie, permess| e missioni e protocollo ed 0 90
(s1=100) - FP
KP2008 - Incidenza pratiche pensionl gestite internamente sul numero totale delle pratiche 0 100
(12010 - N. pratiche pensloni gestite Intemamente/2011 - N, totale pratiche pension!}*100
KP403 - Grado di copertura delle attivitd formative per Il personale - KPIFP 1.3 0 100
(1621 - N. unith operative formate nell'anna/ 1009 - N. unit operative dellEnte}*100
KP404 - Numero dl ore dl formazione medio per Il personale - KPIFP 0 7.69
1608 - N. ora formazione erogate da plano formazione/ K009 - N. unitd operative dell’Ente ’
KP411 - Grado d| informatizzazione delle cartelle del personale 0 0
(1604 - N. dipandeni con cartella informatizzata/ 1009 - N. unit operative dellEnte)*100
KP412 - Grado d| 1e della progr del fabblk | del personale 0 100
(1599 - N. 1600 - N. 100
KP415 - Incidenza dipendenti che usufruiscono di permessi L. 104/92 su totale dipendenti 0 23,08
(1620 - N. unltA operative dell'ente con permess| L. 104/92/ 1009 - N. unith operative dell'Ente)*100 ’
KP428 - % personale dedlcato Cdc Risorse Umane 0 3,85
(1522 - N. unith operathve CdC Risorse - N unith operathy Enter100 -
Efficienza
KP1342 - Spesa relativa alla funzione dl gestione delle risorse umane - KPIFP 0 7.369
1028 - Spesa del Programma 0110/1009 - N. unit operative deiPEnte k
KP417 - Incidenza del tempo dedicato alle variazionl presenze su ore lavorate 0 3
(1610 - N. ore menslil dedicate alla variazione delle timbrature/ 1616 - N. totale ore menslli lavorate Ufficlo Personale)*100
KP429 - Costo pro-capite Cdc Risorse Umane 0 28,15
1596 - Costo Totale CdC Risorse Umane/ 1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) L
Efficacla temporale
KP422 - Percentuale dI rispetto tempistiche questionari PERLAPA 0 100
1595 - % rispetto templstiche questionar PERLAPA
Cost! del parsonal
Ore
% Previsione  Ore totall Delta
Coomoass e sl S| onerato| OSSu | offettve | CCUD | dl | costo
€DC €DC lavorate tempo
su CDC
Totale del costl del personale 129.254,44
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Costl del personale

Fr Ore
% Previsione  Ore totali Delta
CNO:‘;:: Cat. Profilo su “?nr:'::h orasu | effettive f::::ru m“ di Costo
. cDC €DC lavorate tempo
| su €DC
e | AREA DEGLIISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 100 {1815 [1815  |L815 1.815 0 [39.684,82
el | AREA DEGLIISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 100 (1815|1815 815 1.815 0 |a2e871
;;L:;lﬁ AREA DE| FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SERVIZIO |20 | 1.815 363 |1.815 363 0 ‘7.823,87
g::_s.:g:g AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SETTORE 30 | 1.815 544,50 1.815 544,50 0 ‘21.726.56
g.';?jz"lf;\ AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 50 |1.815 907,50 1.815 907,50 0 ‘ 17.400,88
.Totala del costl del personale . . . . 129.254,44
Cost] direttl
Descrizione % Pr I finale Impegnato Pagato
U.01.10.1.03.02.07.001.281.0 SPESE PER CONCORSI A POSTI VACANTI IN ORGAMICO: LOCAZIONI SALE w0 o 0 0 0
U.01.10.1.03.02.16.000.280.0 SPESE PER CONCORSI A POSTI VACANTI IN ORGAMICO: PRESTAZIONI DI SERVIZI 100 |0 0 0 Q
U.01.10.1.03.02.04.000.270.0 SPESE FORMAZIONE, QUALIFICAZIONE E PERFEZIONAMENTO PERSONALE 30 12.700 2.700 239,91 456,60
U.01.10.1.03.02.02.002.145.65 RIMBORSO SPESE DI MISSIONI SERVIZIC PERSONALE 100 300 300 ] 0
U.01,02.1,01,02.02.001,155.45 ASSEGNI FAMILIARI AL PERSONALE DEL SERVIZIO PERSONALE 00 0 0 0 Q
Totale del costl dirett] 3.000 3.000 239,91 456,60
I Costl Indirett! |
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costi Indiretti 94.155,69 | 26.246,51
| Costl totall del CDC |
Costi a previsione 226.410,13 Costo effettivo 155.740,86 |
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111 - Altri servizi generali
1 - Settore 1 - Amministrativo

11 - Altrl servizi generall

01 - Servizi istituzlonall, generali e di gestione

azione e fur 1to delle attivitd e del servizl aventi carattere generale dl coordinamento amministrativo, dl gestlone e dl controllo per I'ente non riconduclbill agll altri programml dl spesa della missione 01 e non
attribuiblll ad altre specifiche missionl dl spesa. Supporto operatlvo alla struttura comunale.

Cittadini, uffici dell'ente, associazionl, imprese, professionisti
[ o1 : 5
Descrizions Previsione Iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
U.01.11.1.10.04.01.003.575.0 SPESE ASSICURAZIONE AUTOVETTURE SERVIZI GENERALI 100 0 [} 0 0
U.01.11.1.10.01.99.000.571.0 AMMORTAMENTI FINANZIARI - ALTRI SERVIZI GENERALI 100 |0 0 0 0
U.01.11.1.03.02.09.001.570,10 MANUTENZIONE RIPARAZIONE AUTOMEZZ] SERVIZI GENERALL 100 0 0 0 0
U.01.11.1.03.02.18.000.540.15 ASSISTENZA SERVIZI INFORMATICI- SERVIZI GENERALI 100 [} 0 0 0
U.0L.11.1.0.02.05.000.540.10 ASSISTENZA STRUMENT] INFORMATICI SERVIZI GENERALI 100 |0 0 [} o
U.01.11.1.03.02.05.003.525.0 ABBONAMENTO SERVIZI TELEMATICI E INFORMATICI SERVIZI GENERALI 00 |0 o 1] 0
U.01.11.1.03.02.05.001.320.50 SPESE TELEFOMICHE SERVIZI GENERALI 100 0 [} [} 0
U.01.11,1.03,02,16,002,320,40 SPESE VARIE DI RALL 100 [} ]
U.01.11.1.03.02.16.002.320.20 SPESE PER POSTA E TELEGRAFO SERVIZI GENERALI 100 | 20.000 20.000 17.190 428,65
U.01.11.1.03.02.09.000.300.30 ASSISTENZA TECMICA ATTREZZATURE SERYIZI GENERALI 100 |0 o 0 o
U.01.11.1.03.02.09.000.300.20 E AT SERVIZI GENERALI 00 |0 o 1] o
U.01.11.1.03.02.13.002.295.0 SPESE PER LA PULIZIA DEI SERVIZI GENERALI 100 |0 0 [+] 0
U.01,11,1,03,02,09.000.200,55 MANUTENZIONE ORDINARIA STABILI UFFIC| SERVIZI GENERALL 100 0 [} 0 0
.01.11.1.03.02.13.002.290.50 ACQUISTO MATERIALE DI PULLZIA UFFICI E SERVIZI GENERALI 100 0 0 0 0
1.01.11,1.03.02,05.005.290.40 FORMTURA ACQUA SERVIZI GENERALI 100 ] [} 0 0
LLOL.11.1.03.02.05.004.290.30 ENERGIA ELETTRICA w 100 |0 0 [+] 0
U.01.11.1.03.02.05.005.290,25 GESTIONE TECHICA CALDAIE 00 |0 0 [+] 0
U.01.11.1.03.02.05.006.290.20 RISCALDAMENTO UFFIC| SERVIZI GENERALI 100 [} 0 [} [}
U.01.11.1.03.02.05.006.290.10 SPESE PER FORMITURA GAS UFFICI SERVIZI GENERALI 100 |0 [} ] 0
U.01.11.1.03.01.02.000.540.20 ACQUISTO MATERIALE PER ELABORATOR) ELETTROMIC] SERVIZI GENERALI 100 |0 ] 0 0
.01.11.1.03.01.01.000.530.0 ABBONAMENTO A GIORNALI, RIVISTE E PUBBLICAZION| SERVIZI GENERALI 100 0 0 0 0
U.01.11.1.03.01.02.001.320.30 ACQUISTO MATERIALE PER FOTOCOPATRICI SERVIZI GENERALI 100 |0 '] [1] 0
U.01.11.1.03.01.02.001.320.10 SPESE PER STAMPATI, CANCELLERIA ECC. SERVIZI GENERALI 100 |0 o [} ]
U.01.11.1.03.01.02.000.300.10 ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER | SERVIZI GENERALI 100 |0 0 0 0
U.01.11,1.02.01.09.000.570.40 SPESE PER TASSA DI PROPRIETA' AUTOMEZZI SERVIZI GENERALI 100 |0 0 0 0
Totale del costl dirett] 20.000 20.000 17.190 428,65
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costi Indlretti 0 0
Costi a previsione 20.000 Costo effettivo 17.190
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11102 - Ufficio Appalti

01 - Servizi istituzlonall, generali e di gestione

1 - Settore 1 - Amministrativo

11 - Altrl servizi generall

Svolgimento dl tutte le fasi relative alle procedure dl gara per I'acquisizione dl benl, servizi e lavori dl competenza della CUC dI cul al programma biennale degll acquisti di beni e del servlzi 2021/2022 e al plano delle opere
pubbliche 2021/2023 ex art 21 d.Igs. 50/2016 . Garantire adeguato supporto operativo al funzionamento della struttura comunale nell’ottica dell’efficientamento, della trasparenza, v.] ta, e
proporzionalitd delle procedure dI gara, valendosi anche del sisteml dl acquisto e di negoziazione resl| disponiblll della plattaforma telematica comunale appalti e contrattl nonché dalle centrall dl committenza reglonall e
nazionall.
Cittadinl, amministratori, ufficl dell'ente, enti terz, associazionl, Imprese, professionist|
Medla annl i
Indicl pracadanti Atteso nell’'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 8.043 8.043
1009 - M, unitd operative dell'Ente o 78 0 78 78
12017 - N, richieste evase con prenotazione online o o 0 0 0
12018 - N. totale richieste pratiche sul sito L] L] 0 0 Q
12019 - n. procedure dl gara Ufficlo Appalti annuall Q Q 0 1] L]
12130 - N. unitd operative CdC Ufficlo Appalti Q 1,85 1,85 Q L]
12131 - Costo Totale CdC Ufficio Appalti 0 134.123,84 90.746,51 126.214,81 118.862,84
12267 - n. affidamenti segulti dal Servizio Appalti a supporto degll ufficl dell'Ente Q 20 0 20 20
Indicatori di Performance LA Valore atteso | Valore Esito
precedent|
Efficacia
KP2013 - % efficacla evaslone richleste on-line 0 0
(12017 - N. richiests evase con prenotazione online/[2018 - N. totale richleste praticha sul sito}*100
KP2085 - % personale dedlicato CdC Ufficio Appalti 0 2,37
(12130 - N unitd operative CdC Ufficlo Appaltii009 - N. unita operative dellEnte}*100 !
Efficlenza
KP2014 - Procedure annuall dl gara Ufficio Appalti 0 0
12019 - n. procedure di gara Ufficlo Appaltl annuall
KP2086 - Costo pro-capite CdC Ufficlo Appalti 3 16.68
12131 - Costo Totale CIC Uficlo AppaltiADO1 - Popoinzione residente (al 31 dicembre) ’
N % | oraga |Previsione Oretotall | Or® | pelta
CaLoting Cat. Profllo su | o ore su effettive ave m': di Costo
Ll <pC €DC lavorate tempo
su CDC
GIACIEEA:QI AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 60 |1.815 1.089 1.815 1.089 [} 25.199,17
MANUELA
RAVAZZA AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 60 |1.815 1.089 1.815 1.089 0 22.602,31
SEIIVANA DEL | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SETTORE (10 |1.815 181,50  |1.815 181,50 |0 7.242,19
P MaMro | AREA DEGLIISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 25 |1815 45375 1815 45375 |0 8.700,44
CIANSTEFANO | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 20 [1815 363 1815 363 0 6.905,12
vy AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SERVIZIO| 10 [1.815 181,50 1815 1815 |0 3.911,93
Totale del costl del personale 74.561,16
Costl diretti : : :
Descrizione % inizial Pr finale Impegnato Pagato
U.01.02.1.03.02.16.000.600.20 TASSA REGISTRAZIONE BOLU ECC. PER GARE APPALTO E CONTRATTI 100 0 L] 0 Q
U.0L.01.1.03.02.16.000.600.15 SPESE PER CONTRIBUTI AVCP E PUBBLICIZZAZIONE GARE AD EVIDENZA PUBBLICA 100 |1.500 1.500 0 1.650
Totale dei costi diretti 1.500 1.500 [ 1.650
Descrizlone Valore atteso Valore ragglunto
Costl Indlretti 58.062,68 16.185,35
Costi totall del cDC_
Costl a previsione 134.123,84 | Costo effettivo 90.746,51
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1002 - Trasporto pubblico

10 - Trasporti e diritto alia mobiiita
02 - Trasporto pubblico locale

1l servizio non & comunale ma, al sensl della legge regionale n. 33 del 2013, Provinclale; Il Comune contribulsce, In base all’Accordo dI Programma siglato con gll altri comuni della Provincia, la Provincia e la Regione, con risorse
proprie nella misura definlta In misura fissa. In attesa dell’affidamento In house da parte della Provincia di Savona del servizio dl trasporto locale, s stabill dl pr del vigente Accordo d|
Programma per I'erogazione del servizio a condizlonl Invariate.

g nell’at

Medla annl .
Indicl p fentl Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 B.043 8.043
11286 - Costo Totale CdC Trasporto pubblico 0 100.500 98.000 100.500 100.500
Indicatori dl Performance Madls annl Valore atteso Valore ragglunto Scostamento Eslto
precedenti
Efficlenza
KP940 - Costo pro<caplte CdC Trasporto pubblico 0 12,50
11286 - Costo Totale CdC Trasports - il nl 31 L

Descrizlone % Pr Inlzlak | r finale Pagato
U.10.02.1.04.01.02.018.7621.0 RIPIANO PERDITA D'ESERCZIO A.C.TS. 100 |0 0 0 0
U.10.02.1.04.01.02.001.7580.40 PLANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE - TRASFERIMENTI 100 O 0 0 0
U.10.02.1.04.01.02.002.7580.35 TRASFERIMENTO ALLA PROVINCIA DI SAVONA PER IL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 100 |93.000 93.000 93.000 49.000
U,10.02.1.04,01,02,002,7580.20 TRASFERIMENTO ALLA PROVINCIA Of SAVONA PER I TRASPORTO PUBBLICO LOCALE (VINCOLATO PROVENTI GESTIONE PARCHEGGI) 100 |5.000 5.000 5.000 0
U.10.02.1.03.02.15.001.7560.15 SPESE PER SERVIZIO DI TRASPORTO EXTRAURBANO 100 |2.500 2,500 0 o
1.10.04.1.03.02.15.001.7580.5 SPESE PER AMPLIAMENTO LINEA TRASPORTO URBANO 100 |0 ] 0 0
Totale dei costi diretti 100.500 100.500 98.000 49.000

Descrizione Valore atteso
Costi Indlretti 0 o]

Valore ragglunto

100.500

Costo effettivo
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1209 - Servizi cimiteriali
1 - Settore 1 - Amministrativo

4 - Settore 4 - Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici

12 - Diritti soclall, politiche soclall e famiglla

09 - Servizlo necroscopico e cimiteriale

A azione, fur 1to e gestione dei servizl e degll immobill cimiteriall. Apertura del cimiteri civici 7 giorni su 7, reperibilitd per denunce di morte entro 24 ore, servizi funebri a carico del comune nel caso dl deceduti
sul territorio comunale -qualora non si attivino | conglunti -e negll altri casi previsti dal regolamento dl Polizia Mortuaria. Aggior del c 1to delle c clmiteriall In essere e relative scadenze. Mantenere la
gestione efficace del cimited comunall e del servizi necroscoplci secondo gll quall | fino ad oggl
Cittadini
Media anni =
Indicl precadenti Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 8.043 8.043
1009 - N. unitd operative dell'Ente 0 78 0 78 78
1016 - N. glomnl della settimana 0 7 0 7 7
1065 - Spesa del Programma 1209 ] 102.459 27.698,71 84.459 B7.459
1141 - Proventi cimiteriall da vendita 0 94.000 0 94.000 94.000
1142 - Proventi cimiteriall per rinnovo concessioni [} [} 0 0 )]
1143 - Proventi cimiteriall per llluminazione votiva 0 24.717,20 0 24.717,20 24.717,20
11620 - Costo Totale CdC Servizl Cimiteriall 0 294.957,65 186.299,96 261.567,11 250.260,57
11625 - N. aree complessive del cimitero ] ] 0 0
11626 - N. aree del cimitero mappate Informaticamente 0 0 0 0 0
11632 - N. esumazioni ed estumulazioni da effettuare perché scaduta la concessione i) 25 0 25 25
11633 - N, lonl ed lazionl effi a scadenza i 0 25 0 25 25
11634 - N. giornl dl apertura settimanale del cimitero 0 7 0 7 0
11636 - N. intervent| manutentivl ordinari effettuati cimitero ] 5 0 5 5
11639 - N. manutenzionl straordinarie eseguite cimitero 0 1 0 0 0
11640 - N. manutenzionl straordinarie programmate clmitero 0 1 0 0 0
11643 - N. segnalazion| pervenute Interventi manutentivl ordinari cimitero 0 5 0 5 5
11648 - N. unita operative CdC Servizi Cimitenall 0 3,57 3,57 0 ]
12109 - N. autor rilasciate (ci re, trasporto e conservazlone ceneri) 0 147 0 147 147
12110 - N. esumazionl ed estumulazion| effettuate dal gestore 0 20 0 20 20
Indicatorl di Performance Biadiajannl Valore atteso Valore ragglunto Scostamento Eslto
precedent!
Efficacla
KP1196 - Grado dI Informatizzazione del cimitero 0 0
(11626 - N. pree del cimitero mappate 1625 - N, aree del cimitero*100
KP1203 - Accessibllith settimanale del cimlitero 0 100
(11634 - K- giomi di aperturs settimanale del cimitero/1016 - K- glomi della settimena*100
KP1210 - Rispetto prog straordinarie cimitero 0 100
(11639 - N, Esegute ™M
KP1211 - Rispetto del programma esumazion| ed estumulazion|
(11633 - N ionl ed 2 a scadenza 1632 - N. joni ed da perché 0 100
sceduta la concessioney*100
KP1212 - Efficacia degll interventi manutentivl ordinari cimitero 100
(11636 - N- intervent! manutentivl ordiner! effettuat i -N, pe Intervent! ordinar cimiterop*100
KP1219 - % personale dedlcato CdC Servizl cimiteriall 0 4,58
(11648 - N unith operative CdC Servizi Cimiteriali/lo09 - N. unith operative dell'Entr)*100 &
KP208S9 - Autor rilasclate (cr trasporto e conservazione ceneri) 0 147
12109 - N rllasclate i trasporto e o cenerl)
KP2090 - esumazionl ed estumulazion| effettuate dal gestore 0 20
12110 -N. ionl ed i dal gestore
Efficlenza
KP099 - Tasso dl copertura del servizio cimitero
({1141 - Provent! cimiteriall da vandita+ 142 - Provant! cimiterlall per rinnovo concession! +1143 - Provent! cimiteriall per lluminaziona 0 115,87
wvotlva)/ 1065 - Spesa del Programma 1209)*100
KP1204 - Copertura economica Cimitero
({1141 - Provent] cimiteriall da vandita+1142 - Provent! per rinnovo 1143 - Provent! per 0 40,25
votlvaM1620 - Costo Totale CAC Servizi Cimiteriall}*100
KP1218 - Costo pro-capite CdC Servizi cimiteriali 0 36,67
1620 - Costo Totale CdC Serviz g sl {al 31 J

Ore Ore
Nome e * | oreda Previsione o | effetuve PeMt?
Cat. Profllo su ore su di Costo
Cognome cbc contratto cDC effettive lavorate tempo
lavorate su CDC

:g';'gﬁ'lg AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 25 |1815  |453,75 1815 /453,75 0O 10.899,65
CLAUDIA FURCI | AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 10 (1815 |18150 1815 J18150 o0 3.703,72
DANIELA ZUNING | AREA DEI FUNZIONAR| E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE - RESPONSABILE DI SERVIZIO |20 |1.815 | 363 1815|363 ) 8.954,71
ALESSANDRO | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO - RESPONSABILE SERVIZIO 10 {1815 [181,50 1815  |181,50 0O 5.006,61
R AREA DEGLI OPERATORI ESPERT] OPERATORE CONDUCENTE M.0.C. ESPERTO 10 {1768 [17680 1768 (17680 0O 4,003,44
r:\?smo DELLE | \REA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE OPERAIO PROFESSIONALE ESPERTO 100 1815  |1.815 1815 (1815 0 34.860,13
DAVIDE FIGONI | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 {1815 |181,50 1815 J18150 0 4.150,01
ﬂgmfnm AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 |1815 181,50 1815 /181,50 (0 3.742,69
JURI MONTAGNA | AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE OPERAIO PROFESSIONALE ESPERTO 10 (1768 |17680 1768 17680 0 3.598,28
FELICE ROCCA | AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SETTORE 5 1815 |8075 1815 |9075 0 4.634,68
SIMONA SCHINGA | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE SERVIZIO 10 1815 |18L,50 1815 Ji81,50 (o 4.886,78
:lgmlﬁisssrﬁbm AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA OUALIFICAZIONE‘ FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SERVIZIO 10 /1815 [181,50 1815 /181,50 |0 5.102,92
ggﬁ;“‘"‘ DEL | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SETTORE |10 | 1.815 181,50 1815 181,50 o0 7.242,19
ALBERTO PURPI | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 (1815 |18L50 1815 |181,50 0O 3.281,22
MARCO DI TOMO | AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE OPERAIO PROFESSIONALE ESPERTO 100 (1768  |1.768 1768|1768 0 36.423.62
Totale del costl del personale 143.970,82
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Costl dal personala

Ore Ore

Nome & % Ore da Pravisions totall effettive Del_ta

Cognome Cte At C.I;IC contratto o;;u effettive lavorate tempo Coets

| lavorate su CDC
DOMIZIA CARECC) | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 10 |1815 |181,50 1815 181,50 0 |3.480,18
| Totale del cost! del personale |143.970,82|
Costl direttl
Descrizione % Inizial finale Impegnato Pagato

U.12.09.1.10.04.01.000.5190.20 ASSICURAZIONE AUTOMEZZ SERVIZIO CIMITERALE 100 (O [} : |0 ]
1.12.09.1.10.01.99.000.5150.10 FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE SERVIZIO CIMITERO 100 [0 0 o )
1.,12,09,1,10.01,99.000,5131.0 - SERVIZIO E CIMITERIALE 100 |0 ) [ 0 | [
U.12.09.1.03.02.99.999.5210.0 SPESE DIVERSE PER SERVIZI FUNEBRI | 100 |6.000 6.000 \ 1.750 | ]
1.12.09.1.03.02.99.999.5205.0 SPESE PER ILLUMINAZIONE YOTVA 100 |o [ lo lo
1.12.09.1.03.02.99.999.5200.0 SPESE PER IL SERVIZIO DI CREMAZIONE 100 | 0 o0 | 0 _0
1.12.09.1.03.02.99.999.5190.55 SERVIZIO DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA' CIMITERIALI (AMPLIAMENTO DISCARICA COMUNALE) w00 [0 0 o | )

[ U.12,09,1,03,02,99.999,5190,50 SERVIZIO DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA' CIMITERIALI 100 | 15.000 15.000 ‘ 0 | o
1.12.09.1.03.02.09.001.5190.40 EAT SERVIZIO CIMITERI | 100 |1.000 1.000 \ 0 o
1.12.09.1.0.02.09.001.5190.10 c E LUBRIFICANTE SERVIZI CIMITERIALI 100 | 0 ) [ 0 0
1.12.09.1.03.02.02.002.5180.65 RIMBORSO SPESE DI MISSION! PERSONALE SERVIZIO CIMITERD 00 (0 o |0 o

| 1112.09.1.03.02.09.000.5160.50 MANUTEZIONE ORDINARIA CIMITERD 100 |4.000 4,000 13.000 |2.525,40
U.12,09,1.03,02,05.001,5180,50 SPESE TELEFONICHE UFFICI SERVIZI CIMITERIALI ﬁ) ! 0 _ 0_ |0 - 0—

| 1.12.09.1.0.02.05.004.5180.25 FORNITURA ENERGIA ELETTAICA SERVIZ) GIMITERIALL .100 I-7.000 [ 7.000 \.4.083,33 l 1.599,66

| 1.12.08.1,03.02.05.005 516020 FORNITURA ACQUA SERVIZIO CIMITERI 100 i 2,000 2,000 2.000 222,26

| 1.12.09.1.03.02.02.002 5160.0 MISSION] AL PERONALE DEL SERVIZIO CIMITERG 100 ; 0 [ 1] \ 0 | [+]
1412.09,1.01.011.02.004 51705 SPESE VESTANIO AL PERSOMALE DEL SERVIZID CIMITERD 100 [3.000 3.000 lo lo
u:iz‘.c‘p‘ali.t‘u:ol.o_slwi.slg..;o TASSA DI PROPRIETA' ALTOMEZZ! SERVIZ CIMITERW.I : ﬂ) | 0_ il [¢] |0 _0
1.12.09.1.01.02.02.001.5130. 15 ASSEGNI FAMILIARI AL PERSONALE DEL SERVIZIO CIMITERIALE 100 |0 [} |0 0

Totale dei costi diretti 38.000 38.000 [ 10.833,33 4.347,32
[ Costi Indiretti |
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
Costi Indlretti 112.986,83 131.495,81
| Costi totali del CDC |
Costl a previsione 294.957,65 Costo effettivo 186.299,96 |
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103 - Ragioneria
2 - Settore 2 - Economico Finanziario

03 - Gestione economico finanziaria programmazione provveditorato

01 - Servizi istituzlonall, generali e di gestione

Gestione finanzlara dell’ente, predisposizione e gestione del bilancio e relative variazionl, predisposizi del rendi e verifica degll equilibd dl bllanclo,

Amministrator], clienti intemi, cittadini ed imprese
Indici ::':d:"‘"t‘: Atteso nell'anno Raggiunto 2024 2025
1001 - Popolazione residents (al 31 dicembre) 0 8.043 0 8.043 8.043
1009 - N. unita operative dell’Ente 0 78 0 78 78
1075 - Gradimento del servizio economico finanziario 0 0 0 0 0
1148 - N. delibere variazione dl DUP 0 5 0 5 0
1255 - Costo Totale CdC Gestione economica, finanziaria, pr epr 0 444.132,12 297.888,17 421.260,07 399.998,96
1266 - Importo spese correnti impegnate di competenza 0 10.831.073,14 0 10.831.073,14 10.831.073,14
1267 - Importo spese corrent! pagate dl competenza o 103.967.401,11 0 103.967.401,11 103.967.401,11
1269 - Importo spese corrent! stanziate dl competenza 0 13.850.935,84 0 13.850.935,84 13.850.935,84
1278 - Ritardo medlio dei pagamenti panderato In base all'lmporto delle fatture (unita di misura: giorni) - FP 0 13 0 13 13
1281 - N. mandati emessl 0 6.700 0 6.700 6.700
1291 - N, reversall d'Incasso emesse 0 6.000 0 6.000 6.000
1299 - N. totale dl Prog Bllancio di Previsi i) 40 0 40 40
1304 - N. unita operative CdC Gestione economica, finanziaria, progr { epr 0 5,35 5,35 0 0
1305 - N. delibere variazione dl Bilancio di Previsione 0 12 0 12 12
Indicatorl dl Performance Madlaannl Valore atteso Valore ragglunto Scostamento Eslto
precedenti
Efficacla
KP174 - Capacitd programmatoria dell'Ente
((1305 - N. dellbere di Bilanclo di 1148 - N, dellbere variazione di DUP)/ 1299 - N, totale di Programmi Bllancio di 0 42,50
Previsione}*100
KP212 - % personale dedicato Centro dl Costo Gestione econamica, finanziaria, programmazione e
provveditorato 0 6,86
(1304 - N. unita operative CdC Gestione e 1009 - N. unith operative dell'Ente)*100
Efficlenza
KP175 - OrdInativl medl| gestiti per dipendente
(1281 - N, mandat! emessi+ 1291 - N, reversall d'Incasso emesse)/ 1304 - N, Unith operative CdC Gestione economica, finanzlaria, 0 2.373,83
KP190 - Grado dI realizzazione della Spesa 0 78,20
(1266 - Importn spese corrent! Impegnata di competenza/ 1269 - Importn spese corent stanzlate di competenzo)*100
KP191 - Tasso dl pagamento della Spesa 0 959,90
(1267 - Importn spese corment! pogate di competenza/ 1266 - Importo spese corrent! Impegnete di competenzo}*100
KP195 - Costo medlo mandat| e reversall =
1255 - Costo Totale CAC Gestone e 1281 - N, mandat] emessi+ 1291 - N. reversall |0 34,97
d'Incasso emesse)
KP213 - Costo procaplte Centro di Costo Gestione economica, finanziaria, pr e provveditorato 55,22
1255 - Costo Totale CdC Gestione o 1001 - residente (2l 31 dicembra)
Efficacia temporale
KP184 - Indicatore dI tempestivitd del pagament! - KPIFP |0 |13 | | |
1278 - Ritardo medlo del pagament ponderato In base alPimporto delle fatture (unita di misura: gloml) - FP
Qualita
KPQ04 - Gradimento del servizio economico finanziario |0 |0 | | |
1075 - del servizio
Costi del personale
Nome e X Ore da frevisions tuotr:ll dfr‘:trt.lv- Deite
Cognome cat; EECTio C’I;IC contratto °E°D:" effettive | lavorate te::pc Costo
lavorate | su CDC
ANNA MORIZIO | AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 100 1.815 1.815 1.815 1.815 0 40.716,53
ENTCIOWANNA | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SERVIZIO (100 |1.815 1815 1815 |1815 |0 40.808,19
e DOLNG™ | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE 100 (1815  [1.815 1815 1815 |0 46.694,26
'B"I'f\:s*:g'l'_g AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 100 [1.815  [1.815 1815 |1815 |0 40.830,50
SARA MAGLIO AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE -RESPONSABILE DI SETTORE | 30 |1.815 544,50 1.815 544,50 0 17.375,36
VILMA MINO AREA DEGL OPERATORI ESPERT] OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 5 1.815 90,75 1.815 80,75 Q 1.724,52
LAURA TANASA | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 100 1.815 1.815 1.815 1.815 o 34.801,77
Totale dei costi del personale 222.951,14
Provent!
Descrizione % Pr Inizlak Pr finale Accertato Riscosso
E.3,05.02,01,001,2245.80 RIMBORSO DA ISTITUZIONE 5.P, SPESE MISSIONE PERSONALE ASSEGNATO w00 |0 0 a 0
Costl dirett
Descriziona * | iniziale " finale Pagato
U.01,03.1.0.01.02.000,1485.20 ACQUISTD MATERIALE PER L CENTRO ELETTRONICO SERVIZI FINANZIAR 100|0 0 0 0
U.01.03.1.03.02.17.002.1495.0 SPESE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA 100 12.000 12.000 7.500 13,15
U.01.03.1.03.02.19.001.1485.13 ASSISTENZA CENTRO ELETTROMICO SERVIZI FINANZIARI (WM - AT. 7 ADSP) 100|0 0 0 0
U.01.03.1.03.02.19.001.1485.10 ASSISTENZA APPLICAZIONI INFORMATICHE 100 15.000 15.000 2.553,60 1.090
U.01,03.1.03.02.11.000.1475.50 SPESE DIVERSE PER PRESTAZIONI DI SERVIZIO UFFICIO FINANZIARIO (ONERE DISCARICA BOSSARING) 100|0 0 0 0
U.01.03.1.03.02.18.999.1475,45 SERVIZI Di SUPPORTO IN MATERIA CONTABILE/TRIBUTARIA 100 | B.000 8.000 2.989 0
U.01.03.1.03.02.11.000.1475.41 SPESE DIVERSE PER PRESTAZIONI DI SERVIZIO UFFICIO FINANZIARIC- UNA TANTUM (SPESE NON RIPETITIVE_UTILI) 1p00|0 1] o o
U.01.03.1.03.02.11.000.1475.40 SPESE DIVERSE PER PRESTAZIONI DI SERVIZIO UFFICIO FINANZIARIC 100| 14,000 14,000 13.956,80 | 13.314,79
U.01.03.1.03.02.02.002.1475.20 RIMBORSO SPESE DI MISSION PERSONALE SERVIZIO RAGIONERIA 10G | 400 400 0 0
1.01.03.1.03.02.04.000.1475.10 CORSI Di AGGIORNAMENTO SERVIZIO FINANZIARIO 100|0 0 0 0
U.01,03,1,03,02,04,000,1475.0 SPESE PER L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIG 100|1.220 1.220 224 0
U.01.03.1.03.02.02.002.1470.0 RIMBORSO SPESE MISSIONI PERSONALE ECONOMICO-FINANZIARIC 100 0 o o 0
LLOL0D.1.03.02.11.999.1437.0 INCARICHI CONSULENZE PROFESSIONALI PER | SERVIZI FINANZIARI 100|0 ) 0 0
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Costl dirett!
Descrizione % b5 Iniziale ek finale Impegnato | Pagato
U.01,03.1.0.01.02.000.1460.0 BEM| DI CONSUMO PER GLI UFFICI DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO 100 0 0 0 0
U.01.03.1.01.02.02.001.1450.60 ASSEGM FAMILIARI AL PERSONALE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 100|400 400 0 ]
w.l.ot.mm.wnuw.s ALLO STATO PER MOBLITA' EX AGES (ART 7 C. 31 SEXIES DL 78/10)_ HANDATO E REVERSALE A COMPENSAZIONE SUL FONDO DI SOLID PERCHE' RDUCEIL | 10| o 0 0 0
U.01.03.1.04.01.01.000.1550.0 QUOTA IMU 2013 TRATTENUTA DALLD STATO PER ALIMENTARE KL FONDO DI SOLIDARIETA' - ART. 4 C.2 DPCM 100|0 0 0 0
U.01.03,1.04,02.05.999.9310.15 RIMBORSO A PRIVATI 100|250 250 0 6,70
U.01.05.1.04.03.99.999.950.0 RIMBORSI A PANVATI 100|0 a o o
U.0L.11.1.04.02.05.000.9310.0 RIMBORSO A PRIVATI 100|0 0 0 0
U.01.03.1.02.01.99.999.1450.0 SPESE PER INPS SU PRESTAZIONI OCCASIONALI ISTITUZIONE S.P. 100|0 0 0 ]
U.01.03.1.10.01.99.000.9220.10 ACCANTONAMENTO FONDI DERIVANTI DA ECONOMIE D.LGS. 1168/04 100 0 0 0 0
U.01.03.1.04,01.04.001,175.0 TRASFERIMENTO ALLISTITUZIONE A COPERTURA DEI COSTI SOCIALI 1000 0 0 0
LL0L.02.1.10.01.99.000.601.0 GENERALE, £ 100/ 0 0 0 0
U.01.03.1.02.01.99.999.9215.0 IMPDSTE E TASSE A CARICO DEL COMUNE 100 0 0 0 0
U.01.03.1.02.01.99.999.9215.0 IMPOSTE E TASSE A CARICD DEL COMUNE 100/ 1.000 1.000 407,35 407,35
U.01.03.1.10.01.03.001.9179.5 FONDO PATTO DI STABILITA' 100|0 0 0 0
U.01.01,1.10.01.99.000.80.10 SPESE ECCEZIONALI PER SOCCOMBENZA LTI 100/ 0 0 0 0
U.01.03.1.04.01.01.090.888.0 RIMBORS! A PAVAT] 100|0 [} 0 o
U.01.10.1.09.01.01.001.0323.5 RIMBORSO SPESE DI MISSIONE AL PERSONALE DIPENDENTE 1000 a 0 a
U.01.10.1.03.02.02.001.9323.10 RIMBORSO SPESE DI MISSIONE AL PERSONALE DIPENDENTE 100/ 1.000 1.000 500 44,50
Totale del costl dirett 53.270 53.270 28.130,75 | 14.876,49
Costl Indirett]
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
Costl Indiretti 167.910,98 46.806,28
Costl totall del CDC
Costi a previsione 444.132,12 | Costo effettivo | 297.888,17
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10302 - Economato
2 - Settore 2 - Economico Finanziario

01 - Servizi istituzlonall, generali e di gestione
03 - Gestione economico finanziarla programmazione provveditorato

efi delle attivita del pr dii per I'appi del benl moblll e dl consumo nonché del servizi dl use generale necessari al funzionamento dell’ente.

Amministratori, clienti intemi, cittadini ed imprese
Indici ::':d'."‘"t‘: Atteso nell'anno Raggiunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 8.043 8.043
1002 - Importo totale spese corrent| L] 13.850.935,84 0 13.850.935,84 13.850.935,84
1009 - N. unitd operative dell'Ente 0 78 0 78 78
L:h::;o-mscze(s;r%eorltr):qug;m dl benl, servizi ed opere effettuata tramite lonl quadro o Il 0 248.120,60 0 248.120,60 0
11815 - Pagamenti per acquisto dl benl, servizl ed opere - FP L] L] 0 1] 1]
12012 - N. contratti stipulati e gestiti per tutt! | Settori del Comune 0 42 0 42 42
12013 - N. sinistri attivl conclusl [+] 6 0 6 6
12014 - N. sinistri attivl gestiti complessivamente 0 16 0 16 16
12015 - N. sinistri passivl gestit| 0 10 0 10 10
12016 - N. polizze asslcurative gestite [} 9 0 9 9
1255 - Costo Totale CdC Gestione economica, finanziarla, programmazione e provveditorato 1] 444,132,12 297.888,17 421.260,07 399.998,96
1257 - Importo acquistl di economato o 523.938,02 0 523.938,02 523.938,02
1304 - N. unita operative CdC Gestione economica, flnanziaria, programmazione e provveditorato 4] 5,35 5,35 0 a
1406 - Importo di richlesta dl risarcimento assicurativo 0 0 0 0 4]
1407 - Importo effettivo risarcimento assicurativo 1] 1] 0 1] 1]
Indicatori di Performance :‘.‘i'.'d'.'.'.'t': Valore atteso | Valore Esito
Efficacia
KP1322 - Incldenza del ricorso a convenzionl CONSIP e al mercato elettronlco degll acqulst] - KPIFP 2.1
11814 - Spesa per Facquisto di benl, servizi ed opere effettuata tramite convenzioni quadro o il mercatn elettronkeo (lordo iva) - FPA1815 - 0 0
Pagament! per acquiste dl benl, servizl ed opere - FP*100
KP2009 - N. contratti stipulati e gestiti per tutti | Settor] del Comune 0 42
12012 - N. contrett! stipulet! e gestit! per tutt! | Settorl del Comune
KP2010 - Efficacla conclusione sinlstri attivl 0 37,50
(12013 - N. sinistrf ttivi conclusii2014 - N, sinistri ettivl gestiti complessivemente}<100
KP2011 - Sinistri passivl 0 10
12015 - N. sinistri passiv] gestiti
KP2012 - Efficacla polizze 0 9
12016 - N. pollzze assicurmtive gestite
KP212 - % perscnale dedicato Centro dl Costo Gestione economica, finanziarla, programmazione e
provveditorato L] 6,86
(1304 - N. unitA operative CdC Gestions i e 1009 - N. unith operative delEnte)*100
Efficlenza
KP179 - Incidenza spesa economato su spesa corrente 0 3,78
(1257 - Importo acquist di economatn/ 1002 - Importo totale spese corrent!}*100
KP213 - Costo pro-caplte Centro di Costo Gestione economica, finanziaria, prog| epr 0 55,22
1255 - Costo Totale CJC Gestione e pi 1001 - residente (2] 31 dicembre)
KP303 - Differenza percentuale tra richiesta dl risarcimento ed effettivo Hsarcimento 0 0
(1407 - Importo effettivo risarcimentn esskcurativa/1406 - Importo di richlests di risercimento assicurativo<100
% Previsione| Oretotali | __ 9™ | pefta
Homse,s Cat. Profilo su | Oreda ("o osu | effettive | Sffettive | T, Costo
Cognome cbc oMratto “one | javorate | lavorate |, obo
su CDC
IS:A':?IJO AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE -RESPONSABILE DI SETTORE |35 |1.815 635,25 1.815 635,25 0 20.271,26
gousl:LUCA AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 100 1.815 1.815 1.B15 1.815 L] 37.656,11
;RE?JNNCAO AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE! FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE- RESPONSABILE DI SERVIZIO | 100 |1.815 1.815 1.815 1.815 0 51.001,84
Totale del costl del personale 108.929,21
Proventl
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Accertato Riscosso
E.1.01.01.76.001.510.0 TASSA SUI SERVIZI COMUNALI (TASI) 100 ] 0 0 0
Costl direttl
Descrizione % Pr inizial finale Pagato
U.01.03.1.07.06.02.000.9250.10 INTERESS] MORATORI E ADDEBITI VARI (ECONOMATO} 100 0 0 [+] 0
LL01.03.1.03.02,02.002.1475,25 RIMBORSC SPESE DI MISSIOM PERSONALE ECONOMATD 100 |50 50 0 0
U.01.03.1.03.02.09.001.570.35 MANUTERZIONE, LAVAGGIO E VARIE AUTOMEZZ] SERVIZI GENERALI (ECONOMATO) 100 |500 500 300 292,80
U.01.03.1.03.02.18.000.320.5 SPESE VARIE DI SERVIZI GENERAU 100 | 300 300 200 0
U.01.03.1.03.01.02.000.300.35 SPESE ECONOMALI DIVERSE (BENI DI CONSUMO) 100 0 0 0 1}
1.01.03.1.01.02.02.001.1455.15 ASSEGNI FAMILIARI AL PERSONALE DEL SERVIZIO ECONOMATO 100 (0 0 0 0
1,05.02,1,03,02.02,999.3950,10 SPESE PER CONVEGM, MOSTRE CONI E CULTURAL E RICREATIVE (ECONOMATD) 100 0 4] 0 0
1.06.01.1.03.02.09.011.6510.10 SPESE PER MANIFESTAZIONI SPORTIVE {ECONOMATO} 100 0 [} [} 0
U.09.02.1.03.01.02.000.4273.10 5PESE DIVEASE PER KL SERVIZIO TUTELA AMBIENTE (ECONOMATO) 100 (0 0 0 0
U.10.05.1.03.01.02.000.7300.70 SPESE DIVERSE SPOGLIATOIO OPERAI COMUNALI (ECONGMATO) 100 0 L] [} 0
U.10.05.1.03.01.02.000.7320.40 SPESE DIVERSE PER L'OFFICINA COMUNALE (ECONOMATO) 100 |0 0 0 0
U.10,05.1.03.01.02.002.7330.30 SPESE MANLITENZIONE E ACQUISTO PEZZI DI RICAMBIO ALUTOMEZZ VIABILITA' (ECONOMATO) 100 0 0 0 0
U.10.05.1.03.02.02.002.7265.10 INOENNITA' E RIMBORSO SPESE MISSIONE PERSONALE ADDETTO ALLA VIABILITA' ILLUMINAZIONE (ECONOMATO) 100 0 0 ] 0
U.01.05.1.03.02.1.000.1270.70 5PESE {EC 100 0 [+ [+] 0
.03.01.1.02.01.09.001.2220.45 SPESA TASSA DI E P.M. (EC 100 500 500 116,37 116,37
U.04.06.1.03.01.02.000.3580.10 5PESE DIVERSE SERVIZIO ISTRUZIONE CULTURA (ECONOMATO) 100 0 0 0 0
U,01,11,1,04,01,02,000,560,10 RIMBORSO SPESE DI NOTIFICA 100 1.000 1.000 0 0
U.01.03.1.03.02.16.000.600.10 SPESE GARE APPALTO CONTRATTI 100 100 100 0 0
LLOL11.1.,10.05.02.001.600.0 SPESE PER RISARCIMENTO DANNI 100 0 [+] [+] 0




Descrizione % Pr Inlzlak P finale Pagato
U.01.07.1.03.01.02.000.940.10 SPESE D FUNZIONAMENTO UFFICIO ANAGRAFE, STATO CIVILE ED ELETTORALE (ECONOMATO) 100 0
U.01.03.1.03.02.16.002.1475.30 SPESE POSTALI 100 0
Totale dei costi diretti 2.450 2,450 616,37 409,17

Descrizione

Valore ragglunto

Costi Indiretti

73.755,29

20.559,77

Costl a previsione

185.134,50

130.105,35
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104 - Tributi

2 - Settore 2 - Economico Finanziario

01 - Servizi istituzionall, generali e di gestione

04 - Gestlone delle entrate tributarie e servizi fiscall

azione e

dell’evasion

e tributaria.

to dei servizi fiscall, per I'accertamento e la riscosslone del tributl, anche In relazione alle attivita dl contrasto all’'evasione e all'elusione fiscale, dl competenza dell'ente. Attivita dl recupero

Cittadini, amministratori, uffici deli'ente, aziende, professionisti
Medla annl .
Indicl pracadent! Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 B.043 8.043
1009 - N. unitd operative dell'Ente [} 78 0 78 78
1013 - N. ore lavorative settimanall 0 36 0 36 36
1076 - Importo accertato entrate proprie 0 6.406.066,28 0 6.406.066,28 6.406.066,28
1077 - Importo riscosso entrate proprie L] 5.451.659,14 0 5.451.659,14 5.451.659,15
1078 - Gradimento del servizlo tribut| 0 0 0 0 0
12020 - IMU riscosso L] 2.700.000 0 2.700.000 2.700.000
12021 - IMU accertato 0 2.700.000 0 2.700.000 2.700.000
12022 - TARI riscossa 0 1.025.573,42 0 1.025.573,42 1.025.573,42
12023 - TARI accertato L] 1.962.945 0 1.962.945 1.962.945,10
12024 - COSAP riscosso 1] [} 0 0 0
12025 - COSAF accertato o a 0 0 Q
12026 - N. versamenti tramite PagoPA ricevuti 0 [¢] 0 0 a
12027 - N, incassi totale 0 0 0 0
1312 - Costo Totale CdC Tributi e catasto L] 360.441,51 192.818,80 329.069,23 316.418,67
1314 - Importo accertato crediti tributari 0 565.471,39 565.471,39 0
1315 - Importo crediti tributari Iscritti a ruolo procedure coattlve 1] 22.559,01 0 22,559,01 ]
1343 - N. accertamentl tributari effettuati 0 500 0 500 500
1346 - N. avvisl accertamento emessi ICVIMU 0 350 0 350 350
1348 - N. avvisl accertamento emessl TARI [} 10 0 10 10
1353 - N. contribuenti complessivi 0 11.500 0 11.500 11.500
1368 - N. Istanze tributarie pervenute dal contribuent| via e-mall 1] 1] 0 1] 1]
1369 - N. Istanze tributarie pervenute dal contribuent! vla e-mail soddisfatte 0 0 0 Q 0
1370 - N. mmorosi complessivi in ambito tributario 0 0 0 0 0
1372 - N. ore di apertura settimanale sportello entrate tributi 1] 1] 0 1] 1]
1382 - N. totale contribuenti ICVIMU 0 6.500 0 6.500 0
1385 - N. totale contribuenti TARI L] 5.000 0 5.000 5.000
1388 - N. totale ricorsi tributari pervenuti [} [} 0 ] [}
1389 - M. unitd operative CdC Tributi e catasto o 3,18 3,18 0 a
Indicatorl dl Performance Madialannl Valore atteso Valore ragglunto Scostamento Eslto
precedenti
Efficacla
KP2018 - % utillzzo PAGOPa 0 0
(12026 - N. tramite PagoPA ricevuty/I2027 - N. Incassl totale}*100
KP214 - Tasso dl accesslbilita dello Sportello Tribut! 0 0
(1372 - N, ore dl apertura sattimanale sportello entrate tributi/ 1013 - N, ore lavoretive settimanall}<100
KP223 - Tasso dl morosita sui tributi 0 0
(1370 - N, moros| complessivl In ambito tributario/ 1353 - N, contribuent] complessivi}*100
KP224 - Incldenza avvis| accertamento emessl ICI/IMU sul totale contribuent! ICIIMU 0 5,38
(1346 - N. avvisi emessi IC - N. totale contri i ICIIMUY*100 -
KP225 - Incidenza avvis| accertamento emessi TARI sul totale contribuenti TARI 0 0.20
(1348 - N. avvisl accertamentn emess| TARY 1385 - N. totale contribuenti TARI*100 .
KP229 - Grado d| evasione istanze tributarie pervenute via e-mail
(1369 - N. Istanze tributaria pe dal contri i via e-mail soddi: 1368 - N. Istanze tributarie pervenute dal contribuenti viae- |0 0
meil)*100
KP243 - Incidenza ricorsl su accertament| tributari 0 0
{1388 - N. tatsle ricorsi tributari 1343 - N. tributari
KP262 - % personale dedlcato CdC Tributi e catasto 0 4,08
(1389 - N. unith operative CdC Tributi e catasto/ 1008 - N. unith operstive dellEnte)*100 ’
Efficlenza
KP0O6 - Capacita dl riscosslone entrate praprie 0 85.10
(1077 - Importo riscosso entrate proprie/lo76 - Importo accertato entrate proprie)*100 *
KP2015 - Lotta evasione IMU 0 100
(12020 - IMU riscossofi2021 - IMU accertatn)*100
KP2016 - Lotta evasione TARI 0 52,25
(12022 - TARI riscosso0/12023 - TARI accertato}*100 '
KP2017 - Lotta evaslone COSAP 0 0
(12024 - COSAP riscosso/12025 - COSAP accertatn)<100
KP217 - Grado dI incidenza importo ruolo coattivo su importo crediti tributarl 0 3,99
(1315 - Importo crediti tributarl Iscritti a ruok procedure coattive/ [314 - Importo accertato crediti tributar}*100 *
KP221 - Contribuenti medl per addetto 0 3.612,88
1353 - N. contribuenti complessivl/ 1389 - N. unitA operative CdC Tributi e catasto i 4
KP263 - Costo pro-capite CdC Tributi e catasto 0 44,81
1312 - Costo Totale CdC Tribut e catasto/ 1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 4
Qualita
KP0O7 - Gradimento del servizio tributl 0 0
1078 - Gredimento del servizio tributl
Costi del personala
Nome e 2 Ore da Ore il dﬂ'dtﬂvaor.
e Cat. Profllo SU | ontratto| OT SV effettive I te dl Costo
Cog cbc (o o lavorate tempo
su CDC
DSA?\RGAIJO AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE' FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE -RESPONSABILE DI SETTORE |35 |1.815 635,25 1.815 635,25 0 20.271,26
‘B\g—;g::_% AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 100 1.512 1.512 1.512 1.512 L] 31.336,81
EI:)S'?D' AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE! FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSASILE DI SERVIZIO |100 |1.815 1.815 1.815 1.815 0 36.902,17
Totale del costl del personale 123.669,71
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Costl del personale

Neme.8 Cat. Profilo :: Qre da P'::s::m ‘::e:::o“ e'fg:;" D:Ii“ Costo
Cognome cpc contratto cDC [P, lavorate tempo
su CDC
:&Z‘:FO AREA DEGLU ISTRUTTORI | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 100 1.815 1.815 1.815 1.815 L] 35.159,47
Totale dei c.osti del personale = - - : 123.669,11.
Costl direttl
Descrizione % P Inizial finale I Pagato
| .01.04.1.10.01.99.000.1381.0 AMMORTAMENTI FINANZIARI - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI 100 |0 lo lo o
U.01.04.1.03.02.11.000.1450.0 SPESE DIVERSE PER LA RISCOSSIONE DELLE ENTRATE 100 |0 | 0 o | 0
| U101,04,1,03,02,16,996,1489,0 SERVIZI DI SUPPORTO PER UFFICIO TRIBUTI [ 100 \.\ .8.500 i-a.suu 1 7.435 i-(l
U.01.04.1.03.02.19.000.1440.0 SPESE ASSISTENZA STRUMENTI INFORMATICI UFFICIO TRIBUTI [ 100 |4.000 4.000 1.190 I 1.190
| L0L04,10.02.11,000.1435.0 SPESE PER GESTIONE TARLES. 100 |0 |0 ] |0
| L0L.04.102.02.11,000.1435.0 INCARICHI PER TECHIC 1100 |12.000 |29.763,20 lo lo
U101.04.1.03.02.11.999.1260.5 ASSISTENTA FISCALE PER | SE7MZ STAZONE Di sEvZI 100 |0 |0 o |0
| UL01.04,1.01.02,04,.000,1410,0 SPESE PER AGGIORNAMENTO PERSONALE UFFICIO TRIBUTI |100 |s.350 (5.350 |4.382 (212
| 01.04.1.02.02.02.002.1370.0 RIMBORSO SPESE PER MISSIONE AL PERSONALE DELLYUFFICIO TRIBLTI [100 [0 ' o | 0
| U01.04.1.03.02.02.002,1335.10 RIMBORSO SPESE DI MISSIOM PERSONALE UFFICIO TRIEUTI 100 |50 |50 0 |0
[ U.01.04.1.04.02,05.000.7240.0 AGEVOLAZIONI CONCESSE IN MATERLA DI TASSA R.S.U. (ART.40 REG.TO) 100 | 4] I 0 | 0 | 0
U.01.04.1.04.01.01.000.176.5 CONTRIBUTD IFEL SU IMU INCASSATA 100 4TOOO | 4}00 E.OOO | 3;7,63
| U101,04,1,03,02.01.996,1420,0 SPESE PER LA RISCOSSIONE DEI TRIBUT] COMUNALL [ 100 | 65.000 [ éS.OOO | 21,476,60 [ é.387,31
U.01.04.1.03.02.03.999.1420.2 SPESE PER LA RISCOSSIONE DEI TRIBUTY RUOLI COMUNALI 100 O_ | D_ 0 T | 0 T
U.01.04.1.10.99.99.999.1400.0 AGEVOLAZIONI TARI ART. 14 .19 D.L 261/2011 100 | 15.200 |15.200 | 0 |0
[ U.01.04.1.09.02.01.001.1491.0 SGRAV] E RIMBORSI DI QUOTE INDEBITE ED INESIGIBILI DI TRIBUTI COMUNALI 100 | 5.000 | 5.000 | 4.815,32 | 4‘.815,32
| U.01.04.1.10.99.99.999.1400.5 AGEVOLAZIONI IN MATERLA DI TARI L. 147/2013 ART. 1 C. 660 (A CARICO BILANCIO)} 100 |0 |10 0 |10
| LL01.03,1.04.01.02.002,8230, 10 TRASFERIMENTO ALLA PROVINCIA DEL TRIBUTO PROVINCIALE SULLA AR, 100 | 4] | 0 | L] | 0
101.02.1.04.01.02.002.5230.5 TRASFERIMENTD ALLA PROVINCIA DEL TRIBUTD PROVINCIALE SU TARES (5;‘) ; 106 .0 |ID B |0
| ULOLOL104.0101.999.176.0 CONTRIBUTO IFEL DA SCARICARE CON MANDATO E REVERSALE A COMPENSAZIONE SU 1M INCASSATA 100 \.\ 0 o . 0 o
U.01.04.1.04.02.05.999.7240.10 SGRAV] E RIMBORSI DI QUOTE INDEBITE ED INESIGIBILI DI TRIBUTI COMUNALI [ 100 (D | 0 [} | [}
| U.01.03.1,04.02.05.995.5230.0 SGRAVY £ RIMBORSI DI QUOTE INDEBITE ED INESIKGIBII D TRISUTI COMUNAL 100 |0 |0 0 o
[ Totale dei costi diretti | 119.100 136.863,20 | 41.298,92 9.972,26
| Costl Indirett] |
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
| Costi Indiretti 99.908,60 | 27.850,17
l Costi totali del CDC |

Costl a pravisione

360.441,51

Costo effettivo

192.818,80
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2001 - Fondo di riserva
2 - Settore 2 - Economico Finanziario

20 - Fondl e accantonamenti

01 - Fondo dl riserva

Descrizione Previsione Iniziale
1.20,03.1.10.01.99.999.9180,50 FONDO INDENNITA' DI MANDATO DEL SINDACO 100 4,700 4.700 0 0
U.20.01.1.10.01.99.999.9180.30 FONDO CONTENZIOSO (PER SOCCOMBENZA LITI) 100 0 0 0 0
U.20.01.1.10.01.01.001.9180.5 FONDO Di RISERVA DI CASSA 100 0 0 0 0
1.20.01.1.10.01.01.001.9180.0 FONDO DA RISERVA ORDINARIO 100 90.000 90.000 a o
Totale del costl direttl 94.700 94.700 [} 0
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costi Indiretti 1] 0
‘Costi a previsione 94.700 Costo effettivo /]
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2002 - Fondo svalutazione crediti
2 - Settore 2 - Economico Finanziario
20 - Fond| e accantonamenti

02 - Fondo svalutazione credit|

Descrizione Previsione Iniziale Previsione finale
1,20.02.1,10.01,03.001.9179,0 FONDO CREDIT] DUBBIA ESIGIBILITA' PARTE CORRENTE 100 536.136,72 536.136,72 0 0
Totale del costl dirett] 536.136,72 536.136,72 o o
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costi Indlretti Q0 [}
Costi a previsione 536.136,72 Costo effettivo ]
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2003 - Altri fondi

2 - Settore 2 - Economico Finanziario
20 - Fondl & accantonamenti

03 - Altri fondl

Descrizione
1.20.03,1,10,05.04,001.9160.10 FONDO AISCHI 100 0 0 0 0
U.20.03.1.10.01.99.999.9190.5 ALTRI ACCANTONAMENTI (ACCANTONAMENT! PER MINOR ENTRATE DA CAVE) 100 0 [} 0 0
1.20.03.1.10.01.99.999.9190.0 ALTRI PER MINORI ENTRATE DA DISCARICHE COMUNALY) 100 0 0 0 0
U.20.03.1.10.01.99.999.9180.55 FONDO EMERGENZA COVID 19 100 o o 0
1.20.03.1.10.01,99.999.9160.45 FONDO CONTENZIOSO (PER SOCCOMBENZA LITI) 100 |81.000 81.000 o 0
1.20,03.1.10.01.99.999.9180.40 FONDO SPESE POTENZIALI 100 o 0 [} 0
U.20.03.1.10.01.04.001.9160.25 FONDO RINNOVI CONTRATTUALI 100 | 94.100 94.100 0 [}
1.20.03.1.10.01.99.999.9180.20 FONDO COPERTURA PERDITE ORGANISMI PARTECIPATI 100 |0 0 0 0
Totale del cost] dirett] 175.100 175.100 (1] (1]

Descrizione

Valore atteso

Valore ragglunto

Costl Indiretti
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5001 - Quota interessi mutui

2 - Settore 2 - Economico Finanziario

50 - Debito pubblica
01 - Quota Interess| ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Descrizione
U.50,01,1.07,05,04.000.9220,20 INDENMIZZO PER ESTINZIONE ANTICIPATA MUTU| 100 |0 0 0 0
U.50.01.1.07.05.04.004.2850.15 INTERESSI PASSV MUTUI MISSIONE 04 PROGRAMMA 02 (scuola 100 |2.980,18 2.980,18 0 0
U.50.01.1.07.05.04.004.2850.10 INTERESSI PASSM MUTUI DELLA MISSIONE 06 PROGRAMMA 01 (sport e tempo libero) 100 | 2.596,85 2.596,85 0 0
U.50.01.1.07.05.04.004.2850.5 INTERESSI PASSIVI MUTUI MISSIONE 04 PROGRAMMA 02 (scuole) 100 |2.570,21 2,570,21 o 0
U.50.01.1.07.05.04.000.2850.0 INTERESS] PASSIVI PER MUTLA DELLA MISSIONE 04 PROGRAMMA 01 100 1] 0 0
U.50.01,1.07,05.03,001.2680,0 INTERESSI PASSM MUTUI DELLA MISSIONE 11 PROGRAMMA 01 100 (0 (4] (4] 0
U.50.01.1.07.05.04.000.970.0 INTERESSI PASSIVI MUTUI 100 |0 0 0 L]
U.50.01.1.07.05.04.000.630.0 INTERESS PASSVI PER MUTUI E INDEBITAMENT] PATRINONIALI 100 |0 0 [} 0

Totale del costl direttl

8.147,24

8.147,24

Descrizione

Valore atteso

Valore ragglunto

Costl Indiretti

Costl a previsione

8.147,24
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5002 - Quota capitale mutui

50 - Debito pubblica

02 - Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionarl

Costi Indiretti 0 p

28/78



6001 - Anticipazioni
60 - Anticlpazion| finanziarie

01 - Restltuzione anticlpazionl dl tesorerla

Costi Indiretti B p
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9901 - CdC Servizi conto terzi

99 - Servizi per conto terzi

01 - Servizi per conto terzi e Partite dl giro

Costi Indiretti o p
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1005 - Viabilita

4 - Settore 4 - Lavori Pubbillci e Servizi Tecnologicl

6 - Settore 6 - Corpo dl Polizia Municipale

10 - Trasporti e diritto alla mobllitd

05 - Viabilita e Infrastrutture stradall

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la viabilita e lo sviluppo e Il nento della cir

comunall ed alla pubblica il e sul territorio ¢

stradale.

rto livelll di efficienza del servizio con particolare riguardo alla manutenzione delle strade
Attuazione programma opere pubbliche indicate nell'elenco annuale del Programma Triennale delle Opere Pubbliche.

Cittadinl
Indlcl :‘d"‘ |":.'t||| Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 8.043 8.043
1003 - Km. strade comunall [+] 125 0 125 125
1009 - N. unita operative dell'Ente L] 78 0 78 78
1015 - N. punti luce 0 1.870 0 1.880 1.880
1122 - Gradimento del servizio viabllita ed illuminazione pubblica L] L] 0 1]
11307 - Costo Totale CdC Viabilith 1] 1.829.639,45 662.589,71 1.692.046,25 1.676.368,27
11309 - Spesa Impegnata llluminazione pubblica L] 650.000 650.000 650.000
11310 - Spesa Impegnata llluminazione anno precedente L] 650.000 0 650.000 650.000
11311 - Spesa Impegnata rimozione neve 1] 25.010 0 25.010 25.010
11315 - Km. percorsi ciclo-pedonall o 2,40 0 2,40 2,40
11317 - Km. strade comunall llluminate a 57,80 0 58 58,20
11318 - Km. strade comunall ripavimentate [} 2 0 2 2
11329 - N. punti luce a basso consumo installati 1] 800 0 1.000 1.200
11334 - N. richleste risarcimento sinistri strade 0 5 0 5 5
11336 - N. segnalazion| relative a disservizi viabllita e strade gestite ondine ] 30 0 30 30
11337 - N. segnalazionl relative a disservizi viabllitd e strade ricevute totall [} 100 0 100 100
11338 - N. totale cartelll segnaletica verticale 0 2.380 0 2.390 2.400
11339 - N. totale cartelll segnaletica verticale sostitult! 1] 20 0 20 20
11340 - N. unita operative dedicate CdC Viabilitd [} 4,63 4,63 0 [/}
11350 - Glomnl med| Intervento rappezzo buche L] 2 0 2 2
12124 - N. intervent| man. Ordinaria strade effettuat| 0 100 0 100 100
12125 - N. intervent! man. Ordinaria strade programmat| 0 80 0 80 80
12126 - N. permess| invalid| rilasciati da PM 1] 50 0 50 50
12127 - N. ordinanze temporanee emessa da PM {(manifestazion| ed eventi pubblici, occupazione suolo 0 140 0 140 140
temporanea, 8cc.}
12128 - N. rilascio permessi accesso Aree Pedonall Urbane 150 0 150 150
12129 - N. permess| rottura suolo pubblico (entro 30 gg) 0 20 0 20 20
Indicatori di Performance :r::l:d.n:'t‘il Valore atteso Valore Esito
Efficacia
KP2083 - Efficacla manutenzione ordinaria delle strade 0 125
(12124 - KL interventi man. Ordinaria strade effettuati212S - N. interventi man. Ordinaria strade programmati)*100
KP2084 - Efficacia permessi rottura suolo 0 20
12129 - N. permessl rottura suolo pubblico (entro 30 ggi
KP2091 - Permessi Invalidl rilasclati da PM 0 50
12126 - N. permessl Invalid| rilasclati da PM
KP2092 - Ordinanze temporanee emessa da PM (manifestazionl ed eventi pubblici, occupazione suolo
temporanes, ecc.) 0 140
12127 - N ordinanze temporanee amessa da PM (manlfestazionl ed event] pubbiicl, accupazione suclo temporanea, ecc.)
KP2093 - Rilascio permessi accesso Aree Pedonall Urbane o 150
12128 - N. rlascio permess! accesso Aree Pedonall Urbane
KPg56 - km strade del patrimonio ripavimentate sul totale 0 1.60
(11318 - Km, strade comunall - Km. strade 100 2
KP957 - Segnall stradall med| per km 0 19,04
11338 - N. totale cartelll segnalatica verticale/I003 - Km, strade comunall :
KP958 - Tasso dl rinnovamento segnaletica verticale 0 0,84
(11339 - N. totale cortelll segnaletica verticale sosthulty11338 - N, totale cartelll segnaletica verticale}*100 .
KP960 - Incldenza del percorsl clclo-pedonall sul totale strade 0 1,92
(11315 - Km. percors! clck - Km, strade comunally "
KP972 - Incidenza delle segnalazionl su disservizi gestite online sul totale segnalazionl viabllitd e strade
(11336 - N segnalazion| relative a dissarvizi viabilith e strade gestite or-ine11337 - N. segnalazion| relative a disservizi viabllita e strade L] 30
ricevute totel|}*100
KP377 - Grado dl llluminazione delle strade 0 46,24
(11317 - Km, strade comunell - Km, strade 00 4
KP380 - Incldenza del puntl luce a basso consumo sul totale puntl luce 0 42,78
(11329 - K. punti luce a basso consuma installatiA015 - N. punt luce)*100 g
KP989 - % personale dedicato CdC Viabllith 0 5,93
(11340 - N unita operative dedicate CdC ViabllitAn009 - N. unit operative delPEntay*100 4
Efficlenza
KP969 - Costo medio km strade comunall
11307 - Costo Totale CdC Viabilith/1003 - Km. strade comunall o 63712
KP970 - Incidenza spesa neve sul costo totale Viabilita 0 137
(11311 - Spesa Impegnata rimozione neve1307 - Costo Totale CJC Viebllitd}*100 i
KP983 - Spesa med|a per punto luce 0 347,59
11309 - Spesa Impegnata illuminezione pubblica015 - N, puntl luce *
KP985 - Risparmlo ottenuto su lluminazione pubblica 0 0
11310 - Spesa anno 241309 - Spesa pubblica
KP930 - Costo pro-capite CdC Viabilith 0 227.48
11307 - Costo Totale CdC - residente (al 31 £
Efficacla temporale
KP964 - Tempo medio di intervento rappezzo buche stradali 0 2
11350 - Glom! medl Intervento rappezzo buche
Qualita
KPO75 - Gradimento del servizio viabilita ed illuminazione pubblica 0 0
122 - Gradimenta del sarvirio viahiith ed [luminazinne pubblica
KP974 - Qualita dellp stato conservativo delle strade 0 0,06
(11334 - N richiesta ri sinistri - residente (al 31 100 y
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Costl del personale

i : Ore
Nome e Cognome Cet. Profilo i Lo das g [ pTactve el G
€DC cDC lavorate u CDC tempo

DAVIDE AMODDIO EA DEGLI OPERATORI ESPERT] ‘OPERATORE OPERAIO PROFESSIONALE ESPERTO ;O 7176 530,40 1.7; 530,40 6 | lm
MAURIZIO | .

DOMENICO AREA DEGLI OPERATORI ESPERT] 'DPERATORE OPERAIO PROFESSIONALE ESPERTO 30 |1.768 530,40 1.768 530.40 0 ‘ 10.746,31
BAZZARDI

ARy AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO - RESPONSABILE SERVIZIO 20 [1.815 363 1.815 363 0 [1001322
ROCCO CANNATELL! AREA DEGLI OPERATORI ESPERT] 'OPERATORE CONDUCENTE M.0.C. ESPERTO 30 |1.768 530,40 1.768 530,40 0 12.010,31
i AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE CAPO OPERAIO ESPERTO 40 (1768 70720  |1.768 70720 |0 |16.406.46
DAVIDE FIGONI | AREA DEGLI ISTRUTTORI | ISTRUTTORE TECNICO 20 |1.815 (363 1.815 363 lo 18.300,01
SIMONE MONNANNI  AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 30 |1.815 | 544,50 1.815 544,50 0 ‘ 11.228,07
JURIMONTAGNA | AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI | OPERATORE OPERAIO PROFESSIONALE ESPERTO 30 |1.768 (530,40  1.768 530,40 |0  |10.794,83
CARLO PRANDI AREA DEGLI OPERATORI ESPERT] 'OPERATORE CONDUCENTE M.0.C. ESPERTO 40 |1.768 707,20 1.768 707,20 0 115.946,00
FELICE ROCCA AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE | FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SETTORE 2_0 1.815 3_63_ 18? 363 _0 [1@
:::é:JME%OLCE AREA DEGLI OPERATORI ESPERT] 'OPERATORE OPERAIO PROFESSIONALE ESPERTO 30 |1.768 530,40 1.768 530,40 0 ‘ 9.652,14
SIMONA SCHINCA | AREA DE| FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE SERVIZIO 20 |1.815 | 363 1.815 363 0 19.773,56
A 4 | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SERVIZIO 20 (1815  |363 1815 363 0 |10.205,84
EglnlEE'ﬂgo AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE /RESPONSABILE DI SETTORE | 5 1.773 | 88,65 1.773 88,65 0 ‘3.469,63
PAOLO MAGLIANO | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5 1.773 | 88,65 1773 88,65 0 ‘ 2.322,24
PAOLO MASCARINO | AREA DEI FUNZIONARI E DELL ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE 5 (1773|8865 1773 8865 |0 |2.904.09
BRUNO PARODI AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5 1.815 | 90£ 182 9_0.75 _0 | 2@
E::;gﬂ'ELLU AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 35 1773 | 620,55 1.773 620,55 0 ‘ 16.772,07
Lecryiccoe AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5 (1773 [sses 1773 88,65 0 [227883
ALBERTO PURPI | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 20 [1.815  |363 1815 363 0 6.562,45
DOMIZIA CARECCI .AREA DEGLI ISTRUTTORI | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 30 |1.815 \ 544,50 1815 544,50 | 0 |10.440,53
Totale del cost| del personale 201.668,36

Costl direttl
Descrizione % Pr::::::ne Impegnato  Pagato
U.10.05.1.03.02.02.002.7265.0 SPESE MISSION| PERSONALE VIABILITA 100 0 0 0 ‘ 0
U.10.05.1.04.01.02.018.7625.0 PERDITA D'ESERCIZIO SOCIETA' ACTS 100/ 0 |0 0 o
U.10.05.1.10.04.01.003.7330.50 SPESE ASSICURAZ. AUTOMEZZI VIABILITA! 1000 | 0 | 0 ‘ 0
U.10.05.1.04.01.02.002.7560.30 CONTRIBUTI AL CONSORZIO TRASPORTI SAVONESE NELLE SPESE DI LA K. 31 DEL (VINCOLATO PROVENTI GESTIONE PARCHEGGI) 100/0 |0 o 0
U.10,05,1.04,01,02,002,7580,25 CONTRIBUT] AL CONSORZIO TRASPORTI SAVONESE NELLE SPESE DI LR N, 31DEL 100 | 1] [ a | L] lo
U.10.05.1.03.02.09.000.7410.25 SERVIZIO DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE - PRESTAZIONE Di SERVIZI ﬁ 80.000 80.000 ;7.904 ,90 [ 26.671,07
U.10.05.1.03.02.09.000.7410.23 SERVIZIO Dl PUBBLICA ILLUMINAZIONE - PRESTAZIONE Di SERVIZI (WM-ART. 7 ADSP) 100 10.000 10.000 8.750 15.331,40
U.10.05.1.03.02.09.001.7330.25 MANUTENZIONE EO ACQUISTO PEZZI Di RICAMBIO AUTOMEZZ! VIABALITA' (ONERE DISCARICA ECOSAVONA_PARTE CORRENTE) 1000 | 0 | L] ‘ 0
U.10.05.1.03.02.09.001.7330.10 MANUTENZIONE AUTOMEZZ! VIABILITA! 100 20.000 20.000 7.356,74 |6.788,52
L.10,05.1.03.02.02.602.7300.65 RIMBORSG SPESE D MISSION PERSONALE VIABILITA' 100 0 | 0 | 0 lo
u.;aﬁ.1.ouz.;.n;.7;so SPESE FORMATIONE E mmi!;ﬂ;w:: VIABILITA '& O: 0: ; |0
U.10.05.1.0.02.15.000.5810.0 SPESE SERVIZIO SPAZZAMENTO STRADE EO AREE PUBALICHE 100| 355.660,51 355.660,51 177.630,22 188.915,11
U.10.05.1.03.01.02.002.7330.20 ACQUISTO € LUBRIFICANTE VIABLITA! 100 7.000 7.000 560 0
U.10.05.1.03.01.02.004.7270.0 SPESE VESTIARIO PERSONALE ADDETTO ALLA VIABILITA' 100 5.500 5.500 0 |0
U.10.05.1.02.01.09.001.7330.40 TASSA Ol PROPRIETA" AUTOMEZZI VIABILITA! 100/ 2.000 | 2.000 | 1.257,11 l1.257,11
U.10.05.1.01.02.02.001.7255.15 ASSEGNI FAMILIARI AL PERSONALE SERVIZIO SEGNALETICA JR 1] 0 0 |0
U.10.05.1.01.02.02,001,7250,15 ASSEGN| FAMILIARI AL PERSONALE DEL SERVIZIO VIABLITA! 10. 1] | o | V] lo
U.10.05.1.03.02.09.000.7410.20 MANUTENZIONE IMPLANTI ELETTRIC| COMUNALI 1000 0 0 ‘ 0
1.10.05.1.03.02.15.015.7420.0 CONSUMO ENERGIA ELETTRICA PUBBLICA ILLUMINAZIONE 100|400.000 400.000 120.000 1117.695,01
U.10.05.1.03.01.02.000.7355.10 SPESE DIVERSE PER STRADE COMUNALI 100 0 | 0 | L] ‘ 0 |
U.10.05.1.03.02.09.000.7340.40 SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE COMUNALI 100 0 |0 o |0
LL10.05,1.00.01.02.007.7410.22 ACGUISTO BENI PER IMPLANT] ELETTRICI COMUNALL 100. 10.000 .10.000 .4.881,22 12.417,24
110.05.1.03.02.15.015.7423.0 CONSUMO ENERGIA ELETTRICA PUBBLICA L (W ART. 7 ADSP) 000 o ' [ '
U.10.05.1.03.01.02.000.7340.20 BENI DI CONSUMO PER LE STRADE COMUNALI 100 5.000 5.000 1.100 lo
U.10.05.1.03.02.09.008.7340.45 SPESA DI MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE COMUMALI (INTERVENTI DESTINATI ALLE FINALITA' DI CUA AL C. 4 LETT. C) DELL'ART. 208{ FIN 04) 100 3.000 3.000 | 460 ‘ 329,40
U.10.05.1.03.02.09.000.7340.41 SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE COMUNALI (vincolatn 2 euro/tann_ da utilizzarsd per strada di actasso alla discarica) 1000 |0 0 |0
1.03.01,1.03.02,09.000.2190,70 SPESE PER INTERENTI DI MIGLK OELLA VIABILITA" E OELLA STRADALE (AVANZO VINCOLATO C.D.S.) 1000 | 0 0 lo
U.03.01.1.03.02.09.000.2150.45 oI MESSA A NORMA, SEGNALETICA STRADE (C4 LETT. A) ART. 208 C.D.5.) {CDS ART. 208 FIN 04) 10_0 m m ; 426,85
U.03.01.1.03.01.02.000.2150.35 ] MESSA A NORMA, SEGNALETICA STRADE (C.4 LETT. A) ART. 208 C.D.5.KCD5 ART. 208 FIN 04) 100 2.000 2.000 0 |182,59
:.ggE.:lT.l 03, nthzﬁngg.é.u;g.:: ;"JDE:;'E"“ DI MANUTENZIONE ORDIMARIA E MESSA IN SICUREZZA INFRASTRUTTURE STRADALI, SEGNALETICA. BARRIERE E RELATIVI IMPLANTI. POTENZIAMENTD ATTIVITA® DI CONTROLLOED | 1 ¢ | ¢ o 0 ‘ 0
mizg ;ug;vmmmmms ORDIMARIA E MESSA IN SICUREZZA INFRASTRUTTURE STRADALL SEGNALETICA, BARRIERE E RELATVI [MFLANTI. POTENZUMENTO ATTIVITA' DI CONTROLLOED | 10| 60.000 | 60.000 20.000 ‘ 2.589,33
U.01.05.1.10.02.01.000.1240.1020 5PESE MANUTENZIONE DEMANIO PUBBLICO (ONERE DISCARICA BOSSARINO) 100 0 0 0 ‘ 0
U.01.05.1.03.01.02.000.1270.65 ACQUASTO MATERIALE PER MANUTENZIONE OEMANIO E PATRIMONIO (ONERE DISCARICA_ECOSAVONA PARTE CORRENTE} 100 20.000 | 20.000 | 2.360 |3.308,78
U.01.05.1.03.02,09.000.1240.26 SPESE MANUTENZIONE DEMANIO E PATRIMONIO PUBBLICO (ONERI Di SERVIZIO BOSSARING_ PREGRESSO_ CONY GREEN UP_FIN _ ZA) 100/0 0 0 ‘ 0
U.01.05.1.03,02,09.000,1270,26 SPESE MANUTENZIONE PATRIMOMIO E OEMANIO {ONERI DISCARICA BOSSARING_PARTE CORRENTE FIN_ 46) 100 ZTSOD{! ZTSOOD 38.64_7 .3_1 |36.022,58
U.01.05.1.03.02.09.000.1270.25 SPESE MANUTENZIONE PATRIMOMIO E DEMANIC (ONERI DISCARICA ECOSAVOMNA_PANTE CORRENTE) .'Lal}. 195.000 | 195.000 | B.500 | 30,475,680
U.01.06.1.03.02.10,000.770.25 SPESE PER INCARICHI PROFESSIONALI (ONERI DISCARICA ECOSAVONA_ PARTE CORRENTE) 1000 0 o W
U.10.05.1.03.02,13.002.7300.40 SPESE PULIZIA SPOGLIATOIO OPERAI 100 9.000 | 9.000 | 7.943,82 12.003,94
U.10.05.1.03.02.05.006.290.15 SPESE PER FORMITURA GAS MAGAZZINO OPERAI 100 10.000 10.000 10.000 ‘ 3.017,59
U.10,05,1.03,02.05.005.7300,20 SPESE FORNITURA ACQUA SPOGLIATOIO OPERAI 100/ 2.000 2.000 2,000 |0
LL10.05.1.07.02.0% 004.7421.6 CONSUMO ENERGIA ELETTRICA (SERVIZIO RILEVANTE IVA) 100 300 | 300 . 150 152,98
U110.05.1103.02.05.004.7300.10 SPESE ENERGIA ELETTRICA SPOGLIATON OPERAI 10:0 T 0 67 | 07
1.10.05.1.03.02.05.001.7300.60 SPESE TELEFONICHE SPOGLIATOIO OPERAI 1000 \ o | 0 lo
U.10.05.1.03.01.02.000.7320.20 BENI DI CONSUMO PER L'OFFICINA E IL MAGAZZING COMUNALE 100 1.000 1.000 100 61,02
Totale dei costi diretti 1.480.460,51 | 1.480.460,51 439.801,82 327.546,12
Costi Indiretti
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
Costi Indiretti 147.510,58 41,119,53
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1.829.639,45

682.589,71

33/78



105 - Patrimonio

4 - Settore 4 - Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici

5 - Settore 5 - Urbanistica e Gestione del Territorio

05 - Gestlone del benl demanlall e patrimoniall

01 - Servlzi Istituzlonall, generall e di gestione

azione e

i relativi agll

Il comunall.

to del servizio dl gestione del patrimonio dell'ente. Gestione trasparente ed efficace del patrimonio del Comune atiraverso la prosecuzione, la revisione e agglornamento annuale degll Inventari
e degll strument! |

Amministrateri, ufficl dell'Ente, cittadinl
Indicl :r‘.:':d'.':.'t'l' Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazicne residente (al 31 dicembre) [} 8.043 0 B.043 8.043
1009 - N. unita operative dell'Ente [} 78 0 78 78
1079 - Proventi totall derivanti dall'utllizze del patrimenic 0 786.646,98 0 959.918,51 1.225.026,68
1080 - Gradimento del servizio patrimonlo [} [} 0 Q L]
12042 - N. decreti espropric emessi [} [} 0 0 Q0
12043 - Provent| locazione concessione fabbricat! 0 752.949,97 0 0 0
12044 - N, fabbricati locat! e concessi 0 7 0 8 8
1401 - Costo Totale Cdc Patrimenlo e Demanie [} 900.357,15 341.543,91 1.078.062,85 954.332,94
1426 - N. concesslonl rilasclate suclo pubblico 0 70 0 70 70
1431 - N. Immobill a norma o a 0 0 Q
1432 - N. Immoblll alienat! o 3 0 0 o
1435 - N. Immoblll patrimonio 0 [} 0 0 0
1436 - N. Immoblll piano alienazlonl [} 5 0 0 [}
1439 - N. Istanze per rimozione vincoll residul convenzionall 0 1 0 1 1
1440 - N. Istanze per trasferimento del diritto di superficie [} 2 0 2 2
1446 - N. richleste concessionl pervenute suolo pubblico 0 75 0 75 75
1458 - N, totale Immobill a disposizione (edIficl, terreni, orti) 0 0 0 0 0
1459 - N. totale Immoblll occupat! (edifici, terrenl, orti) 0 [} 0 0
1460 - N. totale terrenl locabill 0 0 0 0 0
1461 - N. totale terrenl locatl [} 17 0 16 16
1462 - N. unita operative CdC Patrimonio e Demanlo [} 2,69 2,69 Q [}
1464 - Proventi da allenazion| 0 300.000 0 20.000 20.000
Media anni
Indicatorl di Performance pracadenti Valore atteso Valore ragglunto Scostamento Eslto
Efficacla
KP2026 - Efficacia espropri o o
12042 - N. decret] esproprio emess!
KP264 - Tasso dl occupazione Immobill (edifici, terrenl -ortl) 0 0
(1459 - N, totale Immobill occupat! (edHicl, terrenl, ortiy1458 - N, totale Immobill 2 disposizione (edHicl, terren, orti)}*100
KP266 - Tasso dl locazione del terrenl comunall 0 0
(1461 - N, totale terreni locat/I460 - N, totale terrenl locobill}*100
KP268 - Grado dI ia Cl lonl suolo pubblico 0 93,33
(1426 - N. concession rilasciate suoko - N. richlests pe suoko pubblico}*100 i
KP270 - Tasso dl degll | bl c 0 60
(1432 - N. immoblll alienati/1436 - N. Immobill plano alienazionl)*100
KP275 - Tasso dl evasione contratti dl riscatto diritto dl superficle 0 200
(440 - N. lstanze per trasferimentn del dirittn di - N. lstanze per wincoll nesidul
KP288 - Incidenza degll Immoblll a nerma sul totale immobill 0 0
(1431 - N. Immoblll a norma/l435 - N. Immoblll patrimonio)*100
KP304 - % personale dedicato CdC Patrimonic e Demanlo 0 3.45
(1462 - N. unith operative CdC Patrimonio e Demanio/1009 - N. unith operative dell'Ente}*100 ’
Efficlenza
KP2027 - Provento medio locazlone fabbricati 0 107.564,28
12043 - Proventi locazione concessione febbricati12044 - N, febbricat! locet] e concess! R
KP283 - Provento medlo da alienazloni 0 100.000
1464 - Praventi da allenazonifi432 - N. immoblli alienati :
KP287 - Copertura economica del patrimonle comunale 0 87,37
(1079 - Proventi totall derivant dall’utilizzo del patrimonlo/1401 - Costo Totale Cdc Patrimonio e Demanio)*100 "
KP305 - Costo pro-caplte CdC Patrimenie e Demanlo 0 111,94
1401 - Costo Totale Cdc e - jone residenta (al 31 ’
Quallta
KPO010 - Gradimento del servizio patrimenio 0 0
1080 - Gradimento del servizio patrimonio
% p Ore totall Ore effettive Delt
Nome e Cognome Cat. Profllo su C::":I::lo i ‘I;Ig;:: effettive lavorate su tem dl Costo
cpc lavorete cpc po
ALESSANDRO BOTTA | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO TECNICO - RESPONSABILE SERVIZIO |10 1.815 181,50 1.815 181,50 0 5.006,61
ROCCO CANNATELLI | AREA DEGLI OPERATORI ESPERT] OPERATORE CONDUCENTE M.O.C. ESPERTO 10 1.768 176,80 1.768 176,80 0 4.003,44
RICCARDO CELESTINI | AREA DEGU OPERATORI ESPERTI OPERATORE CAPC OPERAIQ ESPERTO 10 | 1.768 176,80 1.768 176,80 1] 4.101,62
DAVIDE FIGONI AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 |1.815 181,50 1.815 181,50 0 4.150,01
SIMONE MONNANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 1.815 181,50 1.815 181,50 o 3.742,69
JURI MONTAGNA AREA DEGLI OPERATORI ESPERT] OPERATORE OPERAIO PROFESSIONALE ESPERTO 10 1.768 176,80 1.768 176,80 0 3.598,28
CARLO PRANDI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE CONDUCENTE M.0.C. ESPERTO 10 1.768 176,80 1.768 176,80 0 3.986,50
FELICE ROCCA AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SETTORE | 15 1.815 272,25 1.B15 272,25 0 13.904,05
SIMONA SCHINCA AREA DE| FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE SERVIZIO 10 1.815 181,50 1.815 181,50 0 4.886,78
Ao SANDRA | AREA DEI FUNZIONARI E DELL! ELEVATA oumncmou&‘ FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SERVIZIO | 10 |1.815 181,50 1.815 181,50 0 5.102,92
g::::ﬁ?om AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE‘ FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE SERVIZIO 100 |1.815 1.815 1.815 1.815 0 40.902,39
|
e AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SETTORE (35 |1.815  |635,25 1815 635,25 ) 24.247,78
ALBERTO PURPI AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 1.B15 181,50 1.815 181,50 [ 3.281,22
GIULIA AVANZI AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 10 1.815 181,50 1.815 181,50 [ 3.480,18
Totale dei costi del personele 127.874,63
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Costl del personale

%

Ore totall

Ore effettive

Nome & Cognome Cat. Profllo C'I;.C c:nr;:t.m ::::':'g;: m:: Invocr;t: su I::'::p:' Costo
DOMIZIA CARECCI AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 10 |1.815 181,50 1,815 181,50 0 |3.480,18
.Tmle del costl del ﬁersonale . . | 12.7.874,63
Costl dirett]
Descrizione % L Inlzll;le P |'InI|;e Impegnato  Pagato
U.01.05.1.10.04.01.000.1300.5 SPESA ASSICURAZIONE R.C. PATRIMONIALE | 100 H 0 0 | 0 [ 0
U.01.05.1.04.01.01.000.7630.0 CONTRIBUT! PER OPERE MIGLIORAMENTD PORTI L, Il E ll CLASSE DELLA Il CATEGORIA 1000100 100 0 o
U.01,05.1,10,01,99.000,1281.0 AMMORTAMENT] FINANZIAR - GESTIONE DE] BEN| DEMANIAL E PATRIMONIALI | 100 H [} [ 0 | 0 ‘ 0
U.01.05.1.03.02.07.000.8500.0 CONCESSIONI DEMANIALI MARITTIME AREE MERCATALI | 100(15.000 [ 15.000 . 0 \ 0
U.0L05.1.03.02.05.005.8395.30 FORNITURA ACQUA POLO NAUTICO (SERV.IVA) | 100 1.000 1.000 1.000 |154,45
U.01.05.1.03.02.05.004.8395.20 FORNITURA ENERGIA ELETTRICA POLO NAUTICD (SERWZIO VA) .1_00 | ZE 2.500 1.750 | 589,59
U.01.05.1.03.02.07.000.8395.10 CONCESSIONI DEMANIALI MARITTIME PER IL POLO NAUTICO (SERVIZIO IVA} 100l0 0 [} o
[ U.01,05,1,03.02.05,999,1290,10 SPESE PER CANOM DEMANIALI | 100 H 65.000 [ 65.000 | 16.548,52 ‘ 16.445,97
U.01.05.1.03.02.05.999.1290.3 SPESE PER CANONI DEMANIALI (WM ART. 7 ADSP) 100(0 [ | |0
U.01.05.1.0.02.05.000.1270.60 SPESE TELEFONICHE IMMOBILI DEL PATRIMONIO 100 H 0 0 0 ‘ 0
U.01.05.1.03.02.11.000.1270.56 PRESTAZIONI PROFESSIONALI RELATIVE ALLA GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE (SPESE NON RIPET] TIVE) 100/0 1] o |0
U.01.05.1.03.02.11.000.1270.53 PRESTAZIONI PROFESSIONALI RELATIVE ALLA GESTIONE DEL PATRIMOMIO IMMOBILIARE RELATIVI ALLA CONVENZIONE ART 7 CON AUTORITA® PORTUALE (WM ART, 7 ADSP) 100/0 0 0 lo
U.01,05,1.03,02,05.005,1270,30 SPESE PER LA ADQUA A IMMOBIL| DEL 100 H 0 0 0 ‘ 0
| U101.05.1.07.02.0.000.1270.26 SPESE MANLTENZIONE PATRIMONIO E DEMANIO (CANONE SPAGGIA LIBERA ATTREZZATA_ MINCOLATO DEMANIO MARITTIMO (FiN WT) | 100(3.490 3.490 il 0 0]
U.01.05.1.03.02.09.000.1270.27 SPESE MANUTENZIONE PATRIMOMIO E DEMANIO 100 H 0 0 0 ‘ 0
U.01.05.1.03.02.05.004.1270.20 SPESE PER FORNITURA ENERGIA ELETTRICA IMMOBILI DEL PATRIMOMIO 1000 ] L] |0
LL01.05,1.07.02.09,000,1270.15 SPESE MANUTENZIONE PATRIMOMIC (COS _ LIBERO_ FIN 04) 100(20.000 20.000 572 12.467,62
1101.05.1.03.02.09.000.1270.10 SPESE MANUTENZIONE PATRINOMO : E{ 0 0_ | 0_ [.0_ T
U.01.05.1.03.02.09.000.1270.5 SPESE MANUTENZIONE PATRIMONIO E DEMAMIO (AMPLIAMENTO DISCARICA COMUNALE) 100/ 225.000 243.751,40 74.158,77 |28.750,16
U.01.05.1.0.02.09.000.1240.27 SPESE MANLITENZIONE DEMANIO E PATRIMONIO PUBBLICO [ 100 H 0 0 | 0 ‘ 0
;.n;o;;s;m.n.osm.mmr SPESE DEMANIO E PUBBLICO ( AUTORITA' PORTUALE - AT. 6 ACCORDO PROGRAMMA ( DELIBERA DEL C.C. CHE LO HA APPROVATO LAN. | 10| o 0 0 |70.743,51
1,01,08,1,03,02,09.000,1240,15 SPESE MANUTENZIONE DEMANIO PUBBLICO . 100|0 [ 0 | 0 \ 0
U.01.05.1.03.01.02.000.1270.45 ACQUISTO MATERIALE PER MANUTENZIONE DEMANIO E PATRIMONIQ | 100-‘ 6.000 6.000 | 170 478,60
1.01.05.1.03.01.02,000.1270.40 SPESE DIVERSE RELATIVE AL PATRIMONIO: ACTUISTO BEN] DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME .1700 | 07 0 r | 07
| 1101.05.1.02.01.99.999.1280.10 IMPOSTE E TASSE E CONTRIUTI RELATM AL PATAIMONIO A CARICD DEL COMUNE(PER TUTTE LE ALTRE TASSE DA PAGARE) (WM_ACCORDO AUTORIT PORTUALE 500 MILA EURO) 1000 0 o lo (o
U.01.05.1.02.01.99.999.1260.5 IMPOSTE E TASSE E RELATIVI AL A CARICO DELC TUTTE LE ALTRE TASSE DA PAGARE) 100 H 3.500 3.500 . 1.386,50 ‘ 1.614
U.01.05.1.02.01.12.001.1280.0 IMPOSTE E TASSE E CONTRIBUT] RELATIVI AL PATRIMOMIO A CARICO DEL COMUNE (PER PAGARE IMU AL COMUNE D QUILIANO) 100(28.401 28.401 | 0 |0
U.01.05.1.03.02.99.999.1275.0 SPESE CONDOMINIALI 100 H 11.000 11.000 0 ‘ 58,61
U.01.05.1.0.02.07.999.7092.20 CANOM! LEASING 100| 147.000 147.000 0 (73.321,53
| .01.05.1.03.02.13.001.1285.0 SPESE PER LA VIGILANZA NOTTURNA EDIFICI COMUNALI | 100- 2.000 2,000 | 1.830 [ 841,80
U.01.05.1.03.01.02.000.1230.0 ACQUISTO MATERIALE ELETTRICO STABILI COMUNALI 100 | 6.000 6.000 lo W
[ U.01.05.1.03.02.09.000.1310.20 IMPANTI E TECNOLOGICHE STABILI COMUNALI | 1000 7.000 7.000 ] 3.985 o
U.01.05.1.03.02.11.000.1270.55 PRESTAZIONI PROFESSIONALI RELATIVE ALLA GESTIONE DEL PATRIMOMIO IMMOBILIARE 100 H 29,000 29.000 4.811,25 ‘ 18.556,70
U.01.05.1.10.04,01.000.1300.0 ASSICURAZIONE INCENDIO E FURTO E RESPONSABILITA' CIVILE BEN| COMUNALI 100(37.500 37.500 29.574,74 |29.574,74
LL01.08.1.07.02.11.099.1260.10 SPESE PER L'AGGIORMAMENTD DELL'INVENTARIO DEI BENI COMUNALL | 100/2.500 2.500 . 2.074 I 0
u.ou;uw,vz.um.m.s EsTA ESSIONAL PER 1L {210 PATRINONID ?o \07 0 67 |0
U.08.01.1.03.02.02.002.1240.35 RIMBORSO SPESE DI MISSIOM PERSONALE PATRIMONIC | 100l0 | 0 | 0 lo
U.0B.01.1.03.02.11.999.1250.0 SPESE PER c 100 DEL IMMOBILIARE | 100 H 15.000 15.000 | 13.969 11.895
U,08.01,1,03,02.02,002,875.0 SPESE PER MISSIOM AL PERSONALE SERVIZIO PATRIMOMIO . 100 \.\ 0 . 0 . 0 \ 0
U.01.05.1.03.02.09.000.1220.10 MANUTENZIONE IMPLANTI ABBATTIMENTD BARRIERE ARCHITETTONICHE | 100“7.000 7.000 .4.416.88 478,24
U.01.05.1.03.02.07.001.1290.20 SPESE PER FITTI PASSM .1700 | 350 35.000 . 33.8W,776 | 27.35056
Totale dei costi diretti | 668.991 687.742,40 | 190.047,42 [ 283.321,28
Costl Indlrett] |
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
Cost Indiretti 84.740,12 |23.621,86

Costl totall del CDC

Costl a previsions 900.357,15

Costo effettivo

341.543,91
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106 - Ufficio tecnico
5 - Settore 5 - Urbanistica e Gestione del Territorio

01 - Servizi istituzlonall, generali e di gestione

06 - Ufficlo tecnico

azione e funzi 1to dei servizi per I'edllizia relatlvl a: gll atti e le istruttorie autorizzative (permessi dl costruire, dichlarazion| e segnalazionl per Inizio attivitd edillzia, certificati dl destinazione urbanistica, condonl
ecc.); le connesse attivita dl vigilanza e controllo; le certificazioni dl aglbilitA. AmmInistrazione e funzlonamento delle attlvita per la progr d ellc nento degll interventi nel campo delle opere pubbliche Inserite
nel programma triennale ed annuale del lavori.Costituisce oblettivo primario garantire la piena efficienza delle procedure relative alla progettazione dl opere pubbliche ed alla successiva approvazione.
Amministrateri, dttadinl, professionisti
Medla annl o
Indicl pracadent! Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 8.043 B.043
1009 - N. unitd operative dell'Ente 0 78 0 78 78
1013 - N. ore lavorative settimanall 1] 36 0 36 36
1081 - Importo oneri di urbanizzazlone accertatl 0 0 0 1] 0
1082 - N. pratiche totall dl edllizla gestite [} 0 0 0 L]
1083 - Gradimento del servizlo edilizia privata 0 0 0 0 0
12045 - % dI opere completate nell'ambito del programma triennale di opere pubbliche L] BO 0 B0 80
12046 - % rispetto cronoprogramma 0 0 0 0 [}
12047 - N. immobill a norma 0 0 0 1] 1]
12048 - N. totale Immoblil L] [} 0 [} L]
1390 - N. Unita operative Edilizia Privata 0 0 0 0 [}
1473 - Costo Totale CdC Ufficlo Tecnico L] 180.024,37 123.820,85 169.977,77 160.638,78
I4B1 - N. abusi edilizi accertati o 1 1 1
1482 - N. idoneita’ /dinlego pervenute '] 8 0 B 8
14B3 - N. At | Idoneita’ /dinlego rilasclate L] 8 0 8 B
1484 - N. Autor Iche/compatibllita richleste [} 46 0 46 46
1495 - N. Ore dl apertura settimanall sportello edllizla (front office) 0 9 0 9 9
1502 - N. pratiche edilizia gestite on-line 0 400 0 400 400
1503 - N. pratiche edilizie con esito di dinlego 0 [} 0 0 L]
1516 - N. Provvedimenti conclusivl su istanze d| autor Istiche/compatibllita (rilascl/dinleghl) 0 40 0 40 40
1517 - N. richleste accesso atti di Edllizia Privata evase 0 12 0 12 12
1518 - N. richleste accesso attl dl Edllizia Privata ricevute 0 12 0 12 12
1519 - N. richleste Integrazion| atti edllizla privata L] L] 0 L] Q
1521 - N. ricorsi su pratiche edllizie 0 L] 0 Q L]
1522 - N. segnalazioni ed esposti pervenutl al settore Edilizia Privata ] 1 0 1 1
1523 - N. Sopraliuoghl edilizi effettuat! 0 1 0 1 1
1524 - N. Sopralluoghl edilizi richiest! L] 0 0 0 [/}
1526 - N. unita operative CdC Ufficlo Tecnico 0 2,35 2,35 0 ]
1528 - Proventi dl competenza abus! edilizi L] L] 0 [} [}
Media anni
Indicatorl dl Performance p jenti Valore atteso Valore ragglunto Scostamento Eslto
Efficacla
KP2028 - % Reallzzazione Opere Pubbliche 0 80
12045 - % dl opere completate nell'ambito del programma triennale di opere pubbliche
KP2031 - % dI incremento della sicurezza sismica degll edifici pubblic 0 0
(12047 - N. Immabill 2 norma/12048 - N, totale Immoblll*100
KP306 - Tasso dl accesslbilith del servizio edilizia privata 0 25
(1495 - N, Ore di apertura settimanall sportello edilizia (front office)1013 - N, ore lavorative settimanall}*100
KP308B - Tasso richleste dl Integrazione degll attl Edllizla Privata 0 0
(1519 - N, richleste Integrazion! atti edilizia privata/1082 - N, pratiche totall di edilizia gestite}*100
KP309 - Grado dl evasione richleste accesso atti Edillzia Privata 0 100
(1517 - N. richieste accesso atti di Edilizia Privata evasefIS18 - N. richleste accesso atH di Edilizia Privata ricevute)*100
KP310 - Grado dl evasione pratiche autorizzazionl paesaggistiche
(1516 - N. Provvedimenti conclusivi su Istanze di i i -N. 0 86,96
ste)*100
KP311 - Incldenza abuslvismo edllizlo accertato su segnalazlonl pervenute 0 100
(1481 - N. abusi edilizi accertati1522 - N. segnalazion| ed espast! pervenuti al settore Edliizia Privatal*100
KP312 - Incidenza del ricorsl su pratiche edilizie 0 0
(1521 - N. ricorsi su pratiche edilizie/I503 - N. pratiche edilizie con esito di dinlego)}*100
KP314 - Incidenza pratiche edilizie gestite on-line sul totale pratiche 0 0
(1502 - N. pratiche edilizia gestite onine/I0B2 - N. pratiche totall dl edilizia gestite}*100
KP315 - Grado d| evasione sopralluoghl edilizi su segnalazione 0 0
(1523 - N. ediliz -N. edllizi richlestl)*100
KP316 - Grado d| evasi idonelta allogg dinleg
(1483 - N. ldanelta’ -N. ldaneita' 100 9 40
KP341 - % personale dedicato CdC Ufficle Tecnico 0 3,01
(1526 - N. unitd operative CdC Ufficlo Tecnicai009 - N. unith operative dell’Ente}*10¢ g
Efficienza
KP012 - Incasso medlo per pratica edllizle 0 0
1081 - Importo oneri dI urbanizzazicne accertati/ 1082 - N. pratiche totali di edilizia gestite
KP307 - Pratiche medle edilizia per addetto 0 0
1082 - N. pratiche totali di edilizla gestite1390 - N. Unlta operative Edilizla Privata
KP325 - Valore medio sanzioni abusi edilizi 0 0
1528 - Proventi dl competanza abus edilizi1481 - N. abusi edilizi accertati
KP342 - Costo pro-capite CdC Ufficio Tecnico 0 22,38
1473 - Costo Totale CdC Ufficlo Tecnico/1001 - Popolazione residente {al 31 dicembre) ”
Efficacla temporale
KP2030 - Riqualificazione dell'area centrale nell'ambito del Progetto dl Innovazione urbana (PIU) 0 0
12046 - % rispetin cronoprogramma
Quallta
KP013 - Gradimento del servizio edllizla privata 0 0
1083 - Gradimenta del servizlo edllizla privata
Costl del personale
Nome e Cat. Profilo % su| Ore da O otall Ore Delta di c
Cognome C€DC | contratto  ore su CDC lavorate su CDC = tempo asto
lavorate
VINCENZO
NICOLETTI AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 70 1.815 1.270,50 1.815 1.270,50 4] 27.019,33
Totale del costl del personale 102.969,08
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Costl del personale

i Ore totall . g
e prmio ) e [t Bl Kbl o [

PAMELA RUSS0 | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 70 |1.815 1.270,50 11.815 1.270,50 [} 126.320,35

.ELVEZIA TRUCCO .AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUAIJFIU\ZIONIé. I‘=‘UNZ|ONARIO TEC.NI.COIRESPONSABILE DI SERVlZId 70 | 1.8‘1‘5‘ [ 1.270,50 | 1.815 | 1.270,‘50. “0 -‘32.309,56
\AIIE-?RZSP?ENSIERO | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SETTORE |25 | 1.815 453,75 1.815 453,75 [} ‘ 17.319,84
Totale dei costi del parsonale ; | 102.969,08

Costi diretti
Descrizlone % Pr Pr finale Impegnato | Pagato

U.01,06.1.10,02,01,000.735.1000 QUOTA IRAP PER COMPENSO INCENTIVANTE SERVIZIO OPERE PUBRLICHE 100 0 0 0 [} |
U.01.06.1.10.04.01.000.790.40 MEZZIIN ALL'UFFICIO TECNICO LLPP. [ 100 |0 |10 k [} | 0
U.0L.06.1.10.01.99.000.791.0 AMMORTAMENTI FINANZIAR! - UFFICIO TECNICO 100 0 lo [ 0 [ 0
01.06.1.04.01.02.002.798.0 SPESE PER CONVENZIONE STAZIONE UMICA APPALTANTE PER LA GESTIONE mmm;no;e_ TRASFERIMENTD ALLA PAOVINGIA DI SAVORA [ 100 0 | o | o 6
U.01.06.1.03.02.16.000.795.10 SPESE DIVERSE PER L'UFFICIO OO.PP. (PRESTAZIONI DI SERVIZI} 100 |1.000 | 1.000 | 262 | 262

| 01.06.1.0,02,12,00,790,60 ONER] RIFLESS| A CARICO COMUNE INCARICO D COL c EC UFFICIO TECMICO (100 | 0 . | 0 o lo [o
U.01.06.1.03.02.12.003.790.55 INCARICO Di COLL/ E UFFICIO TECNICO | 100 0 |0 I 0 | 0
U.01.06.1.0.02.09.001.790.10 E UFFICIO TECMCO [ 100 |0 | 0 ’ 0 0
U.01.06.1.03.02.02.002.780.45 RIMBORSO SPESE DI MISSIONI PERSONALE UFFICIO TECNICO 100 |BOO 800 |0 5]

[ U.01.06.1.03.02.19.000.780.20 SPESE FUNZIONAMENTO STRUMENTI INFORMATICI SERVIZIO TECNICO 100 0 lo lo o
U.01.06.1.03.02.04,000,767.0 SPESE PER FORMAZIONE E AGGIORNAMENTD PERSONALE UFFICIO TECNICO 1_00 400 | 400 30 0

| U01.06.1.02.02.02.002.766.0 SPESE PER FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PERSONALE UFFICIO TECNICO [ 100 [ [} I-O ! 0 | 0

| U.01.06.1,03.02.02.002.760.0 RIMBORSO SPESE MISSIONE PERSONALE UFFICIO TECMICO 100 © 0 0 0

| U.01.06.1.03.02.09.001.570.15 MANUTENZIONE RIPARAZIONE AUTOMEZZ] UFFICIO TECNKO [ 100 [ 500 | 500 | 0 | 0
LLOLOS. 1.03.01.02.004 A76.0 SPESE PER L VESTIARK) AL PERSONALE SERVIZI TECHIC 100 |0 | 0 lo |0
10L.06.1.03.01,02.000.795.0 SPESE DIVERSE PER LUFFICIO 0057, — 10_0 ?) |.0 | O‘ 6
U.01.06.1.03.01.02.002.790.20 ACQUISTO CARBURANTE E LUBRIFICANTE AUTOMEZZI SERVIZIO TECMICO 100 0 lo \ [} . 0
U.01.06.1.02.01.09.000.790.30 SPESE TASSA D| PROPRIETA' AUTOMEZZI SERVIZIO TECMICO 100 © |0 0 0
U.01.06.1.01.02.02.001.735.15 ASSEGNI FAMILIARI AL PERSONALE DEL SERVIZIO PROGETTAZIONE 100 O |10 I 0 | 0
U.01.06.1.01.02.02.001.730.15 ASSEGNI FAMILIARI AL PERSONALE DEL SERVIZIO GESTIONE 00.PP, 100 |0 lo lo lo
U.01.06.1.04.01.01.010.797.0 SPESE PER CONTRIBUTD AUTORITA' DI VIGILANZA SUI CONTRATTI PUBBLICI [ 10_0 E | 500 | 0 6
U.01.06.1.03.02.09.000.795.5 SPESE DVERSE PER IL SERYIZI MANUTENZIONE ED ACQUISTI 100 |0 lo lo 0

[ U.01,11,1.03.02,10.000,146,41 SPESA PER CONSULENZE [ART, 6 D.L, 101/2013) [ iOO [ 0 0 [ 0 . 0

Totale del cost! dirett] 3.300 3.300 | 202 | 262
| Costl Indirett! |
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto

Costi Indirett] 73.755.29 | 20559,77

| Costl totall del CDC |

Costi a previsione 180.024,37 Costo effettivo 123.820,85
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701 - Turismo
5 - Settore 5 - Urbanistica e Gestione del Territorio

01 - Sviluppo e valorizzazione del turisme

azione e 1to delle attivitd e del servizl relativl al turismo, per la promozione e lo sviluppo del turlsmo e per la progi e |l coor delle Inlziative turlstiche sul territerio. promuovere e
realizzare, nel diversi period| dell’anno, spettacoll e manifestazionl musicall, teatrall, culturall e dl agg Prioritaria la pr e la valor del proprlo territorio oltre che delle realtd imprenditorlall ivi operantl.

07 - Turismo

Cittadini, imprese,p i ]
Indlcl ::;:':: Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 B.043 8.043
1009 - N. unitA operative dell'Ente 0 78 0 78 78
11076 - Costo Totale CdC Turlsmo 0 79.585,51 36.131,12 76.934,92 74.471,02
11080 - N. iniziative turistiche complessive 0 25 ) 25 25
11081 - N. iniziatlve turistiche finanziate dall'Ente 1] 25 0 25 25
11084 - N. operatori turisticl presenti sul territoric L] 23 ) 23 23
11086 - N. partecipanti Iniziative turlstiche 0 0 0 0 0
11090 - N. totale operatori locali L] Q 0 o Q
11091 - N. unit3 operative CdC Turismo )] 0,62 0,62 )] 1]
1110 - Gradimento del servizlo turismo 0 0 0 0
12049 - N. eventl turistic| realizzati [} 25 0 L] 0
12050 - N. ore dedicate al coordinamento Imprese per ciascun evento a segulto emergenza COVID 19 o a 0 0 a
12051 - N. Vi eventi promossi sul Soclal 0 o 0 0 0
Indicatori di Performance :r.:l:d.e:'t‘il Valore atteso Valore raggiunto Scostamento Esito
Efficacia
KP2032 - Efficacla Inlziative turistiche 0 25
12049 - N eventi turisticl realizzati
KP2034 - Promozione Turlsmo sui Soclal 0 0
12051 - N. Visualizzazion| eventl promossl sul Soclal
KP771 - Contribuzione comunale all'offerta turistica 0 100
(11081 - N. Iniziative turistiche finanziate dalPEnte/11080 - N. Iniziative turistiche complessive)*100
KP777 - Incidenza operatori turistici sul territorlo su totall 0 0
(11084 - N. operstori turisticl present! sul temitorlo11090 - N. totale operatori locall}*100
KP780 - Partecipanti medi alle iniziative turistiche 0 0
1086 - N. Iniziative - N, Inlzintive
KP787 - % personale dedicato CdC Turismo 0 0.79
(11091 - N- unith operative CdC Turismo/1009 - N, unith operative dell'Ente}*100 :
Efficienza
KP788 - Costo pro-caplte CdC Turismo 0 |9’90 | | |
11076 - Costo Totale CdC - residente (al 31
Efficacla temporale
KP2033 - Tempo dedicato al coordinamento imprese per ciascun evento a segulto emergenza COVID 19 |° |° | | |
12050 - N- ora dedicate bl coordinemento Imprese per clascun evento a segutto emergenzn COVID 19
Qualith
KPO53 - Gradimento del servizio turlsmo |o |o | | |
1110 - Gradimento del sarvizio tudsmo
Ore
Jomes cat. Proflo s | Oreda PUUN® Chenive | offettive | PG
€bc €bc lavorate <u CDC tempo
VANIA LANDINI AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SERVIZIO|30 | 1.815 544,50 1.815 544,50 0 15.300,55
ALESSANDRO | AREA DEI FUNZIONARI E DELL! ELEVATA QUALIFICAZIONE‘ FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SETTORE 2 [1815  [3630 1.815 36,30 0 1.385,59
GIULIA AVANZ| AREA DEGLI ISTRUTTORI | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 30 |1.815 544,50 1.815 544,50 0 10.440,53
Totale dei costi del personale 27.126,67
Cost dirett
Descrizione % Previsl Inizial Previsl finale Impegnato Pagato
U.07.01.1.04.01.01.001.6700.50 CONTRIBUTI A TERZI PER SERVIZI A TUTELA DEI BAGNANTI NEL PERIODO ESTIVO 100 | 3.000 3.000 0 0
U.07.01.1.04.05.04.001.5700.40 CONTRIBUTI A TERZ] PER INIZIATIVE TURISTICHE 00 0 0 a ]
1407.01.1.0,02.02,000,6700.35 REALIZZAZIONE INIZIATIVE SOGGETT! TERZI DA PAIVATI} 00 |0 ] 0 0
U.07.01.1.03.02.02.000.6700.30 INIZIATIVE PROMOZIONALI FINANZIATE DA SOGGETT! TERZI 100 |0 0 0 0
U.07.01.1.03.02.02.000.6700.0 SPESE PER IMZIATIVE TURISTICHE 100 | 30.000 30.000 3.580,17 13.599,09
Totale dei costi diretti 33.000 33.000 3.580,17 13.599,09
Costl Indlrett]
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
Costl Indiretti 19.458,84 5.424,28
Cost totall del COC
Costl a previsione 79.585,51 I Costo effettivo 36.131,12

38/78



801 - Urbanistica

5 - Settore 5 - Urbanistica e Gestione del Territorio
08 - Assetto del territorlo ed edilizia abitativa
01 - Urbanistica e assetto del territorlo

razione e funzl o delle attivith e dei servizl relativl all'urbanistica e alla programmazione dell’assetto territoriale. Planificare la gestlone e riqualificazione del territorlo, medlante I'approvazione dl pianl attuativi
e varlanti dl pubblico efo | ad attlvita produttive. Vigilanza sulla corretta e tempestiva attuazione dl quanto previsto In sede di agglomamento dell'Accordo di Programma 2018. Attuazione programma opere
pubbliche indicate nell'elenco annuale del Programma Triennale delle Opere Pubbliche.
. |
Cittadinl, imprese, professionisti
Indlcl :r‘."c':d'."“'t‘: Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 B.043 B.043
1009 - N. unitd operative dell'Ente [} 78 0 78 78
11096 - Costo Totale CdC Urbanistica L] 43.012,23 18.821,87 26.413,49 25.380,24
11097 - Mq. cedut! 0 0 0 0
11098 - Mg. monetizzatl 0 0 0 0 0
11102 - N. certlficati dI destinazione urbanistica richlesti [ 80 0 80 80
11103 - N. certlficati dI destinazione urbanistica rilasciatl entro 30 gg [} 80 0 :11] 80
11104 - N. consultazioni cartografiche effettuate sul portale ON-LINE [} [} 0 ] [}
11110 - N. planl attuativl approvati [} E 0 kS 1
11112 - N. planl attuativl presentat| [} 1 0 1 1
11118 - N. unitA operative CdC Urbanistica [} 0,26 0,26 [} [}
11119 - N. varlanti al PUC-PGT-PRGC + Progetti In Varlante L] [} 0 0 [}
12052 - N. ambiti di ri i urbana individuati dal Consiglio Comunale 4] a 0 0 a
Indicatori di Performance :':I:d.em Valore atteso | Valore Esito
Efficacia
KP2035 - Rigenerazione urbana 0 0
12052 - N. ambiti dl rigenerazione urbana individuati dal Consiglio Comunale
KP790 - Grado d| attuazione del plan| attuativi 0 100
(11110 - N planl attuativi approvati/11112 - N planl attuativi presentati}*100
KP795 - Plattaforma territorlale ON-LINE 0 0
11104 - N. consultazion| cartografiche effettuate sul portale ON-LINE
KP797 - N. varianti al PUC-PGT-PRGC + PROGETTI IN VARIANTE 0 0
11119 - N. variant! al PUC-PGT-PRGC + Progett! In Variante
KP799 - Percentuale dl rispetto del templ dl rilasclo del certificat! di destinazione urbanistica 0 100
(11103 - N. certificat! dI destinazione urbanistica rilasclat] entro 30 gg/l1102 - N. certificat! dI destinazione urbanistica richlest)}*100
KP802 - Incidenza del mq. Monetizzati sui Mq ceduti 0 0
(11098 - Mg. 7 - Mg, cedutl}*100
KPBO4 - % le d CdC Ur o 033
(1118 - N- unith operative CJC Urbanistical009 - N. unith operntive dell’Ente)<100
Efficienza
KP805 - Costo pro-caplte CdC Urbanistica 0 5,35
11096 - Costo Totale CdC Urbanistica/i001 - Popolazione residente (al 31 dicambre)
Costl del personale
Ore totall
T . Prfio A I D [ [l M oo RS
VEaANoORO | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SETTORE (16 (1815 290,40 1.815 290,40 0 11.084,70
GIULIA AVANZI AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 10 1.815 181,50 1.815 181,50 0 3.480,18
Totale del costl del personale 14.564,87
Costi diretti
Descrizione % Pr Inlzlak finale Pagato
U.08.01.1.10,02.01.000.775.1000 PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER STUDI PROGETTAZIOM ADEGUAMENTI 100 0 [} 0 0
U.08.01.1.10.01.99.000.4291.0 - "A GESTIONE DEL 100 0 ] [} 0
U.08.01.1.10.02.01.000.774.1005 SPESE PER ROGITO ATTL FRAZIONAMENTI CATASTALI ED ESPROPRI 100 0 ] ] 0
U.08.01,1.04.01.01.000.887.10 AIMBORS PER STIME IMMOBILIARI 100 6.000 6.000 0 0
U.08.01.1.03.02.04.000.886.0 FORMAZIONE PERSONALE SERVIZIO URBANISTICA 100 1600 1.600 0 0
U.08.01.1.03.01.02.002.840.15 RIMBORSO SPESE DI MISSIDNI SERVIZIO URBANISTICA 100 100 100 0 0
U.08.01.1.03.02.19.000.825.0 ATTIVITA’ Di DIGITALIZZAZIONE PRATICHE EDILIZIE 100 0 ] 0 0
U.06.01.1.03.02.11.999.820.0 SPESE DIVERSE PER GLI STRUMENTI URBANISTICE PRESTAZIONE DI SERVIZI 100 0 0 [} 0
U,08.01,1,03,02.11,999.810,0 SPESE PUBBLICAZIONE STRUMENT] URBANISTICI: PRESTAZIONE Di SERVIZI 100 0 ] 0 0
U.08.01.1.03.02.16.000.796.0 SPESE DERIVANT] DALL'ATTIVITA’ GENERALE DEL SETTORE URBANISTICA 100 | 2.400 2,400 1.945,70 4.749.47
U.08.01.1.03.02.16.999.774.5 SPESE PER ROGITO ATTI, FRAZIONAMENTI CATASTALI ED ESPROPRI 100 0 0 o 0
U.06.01.1.03.02.10.000.775.0 PER STUDI PROGET 100 0 [} 0 0
U.08.01.1.03.02.16.999.774.0 PER ROGITO ATTI Fi CATASTALI 100 0 0 0 o
U.08,01,1,03,01,02,000,780,30 SPESE DIVERSE PER L'UFFICIO TECMICO SERVIZIO URBAMISTICA - PATRIMOMIO: ACQUISTO BENI DI CONSUMO E MATERJE PRIME 100 0 [} [} 0
U0L.05.1.03.02.17.0%9.155.0 ONER PER FIDENISSIONI BANCAAIE 100 700 700 36,60 L]
U.08.01.1,03.02.10,000.775,10 INCARICHI PROFESSIONALI LEGALI E DI CONSULENZA 100 O 9,487,20 [} 1.459,12
Totale del costl dirett] 10.800 20.287,20 1.982,30 6.208,59
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
Costi Indirett] 8.160,16 2.274,70
Costl totall del CDC
Costi a previsione 43.012,23 Costo effettivo 18.821,87
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5 - Settore 5 - Urbanistica e Gestione del Territorio

a Residenziale Publ

9 - Settore 9 - Servizi Socio Assistenzlali, 4 - Settore 4 - Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici
08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

02 - Edllizla resldenziale pubblica e locale e plani dl edllizia economico-popolare

802-E i i a ERP

Amminlistrazione e funzionamento delle attivita e del servizi relativl allo sviluppo delle abitazlonl. Garantire la plena efficienza delle procedure relative allo sportello unico dell’'edilizia. Rispetto del terminl procedurall e
trasparenza dell'iter autorizzativo dello SUE e gestione per la repressione degll abusi edllizi; Informatizzazione pratiche edilizie.

Cittadinl assegnatari dl alloggl ERP

11121 - Costo Totale CdC Edilizia

residents (al 31

Indlcl :r‘.:':d'."""'_l' Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) [} 8.043 0 8.043 8.043
1009 - N. unita operative dell’Ente 0 78 0 78 78
11121 - Costo Totale CdC Edilizia Popolare L] 700 0 700 700
11146 - N. unitd operative CdC Edllizla Popolare [} [} 0 Q [}
12053 - N. alloggi assegnati /] /] 0 [} /]
12054 - N. bando ERP [} [} 0 [} [}
Indicatori di Performance l ::':d'em' l Valore atteso l valore l l Esito
Efficacia
KP2036 - % assegnazione ERP su partecipant 0 0
(12053 - N. alloggl -N. jpanti bando ERP}*100
KP831 - % personale dedicato CdC Edilizia Residenzlale Pubblica 0 0
(11146 - M. unith operative CAC Editrla - N. unith oparative dellEnte)100
Efficlenza
KP832 - Costo pro-caplte CdC Edilizia Residenzlale Pubblica 0 0.09

Descrizione % r Izlal finale Pagato
U.08.02.1.10.51.99.000.801.0 OlLIZL LOCALE E PIANI Di EDILIZIA ECONCMIOD - POPOLARE 100 |0 0 [} 0
U.08.02.1.03.02.02.002.895.5 RIMBOASO SPESE Di MISSIOM EDILIZIA RESIDENZIALE 100 |100 100 0 0
U.08.02.1.03.02.04.000.695.0 FORMAZIONE PERSONALE EOJUZIA RESIOENZIALE 100 | 600 600 [} 0
1.08.02.1,03.02.11.999.807.0 SPESE DVERSE SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA 100 (0 0 0 0
U.08.02.1.03.02.02.002.893.0 SPESE MISSIONE AL SERVIZIO EDILIZWA 100 {0 0 0 0
U.08.02.1.01.02.02.001.890.40 ASSEGNI FAMILIARI AL PERSONALE DEL SERVIZIO EDILLZIA RESIDENZIALE 100 |0 ] 0 0
Totale dei costi diretti 700 700 o o

Descrizione

Valore atteso

Valore ragglunto

Costi Indiretti

Costl a previsione

Costo effettivo
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901 - Difesa del suolo
5 - Settore 5 - Urbanistica e Gestione del Territorio

4 - Settore 4 - Lavorl Pubblici e Servizi Tecnologici

01 - Difesa del suolo

09 - Svlluppo sostenlblle e tutela del territorio e dell'amblente

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per la tutela e la salvaguardla del territorio, dei fiuml, dei canall e dei collettorl idrici, degll specchi lacuall, delle lagune, della fascia costiera, delle acque sotterranee, finalizzate
alla riduzione del rschio idraulico, alla stabilizzazione del fenomenl dI dissesto idrogeologico, alla gestione e all'ottir dell'uso del idrico, alla difesa del litorall, alla gestione e sicurezza degll invasi, alla difesa
del versanti e delle aree a rischio frana, al monitoragglo del rischlo sismico, Gestione in forma associata dl servizio specialistico a costi Invariati,

Cittadini

Media anni ¥
Indicl precedent Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) L] 8.043 0 B.043 8.043
1009 - N. unita operative dell'Ente 1] 78 0 78 78
11157 - Costo Totale CdC Rischlo Idrogeologlco e SIT [} 63.633,04 11.405,76 53.278,01 52.483,20
11177 - N. unit3 operative CdC Rischlo Idrogeologico e SIT Q 0,20 0,20 1] ]
12122 - N. intervent! mit rischlo Iidr /| effettuati L] 20 0 20 20
12123 - N. Intervent| mit rischlo idr Ico programmati 1] 20 0 20 20
Indicatori di Performance pedlajanni Valore atteso Valore raggiunto Scostamento Esito
precedent|
Efficacia
KP2082 - Efficacla miti rischlo idrogeologi 0 100
(12122 - M. Interventi one rischio - N, interventi rischio 100
KPB47 - % p CdC Rischio Idrogeologico e SIT 0 0.26
(11177 - N unita operative CdC Rischlo ldrogeclogico e SITAG09 - N. unitd operative dell'Ente)*100 "
Efficlenza
KP848 - Costo pro-caplte CdC Rischio Idrogeologico e SIT 0 7.91
11157 - Costo Totale CdC Rischio idrogeologico e SIT/001 - Popolazione residente {al 31 dicembre) :
Ore totall
Nome e %su Oreda Previslone Ore effettive Delta di
Cognome Cat Brofily €DC | contratto | ore su €DC Sitatrive, lavorate su CDC | tempo | CO5to
lavorata
:%Iég AREA DE| FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE | FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SETTORE | 5 1.815 90,75 1.815 90,75 [*] 4.634,68
ALBERTO
PURPI AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 1.815 181,50 1.815 181,50 L] 3.281,22
DOMIZY | AREA DEGUI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 5 1815 90,75 1.815 90,75 0 1.740,09
Totale del costl del personale 9.655,99
Descrizione % I finale Pegato
1.09.01.1.04.01.02.000.5300.0 SPESE GESTIONE ASSOCIATA VINCOLO IDROGEOLOGICO - TRASFERIMENTD FUNZIONI DALLA COMUNITA' MONTANA Al COMUMN - RIMBORSO COMUNE DI QUILIANO 100  18.200 18.200 ) 17.889,15
U.09.01.1.03.02.09.008.6350.73 INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA TUTELA DEL SUOLO (WM ART, 7 CONVENZIONE ADSP) 100 |0 0 0 0
U.09.01.1.03.02.09.008.6350.71 INTERVENTI DI MANUTENZIONE TUTELA DEL SUOLO- UNA TANTUM (SPESE NON RICORRENTI} 100 0 [} 0 0
U.09.01.1.03.02.09.008.6350.70 INTERVENT] DI MANUTENZIONE ORDINARIA TUTELA DEL SUOLO 100 0 [} 0 0
1,09,01,1,01,02,09,008,6150,68 INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA TUTELA DEL SUOLO (UTIU ECOSAVONA_ SPES NON RIPETITIVE) 100 |0 ) 0 )
U.09.01.1.03.02.09.008.6350.67 INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA TUTELA DEL SUOLO (CONTRIBUTO DA REGIONE PER TUTELA DEL SUOLO_ FIN _ QA) 100 |10.500 10.500 0 0
U.09.01.1.03.02.09.008.6350.65 INTERVENTI DJ MANUTENZIONE ORDINARIA TUTELA DEL SUOLO (CONTRIBUTD DA PROVINCIA PER TUTELA DEL SUOLO) 100 |0 0 0 0
1.09.02.1.03.02.09.008.4330.0 INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARLA TUTELA DEL SUOLO (CONTRIBUTOD DA REGIONE PER RIPASCIMENTO AREMILI) (FIN_ CC) 100 | 19.000 15.000 ] 0
1.09.01.1.03.02.09.008.6350.76 INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA TUTELA DEL SUOLO (ONERI DISCARICA ECOSAVONA CORRENTE_ FINL PQ) 100 0 0 0 0
Totale dei costi diretti 47.700 47.700 1} 17.889,15
Cost! Ind
Descrizione Valore atteso ‘Valore ragglunto
Costi Indlretti 6.277.05 1.749,77
Costl totall del CDC
Costl a previsione 63.633,04 | Costo effettivo 11.405,76
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1402 - Commercio

5 - Settore 5 - Urbanistica e Gestione del Territorio

14 - Sviluppo economico e competitivita

02 - Commerclo - reti distributive - tutela del consumatorl

azione e fur

ito delle attivitd e del servizl relatlvl al settore della distribuzione, conservazione e

e per la progr

Gestire con efficacla ed efficienza le procedure autorizzatorle presso il servizio commercic-attivita produttive.

dl intervent| e progetti dl sostegno e dl sviluppo del commercio locale.|

Cittadini, imprese, professionisti
Indlcl ::':d'.':": Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 B.043 8.043
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 78 0 78 78
1013 - N. ore lavorative settimanall 0 36 0 36 36
11660 - Costo CdC Commercio [} 96.141,04 66.721,91 90.839,85 85.912,04
11662 - N. attlvith ambulanti ed itinerant| L] 70 70 70
11663 - N, attlvith commerclall cessate L] 5 0 5 5
11664 - N. attlvits commerciall In sede fissa 0 165 0 165 165
11666 - N. pr e commerclall r ] 2 0 2 2
11669 - N. espositor] fiere 0 65 0 65 65
11670 - N. fiere 0 1 0 1 1
11671 - N. mercati [} 2 0 2 2
11672 - N. nuove attivith commerciall insedlate o 5 0 5 5
11673 - N. ore di apertura settimanale sportello attivitd produttive e commerciall 0 9 0 9 9
11674 - N. posteggl mercato 0 59 0 59 59
11675 - N. unitA operative CdC commerclo ] 1,24 1,24 ] ]
12055 - N. posteggl mercatl km 0 0 6 0 6 6
12056 - N. commercianti Iscritti al canale whatsapp comunale dedicato alle inizlative 0 150 0 150 150
Indicatorl di Performance padia\angl Valore atteso | Valore ragglunto |  Scostamento Esito
precedent!
Efficacla
KP1225 - Tasso dI sviluppo attlvith commerciall sul territorlo 0 3,03
(11672 - N nuove aftivith 1664 - N, attivitd In sede fisse}*100
KP1226 - Tasso d| cessazion| attivita commerciall sul territorio 0 3,03
(11663 - N_ ettivitd i - N, ottvitd In sede fisse)*100
KP1227 - Tasso dl accessibllitd ufficlo attivitd produttive e commerciall 0 25
(11673 - N. ore di apertura spartello attivith ive & /1013 - N. ore 100
KP1230 - n. medio posteggi per mercato 0 20,50
11674 - N. posteqggi mercato11671 - N. mercati
KP1231 - n. medio espositori per fiera 0 65
11669 - N. espositori fiere11670 - N. flere
KP1232 - Incidenza del commerclo ambulante e [tinerante su commercio sede fissa 0 42,42
(11862 - N attivith ambulantl ed ItinerantiA1664 - N. attivith commerciall In sede flssa)}*100 ’
KP1239 - % dedlcato CdC C io o 150
(11675 - N_ unith operative CdC commercio/009 - N. unith operative del’Ente}<100 4
KP2037 - Mercati km 0 0 6
12055 - N. posteggl mercat! km 0
KP2038 - Efficacia canall comunicazione 0 150
12056 - N. commerclent] Iscrittl al canale whatsapp comunale dedicato alle Iniziative
Efficienza
KP1228 - Medla autorizzazlonl produttive e commerciall per addetto 0 1,61
ILEBE - M. - N. unith CdC commencio 3
KP1240 - Costo pro-capite CdC Commercio 0 11,05
11660 - Costo CAC Commerclo/l001 - Popolazione residente (al 31 dicembre)
tal Ore
(_:'::':e cat. Profilo - ro.de gistimpsaig fronbirenn ity a | e
€bC €DC lavorate su CDC tempo
VANIA LANDINI | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SERVIZIO| 70 | 1,815 1.270,50 1.815 1.270,50 ] 35.701,29
SLESSANDRO | AREA DEI FUNZIONARI E DELL! ELEVATA QUALIFICAZIONE‘ FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SETTORE 4 |1815  |72,60 1815 72,60 0 277117
GIULIA AVANZ| AREA DEGL! ISTRUTTORI | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 50 |1.815 907,50 1.815 907,50 0 17.400,88
Totale dei costi del personale 55.873,35
Costl dirett!
Descrizione % Inlzlak finale Pagato
U.14.02.1.03.02.19.000.8530.0 AGGIORNAMENTD SISTEMI INFORMATICI UFFICIO COMMERCIO 100 |0 0 0 0
U.14.02.1.03.02.11.000.8534.0 SPESE GIUDIZWARIE E LEGALI PER ATTIVITA’ SERVIZIO COMMERCIO 100 |0 0 0 0
1.14.02,1.03.02.02.002.3305.15 RIMEORSO SPESE DI MISSIOM PERSONALE LIFFICIO COMMERCIO 100 |50 50 Q 0
U.14.02.1.03.02.02.000.2385.0 ATTIVITA' DIVERSIFICATE, DI ELABORAZIONE E PROMOZIONE PER FIERE, MERCATI, SAGRE ED ATTMTA' COMMERCIALI E TURISTICHE 100 |0 0 0 0
U.14.02.1.03.02.99.005.2361.0 COMPENS! PER INCARICH| PROFESSIONALI ALLA COMMISSIONE DI VIGILANZA 100 500 500 0 0
U.14.02.1.03.01.02.000.8500.10 SPESE PER ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER MANIFESTAZIONI 100 |0 0 0 0
U.14.02.1.03.02.02.002.2370.0 RIMBORSO SPESE MISSIONE PERSONALE UFFICIO COMMERCIO 100 |0 [} 0 0
U.14,02.1,03.02.04,000,2365.0 FORMAZIONE PERSONALE UFFICIO COMMERCIO 100 | 200 200 0 0
1.14.02.1.04.03.99.999.8525.0 COVID 19 AL TESSUTO DEL 100 0 0 0 0
U.14.02.1.03.02.11.999.2835.5 COMPENSI PER INCARICHI COMMISSIONE DI COLLAUDO 100 | 600 600 0 0
Totale dei costi diretti 1.350 1.350 [} o
Cost! Indirett]

Descrizione Valore atteso Valore ragglunto

Costi Indiretti 38.917,69 10.848,56
Coatl totall del CDC
Costl a previsione 96.141,04 Costo effettivo 66.721,91
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5 - Settore 5 - Urbanistica e Gestione del Territorio
7 - Settore 7 - Tutela Amblente

14041 - SUAP

14 - Svlluppo economico e compet|tivith
04 - Reti e altri servizi di pubblica utilltd

Gestlone dello Sportello Unico delle Attivitd Produttive (SUAP),

Cittadinl, imprese,professionisti
Medla annl =
Indicl p janti Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 B.043 B.043
1009 - N. unitd operative dell'Ente [} 78 0 78 78
1146 - Gradimento del servizio SUAP 0 0 0 0 0
11681 - Costo Totale CaC SUAP 0 83.073,15 58.625,84 78.455,99 74.164,03
11687 - N. domande SUAP evase o 15 0 15 15
11688 - N. domande SUAP gestite on-line 0 14 0 14 14
11689 - N. domande SUAP pervenute 0 14 0 14 14
11700 - N. titoll A.U.A. pervenuti [} 0 0 0
11701 - N. ttoli A.U.A. rilasciat! o o 0 0 0
11702 - N. unith operative CdC Suap i) 108 1.08 0 a
12057 - N. procedimenti diversi gestiti (Strutture Sanitarie, Centri d| Rlabllitazione, Ambulatori , Ludoteche, Aslil 0 4 0 4 4
Nido)
12058 - N, SCIA Amministrative gestite (Registrazione Imp Il i, Commercio all'ingi , Centri 0 60 0 60 60
Estivl,Asill privati, ecc.)
12059 - N. conferenze servizl Indette 0 0 0 0 0
Indicatori di Performance Beedls;annl Valore atteso Valore raggiunto Scostamento Esito
precedent|
Efficacla
KP1241 - Grado dl evasione delle domande SUAP 0 107,14
(11687 - N domande SUAP evese/1689 - N, domande SUAP pervenute)*100 :
KP1242 - Incldenza dl domande SUAP gestite on-line sul totale 0 100
(11688 - N. domande SUAP gestite on-ine/11689 - N. domande SUAP pervenute)*100
KP1246 - Grado dl soddisfazione delle richieste Autor Unlca 0 0
(11701 - M. titoli A.LLA. rilaschatiA1700 - N. titall ALLA. pervenuti}*100
KP1263 - % personale dedlcato CdC Suap 0 138
(11702 - N unitA operative CdC Suap/1009 - N. unith operative dell'Ente)*100 =
KP2039 - Efficacia Procedimenti gestiti diversi 0 4
12057 - N. procedimentl diversl gestitl (Strutture Sanitarie, Centri di Rlabllitazione, Ambulator , Ludoteche, Aslli Nido)}
KP2040 - Efficacia SCIA AmmInistrative 0 60
12058 - N. 5CIA gestie Imprese Ingrosso, Centrl Estivi.Aslll privatl, ecc.)
KP2041 - Conferenze servizi indette 0 0
12059 - N. conferenze servizl Indette
Efficienza
KP1243 - Pratiche medle gestite Suap per addetto 0 13,89
11687 - N. domande SUAP evase/11702 - N. unitA operativa CdC Suap *
KP1249 - Costo medio pratica SUAP 0 5.538,21
11681 - Costo Totale CAC SUAP/I1687 - N. domande SUAP evase B
KP1264 - Costo pro-capite CdC Suap 0 10,33
11681 - Costo Totale CAC SUAP/I001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) x
Qualita

KP106 - Gradimento del servizio SUAP 0 0
1146 - Gradimento del servizio SUAP

Ore totall

Nome e % su Oreda Previslone Ore effettive | Delta di
Cognome Cat Erofllo CDC | contratto  ore su CDC irettive lavorate su CDC | tempo Costo

lavorate
VINCENZQ AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 30 (1815 54450 1.815 544,50 0 11579,71
NICOLETTI . & = i S
PAMELA RUSSO | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 30 1.815 544,50 1.815 544,50 0 11.280,15
ELVEZIA TRUCCO |AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SERVIZIO [ 30 1.815 544,50 1.815 544,50 0 13.846,96
ALESSANDRO | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SETTORE (18 1815 326,70 1.815 326,70 0 12.470,28
Totale dei costi del personale 49.177,10

Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
Costl Indiretti 33.896,05 9.448.74
Costl a previsione 83.073,15 I Costo effettivo 58.625,84
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6 - Settore 6 - Corpo di Polizia Municlpaie
03 - Ordine pubblico e sicurezza

01 - Polizia locale e amministrativa

razione e funzior del servizl dl polizla municipale e locale per garantire la sicurezza urbana, anche in collaborazione con altre forze dell'ordine presenti sul territorio. Garantire sempre magglore, puntuale e
qualificata presenza sul territorio della Polizia Municipale. Programmare e gestire le attivita di realizzazione e manutenzione ordinaria e straordinaria della segnaletica stradale.

301 - Polizia Municipale

Cittadini, imprese
Medla annl .
Indicl pracadent! Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) [} 8.043 0 B.043 8.043
1003 - Km. strade comunall L] 125 0 125 125
1009 - N. unitd operative dell'Ente )] 78 0 78 78
1092 - Ore complesslve attivitd di controllo stradale e di vigilanza sul territoric annuall [} 11.000 0 12.000 12.000
1093 - Ore attivith complessive pmy/ pl annuall 0 21.000 0 22.500 22.500
1094 - Gradimento del servizio polizia locale 0 [} ) Q L]
12005 - N. violazionl accertate superamento limiti di velocitd )] 500 0 500 500
12006 - N. ore di postazione dl controlio stovelox) o 180 0 180 180
12028 - N. sanzionl amministrative emesse 0 25 0 25 25
12029 - N. sanzionl Codlce della Strada 0 3.000 0 3.000 3.000
12035 - N. violazionl accertate 1] 3.025 0 3.025 3.025
12036 - N. veicoli sottoposti a controlle copertura assicurativa e revisione periodica o 300 0 300 300
12037 - Tempo medio dl Intervento su Incidenti stradall {in minuti} 0 5 0 5 5
12133 - N. procediment] penall trattati nell’lambito del progetto di collaborazione con la Procura della Repubblica |0 35 0 35 35
12134 - N. automezzi pesanti controllat| [} 100 0 100 100
1709 - Costo Totale CdC Polizia Locale 0 1.114.424,41 672.580,42 1.064.184,01 1.020.270,88
1716 - N. auto controllate da PL/PC L] 1.000 0 1.000 1.000
1717 - N. auto sequestrate da PL/PC L] 35 0 35 35
1718 - N, auto afermo ativo 0 5 0 5 5
1719 - N. cantleri apert| L] 100 0 100 100
1722 - N. controlll su attivith commerclall su aree pubbliche )] 30 0 30 30
1723 - N. controlll su cantierl 0 60 0 60 60
1728 - N. operator] attivith commerclall su aree pubbliche [} 138 0 138 138
1729 - N. ore vigilanza scuole 0 450 0 450 450
1730 - N. ore vigilanza serale annuale [} 250 0 250 250
1735 - N. ricorsi presentatl alla polizia locale [} 5 0 5 5
1736 - N. ricorsl vs pollzla locale vintl per I'ente 0 3 0 3 3
1739 - N. sInistri annuall sul territorlo comunale 0 40 0 40 40
1740 - N. unith operative CdC Polizia Locale o 10,81 10,79 0 a
1742 - N, violazion| al codice della strada i dii c 0 600 0 600 600
1743 - N. sanzlonl al codice della strada emesse 1] 2.900 0 2.9300 1]
Media anni
Indicatorl di Performance H jenti Valore atteso Valore Eslto
Efflcacla
KP029 - Grado di presidio del territorio 0 52,38
(1092 - Ore complessive attivith di cantrollo stradale e di viglianza sul territorio - Ore attivith pmv/ pl 1y .
KP2003 - Efficacia postazionl di controllo 0 277,78
(12005 - N. violazionl accertate Nmid di - N.oredl dl controllo (telelaser, autovelox)}*100 '
KP2019 - Sanzionl amministrative emesse 0 25
12028 - N. sanzionl amministrative emessa
KP2020 - Sanzioni Codice della Strada emesse 0 3.000
12029 - N. sanzionl Codice delle Strada g
KP2022 - Efficacia controlll copertura assicurativa e revislone perlodica 0 1.008,33
(12035 - N. violazionl accertate/12036 - N, velcoll sottopost! b controflo coperturs € revisione e
KP2096 - Procedimenti penall trattatl nell’'ambito del pregetto di collaborazione con la Procura della Repubblica 0 35
2133 - N. trattati progetto di con la Procura della Repubblica
KP2097 - Automezzi pesantl controllati 0 100
12134 - N. automezzi pesanti controllati
KP491 - Medla di sinlistri stradall per km 0 0,32
1733 - N. sinlstri annuall sul territorio com 3 - Km. strade comunall 4
KP492 - Incidenza sanzioni codice della strada immedlatamente contestats sul totale sanzioni 0 20,69
(1742 - N. violazionl al codice della strada Immedlatamente contestate/1743 - N. sanzlonl al codice della strada emesse)*100 %
KP493 - Presidlo serale - % tempo dedicato 0 119
(730 - N. ora vigllanza serale - Ore attivith prv pl annuall}*100 g
KP494 - Rapporto popolazione agent! 0 743,77
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre)740 - M. unith operntive CdC Polizla Locale *:
KP495 - Incidenza auto sequesirate su auto contrallate CdS 0 3,50
(717 - N. auto sequestrate da PL/PC/1716 - N. suto controllate da PL/PC}*100 -
KP496 - Presidio alle scuole -% tempo dedicate 0 2,14
(1729 - N, ore vigllanza - Ore attivitd pmd pl '
KP499 - Incidenza auto sottoposte a fermo amministrativo su auto controllate 0 0,50
(718 - N, auto 2 fermo 716 - N, auto do PL/PC}*100 £
KP506 - Grado dI controllo sul cantler 0 60
(1723 - N. controlll su cantier{719 - N. cantierl aperti)*100
KP507 - Controlll med| per operatore dl attivithA commerclall su aree pubbliche 0 21,74
(1722 - N. controlll su attivith commerciali su aree pubbliche/I728 - N, operatod attivith commaenciali su ares pubbilche)*100 Y
KP521 - % personale dedlcatp CdC Pollzia Locale 0 13,86
(1740 - N. unith operative CdC Polizia Locale/1008 - N. unit operativa dell'Ente}<100 4
Efficlenza
KP522 - Costo pro-capite CdC Pollzia Locale 0 138,56
1709 - Costo Totale CJC Polizle Locale/i001 - Popolszione residente (ol 31 dicembre) :
Efficacia temporale
KP2023 - Tempestivita intervento su incidenti stradali 0 5
12037 - Tempo medlo dl Intervente su incidenti stradall (In minuti)
Qualita

KP030 - Gradimento del servizio polizia locale 0 0
1094 - Gredimento del servizio polizie locale
KP518 - Ricorsl vs sanzlonl emesse 0 0,17
(1735 - N, ricorsi presentati oll polizia locele/(12028 - N, sanzionl amministrative emesse-+[2029 - N, sanzion! Codice dello Strada)}*100 .
KP519 - Rlcors! polizla locale andate a buon fine 0 60
(1736 - N, ricarsi vs polizia locale vintl per I'ente/I735 - N, ricorsi presentat! alla polizia locale}*100
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Indicatorl dl Performance pracadenti Valore atteso Valore ragglunto Scostamento Eslto
Costl del personale
Ore
% Previsiona Ore totall - Delta
cNome o Cat. Profilo su :’: d:to ore su effettive I atl:e di Costo
cgnome cpc | contra c€DC lavorate sk i tempo
Xn;rggld% AREA DEGLI ISTRUTTORI | ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 90 [1.773 1.595,70 1.773 1.595,70 L] ‘ 41.437,68
i AREA DEGLI ISTRUTTORI |ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 9 |1773 150570 1773 159570 |0 |41.502,43
gior::,i'ﬂgo AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE /RESPONSABILE DI SETTORE 60 |1.773 1.063,80 1.773 1.063,80 0 ‘ 41.635,58
JACOPO FABBRI | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 90 1,733 1.559,70 1,733 1.559,70 0 ‘39.699,01
O NG | AREA DEGLI ISTRUTTORI |ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 90 (1773 (159570 (1773 159570 |0 |41.800,38
;AAOSIEaRINO AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE 90 [1.773 1.595,70 1.773 1.595,70 L] ‘52.273,66
ALESSANDRO
MIGNONE AREA DEGL ISTRUTTORI | ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 90 [1.773 1.595,70 1.773 1.595,70 L] 38.468,89
BRUNO PARODI | AREA DEGLI ISTRUTTORI | ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 90 |1.B15 1.633,50 1.815 1.633,50 0 |142.764,98
DARIO AREA DEGLI ISTRUTTORI | ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 60 [1.773 1.063,80 1.773 1.063,80 0 128.752,13
RAFFATTELLU
:I;lZJTEOIII AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE 95 [1.773 1.684,35 1.773 1.684,35 L] |57.434,97
o | ArEA DEGLI IsTRUTTORI |ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 90 (1773 (158570 (1773 159570 |0 41.020,81
gz:?\RU\N AREA DEGLI ISTRUTTORI | ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 80 [1.773 1.595,70 1.733 1.559,70 36 | 39.654,50
Aoty |areapecu sTRUTTORI (ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 80 (1815 1452 1.815 1.452 0 |32.216,61
Totale del costl del personale 538.661,62
Costl direttl
Previsione Previsione
Descrizione % Inizlale finale Impegnato| Pagato
1.03.01.1.10.04.01.000.2220.20 SPESE ASSICURAZIONE AUTOMEZZI POLIZWA URBANA l100]0 0 0 0
1.03.01.1.10.02.01.000.2131.1020 PROGETTO POLIZIA MUNICIPALE SICUREZZA ESTIVA ANNO 2020-ONERI RIFLESSI |1000 ] 0 o
1,03,01,1,10.02,01,000.2131,1010 PROGETTO POLIZIA MUMICIPALE SICUREZZA ESTIVA ANNO 2020-ONERI DIRETTI l100/0 o 0 Q
1.03.01.1.10.01.98.000.2221.0 AMMORTAMENTI FINANZIARI - POLIZIA MUNICIPALE ‘ 100 D 0 0 0
1.03.01.1.09.01.01.001.2130.45 COMPENS] Al DIPENDENTI COMUNE DI BERGEGG ED ALTRE AMMINISTRAZIONI IN CONVENZIONE PER RINFORZO ATTIVITA' DI PM |100(0 L] 0 0
1,03.01.1.03.02.09.000.2240.0 SPESE VARIE PER SERVIZIO POLIZIA STRADALE/CIACOLAZIONE/SEGNALETICAEDUCAZIONE STRADALE (ART.208 C.D.5.) ‘ 100 0 0 0 0
1.03.01.1.03.02.09.000.2220.35 RIPARAZIONE ATTREZZATURE E VEICOLI POLIZIA MUNICIPALE E SEGNALETICA STRADALE (RIMBORSO ASSICURAZIONI) |100 20.000 20.000 o [
1.03,01,1.03,02,02,002,2190.65 RIMBORSO SPESE DJ MISSION) PERSONALE POLIZIA MUNICIPALE l100| 500 500 a ]
1.03.01.1.03.02.05.004.2190.50 SPESE CONSLMO ENERGIA ELETTRICA UFFICI POLIZIA URBANA ‘ 100 15.000 15.000 5.833,33 2.288,22
U.03.01.1.03.02.13.002.2190.40 SPESE PULIZIA UFFICIO POLIZIA URBANA |100|10.000 10.000 8.195,82 2.049,94
1.03.01.1.03.02.05.001.2190.30 SPESE TELEFONICHE UFFICIO POLIZIA URBANA ‘ 100 1.000 1.000 549 0
1.03.01.1.03.02.19.000.2190.10 ABBONAMENTO SERVIZI TELEMATIC! POLIZIA URBANA ART. 208 C.D.5.(CDS ART. 208 FIN 04) |100|10.000 10.000 6.999,73 5.830,98
LL03.01.1.03.02.19.000.2185.25 SPESE ASSIETENZA STRUMENT] INFOAMATICI POLIZIA LOCALE l100|0 0 0 0
U.03.01.1.03.02.05.003,1185.20 ASSISTENZA TECHICA ATTREZATURE UFFCIC POLIZIA LOCALE ART, 208 C.0'S |100 |0 0 0 0
11.03.01.1.0.02.04.000.2180.10 SPESE PER ATTMVITA' Di ADDESTRAMENTO E USO ARMI VIGILI URBANI 1100 1.800 1.800 ] 0
.03.01.1.03.02.19.000.2185.15 SPESE ASSISTENZA STRUMENT] INFORMATICI POLIZW LOCALE 100 3.000 3.000 2,929 28,96
1.03.01.1.03.02.09.000.2165.12 MANUTENZIONE ORDINARIA-PRESTAZIONI DI SERVIZI PER LA POLIZIA MUNICIPALE |100| 3.000 3.000 o 0
1.03.01.1.03.02,04.000-2160.0 SPESE PER QUALIFICAZIONE E AGOIORNAMENTO PERSONALE POLIZIA MUNICIPALE l100| 600 600 0 0
U.03.01.1.03.02.02.002.2140.0 RIMBORSO SPESE MISSIONI PERSONALE POLIZIA MUNICIPALE |100|0 o 0 ]
1403.01.1.03.02.10.000,595.5 COMPENS| PER INCARICHI PROFESSIONALI PER STUDIO CONSULENZA E RICERCA SETTORE PM l100 0 o 1] o
U.03.01.1.03.02.11.000.592.0 INCARICHI E SERWIZ1 DI PROGETTAZIONE PER LA POLIZA MUNICIPALE ‘ 100 D 0 0 0
1.03.01.1.03.02.11.006.590.5 SPESE GIUDIZIARIE E LEGALI FER ATTMITA' DI POLIZIA MUNICIPALE 1100 4.500 4,500 ] 0
1.03.01.1.01.01.02.000.2196.0 SPESE DIVERSE PER IL SERVIZIO DI POLIZWA LOCALE ART. 208 C.D.S. ‘ 100 0 0 0 0
U.03.01.1.03.01.02.001.2190.20 SPESE STAMPATI CANCELLERIA UFFICIO POLIZIA LOCALE |100 0 o 1] o
LL03.01,1.00.01.02.000.2165.11 FORNITURA BENI DI CONSUMO PER SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE l100|1.500 1.500 226,92 153,72
1.02.01.1.03.01,02.600.2165.10 FORNITURA BENI DI CONSUMO PER SERVIZIO DI POLIZU STRADALE, SEGNALETICA, CIRCOLAZIONE ART. 208 CDS C.5 (PER LE STESSE FINALITA" DI CLA AL COMMA 4 LETT.A) B) ) (CDS ART.
Py 1100 | 4.000 4.000 670,57 350,64
1.03.01.1.03.01.02.002.2150.10 ACQUISTD CARBURANTE AUTOMEZZI P.M. | 100 7.500 7.500 0 0
1.03.01.1.03.01.02.000.2150.0 SPESE VESTIARIO E ARMAMENTO POLIZIA LOCALE 1100 10.000 10.000 0 4.991,63
1.03.01.1.02.01.99.999.2220.50 SPESA PER DIRITT] ED ONERI ISTRUTTOR FM 100|300 300 0 0
1.03.01.1.01.02.02.001.2110.5 ASSEGHI FAMILIARI AL PERSONALE DEL SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE |100| 400 400 0 0
U.03.01.1.03.02.09.000.2160.5 SPESE £ VIGII URBAMI 1100 2.000 2.000 0 0
1.03.01.1.03.02.09.000.2220.65 GESTIONE E PARCHEGGI E MIGLK MOBILITA* URBANA (ART. 7 C.D.S.) | 100 | 4.000 4.000 0 0
1,03.01.1.03.02.99.000.590.0 SPESE DI VEICOLl suL (CDS ART. 208 FIN 04) I100l 6.000 6.000 0 2.827,91
1.03.01,1.03.01.02.000.2195,0 SPESE PER FORNITURA BENI DI CONSUMO (ART. 07 C.D.S.) ‘ 100/ 1.000 1.000 0 0
1.03.01.1.10.02.01.000.2131.1030 PROGETTO POLIZIA MUNICIPALE SICUREZZA ESTIVA ANNO 2020-QUOTA IRAP A CARICO ENTE (8.50) |100(0 0 0 0
1.03.01.1.09.99.05.001.2146.15 RIMBORSO AGLI UTENTI PER SANZIOM! C.D.5. VERSATE ERRONEAMENTE { A IMPRESENCDS ART. 208 FIN 04) ‘ 100 1.500 1.500 0 0
1.03.01.1.09.99.04.001.2146.0 RIMBORSO AGLI UTENTI PER SANZIONI C.D.S. VERSATE ERRONEAMENTE (A FAMIGLIEXCDS ART. 208 FIN 04) |1001.500 1.500 a o
1.03.01.1.03.02.09.000.2165.35 INTERVENTI DESTINATI ALLE FINALITA' DI CUI AL COMMA 4 LETT. B) ART. 208 CDS (ART. 208 CDS_ MEZZ], AUTOMEZZI ATTREZZATURE)(CDS ART. 208 FIN 04) |100 56.681 56.681 1.329,80
1.03.01.1.03.02.09.000.2150.55 INTERVENTI EFFETTUATI Al SENSI DEL C. 5 ART. 208 FINALIZZATI AGLI SCOP| MENZIONATI AL C. 4 PUNTI A)LB) E C) (CDS ART. 208 FIN 04) ‘ 100 14.000 14.000 0 0
103.01.1.10.02.01.600.2135.1050 PROGETTO POTENZIAMENTO ATTMITA' DI CONTROLLO E DI VIOLAZIONI, IRAP ( LAVORD E FLESSIBILITA' ORARIA (C. 4 LETT. B) ART. 208 CDS)
(CDS ART. 208 FIN 04) ‘ 100} 440 430 o 9
1,03,01,1,10,02.01,000.2130,1055 PROGETTO POTENZIAMENTO ATTMVITA' DI CONTROLLO E D ACCERTAMENTO VIOLAZIONI, ONERI RIFLESS| (TURNAZIONI, LAVORO STRAORDINARIO E FLESSIBILITA' ORARIA (C. 4 LETT, B) ‘ 100/1.235 1.235 0 0
ART. 208 CDS)(CDS ART. 208 FIN 04) g i
103,01 110.02.01.000.2130.1050 PROGETTO POTENZIAMENTO ATTMITA' DI CONTROLLO E DI ACCERTAMENTO VIOLAZIOH, ONERI DIRETTI (TURNAZION, LAYORO STRACRDINARIO E FLESSIBILITA’ ORARIA (C. 4 LETT. BYART. | 100 | 5.000 5.000 0 0
208 CDSNCDS ART. 208 FIN 04) : i
1.03.01.1.09.99.05.001.2146.11 RIMBORSO ALL'UTENZA PER SOMME VERSATE IN ECCESSO { A IMPRESE) 1100 100 100 ] 0
U.03,01,1.09,99,05,001,2145.20 SPESE PER RIMBORSO ALL'UTENZA IN ESITO A CONTENZIOS] (A IMPRESE) ‘ 100|900 900 0 0
1.03.01.1.09.99.04.001.2146.5 RIMBORSO ALL"UTENZA DI QUOTE INDEBITE O ECCEDENTI (A FAMIGLIE} |100 | 100 100 0 0
U.03.01.1.09.99.04.001.2145.10 SPESE PER RIMBORSO ALL'UTENZA IN ESITO A CONTENZIOSI (A FAMIGLIE} 1100|400 400 0 0
U.03.01.1.03.02.99.000.2150.60 INTERVENTI DESTINATI ALLE FINALITA" DI CUI AL C. 4 LETT. B) DELL'ART. 208 CDS (CDS ART. 208 FiN 04) | 100 5.000 5.000 0 0
1.03.01.1.03.02.09.000.2150.46 ol . MESSA A NORMA, SEGNALETICA STRADALE ADSP AKT 6 FIN WZ NVESTIM) 1100 15.000 15.000 0 0
U.03.01.1.63.02,01.999.1420.5 SPESE PER LA RISCOSSIONE ENTRATE EXTRATRIBUTARIE ‘ 100 0 0 0 0
1.03.01.1.03.01.02.000.2150.30 INTERVENTI DESTINATI ALLE FINALITA" DI CUI AL C. 4 LETT. B) ART. 208 C.D.5.(CDS ART. 208 FIN 04) | 100 3.000 3.000 0 0
1.03.01.1.0.01.02.000.2150.20 INTERVENTI DESTINATI ALLE FINALITA' DI CUI AL C. 4 LETT. C} OELL'ART. 206 C.D.S. (CDS AAT. 208 FIN 04) ‘ 100 3.000 3.000 750 0
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2 Previsione Previsione
Descrizione % Inlziak final Impegnato| Pagato
U.01,11,1,03,02,16.002,320,35 SPESE PER LA NOTIFICA DEGLI ATT| RELATIVI A VIOLAZIOM CODICE DELLA STRADA 100 |15.000 15.000 9.759,99 436,45
Totale del costl dirett] 228.956 228.956 37.244,16 18.958,45

Deacrizione

Valore raggiunto

Costi Indlretti

346.806,79

96.674.64

Costi a previsione

1,114.424,41

672.580,42
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302 - Sicurezza urbana
6 - Settore 6 - Corpo di Polizia Municlpaie

03 - Ordine pubblico e sicurezza

02 - Slstema Integrato dl sicurezza urbana

7 - Settore 7 - Tutela Amblente

Attivare sempre plu efficaci forme dl controllo e vigilanza, sia sul plano della circolazlone stradale che del rispetto delle regole dell

llleciti e fenomenl che possano comungue porre a rischio I'Incolumita delle persone e gll Interessi della cittadinai

civile convl 3

prh
nza e delle imprese.

le azioni atte a prevenire e reprimere comportamenti

Cittadinl, Imprese
Indicl ::;:'[‘;: Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 8.043 8.043
1009 - N. unita operative dell'Ente 1] 78 0 78 78
12040 - N .incontri dl educazione sulla legalith, sicurezza stradale agll student L] 20 0 20 20
1748 - Spesa impegnata telecamere 0 20.000 20.000 20.000
1749 - Costo Totale CdC Sistema integrato dl sicurezza urbana ] 44.564,56 33.246,36 42.426,98 40.439,96
1751 - . classi partecipanti a incontri sulla legalitd L] 19 18 19
1752 - N. denunce penall ricevute 0 5 0 5 5
1762 - N. procedimenti penall trattati (polizia dirett| e procura) ] 30 0 30 30
1764 - N. da progr nel plano dl video-sorvegllanza 1] 4 0 4 4
1765 - N. telecamere installate e funzionanti o 76 0 80 84
766 - N. unit3 operative CdC Sistema integrato dl sicurezza urbana 1] 0,49 0,49 0 ]
Indicatori di Performance ::':d:':: Valore atteso Valore Esito
Efficacia
KP2025 - Promozlone educazione alla legalit e alla slcurezza stradale 0 20
12040 - N .incontri di educaziona sulla legalita, sicurezza stradale agll studenti
KP525 - Tasso dl criminalita 0 0,06
(752 - N. denunce penall ricevute/ 1001 - residente (al 31 100 g
KP528 - N. classi partecipantl agll incontri sulla legalita 0 19
1751 - N. class| partecipant] a Incontri sulla legallta
KP529 - Attuazione plano dl video-sorvegllanza 0 1.900
(765 - N. Installate e 1764 - N. da Installare nel plano di vid 100
KP537 - % personale dedicato CdC Sistema Integrato di sicurezza urbana 0 0.63
([766 - N. unith operative CdC Sistema Integrato di sicurezza urbana/ 1009 - N. unit2 operative delI’Ente}*100 o
Efficienza
KP523 - Procedimenti penall medi trattatl da ognl agente 0 60,84
1762 - W. pracedimenti penali trattati (podizia diretti & procural/ 1766 - N. unith operative COC Sistema Integrats o sieurerss whana x
KP535 - Incidenza della spesa delle telecamere sul Sistema integrato dl sicurezza urbana 0 44,88
(1748 - Spesa Impegnata telecamere/ 1749 - Costo Totale CdC Sistema integrato di sicurezza urbana)*100
KP538 - Costo pro capite CdC Sistema Integrato dl sicurezza urbana 0 5,54
1749 - Costo Totale CdC Sistema Integrato dl sicurezza urbana/ K001 - Popolazione residente (al 31 dicembre)
i . profilo s | Oreca |eravisions TLLON! | hrvtete | dl | costo
<pC lavorate <DC tempo

([:)g:vEE':lKo:o AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE' FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE /RESPONSABILE DI SETTORE|30 | 1.773 531,90 1.773 531,90 0 20.817,79
AN | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 20 |1815 363 1815 363 0 8.054,15
Totale del costl del personale 28.871,94

Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
Costl Indiretti 15.692,62 4.374,42

) tatal del CDC
Costl a previsione 44.564,56 | Coato effettivo 33.246,36
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902 - Ambiente

4 - Settore 4 - Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici
09 - Svlluppo sostenlblle e tutela del territorio e dell'amblente
02 - Tutela, i e recupero

razione e funzior delle attivith collegate alla tutela, alla valorizzazione e al recupero dell’ naturale. la qualita dell e della vita dei cittadinl con azionl indirizzate verso uno sviluppo
sostenlbile del sistema urbano, garantire la tutela degll animall sulla base della regolamentazione, dei controlll e delle rilevazion! effettuate sul territorio. Migliorare la "vivibilita" del territorioc mediante autorizzazionl/accord! che
portino ad una degll impatt delle Ditte nel comune d! Vado Ligure,
Cittadini
Media anni =
Indlcl precedenti Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 8.043 8.043
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 78 1] 78 78
1114 - Mq. verde pubblico 0 25.500 0 0 0
11182 - Spesa Impegnata per animall randag| o 8.000 0 8.000 ]
11184 - Costo Totale CdC Verde pubblico e ambiente 0 541.291,00 338.483,72 503.101,98 488.135,68
11188 - Mq. verde pubblico attrezzati con giochi )] 11.800 0 11.800 11.800
11189 - Mq. verde i al canl 0 1.380 0 0 0
11190 - N. animall randag| gestitl 0 30 0 30 ]
11192 - N. attlvitd educazione ambientale svolte 0 6 0 6 0
11193 - N. cave e minlere totall sul territorio anche abbandonate o chluse L] 2 0 2 0
11200 - N. manutenzioni ordinarie verde pubblico e arredo urbano effettuate i) i20 0 iz0 i20
11201 - N. manutenzionl ordinarie verde pubblico e arredo urbano programmate 1] 120 0 120 120
11202 - N. manutenzlonl straordinarie programmate verde pubblico 0 5 0 5 5
11204 - N. intimazionl/ordinanze su verde, Igiene, amlanto, emissionl, rumore L] 4 0 4 0
11205 - N. partecipanti attivith educazione amblentale 0 1.000 0 1.000 [}
11210 - N. richleste Intervento manutenzioni ordinarie verde pubblico e arredo urbano pervenute 0 15 0 15 15
11211 - N. segnalazionl pervenute per verde, igiene, amlanto, emissionl, rumore 0 6 0 20 20
11212 - N. sitl attivi {(cave e miniere} 0 2 0 2 0
11213 - N. unita operative CdC Verde pubblico e ambiente )] 5,05 5,05 )] ]
12220 - n. richleste taglio alberi 0 20 0 20 20
12221 - n. ¢ al taglio nel termin| ] 18 0 10 10
12222 - n, autorizzazion| taglio alberi rilasciate al privati 0 18 0 10 10
Media anni s
Indicatorl dl Performance precedenti Valore atteso Valore Eslto
Efficacla
KP2100 - Grado dl compensazione nel terminl su taglio alberi privati 0 100
(12221 - n. compensazion| al taglio esegulte nel 2-n. taglio alberl rilasclate al privat}*100
KP2101 - Grado dl evasione richieste taglio alberi privati 0 90
(2222 - n. taglio alber! rilasciate al privati12220 - n. richleste taglio alberl}*100
KP849 - Stato dl conservazione del verde pubblico
(11200 - N. manutenzion! ordinarie verde pubblico & arredo urbano effettuate/ 11201 - N, manutenzion! ordinarie verde pubblico e arredo 0 100
urbano programmater100
KP852 - Efficacla degll interventi manutentivl ordinari verde pubblico e arredo urbano
(11200 - N. manutenzionl ordinerie verde pubblico e arredo urbano 1210 - N. richleste ordinarle verde |0 800
pubblico & arredo urbano pervenute}*100
KP854 - Rispetto progr mar straordinarie Verde pubblico
(11200 - N. manutenzionl ordinarie verde pubblico e arredo urbano 1202 - N. verde 0 2.400
pubblico}*100
KP863 - Percentuale dl mq verde atirezzato a gioco per bambinl 0 46,27
(11188 - Mq. verde pubblico attrezzatl con glochl/ 1114 - Mq. verde pubblico)*100 4
KP864 - Parcentuale di mq verde dedicato ai cani 0 5.41
(11189 - Mq. verde pubblico dedicato al can 1114 - Mg. verde pubblico)*100 [
KP867 - Percentuall di sltl attivl sul totale dl cave e minlere 0 100
(11212 - N. slt] attlvl (cave e minlere)}11193 - N. cave e miniere totall sul territorio anche abbandonate o chiuse)*100
KP869 - Grado dl evasione Intimazionl/ordinanze verde, igiene, amlanto, emisslonl, rumore, bonifiche amlanto
(11204 - K. IntimazionV/ordinanze su verde, Iglene, amlanto, emisslonl, rumore/11211 - N. segnalazionl pervenute per verda, Iglene, amianto, |0 66,67
emissioni, rumore}*100
KP873 - Partecipanti medi inizlative educazione ambientale 0 166,67
11205 - N. attivith 152 - N. attivith svolte d
KP874 - % personale dedlcato CdC Verde pubblico e ambiente 0 6.48
(11213 - K. unith operative CdC Verde pubblico @ ambiente/1009 - N. unith operative dell’Ente}<100 :
Efficlenza
KP8S7 - Costo medlo mq verde pubblico 0 21,23
11184 - Costo Totale CdC Verde pubblico ® amblente/ 1114 - Ma. verde pubblico .
KP871 - Spesa unitaria gestione animall randagi 0 266,67
11182 - Spesa impegnata per animall randagl11190 - N. animall randagl gestiti 2
KP875 - Costo pra-capite CdC Verde pubblico e ambiente 0 67,30
11184 - Costo Totale CdC Verde pubblico @ amblente/I001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) e
Costl del personale
% Ore totall Ore effettive
Ore da Delta di
Nome e Cognome Cat. Profllo su su Costo
cpc |contratto ore suCDC | oo rate cpc e
DAVIDE AMODDIO AREA DEGLI OPERATORI ESPERT] OPERATORE OPERAIO PROFESSIONALE ESPERTO 70 1.768 1.237,60 1.768 1.237,60 0 25.496,53
LARA ANELLI AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABSILE 30 907,50 272,25 907,50 272,25 0 5.692,72
e Azic\ JOMENICO | AREA DEGLI OPERATORI ESPERT OPERATORE OPERAIO PROFESSIONALE ESPERTO 70 |1.768  |1.237.60  1.768 1.237,60 0 25.074,73
VILMA BOSCHIAZZO | AREA DEGUI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 35 1.815 635,25 1.815 635,25 0 12.799,65
ALESSANDRO BOTTA | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO TECNICO - RESPONSABILE SERVIZIO | 10 1.815 181,50 1.815 181,50 0 5.006,61
RICCARDO CELESTINI | AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE CAPO OPERAIO ESPERTO 10 1.768 176,80 1.768 176,80 0 4,101,62
DAVIDE FIGONI AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 1.815 181,50 1.815 181,50 0 4.150,01
MAURO MASIA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE OPERAIO PROFESSIONALE ESPERTO 70 1.768 1.237,60 1.768 1.237,60 0 27.720,90
SIMONE MONNANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 1.815 181,50 1.815 181,50 0 3.742,69
CARLO PRANDI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE CONDUCENTE M.0.C. ESPERTO 10 1.768 176,80 1.768 176,80 0 3.986,50
FELICE ROCCA AREA DE| FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SETTORE | 5 1.815 90,75 1.815 90,75 0 4.634,68
::ﬁé:JME%OLCE AREA DEGLI OPERATORI ESPERT] OPERATORE OPERAIO PROFESSIONALE ESPERTO 70 1.768 1.237,60 1.768 1.237,60 0 22.521,67
Totale del costl del personale 201.785,06
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Costl del personale

%

Ore totall

Ore effettive

Nome e Cognome Cat. Profllo c';c c:nr;:t.to ::: :':'g;: Ie:::i:l:: Invncr;t: su I::'::p:' Costo
SIMONA SCHINCA | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE  FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE SERVIZIO |10 | 1.815 |181,50 1,815 181,50 1] \ 4.886,78
AR "4 | AREA DEI FUNZIONARI E DELL! ELEVATA QUALIFICAZIONE, FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SERVIZIO |10 [1.815  |181,50 1815 181,50 0 |5.102,92
PIERO PARODI | AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE CONDUCENTE M.O.C. ESPERTO 70 |L768 1.237,60 1.768 1.237,60 [+] ‘28.230,24
DANIELA FERRANDO | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO TECNICO 25 1.815 | 453,75 1.815 | 453,75 0 \ 13.416,56
DOMIZIA CARECCI AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 15 1.815 'Zﬁ 1.B15 ZE B 5.220,27
Totale del costl del personale T 201.785,06

Costi diretti |
Descrizione T [, Inizlal Pr finale | art Pagato
U.09.02.1.04.05.04.001.4261.0 CONTRIBUTI PER INIZIATVE N DIFESA DELL'AMBIENTE 100 © ] 0 0
109.02.1.04.02.05.000.4280.15 CONTRIGUTI A PRIVATI PER INTERVENT] AMDIENTALI 16 0 6 0 o
11,09.02.1.04.02.05.999.4272.60 CONTRIBUTO A FAVORE DI FAMIGLIE PER ACOUISTO ED INSTALLAZIONE DISSUASORI PER COLOMBI 100 0 0 ] 0
1.09,02.1,03,02,99,999.4273,25 SPESE DIVERSE SERVIZIO TUTELA AMBIENTE (ONERE DISCARICA ECOSAVONA) .100 0 [ [} [ 0 . Q
U.09.02.1.03.02.99.999.4273.20 SPESE DIVERSE SERVIZIO TUTELA AMBIENTE (TRASFERIMENTO D.LGS 22/87 E LR. 18/99) 100 0 ] | 0 Q
1.09.02.1.01.02.99.099.4273.15 SPESE DIVERSE SERVIZIO TUTELA AMBIENTE (ONERE DISCARICA BOSSARINO) 100 © ] ] ]
1.09.02.1.03.02.99.999.4272.25 SPESE DIVERSE PER IL SERVIZIO TUTELA AMBIENTE - PRESTAZIONI DI SERVIZI (FIN ONERE DISCARICA BOSSARINO CAP. ENTRATA 2485/10) 10_0 2;.5(?0 27.500 3. _0 15.151.56
1.09.02.1.03.02.99.009.4272.20 MANUTENZIONE PARCHI GIOCHI AD LSO PUBBLICO-SANIFICAZIONE ( FIN. WM 500 MILA EURO ART. 6 AUT. PORT. ACCORDO PROGR) 100 O 1] 0 [i]
1,09,02.1.09,02.99.999.4272.16 SPESE DIVERSE PER I SERVIZIO TUTELA AMBIENTE - PRESTAZION DI SERVIZ! (PO ONERE DISCARICA ECOSAYONA PARTE CORRENTE) 16 [+] [+] 0 0
1.09.02.1.03.02.99.999.4272.15 SPESE DIVERSE PER IL SERVIZIO TUTELA AMBIENTE - PRESTAZIONI DI SERVIZI 100 12.500 [ 12.500 [ 2.839,66 1.874,32
U.09.02.1.0.02.02.002.4250.85 RIMBORSD SPESE DI MISSIOM PERSONALE SERVIZIO AMBIENTE 100 200 200 ] 0
1.09.02.1.03.02.99.999.4250.70 SPESE DIVERSE PER COMUNICAZIONI AMBIENTALI (ONERE DISCARICA BOSSARINO) 100 0 [ [} | 0 0
109,02, 1.03.02.59.099.4Z50.60 REALIZZAZIONE MATERIALE PROMOZIONALE SU MATERIA AMMENTALE 100 O [ 0 0
1109.02.1.03.02.99.999.4250.50 SPESE DIVERSE PER COMUMCAZION! AMBIENTALI : 1& 0 6 o o
1.09.02.1.03.02.04.000.4250.40 SPESE FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PERSONALE ASSETTD TERRITORIC-AMBIENTE 100 500 500 [} Q
1.09.02.1.03.02.99.000.1245.5 SPESE PER INDAGIN| AMBIENTAL| E/O SANITARIE (ONERE DISCARICA BOSSARINO) 100 ' 7.500 7.500 3.220,80 [+]
1.09.02.1.03.02.99.999.1240.31 SPESE PER INDAGINI AMBIENTALI - PROGETTO LIST PORT ANCI LIGURLA (CAP. ENTRATA 1178/10) 100 0 Q [ ]
1.09.02.1.03.01.02.000.4320.0 SPESE DIVERSE CANALIZZAZIONE ACQUE BIANCHE: ACQUISTO BENI DI CONSUMO E/O MATERIE PRIME 100 ' 3.000 3.000 850 273,52
1.09.02.1.03.01.02.000.4273.0 SPESE DIVERSE SERVIZIO TUTELA AMBIENTE ﬁ L] Q D' Q
1.09.02.1.03.01.02.002 4272.10 ACQUISTO CARBURANTE E LUBRIFICANTE AUTOMEZZ] SERVIZIO TUTELA AMBIENTE 100 0 ] ] ]
U.09.02.1.03.01,02,0004271.0 ACQUISTO LIBRI E MATERIALE INFORMATIVO DI CARATTERE AMBIENTALE .100 0 . ] . ] 0
1.09.02.1.02.01.08.001.4272.30 TASSA D| PROPRIETA" AUTOMEZZI SERVIZIO TUTELA AMBIENTE 100 0 Q | 0 Q
1.09.02.1.01.02.02.001.4240.15 ASSEGM FAMILIARI AL PERSONALE DEL SERVIZIO PARCHI E GIARDINI 100 0 [ 0 0
1,05.02.1.0.02.09.000.4272.55 SPESE DVERSE PER )L SEAVIZIO TUTELA AMBIENTE - PRESTAZIONI DI SERVIZI 100 [0 1] 0 1]
U.05.02.1.10.04.01.000.4272.35 SPESE ASSICURAZIONE MEZZ1 TUTELA AMBIENTE 100 O 1] 0 1]
U.05.02.1.03.02.09.000.4272.45 SPESE DIVERSE PER )L SERVIZIO TUTELA AMBIENTE - PRESTAZIONI DI SERVIZ] (ONERE DISCARICA BOSSARINO) 1_00 0 ] 0 0
1.09.02.1.03.02.99.999.1245.0 SPESE VERIFICHE ARPAL 100 1.500 [ 1.500 [ ] Q
U.09.02.1.03.02.99.999.5990.0 SPESE PER | SERVIZI IGIENIC] PUBBLICI 100 0 ] ] 0
1.09.02.1.03.02.18.999.4275.0 SPESE SERVIZIO DERAT N E COMUNALE pe ] [ L] | [} [}
LL09.02.1.01.02.59.009.4275.15 SPESE SERVIZIO DE E COMUNALE 100 3.000 3.000 2.695,36 0
1409.02.1,0.02.12,003.4272.0 PROGETTO COMUNITARIO PROGETTO a..ENA_ ASSURZIONE C0.C0,C0 - ONERI DIRETT E 0_ 0_ . 0 a
1.09.04.1.03.02.09.000.5610.10 SPESE MANUTENZIONE FOGNATURA 100 5.000 5.000 | 453,80 Q
1.09.04.1.03.02.05.005.5620.20 SPESE FORMTURA ACQUA SERVIZIO FOGNATURA 100 ' 3.000 3.000 3.000 227,32
1.09.04.1.03.02.09.001.5630.40 SPESE SERVIZIO 100 0 Q [ 0 Q
1.09.04.1.03.02.05.004.5620.10 FORNITURA ENERGIA ELETTRICA SERVIZIO FOGNATURA 100 | 5.000 5.000 3.500 1.216,96
Ex.:\.x.nz.oz.m.m.un.u SPESA PER CONSULENZE 10_0 0 0 0 0
1.09.02.1.03.02.99.000.4275.25 SPESE SERVIZIO DERAT E DISINFE CCOMUMALE (ONERE DISCARICA ECOSAVONA PARTE CORRENTE) 100  5.000 [ 5.000 [ ] 0
U.09.02.1.03.02.99.009.4275.20 SPESE SERVIZIO DERAT £ COMUMALE (ONERE DI SERVIZIO BOSSARINO) 100 0 ] ] 0
1.09.05.1.03.02.09.001.6360.10 E SERVIZIO PARCHI E GIARDINI 100 ' 1.500 1.500 | 0 225,70
11,09.05.1.03.02.09.000.6350.80 SPESE DIVERSE PARCHI, ALBERATURE STRADALI {ONERE DISCARICA ECOSAVONA _ PARTE CORRENTE) 100 0 [+] [ 0
U.09.05,1,09.02.09,000,8350.43 SPESE DIVERSE PARCHI, ALBERATURE STRADALI ECC (WM ART, 7 ADSP) IITO 45.0(?0 45.0[;) 4_1.3_09.20 [1]
U.09.05.1.03.02.05.005.6350.30 SPESE FORMTURA ACQUA PARCHI E GIARDINI 100  24.000 24,000 [ 24.000 6.996,19
1.09.05.1.0.02.05.004.6350.25 SPESE ILLUMINAZIONE PARCHI E GIARDINI 100 |10.000 10.000 5.833,33 4.502,60
1.09.05.1.03.02.15.015.6350.20 SPESE ILLUMINAZIONE PARCH E GIARDINI 100 0O [ Q [
1.09.05.1.03.02.11.999.1240.41 5PESE PER INDAGINI AMBIENTALI E/O SANITARIE (WM_ AUTOR.PORTU.) 100 ' 5.000 5.000 Q 0
U.09,05,1.03,02,11,999,1240.5 SPESE PER VERIFICHE ARPAL E/O ASL 100 0 | Q [ [} Q
LL0%.05.1.03.02.11.000.770.35 INCARICHI PROFESSIONALL {ONERE DISCARICA ECOSAVONA_CORR) 100 10.000 .13.172 .0 0
109.05,1.0.01.02,004.63¢0.0 sgs;:umims;m.z DEL SERVIZIO PAACHI E GMT;INI 10:0 5.500 5.500 0: :
' Totale del cost! dirett! 174.700 | 177.872 | 91.642,15 | 31.447,17 |
Costl Indlrett! |
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costl Indlirett] 161.633,94 45.056,51
Costl totall del CDC |
Costi a previsione 541.291,00 Costo effettivo 338.483,72
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903 - Rifiuti

7 - Settore 7 - Tutela Amblente

09 - Sviluppo sostenivile e tutela del territorio e dell'ambiente

Amministrazione, vigl ento o supporto alla raccolta, al trat e al sistem| dI smalti dei rifiutl. Mar I e continuo miglloramento del nuovo servizlo dl urbana compr
la parte dli raccolta differenziata e trasporto del rifiuti urbanl, e la parte di spazzamento. Il Servizio & affidato in house alla societa partecipata SAT.

Indici :;‘;':d'_"‘"t‘: Atteso nell'anno Raggiunto 2024 2025

1001 - Popolazione residents (al 31 dicembre) 0 B.043 0 8.043 B.043
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 78 0 78 78
1117 - Ql. raccolta differenziata ] 33.000 0 33.000 0
1118 - Ql. totall rifiuti 0 50.000 0 50.000 0
1119 - Gradimento del servizio Igiene urbana Q Q 0 Q 0
11219 - Costo Totale CdC Igiene Urbana ] 1.768.734,07 908.994,20 1.765.100,19 1.761.722,26
11223 - N. Intervent! imozlone riflutl abbandonat] ] 30 0 10 10
11224 - N. passaggl raccolta rifiuti settimanall 0 7 0 7 7
11226 - N. reclaml relativi alla raccolta rifluti 0 55 0 55 0
11229 - N. unith operative CdC Igiene urbana Q 0,85 0,85 1] L]
11230 - N, utenze TARI o 0 0 0 L
11232 - Spesa Impegnata servizio raccolta differenziata o 1.594.998 0 1.594.998 1.594.998,10

Indicatorl di Performance Medlaienni Valore atteso | Valore ragglunto | Scostamento Esito

precedent|
Efficacla
KP064 - % Raccolta differenziata 0 66
(1117 - Ql. raccolts differenzists/ 1118 - Ql. totall rifluti}*100
KP878 - Efflcacla Intervent! per abbandono riflutl 0 30
11223 - N. intervent! imozione rifiutl abbandonati
KP879 - Produzione rifiutl pro capite 0 0
1118 - QI. totall rifiuti11230 - N. utenze TARI
KP880 - Frequenza raccolta rifiut| 0 7
11224 - N. passagg| raccolta rifiuti settimanall
KP890 - % personale dedicato CdC Igiene urbana 0 1,09
(11229 - N. unita operative CiC iglene urbana/i009 - N. unlth operative dell'Ente)*100 >
Efficlenza
KP8B2 - Costo medio quintale rifiuti 0 35,37
11219 - Cesto Totale CdC Iglene Urbana118 - O, totell rifiutl
KP886 - Spesa medla al Ql raccolta differenzlata 0 48,33
11232 - Spesa Impegnats servizio raccolts differenziata117 - Ql, raccolta differenzints
KP891 - Costo pro-caplte CdC Igiene urbana 0 219,91
11219 - Costo Totale CdC iglena Urbana/ 1001 - Popolaziona residente (al 31 dicembre)
Qualitd
KP065 - Gradimento del servizio Igiene Urbana 0 0
1119 - Gradimento del servizio Iglene urbana
KPB888 - Tasso dl reclami al servizio dl igiene urbana 0 0
11226 - N. reclami relotivi alla raccolta rifluti11230 - N, utenze TARI
Costl dal personale _

c::::':. Ccat. Profilo ,c‘blcu Ore da Pn\:l;kc:;z ore Ore totall Ore nﬂ‘:l!l:;c I::'I“t-p:I Costo
LARA ANELL! AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE | 50 907,50 453,75 907,50 453,75 0 9.487,88
\B,%SM(?HIAZZO AREA DEGL! ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 30 1.815 544,50 1.815 544,50 0 10.971,13
PoNDQ | AREADEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO 30 Le15 544,50 1815 544,50 0 16.099,87
Totale del costl del personale 36.558,87

Costl dirett]
Descrizione % inizial, finale Pagato
1.09.03.1.04.01.02.002.5500.0 SPESE PER E GESTIONE D'AREA DELLA PROVINCIA DI SAVONA PER LA GESTIONE DEI RIFIUTI 100 1.500 1.500 1] 0
U.09,03,1,03,02.15.000.5845.5 SPESE PER LA RACCOLTA DIFFERENZIATA DE| RIFIUT] (ONERE DISCARICA BOSSARINO) 100 0 0 0 0
U.09.03.1.03.02.15.005.5845.0 SPESE PER LA RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUT! 100 ' 1.594.997,75 1.594.997,75 797.498,82 3598.749,38
1.09.03.1.03.02.15.005.5636.0 SPESE PER IL CONFEAIMENTO IN DISCARICA DIl AIFIUT] SOLIOI URBAM 100 ' 35.000 35.000 30.000 7.947,52
1.09.03.1.03.02.99.000.5832.0 SPESE PER LD SMALTIMENTO DI ETERNIT 100 0 0 o 0
U.09.03.1.03.02.15.004 5831.20 SPESE PER SMALTIMENTO TERRA INERTI E RIFIUTI SPECIALI (ONERI DISCARICA BOSSARINO) 100 9.000 9.000 0 2.941,47
U.09.03.1.03.02.15.004.5831.15 SPESE PER SMALTIMENTO TERRA INERTI E RIFIUTI SPECIALI 100 0 0 0 0
1.09.03.1.03.02.15.000.5825.8 INTERVENTI A RICHIESTA RELATM AL SERVIZIO PULIZIE VARIE, RACCOLTA E SMALTIMENTO R.S.U. (SPESE NON RIPETITIVE _ UTIL) 100 0 0 0 0
1.09.03.1.03.02.15.000.5825.0 INTERVENTI A RICHIESTA RELATM AL SERVIZIO PULIZIE VARIE, RACCOLTA E SMALTIMENTO R.S.U. 100 0 0 0 0
11.09.03.1.03.02.15.005.5820.20 SPESE PER IL RICICLAGGIO FRAZIONE ORGANICA E SOWALLD 100 ‘D 0 0 0
U.09.03.1.03.02.15.005.5820.10 SPESE PER RICICLAGGIO FRAZIONE ORGANICA E SOVVALLO 100 65.000 65.000 37.500 17.958,25
U.09,03,1,03,02,15,005,5820,5 SPESE SERVIZIO RACCOLTA E SMALTIMENTO R.5.UU, (ONERE SERVIZIO DISCARICA BOSSARING) 100 0 0 0 0
U.09.03.1.03.02.15.005.5820.0 SPESE SERVIZIO RACCOLTA E SMALTIMENTO R.S.U, 100 0 0 0 0
1.09.03.1.03.02.15.004.5810.20 SPESE PER LA RACCOLTA, SPAZZAMENTO DEI RIFIUT] SOLID| URBAM ED ASSIMILABILI E PER | SERVIZI ATTINENT] ALL'IGIENE URBANA 100 |0 0 0 0
1.09.03.1.03.02.15.004.5810.10 SPESE PER CONFERIMENTO IN DISCARICA DE RIFILT SOLIDI URBANI ED ASSIMILABILI E PER | SERVIZI ATTINENTI ALLYGIENE URBANA 100 (0 1} 0 0
Totale del costl dirett] 1.705.497,7S 1.705.497,75 864.998,82 | 427.596,62
Costl Indirett]
Descrizlone Valore atteso Valore ragglunto
Cost Indiretti 26.677,45 7.436,51
Costl totall del CDC
Costl a previsione 1.768.734,07 Costo effettivo I 608.994,20
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905 - Aree protette

09 - Sviluppo sostenivile e tutela del territorio e dell'ambiente

05 - Aree protette, parchl naturall, p

Indlel :m Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 8.043 8.043
1009 - N. unitd operative dell'Ente [} 78 0 78 78
11248 - Costo Totale CdC Aree Protette L] L] 0 [} L]
11249 - % gradimento gestione Aree protette 0 0 0 0 [}
11250 - Importo impegnato contributi erogati alle associazionl nel parchl e nelle oasi 0 [} 0 0 0
11252 - N. r ordinarie oasi e parchi 0 a 0 0 0
11254 - N, unit3 operative CdC Aree Protette 0 0 0 0 L
11255 - Spesa Impegnata per manutenzion| ordinarie oasl e parch| [} 0 0 0 L]
Indicatori di Performance | ::':d'.':"t‘i' | Valore atteso | Valore | | Esito
Efficacla
KP910 - % personale dedlcato CdC Aree Protette |0 |0 | | |
(11254 - N, unith operative CAC Aree Protette/l009 - N. unit operative dell’Ente)<100
Efficlenza
KP906 - Incidenza dei contributi erogati alle associazioni sul costo totale Aree Protette 0 0
{11250 - Importo Impegnata contributl eragat! alle associazionl nel parchi e nelle cast11248 - Costo Totale CAC Aree Protette)*100
KP908 - Spesa medla interventi manutenzione ordinaria casi e parchl 0 0
11255 - Spesa Impegnata per manutenzion! ordinarie oas! @ parchi11252 - N. manutenzion| ordinarie esegulte oasl e parchl
KP911 - Costo pro-capite CdC Aree Protette ) o
11248 - Costo Totale CdC Aree Pratette/l001 - Popolazione residente (al 31 dicembre)
Qualith
KP909 - Gradimento gestione Aree protette 0 0

11245 - % gradiments gestione Ares protethe

Descrizione P finale peg! Pagato
1.09.05.1.04.04.01.001.5050.10 SPESE PER AMMALI D'AFFEZIONE (ONERE DISCARICA BOSSARING) 100 |8.000 8.000 250 1.018,56
U.09.05.1.03.01.03.002.4100.3 INTERVENTI PER LA TUTELA AMBIENTE A SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO BOSCHIVO (WM-ART. 7 AUTORITA' PORUTALE) 100 (0 L] L]
U.09.05.1.03.01,03,002,4100.0 INTERVENTI PER LA TUTELA AMBIENTE A SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO BOSCHIVO (ONERE DISCARICA ECOSAVONA) 100 |0 0 0 0
Totale del costl dirett] 8.000 8.000 250 .018,56

Valore atteso

Valore raggiunto

Costl Indlretti

Costi a prevision

Costo effettivo
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908 - Riduzione inquinamento

7 - Settore 7 - Tutela Amblente

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

08 - Qualita delr'aria e dduzione dell'lnquinamento

Media anni =
Indicl p jenti Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 8.043 8.043
1009 - N. unitd operative dell'Ente [/} 78 0 78 78
11270 - Costo Totale CdC Tutela dell'arla e riduzione Inquinamento ] 45.971,19 32.389,35 43.406,10 41.021,68
11283 - N. unith operative CdC Tutela dell'aria e riduzione Inquinamento 0 0,60 0,60 0 /]
12113 - N. autorizzazionl/pareri rlasciate ( scarico, emissione In atmosfera, nullaosta acustlcl, aua, ala , via, vas, 0 18 0 18 18
ecc.)
12114 - N. provvedimenti in materia dl bonlfiche ( art. 242 DLgs 152/2006 e seguenti) 0 5 0 5 5
12115 - N. provvedimenti gestiti in ambito di AlA Nazionali (Timeno Power) e PAUR/AIA regionali o provinciali 0 3 0 6 6
12223 - N. autorizzazlone In deroga al rumore richleste o 10 0 8 ;]
12224 - N. autorizzazlone in deroga al rumore rlasciate 0 8 0 5 5
12225 - N. pracedimenti avvlati In ambite ( scarico, e In ati a, nullaosta acustici, aua, 0 20 0 20 10
ala, via, vas, ecc.)
12226 - N. procedimenti dl bonlfica attivl In corso anche post certificazione con monitoragglo [} 20 0 19 18
Indicatori di Performance Medis/ann Valore atteso Valore Esito
precedent|
Efficacla
KP2076 - Grado dl evaslone AUTORIZZAZIONI E PARERI IN AMBITO AMBIENTALE
(12113 - N. autorizzaziony/pareri rilasclate { scarico, emissione In atmosfera, nullaosta acusticl, aua, ala , via, vas, ecc.)12225 - N. 0 90
avviatl In ambito ( scarlco, In nullaosta acusticl, aua, ala , via, vas, ecc.}}*100
KP2077 - Grado dl completamento provvedimenti Bonifiche ambientall
(12114 - N. provvediment! In meteria di bonifiche { art. 242 DLgs 152/2006 e seguentil12226 - N, procediment! di bontfice attiv In corsa 0 25
anche post certificazione con menitoragglo}*100
KP2102 - N. RICHIESTE DI AUTORIZZAZIONI IN DEROGA EVASE 0 80
(12224 - N. autorizzazione In deroga al rumore rilasclate/12223 - N, autorizzazione In deroga al rumore richleste)*100
KP929 - % personale dedicato CdC Tutela dell'arla e riduzione Inquinamento 0 0.77
(11283 - N. unith operative CdC Tutela dell'aria e riduzlone Inquinamento/1009 - N, unith operative dellEnte}*100 .
Efficianza
KP930 - Costo pro-caplte CdC Tutela dell'arla e dduzicne Inquinamento 5.72
11270 - Costo Totale CdC Tutela dell'aria e riduzione Inquinamento/1001 - Papolaziona residente (al 31 dicembre) ’
KP2078 - Pratiche dl particolare rilieve in tema ambientale 3
12115 - N. provvediment gestit! In ambito di A& Nezionall (Tirreno Pawer) e PAUR/AIA reglonall o provinclall
Nome e Ear Oreda Previsione ore Ore totall Ore effettive Delta di Cost
Cognome contratto su CDC su CDC tempo

LARA ANELL! AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE | 10 907,50 90,75 907,50 90,75 a 1.897,58
VILMA
BOSCHIAZZO AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 25 1.815 453,75 1.815 453,75 L] 9.142,60
E:RNRIE\LNADO AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO 30 1.815 544,50 1.815 544,50 L] 16.099,87
Totale del costl del personale 27.140,05

Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
Costi Indlretti 18.831,14 5.249,30

Costl totall del CDC
Costl a previsione 45.971,19 Costo effettivo 32.389,35
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1101 - Protezione civile

7 - Settore 7 - Tutela Ambiente

6 - Settore 6 - Corpo di Polizia Municipale, 4 - Settore 4 - Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici

11 - Soccorso civile

01 - Sistema dI protezlone civile

Amministrazione e fi delle attivita relative agll intervent! di protezione civile sul territorio (gestione degll eventi calamitosi, soccors! alpinl, sorveglianza delle splagge, evacuazione delle zone Inondate, lotta agll
incend|, etc.), per la previsione, la prevenzione, Il soccorso e il superamento delle emergenze. Gestire il servizio dl protezione civile, tenere sempre aggiornato e le il plano dl pr clvile, informare e formare
adeqL | servizl ¢ colnvolti e la clttadinanza circa Il proprio ruolo,
Cittadinl, Protezione Civile, enti terzi
Media anni =
Indicl pracadanti Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popalazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 8.043 8.043
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 78 0 78 78
1017 - Popolazione 25-64 annl [} 4.526 0 4.526 4.526
11355 - Costo Totale CdC Protezione clvile L] 191.525,89 126.704,62 182.761,84 174.615,06
11356 - Importo accertato finanziament! da altri enti per la Protezione Civile [} [} 0 Q [}
11360 - N. unitd operative dedicate CdC Protezione clvile [} 2,01 2,01 0 [}
11361 - N, volontari della Protezione Civile residenti sul territorio 0 60 0 60 60
11363 - Importo spese Impegnate per Protezlone Clvile [} 18.000 0 180.000 180.000
12117 - N. ore PL dedicate al presidio territoriale In caso dl allerte o altre emergenze dl protezione civile 0 800 0 800 800
12118 - N. Km strade boschive manutenute 0 22 0 [} [}
12119 - Km strade bpschive o 60 0 0 Qa
12120 - N. gg dI C.0.C. aperto 0 5 0 5 0
12121 - N. gg dl allerta x eventl meteo, Idrogeologlcl, Incend| ecc) [} 5 0 5 5
Indicatori di Performance R clil anel Valore atteso | Valore Esito
precadent|
Efficacla
KP2080 - Efficacia Manutenzione strade boschive 0 36,67
(12118 - N. Km sirade boschive manutenute/12119 - Km strade boschive}*100 .
KP2081 - Efficacla c.o.c. 0 100
(12120 - N. gg dI C.0.C. apertoi2121 - N. gg di allerta x eventi meteo, Idrogeologidi, Incend| ecc))*100
KP2094 - Tempo PL dedicato al presldlo territoriale In caso dl allerte o altre emergenze dl protezione clvile 0 800
12117 - N. ore PL dedicate al presidio territoriale in caso di allerte o altre emergense di proteione chvile
KP993 - Percentuale di volontari della Protezione Civile present! sul territorio 0 133
(11361 - N. volontari della Protezione Civile residenti sul 7- jone 25-64 anniy g
KP998 - % personale dedicato CdC Protezlone clvile 0 2,58
(11360 - N. unitA operative dedicate CdC Protezione civile/I009 - N. unit operative dell’Ente}=100 "
Efficlenza
KP836 - Incidenza finanziament! dl altri enti su spesa totale Protezione Clvile 0 0
(11356 - Importo accertato finanzisment! de ahtri entl per [o Protezione Civile1363 - Importo spese Impegnate per Protezione Civiie}*100
KP939 - Costo procaplte CdC Protezione civile 0 23.81
11355 - Costo Totale CdC Protezione civile101 - Popalazione residente (al 31 dicembre) <
Costi del personale
N % Previsione Ore totall Ore effettive Delta
Cog .. Cet. Profilo su mo“r: d." ore su effettive  lavorate su di Costo
€DC €bC lavorate €DC tempo
LARA ANELL| AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 10 | 907,50 90,75 907,50 90,75 [} 1.897,58
VILMA
BOSCHIAZZO AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 |1.815 181,50 1.815 181,50 [} 3.657,04
QIE)E;TNDRO AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO - RESPONSABILE SERVIZIO 10 |1.815 181,50 1.815 181,50 0 5.006,61
DAVIDE FIGONI | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 |1.815 181,50 1.815 181,50 [} 4,150,01
MAURO MASIA | AREA DEGLI OPERATORI ESPERT] OPERATORE OPERAIO PROFESSIONALE ESPERTO 30 |1.768 530,40 1.768 530,40 0 11.880,38
FELICE ROCCA | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SETTORE 10 |1.815 181,50 1.815 181,50 [} 9.269,36
ANSEL‘::I% AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 10 |L773 177,30 1.773 177,30 [} 4.604,19
2(5)52:0 AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 10 |L773 177,30 1773 177,30 0 4.611,38
gg:vEE':J'go AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE /RESPONSABILE DI SETTORE | 5 1.773 88,65 1773 88,65 L] 3.469,63
JACOPO FABBRI | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 10 |1.733 173,30 1.733 173,30 1] 4.411,00
::I\\(()Elﬁ)ANO AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5 1773 88,65 1.773 88,65 0 2,322,24
m%l(_s\RINO AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE 5 1.773 88,65 1.773 88,65 0 2.904,09
ALESSANDRO
MIGNONE AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 10 |1.773 177,30 1.773 177,30 0 4.274,32
BRUNO PARODI | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5 1.815 90,75 1.815 90,75 0 2.375,83
DARIO
RAFFATTELLU AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5 1.773 88,65 1.773 88,65 [} 2.396,01
ot AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE 5 |1773 8865 1773 88,65 0 3.022,89
MAURIZIA
TRINCHERO AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5 1773 88,65 1773 88,65 4] 2.278,93
;:a::w AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 10 |1.773 177,30 1.733 173,30 4 4.406,06
PIERO PARODI | AREA DEGLI OPERATORI ESPERT] OPERATORE CONDUCENTE M.O.C. ESPERTO 30 1.768 530,40 1.768 530,40 0 12.098,67
o | AREA DEIFUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO 15 (1815 27225 1815 272,25 0 8.049,94
Totale del costl del personale 97.086,17
Costi diretti
Previsione Previsione
Descrizione % Iniziale finale Impegnato | Pagato
1.11.01.1.03.02.99.999.2675.0 SPESE PER | VOLONTARI ANTINCENDIO "VAB" - CONVENZIONE 1000 0 [} 0
1,11,01,1,10,04,01,003,2665.0 SPESE CcMLE 100 0 0 0 0
U.11.01.1.10.01.99.000.2661.0 AMMORTAMENTI FINANZIARI - SERVIZI DI PAGTEZIONE CIVILE 1000 4] 0 0
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Costl direttl

Deecrizions % | inizlale " finale b |
..u.11.01.1.05.03.99.999.267s.o RIMBORSO Al DATOR] DI LAVORO, Al SENSI DEL D.P.R, 08-02-2001, N, 194, DEGL| EMOLUMENT] YERSATI AL L LEGIT COME ANTINCENDIO [ .100 .0 o | 0 . 0 0 |
| U.11.01.1.03.02.09.000.2700.0 SPESE INTERVENTI D'URGENZA PER SALVAGUARDIA PUBBLICA INCOLUMITA* | 100 | 2.000 2.000 [ Q | [}
U.1L0L.1.03.02.05.999.2672.20 SPESE APPARATO RADIO E PONTE RADIO [ 100 1.800 1.800 [ 1.683,34 1.683,34
| U11.01.1.02.02.09.0012660.10 SPESE : ITOMEZZ) SERVIZIO PROTEZIONE CMILE I{FJ o o la 0 :
| U.11,01,1,03.01.02.000.2670,0 SPESE DIVERSE SERVIZIO PROTEZIONE CNILE £ PRONTD INTERVENTO CALAMITA! KATURAL |100/0 L] ] I
| U.11.01,1,0.01.02,002.2660,20 SPESE C LUBRIFICANTE SERV, cvLE | Ex 3.000 3.000 0 0
[ U.11.01.1.03.01.02.000.59B.0 SPESE PER FUNZIONI TRASFERITE IN MATERIA DI PROTEZIONE CIVILE .100. "0 1 Qo ."0 | o
| 1101 102.01.09.001.2650.40 TASSA PROPRIETA' AUTOMEZZ PROTEZIONE CIVILE . 100 300 300 I 0 . 0
| U.11.01.1.03.02.02.000.2700.5 SPESE D'URGENZA PER SALVAGUARDIA PUBBLICA INCOLUMITA' (ONERE DISCARICA BOSSARINO) | 100 | L] Q [ Q | 0
| :g:gé.;mm%g RIMBORSD Al DATORJ DI LAVORO, Al SENSI DEL D.P.R. 08-02-2001, N. 194, DEGLI EMOLLMENTI VERSAT] AL LAVORATORE LEGITTIMAMENTE IMPEGNATO COME VOLONTARIO ANTINCENDIO 11000 0 I 0 o
| L11.01.1.02.02.98 993 2675.5 SPESE PER VOLONTAR ANTINCENDIO "V.A.5.* (ONERE Di SERVIZIO OSSARINO) 100/ 20.000 20 000 .“10.000 :0
U11.71.1.03.02.09.001,2665.5 SPESE MANUTENZIONE ALTOMEZZ) PROTEZIONE CIVIE [ONERE DISCARICA BOSSARING) | E 3.000 3.000 I o ’?
' Totale dei costi diretti | 3000 30.100 | 11.683,34 |1.683,34|
| Costl Indirettl |

Descrizlone Valore atteso Valore ragglunto
| Costl Indiretti a 64.339,72 - [17.935.11 S
| Costl totall del CDC |
Costl a previsione 191.525,89 Costo effettivo 126.704,62
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B - Settore B - Servizl Educativl Culturall Sportivl
4 - Settore 4 - Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici

401 - Scuola dell'infanzia

04 - Istruzione e diritto allo studio

01 - Istruzione prescolastica

Amministrazione, gestione e funzionamento delle scuole dell'infanzia (livello ISCED-97 "0") situate sul territorio dell'ente. Garantire il funzionamento e la proposta educativa delle scuole dell’Infanzia situate sul territorio.

Famiglie con minori 0-6
Maeadla annl =
Indicl pracadenti Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 B.043 B.043
1009 - N. unitd operative dell’Ente 0 78 0 78 78
1772 - Costo Totale CdC Istruzione Prescolastica 0 309.005,73 271.930,49 322.362,54 317.116,81
1780 - N. interventi manutentivi straordinari esequiti - scuole dell'infanzia 0 1 0 1 1
1793 - N. richieste evase per Interventl manutentivl ordinarl scucle dell'infanzia o 10 0 10 10
1794 - N. richleste pervenute per Interventl manutentivl ordinari scuole dell'infanzia 0 10 0 10 10
1796 - N. unitd operative CdC Istruzione Prescolastica 0 131 1,31 0 0
Medla annl
Indicatorl dl Performance pracadanti Valore atteso Valore Eslto
Efficacla
KP557 - Efficacla degll interventi manutentivl nella scuole dell'infanzia
(1793 - N. richleste evase per Intervent! manutentivi ordinarl scuole dell'infanzia/ 794 - N. richleste pervenute par Intervent! manutentivl [} 100
ordinarl scuole dell'infanzia}*100
KP558 - N. manutenzionl stracrdinarie esegulte - scuole dell'Infanzia 0 1
T80 - M. Interventi manutenthl stracrdinar eseguit - scuie dell'infanzia
KP567 - % personale dedicato CdC Scuole dell'infanzia 0 1.68
(1796 - N. unit operative CdC Istruzione Prescolastica/ 1009 - N. unit operative dell'Ente)*100 £
Efficienza
KP568 - Costo pro caplte CdC Scuole dell'Infanzia 0 38,42
1772 - Costo Totale CdC Istruziona Prescolastica/ 1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) ?
Costl del parsonale
Ore Ore
Nome e Cat Pramia : Ore da Pr;:r‘hl:.nn totall | effettive D::I“ Costo
Cognome cbe contratto cDC effettive lavorate s
lavorate | su CDC B
ALESSANDRO '
BOTTA AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO TECNICO - RESPONSABILE SERVIZIO 10 1.815 181,50 1.815 181,50 0 5.006,61
ROCC0 ) AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE CONDUCENTE M.0.C. ESPERTO 10 (1768  |17680 |1.768 17680 |0 4.003,44
EIE:LES:JT:?G? AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE CAPO OPERAIO ESPERTO 10 1768 176,80 1.768 176,80 0 4.101,62
DAVIDE FIGONI AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 1.815 181,50 1.815 181,50 0 4.150,01
N AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 1815  |18150 |1.615 18150 0O 3.742,69
JURI MONTAGNA  AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE OPERAIO PROFESSIONALE ESPERTO 10 1.768 176,80 1.768 176,80 0 3.598,28
CARLO PRAND| AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI QPERATORE CONDUCENTE M.O.C, ESPERTO 10 1768 176,80 1,768 176,80 0 3.986,50
FELICE ROCCA AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ ELEVATA QUALIFICAZIONE  FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SETTORE 5 1.815 90,75 1.815 90,75 o 4.634,68
SIMONA SCHINCA  AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE SERVIZIO 10 1.815 181,50 1.815 181,50 0 4,886,78
oAD' | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE | FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SERVIZIO 10 1815 (181,50 |1.615 18150 0O 5.102,92
ELVIO DANTE AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE  FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SETTORE| 10 | 1.815 181,50 1.815 181,50 0 5.375,52
ALBERTO PURPI AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 1.815 181,50 1.815 181,50 [} 3.281,22
it AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 4 |1815  |7260 1815 (7260 |0 1.392,07
VILMA MINO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 3 1.815 54,45 1.815 54,45 o 1.034,72
DOMIZIA CARECCI | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 10 1.815 181,50 1.815 181,50 0 3.480,18
Totale del costl del personale 57.777,23
Costl direttl
Descrizione % Pr inizial finele Impegneto Pagato
U.04.01.1.04.04.01.001.3410.30 CONTRIBUTO PER SCUOLE MATERNE NON STATALI CONVENZIONATE L.15/2006. INTERVENTO COMUNALE 100 | 3.000 3,000 [+] 0
U.04.01.1.04.04.01.000.3400.40 CONTRIBUTO REFEZIONE SCUCLE MATERNE PRIVATE L.A. 23/B0 ART.10 100 1] [} [} 0
U.04.01.1.04.01.01.000.3410.20 CONTRIBUTO PER SCUOLE MATERNE NON STATALI CONVENZIONATE - L 152006 100 |0 0 0 0
U.04.01.1.03.02.15.006.3330.10 SPESE SERVIZIO REFEZIONE SC. MATERNA E OBBLIGO SERY. IVA 100 | 186.000 186.000 186.000 48.826,33
U.04.01,1.03.02.05.006.2835.0 SPESE PER FORMTURA GAS SCUOLA MATERNA 100 |13.000 13.000 13.000 3.821,37
LL04.01.1.09.02.09.008.2830.45 MANUTENZIONE IMMOBILI SCLIOLA MATEANA 100 |2.000 2.000 775,80 a
U.04.01.1.03.02.05.000,2830. 35 SPESE TELEFONICHE SCUDLA MATERNA 100 |B0O 800 549 0
U.04.01.1.03.02.13.002.2830.30 SPESE PER LA PULIZIA DELLA SCUOLA MATERNA 100 |0 0 0 0
U.04.01.1.03.02.05.004.2830.25 SPESE ENERGWA ELETTRICA SCUOLA MATERNA- 100 0 0 0 0
U.04,01,1,03.02,05.005.2830,20 SPESE RISCALDAMENTO SCUUOLA MATERNA 100 O 0 0 0
U.04.01.1.03.02.05.005.2830.10 SPESE PER LA FORNITURA ACQUA SCUOLA MATERNA 100 500 500 500 58,35
U.04.01.1.03.01.02.000.3400.30 CONTRIBUTO PER ACQUISTO MATERIALE DIDATTICO SC. MEDIA LR, 23/80 ART.11 100 0 Q 0 L]
U.04.01.1.03.01.02.000.2835.10 MARUTENZIONE IMMOBILI SCUOLA MATERNA - BEM DI CONSUMO 100 |3.000 3.000 1.350 350
U.04.01.1.03.02.09.000.2830.5 SPESE MANUTENZIONE IMPIANTO RISCALDAMENTO SCUOLA MATERNA 100 |1.500 1.500 430 0
Totale dei costi diretti 209.800 209.800 202.604,80 53.056,05
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
Costl Indiretti 41.428,50 11.548,46
Costl a previsione 309.005,73 | Costo effettivo 271.930,49
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402 - Scuole primarie e secondarie di primo grado

8B - Settore 8 - Servizi Educativl Culturali Sportivl

4 - Settore 4 - Lavori Pubblicl e Servizi Tecnologici

04 - Istruzione e diritto allo studio

02 - Altri ordinl dl Istruzione

‘azione, delle attivita a sostegno delle scuole che erogano istruzione primaria (livello ISCED-97 "1"), Istruzione secondaria inferiore (livello ISCED-97 "2"), istruzione secondaria superiore
(Ivello ISCED-97 "3") sltuate sul territorio dell'ente. Garantire il funzionamento delle attivita dI sostegno delle scuole (statali) che erogano l'istruzione primaria e secondaria inferiore situate sul territorio.

Famiglle con minori frequentanti la scuola dell’'obbligo
Indlcl ::':d'.':t‘l' Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 B.043 8.043
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 78 0 78 78
12060 - N. ore assistenza al ragazz| disabill erogate 0 0 0 0 [}
12061 - n.domande pervenute 0 [} 0 Q [}
12062 - n.alunni colnvolti progetti educativi zonall [/} [/} 0 [} 0
12064 - N. alunnl colnvolti progett! dopascuola [} 0 0 0 L]
12065 - N. alunnl coinvolti Progetti educativl bisognl emergent (bulllsmo, ecc) [} [} 0 0 0
12066 - N. progetti finanziat| 0 0 ] 0
1809 - Costo Totale CdC Scuole primarie e secondarie 0 309.954,45 196.849,24 301.746,17 294,116,01
1821 - N. Interventi manutentivi straordinari eseguiti - Scuole primarie e secondarie di primo grado o 3 0 3 3
1836 - N. richleste evase per Interventi manutentivi ordinari Scuole primarie e secondarie dl primo grado 0 30 0 30 30
1837 - N. richleste Intervento manutenzionl ordinarie pervenute - scuole primarie e secondarle di primo grado 0 30 0 30 30
1840 - N. unitd operative CdC Altri ordinl dl Istruzione non universitaria 0 0 0 0 0
Indicatori di Parformance ::':d:':.'t'l' Valore atteso | Valore Esito
Efficacia
KP2042 - Asslstenza ragazzl disablll 0 0
12060 - N. ore assistenza al ragazzi disabill erogate
KP2043 - Pacchetto scuola 0 0
12061 - n.domare pervenute
KP2044 - Efficacia progetti PEZ 0 0
12062 - n.alunnl colnvolti progetti educativl zonall
KP2045 - Efficacla progetto E.T. 0 0
12064 - N. alunnl colnvoli progetti doposcuola
KP2046 - Coinvolgimento alunn| Progett! educativl bisognl emergenti (bullismo, ecc} 0 0
12065 - N. alunni colnvol Progett! educativi bisognl emergent! (bullismo, ecc)
KP2047 - Efficacia Progett! educativl bisognl emergenti {bullismo, ecc) 0 0
12066 - N. progett] finanziati
KP589 - Efficacla degll interventi manutentivl nelle Scuole primarie e secondarie dl primo grado
(1836 - N. richleste evase per Intervent! manutentvi ordinarl Scuole primarle e dl prime - N. richleste 0 100
manutenzion! ordinarie pervenute - scuole primarie e secondarie di primo grado}*100
KP580 - N. manutenzioni straordinarie eseguite - Scuole primarie e secondaria dl primo grado 0 3
1821 - N. Intervent! manutentvi straordinari esegult! - Scuole primarie e secondarie dl primo grade
KP599 - % personale dedlicato CdC Scuole primarie e secondarie dl primo grado 0 0
(1840 - N. unith operative CdC Altrl ordinl dl Istruzione non unlversitaria/ 1009 - N. unith operative dell’Ente}*100
Efficianza
KP600 - Costo pro capite CdC Scuole primarle e secondarie dl primo grado 0 38,54
1809 - Cosin Totale CdC Scuole primarie e secondarie/ 1001 - Popolazione residenta (al 31 dicembre)
Nome & % Ore da Pravisiona t:;l eﬂ::;ve Delta
Cognome CaL Profilo C‘I;‘C contratto o::‘ms:u effettive | lavorate lo::po Eosts
lavorate | su CDC
;bﬁ?&"“m AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO TECNICO - RESPONSABILE SERVIZIO 10 1.815 181,50 1.815 181,50 0 5.006,61
) AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE CONDUCENTE M.O.C. ESPERTO 20 |1768  [35360 1768 (35360 |O 8.006,88
bk AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE CAPO OPERAIO ESPERTO 20 (1768 35360 1768 |35360 |0 8.203,23
DAVIDE FIGONI AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 | 1.815 181,50 1.815 181,50 o 4.150,01
ol AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 1815 (181,50 |1.815  |18L50 O 3.742,69
JURI MONTAGNA  AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE OPERAIO PROFESSIONALE ESPERTO 20 1768 353,60 1.768 353,60 [} 7.196,55
CARLO PRANDI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE CONDUCENTE M.0.C. ESPERTO 20 |1.768 353,60 1.768 353,60 0 7.973,00
FELICE ROCCA AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SETTORE 15 1.815 272,25 1.815 272,25 0 13.904,05
SIMONA SCHINCA | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUAIJFICAZONE‘ FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE SERVIZIO 10 1.815 181,50 1.815 181,50 0 4.886,78
N NALCSSANDRA | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE | FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SERVIZIO 10 1815 (181,50 |1.815 18150 0 5.102,02
ELVIO DANTE AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SETTORE |10 | 1.815 181,50 1.815 181,50 o 5.375,52
ALBERTO PURP|  AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 |1.815 181,50 1,815 181,50 |0 3.281,22
il AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 7 |1e1s  |1z705 1815 (12705 |0 2.436,12
VILMA MINO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 10 1.815 181,50 1.815 181,50 0 3.449,05
DOMIZIA CARECCI | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 10 1.815 181,50 1.815 181,50 0 3.480,18
Totale del costl del personale 86.194,81
Costl dirett!
Descrizione % T inizial T finele Pegato

U.04.02.1.04.02.05.999.3190.5 FORNITURA GRATUITA TOTALE O PARZIALE LIBRI DI TESTO SCUOLA DELL'OBBLIGO L. 488/99 ART. 23 (AVANZO VINCOLATO TRASF.TI REG.U PER SOSTEGNO SCOLASTICO) 100(0 0 0 0
U.04.02.1.03.02.11.000.3187.0 SPESE DI SUPPORTO AMMINISTRATVO E SERVIZI PROGETTO ADAPT (RIMBORSO ADAP_ PROGETTO ADAPT) 100 | 0 0 [} 0
U.01.03.1.10.01.99.000.2961.0 AMMORTAMENTI FINANZIAN - ISTRUZIONE ELEMENTARE 100 (0 o o L]
1.04.02.1.04.02.05.000.3190.0 FORMITURA GRATUITA TOTALE O PARZIALE UBRI DI TESTO SCUOLA DELL'OBBLIGO L. 488/99 ART. 23 1000 o 0 0
U.04.02.1.04,01.01,000.3486.5 CONTRIBUTD AL FUNZIONAMENTO DELLA DIREZIONE DIDATTICA (ONERE DISCARICA ECOSAVONA_PARTE CORRENTE) 1000 0 0 0
U.04.02.1.04.01.01.000.3486.0 CONTRIBUTD AL FUNZIONAMENTD DELLA DIREZIONE DIDATTICA 100 (7.000 7.000 0 0
U.04.02.1.03.02.09.000.3180.50 SPESE MANUTENZIONE IMMOBILI SCUOLA MEDIA STATALE 100 | 4.500 4,500 0 0
U.04.02.1.03.02.0.000.180.40 SPESE ASSISTENZA ATTREZZATURE SCUOLA MEDIA 100 |0 0 0 0
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Costl dirett

Descrizione % | Pr Inizlale Pr finale Pagato

| U.04,02.1,03,02.05,006.3180,35 SPESE GAS SCUOLA MEDIA I 100 l 45.000 45.000 | 32.500 27.835,34

| 1.04.02.1.0.02.05.001.3160.30 SPESE TELEFONICHE SCUOLA MEDIA .100 2.500 2.500 | 2.013 [ 509,94

| 1.04.02.1.02.02.05.004.3180.25 SPESE ENERGIA ELETTRICA SCUOLA MEDIA 100 | 10,000 10,000 | 5.833,33 |5.044,61

| 1.04.02.1,03.02.05.006.3160.20 SPESE RISCALDAMENTD SCUOLA MEDIA | 100 [ o | o | o I 0
U.04.02.1.03.02.05.005.3160.15 SPESA PER LA FORNITURA ACQUA SCUOLA MEDIA 100 | 1.000 1.000 |1.000 | 0

[ U.04,02.1,03,02.09,004,3180,10 SPESE D| IMPANTO D RISCALI LA MEDIA 106 F 3.500 ) 3.500 il 3.500 \ 2.500
U.04.02.1.03.02.09.000.2970.65 MANUTENZIONE IMMOBILI SCUOLE ELEMENTARI 100 | 4.000 4.000 | 1.250 [ 0
1.04.02.1.0.02.09.000.2970.50 MACCHINE ED AT SCUOLE ELEMENTARI 100 (0 0 | 0 10

.um.nz.mm.umz.zwn.ns SPESE PER L& PULIZW SCUGLE ELEMENTARI ELO ) E g ‘:0
U.04.02.1.03.92.05.004.2970.40 SPESE ENERGIA ELETTRICA SCUCLE ELEMENTARI 100 | 12.000 12.000 5.833,33 5.908,55
U.04.02.1.03.02.05.005.2970.35 SPESE PER LA FORNITURA ACQUA SCUOLE ELEMENTARI 100 i 2.000 2.000 | 2.000 | 439,84
U.04.02.1.03.02.05.006.2970.30 SPESE RISCALDAMENTO SCUOLE ELEMENTARI 100 [ 0 0 | 0 0

[ U.04.02.1,03.02.05.001,2070,25 SPESE TELEFONICHE SCUOLE ELEMENTARI 100 ! 2.000 2.000 1.647 10
U.04.02.1.03.02.05.006.2970.20 SPESE PER FORNITURA GAS SCUOLE ELEMENTARI 100 [ 45.000 45.000 | 31.000 [ 30.929,78
U.04.02.1.03.02.09.004.2970.15 SPESE MANUTENZIONE IMPIANTO Di RISCALDAMENTO SCUOLE ELEMENTARI EO ; 5.000 5.000 . 1.430 |6

| 1104.02.1.01.01.01,000.3480.0 SPESE FORNITURA GRATUITA LIBRI DI TESTO SCUCLE ELEMENTARI DPR 616/77 ART. 42 105 l 12.000 [ 12.000 | o i [}

| 1.04.02.1.03.0.01.001.3195.0 ACQUISTO LIBRI DI TESTO PER FAMIGLIE IN DIFFICOLTA' (CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE ~{ CONSULTA VADESE) 1000 0 . 0 0
U.04.02.1.03.01.02.000.3180.5 SPESE MANUTENZIONE IMMOBILI SCUOLA MEDIA - BEN] Di CONSUMO 100 I 3.000 3.000 | 1.350 [ 308,09

| 1.04.02.1.03.01.02.000.2970.10 MANUTENZIONE IMMOBILI SCLOLE ELEMENTARI - BENI DI CONSUMO .100 ' 5.000 5.000 | 4.500 [ 1.649,84

| 1.04.02.1.03.02.11.000.3167.10 SPESE DI SUPPORTO AWMINISTRATIVO E SERVIZI PROGETTO ADAPT (RIMEORSO ADAP_ PROGETTD ADAPT_AVANZO VINOLATO ADAPT) 100 (0 L] lo |0

| 104.02.1,09.02.02.002.3185.5 SPESE DI MISSIONE E TRASFERTA PROGETTO ADAPT (AMMIMISTRATOR!) (UMBORSO ADAP_ PROGETTO ADAPT) 1000 ) lo lo
1.04.02.1.03.02.02.002.3185.0 SPESE DI MISSIONE E TRASFERTA PROGETTO ADAPT (PERSOMALE) (RIMBORSO ADAP_ PROGETTO ADAPT} 100 [E 0 lo | o

| 1104.02.1,03,02.05.000.3161,0 SPESE AMMINISTRATIVE PROGETTO ADAPT (RIMBORSO SPESE PROG ADAFT) 106 } 0 . 0 il 0 \ 0
U.04.02.1.02.01.99.999.3186.0 SPESE DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO E SERVIZI PROGETTO ADAPT- TRATTENUTE INPS SU INCARICHI PROFESSIONALI {RIMBORSO ADAP_ PROGETTO ADAPT) 100 | 0 0 | [} [ 0

Totale del cost! dirett 163.500 163.500 93.856,66 75.125,99
| Costi Indiretti |
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto

Costi Indiretti 60.259,64 16.797,77

| Costi totali del CDC |

Costl a previsione 309.954,45 Costo effettlvo 196.849,24
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406 - Assistenza scolastica

8B - Settore 8 - Servizi Educativl Culturali Sportivl

04 - Istruzione e diritto alio studio

06 - Servizl ausillarl all'istruzione

Offerta servizio refezione scolastica per le scuole primarie e secondarle dl primo grado, nonché per la scuola materna, applicando tariffe differenziate In funzione dell'ISEE, al fine dl evitare sperequazioni. Programmazione delle
esigenze del servizio dl trasporto alunni anche a seguito emergenza COVID 19.

Indici ::'.‘d'."‘"t‘: Atteso nell'anno Raggiunto 2024 2025
1001 - Popolazione residents (al 31 dicembre) 0 8.043 0 8.043 8.043
1009 - N. unita operative dell'Ente [} 78 0 78 78
1098 - N. alunnl scuole primarie [} 315 0 300 300
1100 - N. alunnl scuole secondarle di primo grado [} 215 0 200 200
1105 - N. utenti trasporto scolastico [} 80 0 B0 80
12067 - N. riunioni coordinamento con dirigenti scolastici e ditte appaltatrici per riorganizzare i servizi scolastici a 0 0 0 0 0
segulto emergenza COVID 19
1862 - % gradimento del trasporto scolastico [} [} 0 [} [}
IB63 - % gradimento della 0 0 0 0 0
1865 - Costo diretto del trasporto scolastico [} 100.000 0 100.000 100.000
1B66 - Costo diretto della refezione scolastica [} 140.000 0 140.000 140.000
1867 - Costo Totale CdC Servizi di Assistenza Scolastica 0 175.662,10 101.620,70 172.556,48 169.297,76
1876 - n. ISEE controllate sul Servizi auslliar] all'lstruzione o a 0 0 Q
1880 - N. segnalazioni d rettifica isee sul Servizi ausllilar all'lstruzione 0 [} 0 0 a
1881 - N. unitd operative CdC Servizi dl Assistenza Scolastica [} 0,82 0,82 0 0
1883 - N. utenti refezione scolastica [} 360 0 345 345
1885 - Praventi dl cor ica da altrl rimborsi 0 0 0 0 0
1BBE - Proventi dl competenza refezione scolastica da retta alunnl 0 100.000 0 95.000 95,000
1887 - Praventi dl competenza refezione scolastica da imborso pasti Insegnanti 0 8.000 0 8.000 8.000
1888 - Proventi dl cor trasporto scolastico 0 13.000 0 13.000 13.000
Indicatorl dl Performance Madiajannt Valore atteso Valore ragglunto Scostamento Eslto
precedenti
Efficacla
KP2048 - Efficacia r servizi per g CovID
?9067 - N. riunioni coordinamento con dirigent! scolasticl e ditte appaltatrici per riorganizzare | servizl scolastic| a seguito emergenza COVID |0 [}
KP619 - Tasso dl controllo ISEE sul Servizi auslllar all'lstruzione 0 0
(1880 - N. segnalazionl di rettifica Isee sul Servizl ausillari all'lstruzioneA876 - n. ISEE controllate sul Servizi ausliiari all'lstruzione)*100
KP621 - Grado dl utilizzo del trasporto scolastico 0 15,09
(1105 - N. utent! trasporto scolastico/(1098 - N. alunnl scucle primarie+1100 - N. alunnl scuole secondarie di prime grado)}*100
KP636 - % personale dedicato CdC Servizi dl Assistenza Scolastica 0 1,05
(1881 - N. unith operative CdC Serviz dl Assistenza Scolasticn/I009 - N. unith operative dell'Ente)*100 L
Efficienza
KP614 - Copertura economica della refezione scolastica
(( 1886 - Proventi di competenza refezione scolastica da retta alunni+I887 - Proventi di competenza refezione scolastica da imbarso pasti 0 77,14
1885 - Provent! di refezione do altri - Costo diretto dello refezione scolestico}*100
KP616 - Costo unltarlo refezlone per alunno 0 388,89
1866 - Costo diretto della refezione scolpstica/1ga3 - N. utent! refezione scolastica
KP622 - Costo unltarlo utente trasporto scolastico 0 1.250
1865 - Costo diretto del trasporto scolastico/1105 - N. utenti trasporto scolastico
KP625 - Copertura economica del trasporto scolastico 0 13
(1888 - Provent di competensa traspertn seolasticafiBES - Costo direttn del irasporto seolastico)*100
KP637 - Costo pra capite CdC Servizi dl Assistenza Scolastica 0 21,84
1867 - Costo Totale CdC Servizl dl - residente (al 31 dicembre)
Qualita
KP618 - Gradimento della refezione scolastica 0 0
1863 - % gradimento della refezione scolestice
KP628 - Gradimento del trasporto scolastico 0 0
1862 - % gredimento del trasporto scolastico
Costi del personale
: Ore
P Cat. Profilo :- [Erelrls i b el e
cDC cDC lavorate be tempo
E’A‘:‘?E AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE! FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SETTORE 25 | 1.815 453,75 1.815 453,75 0 13.438,80
::m:#ro AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 25 |1.815 453,75 1.815 453,75 0 8.700,44
VILMA MINO AREA DEGL OPERATORI ESPERTI OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 32 |1.815 580,80 1.815 580,80 0 11.036,96
Totale del costl del personale 33.176,20
Costi diretti _ _
Descrizione 9% Inizlal; finale Pagato
U.04.06.1.04.04.01.001.3400.70 CONTRIBUTI PER SERVIZI AUSILIARI ALL AD DivoL 100 |0 0 0 0
1,04,06,1.04,03,02,000,3400,35 TRASFERIMENTO FONDO PER RISTORO ESERCENT] TRASPORTO SCOLASTICO ART, 220 COMMA 2BIS DL 34/2020 (VEDI CAP, ENTRATA 630) 100 |0 0 0 0
U.04.06.1.04.02.02.998.3410.10 INTERVENTI SU ALUNNI DISABILI - INTEGRAZIONE COMUNALE 100 |0 0 0 0
U.04.06.1.04.02.01.999.3410.0 INTERVENTI $U ALUNNI DISABILI LA, 15/2008 (CONTRIBUTO REGIONALE} (FIN _ AT) 100 |4.000 4.000 0 0
LLOA.0B. 1,04 01.01.000.3400.60 PER ATTIVITA® DELL 100 /5.000 5.000 0 0
U.04.05.1.03.02.15.000,3580.0 SPESE DAVERSE PER IL SERVIZID ISTRUZIDHE 100 |1.000 1.000 0 0
U.04.06.1.03.02.02.002.3540.50 RIMBORSO SPESE MISSIONI PERSONALE ISTRUZIONE 100 |50 50 [} 0
U.04.06.1.03.02.04.000.3540.40 SPESE PERSOMALE 100 |0 0 0 0
U.04.06.1.03.02.15.002,3395.0 SPESE TRASPORTO ALUNNI SCUOLA MEDIA (SERVIZIO RIL. IVA) 100 |11.000 11.000 89 89
U.04.08.1.03.02.15.002.3385.0 SPESE AFFIDAMENTC SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO (SERVIZIO RILEVANTE L.V.A) 100 /90.000 90.000 59.528,34 29.764,16
U.04.06.1.03.01.02.000.3590.0 SPESE DIVERSE PER IL SERVIZIO ISTRUZIONE E CULTURA 100 |1.000 1.000 0 195,20
U.04.06.1.01.02.02.002.3560.30 ASSEGNI FAMILIARI AL PERSNALE SERVIZIO ISTRUZIONE 100 |o a o a
U.04.06.1.03.02.15.006.3330.50 SPESE PER SERVIZIO DI REFEZIONE SCUOLA MATERNA ED OBBLIGO (SERV. RILEV.TE IVA} {CONTRIBUTO REGIONALE} 100 |0 0 0 0
U.04.06.1.04.02.05.999.9310.20 RIMBORSO A PRIVATI 100 |400 400 0 0
U.04.08.1.03.02.16.000.3330. 15 SPESE PER APPALTI E CONTRATTI 100 |2.000 2.000 0 0
1.04.06.1.03.02.07.006.3330.21 SOFTWARE E CANONE GESTIONE SERVIZIO PAGO PA 100 | 1.800 1.800 1.653,10 1.653,10
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Descrizione

Pagato

U.04,06.1.03.01.02,000,3590.5 SPESE DIVERSE SERVIZIO ISTRUZIONE CULTURA

4]

0

Totale del costl direttl

116.750 61.270,44

31.701,46

Dascrizione

Valore raggiunto

Costi Indlretti

25.735,89

7.174,05

Costi a pravisione

175.662,10

101.620,70
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04 - Istruzione e diritto alio studio

B - Settore 8 - Servizl Educativl Culturall Sportivl

07 - Diritto allo studlo

Amminlistrazione e sostegno alle attlvitd per garantire Il diritto allo studio, anche medlante I'erogazione dl fond| alle scuole e agll studenti, non direttamente attribuiblll agll specifici livelll dl Istruzione. Garantire Il diritto allo
studio anche medlante I'erogazione dl fondl alle scuole.

407 - Diritto allo studio

Cittadini
Medla annl .
Indicl pracadent! Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) [} 8.043 0 B.043 8.043
1009 - N. unith operative dell'Ente L] 78 0 78 78
1890 - Costo Totale CdC Diritto allo studio 0 40.234,70 13.622,88 39.080,41 38.007,42
1894 - N. borse dI studio concesse ] 120 0 110 110
1896 - N. unith operative CdC Diritto allo studio ] 0,27 0,27 [} ]
1897 - N.borse di studio richleste 1] 120 0 110 110
Media anni
Indicatorl di Performance precadent! Valore atteso Valore rag Eslto
Efficacla
KP638 - Grado dl soddisfazlone delle richleste dl borse dI studio 0 100
(1894 - N. borse dl studlo concesse/1897 - N.borse dl studlo richleste)*100
KP642 - % personale dedicato CdC Diritto allo studio 0 035
(1896 - N. unith operative CdC Diritto allo studio/l008 - N. unith operative dellEnte)*100 -
Efficlenza
KP643 - Costo pro caplte CdC Dirtto allo studlo 0 5
1890 - Costo Totale CdC Dirittn allo studio/1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre)
i del parsonal
Ore
% Previsione | Ore totali Delta
"o:‘: ] Cat, Profilo su c‘?n d:h ore su effettive I:v?r:‘:::u di Costo
Copnoma cpc | <ontra cne Jevorate e * | tempo
El;\\:lk'l?E AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE! FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SETTORE |10 |1.815 181,50 1.815 181,50 L] 5.375,52
iﬁméﬁro AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 7 1.815 127,05 1.815 127,05 L] 2.436,12
VILMA MINC ' AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 10 1.815 181,50 1.815 181,50 L] 3.449,05
Totale del costl del personale 11.260,69
“Costi Giretti
Descrizione % r Inizial Pr finale gl Pagato
1.04.07.1.04.05.04.001.3450.0 TRASFERIMENT] A SCUOLE PARITARIE (ZD _ CONTRIBUTO REGIONALE PER SCUOLE PARITARIE) 100 ©O [+] [+] 0
U.04.07.1.04.02.03.001.3400.90 CONTRIBUTI PER ASSEGHI DI STUDIO (INTEGRAZIONE COMUNALE) 100 2.000 2.000 o 1.978,41
1.04.07.1.04.02.03.001.3400.85 ACQUISTO UBRI Di TESTO PER FAMIGLIE IN DIFFICOLTA’ (CONTRIBUTI DA ISTITUZIOM SOCIAL PRIVATE AVANZO VINCOLATO- CONSULTA VADESE} 100 0 1] 0 0
U.04.07.1.04.02.03.001.3400.80 CONTRIBUTO PER ASSEGNI DI STUDIO L.A.15/2006 (AS _ CONTRIBUTO REGIONALE) 100 ' 15.000 15.000 ] 11.000
1.04.07.1.04.01.01.002.3420.0 CONTRIBLITI ALLA SCUOLA PER DIRITTO ALLD STUDIO (S. EX. A} 100 O o 0 0
U.04.07.1.04.01.01.000.3410.40 SPESE AMPLIAMENTD OFFERTA FORMATIVA 100 © 0 0 0
U.04.07.1.04.04.01.001.3450.5 TRASFERIMENTI A SCUOLE PARITARIE (ZD _ CONTRIBUTO REGIONALE PER SCUOLE PARITARIE) 100 3.500 3.500 [} L]
U.01.11.1.04.02.05.000.9310.10 RIMBORSO A PRIVATI 100 0 [} 0 [+]
Totale dei costi diretti 20.500 20.500 [ 12,978,41
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
Costi Indiretti 8.474,01 2.362,19
Costl a previsione 40.234,70 I Costo effettivo 13.622,88
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501 - Patrimonio storico
8B - Settore 8 - Servizi Educativl Culturali Sportivl
4 - Settore 4 - Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici

05 - Tutela e valorizzazione del benl e attivita culturall

01 - Valorizzazione del benl d Interesse storlca
Gestlre il patrimonio culturale e artistico

Cittadinl, Associazionl

Indlel :m':;: Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) Q 8.043 0 8.043 8.043
1009 - N. unita operative dell'Ente L] 78 0 78 78
12068 - N. concesslonl rilasclate utilizzo sale e glardino Villa Groppalio Q Q 0 Q 0
12069 - N, richieste utilizzo sale e giardino Villa Groppallo 0 ] 0 0 0
12070 - N. Intervent! | gestit! dir ts o L] 0 Q Q
1899 - Costo Totale CdC Patrimonio Storico Q 66.393,43 48.020,67 64.545,79 60.969,16
1904 - N. Inizlative comunall organizzate all'internc del patrimonio storico ed artistico artistico, culturale, 0 0 0 0 0
sclentifico e storico
1905 - N. Interventi manutentivi straordinari esegulti - Patrimonlo storico e artistico [} 1 0 [} Q
1910 - N. richleste evase per Interventi manutentivi ordinari Patrimonio storico e artlstico L] 5 0 5 L]
1911 - N. richleste pervenute per Interventl manutentivi ordinari Patrimonlo storico e artistico o 5 0 5 5
1912 - N. unitd operative CdC Patrimonio Storico 0 0,89 0,89 0 ]
1913 - Proventi da patrimonio storico [} Q 0 [} [}
Indicatorl dl Performance Madlajanni Valore atteso Valore ragglunto Scostamento Eslto
precedenti
Efficacla
KP2049 - Tasso utilizzo Villa Groppalio 0 0
{12068 - N. concessionl rilasclate utllizzo sale e glardino Villa Groppalko/12069 - N. richleste utllizzo sale e glardino Villa Groppalio)<100
KP2050 - Efficacla restauro monument| 0 0
12070 - N. Intervent! restauro Monument! gestit! direttamente
KP651 - Efficacla degll interventi manutentivl del Patrimonio storico e artistico
(1910 - N. richlaste evase per Intervent! ordinarl storico e art 1-N. richleste pes per Intervent! Q 100
manutenthv ordinarl Patrimonio storico e artistico)<100
KP552 - N. manutenzioni straordinarie esegulte - Patrimonlo storico e artistico 0 1
1805 - N. Intervent esegult - artistico
KP659 - % personale dedicato CdC Patrimonio Storico 0 1.15
(1912 - N, unith operathve CdC Patrimonio Storico/1009 - N. unith operative dellEnte)<100 :
Efficienza
KP646 - Costo unltario Inizlative patrimonlo storico ed artistico
1899 - Costo Totale CAC Patrimenio Storicofl904 - N. Iniiative comunall organizzate all'intemo del patrimonlo storico ed artistico artistico, o o
culturale, sclentifico e storico
KP647 - Copertura economica Patrimonlo Storico 0 0
(1913 - Proventi da patrimonlo storica/1899 - Costo Tatale C4C Patrimonio Storico}*100
KP660 - Costo pro capite CdC Patrimonio Storico 0 8,50
18535 - Costo Totale CIC - Popalazions residente (al 31 dicembre)
Costl del personale .
% sul| Oreda Ore totall Ore effettive Delta di

Nome e Cognome Cat. Profllo CDC | contratte | ore su CDC st s su tempo Costo
ALESSANDRO BOTTA | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONARID TECNICO - RESPONSABILE SERVIZIO | 10 1.815 181,50 1.815 181,50 ] 5.006,61
ROCCO CANNATELLl | AREA DEGL! DPERATORI ESPERTI OPERATORE CONDUCENTE M.Q.C. ESPERTD 10 1.768 176,80 1.768 176,80 a 4.003,44
DAVIDE FIGONI AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 1.815 181,50 1.815 181,50 L] 4,150,01
SIMONE MONNANNI AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 1.815 181,50 1.815 181,50 Q 3.742,69
JURI MONTAGNA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE OPERAIO PROFESSIONALE ESPERTO 10 1.768 176,80 1.768 176,80 Q 3.598,28
FELICE ROCCA AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SETTORE | 5 1.815 90,75 1815 90,75 [} 4,634,68
SIMONA SCHINCA AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE SERVIZIO 10 1.815 181,50 1.815 181,50 Q 4.886,78
:é:lgkisssxbm AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUAIJFICAZIONEJ FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SERVIZIO | 10 1.815 181,50 1.815 181,50 Q 5.102,92
ALBERTO PURPI AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 i.815 181,50 1.815 181,50 Q 3.281,22
DOMIZIA CARECCI AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 5 1.815 90,75 1.815 90,75 Q 1.740,09
Totale dei costi del personale 40.146,72

Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
Costi Indlretti 28.246,71 7.873,95
Costl a previsione 68.393,43 Costo effettivo 48.020,67
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502 - Biblioteca e cultura
B - Settore B - Servizl Educativl Culturali Sportivl

4 - Settore 4 - Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici

05 - Tutela e valorizzazione del benl e attivita culturall

02 - Attivita culturall e interventi diversi nel settore culturale

Amministrazione e fi delle attivitd culturall, per la vig e la regolar delle strutture culturall, per Il funzionamento o il sostegno alle strutture con finalita culturall. Garantire I'offerta museale,
bibliotecaria e dl tutti | servizl culturall operanti sul territorio oltreché I'offerta dl attivita culturall.

Cittadinl, Associazionl
Indlcl ::':d'_':.'t‘l' Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 8.043 8.043
1009 - N. unitd operative dell'Ente [} 78 0 78 78
1013 - N. ore lavorative settimanall L] 36 0 36 36
12071 - N. corsi organlzzat| e resl fruiblll (50) [} [} ) L] [}
12072 - N. Iscritti Universita delle 3 eta L] 250 0 250 250
1918 - % grad| L @ Iniziative promozione della lettura 0 0 0 0 0
1919 - % gradimento iniziative culturall [} [} 0 [} [}
1922 - Costo Totale CdC Biblloteca e Cultura 0 136.955,78 102.412,98 135.160,21 133.491,12
1923 - Importo contributi complessivamente erogatl alle associazionl culturall e ricreative 0 5.000 0 5.000 5.000
1927 - N. associazioni culturall e ricreative presentl sul territorio o a 0 0 0
1935 - N. Inizlative culturall comunall o 0 0 0 o
1936 - N. Iniziative culturall comunall gratuite [} [} 0 [} [}
1939 - N. Inizlative dl promozione della lettura 0 0 0 0 0
1944 - N, libri acqulstati 0 200 0 200 200
1945 - N. libri del patrimonio librario 0 22.200 0 22,500 22,800
1946 - N. libri smaltiti [} 0 0 0 o
1947 - N. ore annuall di le apertura bibl batt lica [} [} 0 [} [}
1949 - N. partecipant! iniziative d promozione della lettura 0 0 0 0 0
1953 - N. prestiti di IIbri annuall 0 1.900 0 1.900 1.900
1971 - N. unit operative CdC Blblloteca e Cultura 0 0,42 0,42 0 0
1972 - N. utentl reall della biblloteca 0 4,750 0 4.800 4.850
1973 - N.ore annuall apertura biblioteca di sabato-domenica 0 0 0 0 0
1974 - Ore di della [} 30 0 30 30
Indicatori di Performance ::’c':d:"“":" Velore atteso | Valore raggiunto |  Scostamento Esito
Efficacia
KP2051 - Efficacla organizzazione corsi Universith delle 3 etA 0 0
12071 - N. cors| organizzaHi e resi fruiblli (50)
KP2052 - Efficacla gestione corsl Universith delle 3 etd 0 250
12072 - N. Iseritt] Universith delle 3 ath
KP661 - Indice di diffuslone biblioteca 0 59,06
(1972 - N. utent! reall della biblioteca/lo01 - Popolazione residente (al 31 dicembre)*100
KP662 - N. medio Iibri In prestite per utente 0 0.40
1953 - N. prestiti dl IIbrl annuall972 - N. utentl reall della biblloteca
KP663 - Tasso di accessibilita della biblioteca o 83,33
(1974 - Ore dI apertura della 13 - N. ore 100
KP664 - Indice dI circolazione libraria 0 8.56
(1953 - N. prestrd di libri - N, librl del Nbrario)
KP665 - Partecipanti medl Incontri dl promozione della lettura 0 0
1949 - N. Inizlative di della - N. Inizlative dI della lettura
KP667 - Indice dl rotazione libraria 0 0
(1946 - N, [ibrl smeltit/1944 - N, librl ecquisteti*100
KP668 - Tasso accessibllith al sabato e-o domenica blblioteca 0 0
(1973 - N.ore annuall eperturs biblictecs di sabato-domenka/1947 - N. ore annuall di potenzisle aperturs biblioteca sebato-domenice)<100
KPEA5 - Incidenza delle infziative culturall comunali gratuite sul totale Inizlative 0 0
(1935 - N. iniziative culturall comunali gratule/IB35 - N iniziative culturall comunal}*100
KP716 - % personale dedicato CdC Biblioteca e Cultura 0 0,54
(1971 - N. unith operative CdC Blblioteca e Culturaj008 - N. unith operative del'Ente}*100
Efficlenza
KP688 - Valore medio cantributi erogat| ad assoclazianl culturall
1923 - Importo contribut! erogat alle culturall 7-N. culturall e ricreative presenti | O 0
sul territorio
KP717 - Costo pro capite CdC 8ibllateca e Cultura 0 17,03
1922 - Costo Totale CdC Biblloteca e Cultura/IC01 - Popolazione residente (al 31 dicembre)
Qualita
KP675 - Gradimento bibll a e Inlzlative pi { della lettura 0 0
1918 - % gradimentn biblicteca e Inizlative promozione della lettura
KP699 - Gradimento iniziatlve culturall 0 0
1919 - % gradimentn Inlziative culturall
~ Ore
Jomas cat. proflo s | Oreda |POCINS e | offettve | PUT o
c€bc cbc lavorate s tempo
E’;\VN"(I?E AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE  FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SETTORE |25 |1.815 453,75 1.815 453,75 [} 13.438,80
T Mo |AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 7 |1815  [12705  |L815 127,05 0 2.436,12
VILMA MINO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 10 1.815 181,50 1.815 181,50 [} 3.449,05
Totale del costl del personale 19.323,98
Costi diretti
Descrizione % sl Inizialk Isk finale Pagato

U.05.02.1.10.01.99.000.3776.0 AMMORTAMENTI FINANZIARI - RELATIVI AL MUSEQ 1000 0 0 0
U.05.02.1.04.05.04.001.3975.30 RIMBORSO SPESE UNIVERSITA’ UNISABAZIA 1000 1] 0 1]
U.05.02.1.04.05.04.001.3960.20 QUOTA Di ADESIONE ALLISTITUTO STORKCO DELLA RESISTENZA 100 0 0 o L]
U,05.02.1,04,05.04,001,3960,10 CONTRIBUT] PER ATTIVITA’ DI PROMOZIONE CULTURALE E DI RECUPERD, TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE STORICHE, ARTISTICHE, CULTURALI E DELLE TRADIZIONI LOCALI | 100 O 0 0 0
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Costl dirett

Descrizione % Pr Inizlale P finale Pagato

| U.05,02,1,04,05,04,001,3960,0 CONTRIBLIT] A ENTI E ORGANISM| DI CARATTERE SOCIO-CULTURALE-RICREATIVO 100/ 0 o 0 [}
1,05.02.1.04.05.04.001.3760.66 SPESE PER IL MUSEO CVICO E LA BIBLIGTECA COMUNALE_ UNA TANTUM (SPESE NON RIPETITIVE_ LITILI) 1000 0 0 o

| 1,05.02.1.04.04.01.001.3975.40 RIMBORSO SPESE PER CONDUZIONE CORS] UNI -SARAZIA 100 8.500 8.500 0 5.269,45

| 1105.02.1,04.04.01.000.3965.0 CONTRIBLIT A ENTI £ ORGANISMI DI CARATTERE SOCIO-CLLTURALE-RICREATIVO 100 | 2.000 2,000 I 500 4.236,50
1.05.02.1.04.01.02.003.3960.30 TRASFERIMENTO AL COMUNE Di QUILIANO PER ATTVITA’ TEATRALI A FAVORE DEGLI ALUNNI DELLE SCUOLE VADESI ﬁ} 1.000 1.000 E 1.000

[ 1.05.02,1.04.01.02.002.3910.0 CONTRIBLIT] ALLA PROVINCIA PER PARTECIPAZIONE SISTEMA INTEGRATO MUSEALE 100 .O .D [ o
U.05.02.1.03.02.15.999.4006.0 SPESE PER LA GESTIONE DELLA SCUOLA COMUNALE DI MUSICA 100 13.000 13.000 13.000 4.333,33
1.05.02.1.03.02.02.005.3950.14 SPESE PER FESTE NAZIONALI, RELIGIOSE, CONVEGNI, cof CULTURALIE 4 DI SERVIZI {(AVANZO VINCOLATO- FIN WF)_ | 100 0 ] 0 ]
LL0%.02.1.0%.02.02 00% 395013 SPESE PER FESTE NAZIONALL RELIGIOSE, CONVEGNI, = CULTURALI E 2 Ol SERVIZI {FIN. AVANZO VINCOLATE) 1o0/0 [+] o .11.090
1405.92.1.03.02.02.005,3950, 12 SPESE PER INZIATIVE CULTURALI AVANZO VINCOLATO- S7ESE WON FIPETITIVE_ Fiy wF) T B B B B E ? ?) 0 0
1.05.02,1.03.02.02.005.3950.11 SPESE PER INIZIATIVE RICREATIVE (AMPLIAMENTO_ FIN BH) 1000 o 0 [ o
1,05.02.1.03.02.02.999.3950.5 SPESE PER FESTIVITA’ NAZIONALL, RELIGIOSE, CONVEGNI, CONGRESS! - PRESTAZIONI DI SERVIZI (PROVENTI DA SPONSORIZZAZIONI) 100 0 0 ] 0
U.05.02.1.03.02.02.000.3950.0 SPESE PER FESTE NAZIONALI, RELIOKOSE, CONVEGM, cow CULTURALIE DI SERVZI 100 | 2.500 2.500 0 0
U.05.02.1.03.02.15.999.3775.0 SPESE GESTIONE SERVIZI MUSEALI (AFFIDAMENTO) 100 | 15.000 15.000 13.699,38 | 3.736,17
1,05.02.1.03.02.99.999.3760.76 SERVIZIO DI VENDITA AL PUBBLICO DI VOLUMI EDIT] DAL COMUNE -UNA TANTUM (SPESE NON RIPETITVE- UTILI) ;0 '] 0 0 ]

[ 1.05.02.1.03.02.09.000.3760.70 SPESE MANUTENZIONE IMMOBILI BIBLIOCTECA COMUNALE 100 [ 3.000 3.000 I 1.826,75 [ 185,45

[ 1.05.02.1.03.02.02.005.3760.60 SPESE DIVERSE IL MUSEO CVICO E LA BIBLIOTECA COMUNALE 10G|0 o Q . ]
U.05.02.1.03.02.05.001.3760.55 SPESE TELEFONICHE BIBLIOTECA COMUNALE VILLA GROPFALLO 100|700 700 549 [ 107,34
1.05.02.1.03.02.09.000.3760.50 SPESA ASSISTENZA TECNICA ATTREZZATURE BISLIOTECA 1oc | 0 o 0 [ o

| 1,05.02,1.03.02.13.002.3760.40 SPESE DI PULIZIA BIBLIOTECA COMUNALE VILLA GROPPALLO 100 | 10.000 10.000 9.473,57 2.368,38

| 1105.02.1,09.02.05.004.3760.30 FORNITURA ENERGLA ELETTRICA BIBLIOTECA COMUNALE VILLA GROPPALLD 100 | 4,000 4,000 | 2,333,33 1.553,59
U.05.02.1.03.02.05.006 3760.25 SPESE FORMITURA GAS BIBLIOTECA COMUNALE 100|9.000 9.000 9.000 6.269,16

| 1105.02,1,03,02.05.006,3760.20 SPESE RISCALDAMENTO BIBLIGTECA 100 .0 ] .O .
U.05.02.1.03.02.05.005.3760.15 SPESE FORMITURA ACQUA BIBLIOTECA COMUNALE VILLA GROPPALLO 100 1.000 1.000 1.000 o
1.05.02.1.03.02.19.000.3760.10 SPESE PER ASSISTENZA E MANUTENZIONE SOFTWARE 1000 o 0 o
L05.02.1.03.02.09.004.3760.5 SPESE DY IMPLANTO D RISCA JOTECA 100 2.000 2.000 430 L]
um;z.l.oz_ﬂ;.m:ms.ao SPESE DIVERSE PER LA BIBLIOTECA ml:E (FE!H;D:E o1 seRvizn E ﬁ 55 077 ;
U.05.02.1.03.02.15.999.3750.0 SPESE PER IL SERVIZIO BIBLIOTECARIO (AFFIDAMENTO) 100 29.000 29.000 27.398,76 |7.472,37

[ 1.05.02.1.03.02.99.999.3670.75 SERVIZIO DI VENDITA AL PUBBLICO DI VOLUMI EDITI DAL COMUNE 100 .0 ) o 0 o
U.05.02.1.03.02.13.003.3596.0 SPESE DIVERSE PER | MUSEl COMUNAL 100/ 0 0 0 0
U.05.02.1.03.02.11.999.3595.10 SPESE PER MUSE! - JONALI - PARTITE 100 | 0 L] 0 | 0
1.05.02.1.03.02.09.000.1595.5 SPESE PER MUSEI - Di SERVIZI_ PARTITE EO 3 B t; E

[ U,05.02,1,03.02,09.000,3595.0 SPESE DIVERSE PER | MUSE| COMUNALI 100 | 500 500 0 ]
U.05.02.1.03.01.02.001.3760.45 SPESE PER STAMPATI E CANCELLERLA PER LA BIBLIOTECA 1060 ] Q ]
1.05.02.1.03.01.02.000.3755.20 BENI DI CONSUMO - BIBLIOTECA 100 500 500 0 0
1.05.02.1.03.01.01.000.3755.10 ACQUISTO LIBRI GIORNALI E PUBBLICAZIONI loc | 2.000 2.000 o L]

| 105.02.1.03.01.02.999.490.0 SPESE PER FESTE NAZIONALI, SOLENNITA' GIVILL, RELIGIOSE MAMFESTAZ. CULTURALL E RICREATIVE: ACQUISTO BENI D CONSUMO E/0 MATERIE PRIME 100 0 0 0 0

| U.05,02,1,02,01,99,999.3755.30 SPESA ABBONAMENTO RA| BIBLIOTECA COMUNALE 100 | 250 250 I 203,70 203,70

Totale del cost! dirett] " | 10s450 | 104450 | 79.414,49 47.825.44
| Costl Indirett] |
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto

Costi Indiretti 13.181,80 13.674,51

| Costl totall del CDC |

Costi a previsione 136.955,78 Costo effettivo 102.412,98
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601 - Sport e tempo libero

8 - Settore 8 - Servizi Educativl Culturall Sportivl

4 - Settore 4 - Lavori Pubblicl e Servizi Tecnologici

01 - Sport e tempo libero

razione e delle attlvita ricreative, per il tempo liberc e lo sport. Potenziare I'offerta relativa all’implantistica sportiva e mantenere In efficienza gll impianti sportivi comunall. Promuovere la pratica
sportiva attraverso Il sostegno dell’assoclazionismo sportive locale.

06 - Politiche glovanill, sport e tempo libero

ClttadInl, famiglie, minori

Medla annl
precedenti

Indicl Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025

8.043
78
130.000
[}

8.043 8.043
78 78
100.000 100.000

1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre)
1009 - N. unita operative dell'Ente
11000 - Importo impegnato contributi complesslvamente erogatl alle assoclazionl sportive

11003 - N. associazionl sportlve presenti sul territorio

11005 - N. convenzionl attlve per la gestione degll implanti sportivi

11008 - N. domande dl contributo da parte di asseciazionl sportive accolte
11010 - N. implanti sportivi di proprietd comunale

11011 - N. interventl manutentivl straordinari esegultl - Impiant| sportivl
11023 - N. ore richleste dl utilizzo palestre scolastiche (settimanall)

11024 - N. ore settimanali disponibllith palestre scolastiche

11026 - N. praticanti nelle assoclazloni sportive sul territorio

11033 - N. unita operative CdC Sport e tempo libero

1108 - Gradimento dello sport e degll implanti sportivi

1998 - Costo Totale CdC Sport e tempo libero

,55 ,55

oc|lo/ ool ool oo o|o | o

ool o oo K o

olo|lo e oo o oo olo o oo

138.918,53 B85.244,51 136.567,19 134,381,47

Media anni
precedenti

KP718 - Tasso dl utilizzo Implanti sportivl scolastici 0 0
(11023 - N. ore richleste dl utllizzo palestre 1024 - N. ore palestre 100

Indicatorl di Performance Valore atteso Valore ragglunto Scostamento Eslto

KP719 - Parcentuale degll Implanti sportivl utllizzabill per attivitd 0 44,44
(11005 - N convenzion| attive per la gestione degll Implant! sportivi11010 - N. Impiant] sportivi di proprieth comunale}*100 ”

KP721 - Praticanti med| per associazione sportiva 0 0
1026 - N. praticant] nelle sportive N. sportive present] sul territorio

KP723 - Contributl medl erogat! ad assoclazionl sportive
11000 - Importo contributl erogat! olie - N. domande di contributo do parte di 0 13.000
assoclazionl sportive accolte

KP735 - N. manutenzionl straordinarie eseguite - Implanti sportivl 0 1
11011 - N. Intervent! manutentivi straordinari eseguit! - Implant! sportivi

KP754 - % personale dedicato CdC Sport e tempo libero 0 0.71
(11033 - N. unith operative CdC Sport e tempo libero/1009 - N. unith operative del'Ente}*100 i

Efficienza

[} | 17,27 | | |

Qualita

KP049 - Gradimento del servizio sport 0 0
1108 - Gradimento dello sport e degll Implant! sportivi

KP755 - Costo pro caplte CdC Sport e tempo libero
1938 - Costo Totale CAC Sport & tempa =. residente {al 31 dicembra)

Ore Ore
Nome e Profl Ore da totali | effettive
Cognome cat: la SY | contretto OE‘D:. effettive | lavorate
lavorate | su CDC
FELICE ROCCA AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE! FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SETTORE 5 1.815 90,75 1.815 90,75 L] 4.634,68
SIMOMNA SCHINCA | AREA DE| FUNZIONARI E DELL' ELEVATA 0UALIF|CAZIDNE| FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE SERVIZIO 10 |1.815 181,50 1.815 181,50 |0 4.886,78

MARIALESSANDRA
SIGNORASTRI

ELVIO DANTE AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA OUAIJFICAZONE| FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE-RESPONSABILE DI SETTORE|20 | 1.815 363 1.815 363 o 10.751,04
ALBERTO PURPI AREA DEGLI ISTRUTTORI IISTRU'I'I'ORE TECNICO 10 1.815 181,50 1.815 181,50 [} 3.281,22
Totale del costl del personale 28.656,65

AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA OUAIJFICAZONE‘ FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SERVIZIQ 10 |1.815 181,50 1.815 181,50 [} 5.102,92

Costl dirett _
Descrizione 9% I finale Pagato

U.06.01.1.03.02.09.000.5490.40 SPESE DI MANUTENZIONE WMPIANTI SPORTVI 100

U.06.01.1.10.01.99.000.6493.0 AMMORTAMENTI FINANZIARI - STADIO COMUNALE, PALAZZO DELLO SPORT ED ALTRI IMPLANTI 100

U.06.01.1.07.05.04.000.6540.0 INTERESS! PASSIM MUTUA DELLA MISSIONE 05 PROGRAMMA 01 100

U.06.01.1.04.05.04.001.5520.6 CONTRIBUTI A SOCIETA' SPORTIVE PER ATTVITA' SPORTIVE E RICREATIVE (AVANZO VINCOLATO- PRINCIPI CONT- CORRENTE- AMPLLAM- FIN WF ) 100

U.06.01,1.04.05.04.001.6520.0 CONTRIBUT! PER ATTVITA' RICREATIVE SPORTIVE 100

o|lo e oo o
olo e oo o
oo o o o o

U.06.01.1.04.04.01.001.6520.7 CONTRIBUTI PER GESTIONE STRUTTURE SPORTVE 100

U.06.01.1.03.02.15.999.6495.15 SPESE CONVENZION| PER GESTIONE STRUTTURE SPORTIVE 100 53.000 53.000 49.776 .960,50

U.06.01.1.03.02.11.000.8492.40 CORSO DI FORMAZIONE A SOCIETA’ SPORTIVE PER UTILIZZO DEFIBRILLATORI IN DOTAZIONE 100

U.06.01.1.03.02.05.006.6492.30 SPESE GAS STRUTTURA POLIVALENTE TENSOSTATICA (SERV. VA) 100

U.06.01,1,03.02.05.004,6492,20 SPESE ENERGIA ELETTRICA STRUTTURA POLIVALENTE TENSOSTATICA (SERV, VA) 100

U.06.01.1.03.02.05.006.5490.30 SPESE FORNITURA GAS IMPIANTI SPORTIVI 100

U.06.01.1.03.02.05.005.6490.25 SPESE FORNITURA ACQUA IMPIANTI SPORTIVI 100

U.06.01.1.03.02.05.006.8490.15 SPESE RISCALDAMENTO UMPIANTI SPDRTVI 100

o o o o|jo| o ©

U.06.01.1.03.01.02.000.5490.50 ACQUISTO BENI PER IMPLANTI SPORTVI 100

o o/lo|lo ojo|lo o/ N o|jo/o o o o

o/ oo olo|o o
N ©o o o o ol o o

U.06.01,1.04.04,01,000,6520,25 CONTRIBUT] PER ATTIVITA' RICREATIVE SPORTIVE 100 40.000 40.000
Totale del costl dirett] 93.000 93.000 51.776 7.960,50

Costl Indirett]
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costl Indlretti 17.261,88 4.811,86

Costl totall del CDC
Costi a previsione 138.918,53 | Costo effettivo 85.244,51
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602 - Giovani
06 - Politiche glovanill, sport e tempo libero

Amministrazione e funzionamento d attivitd sportive e ricreative e per | glovanl.

Cittadinl, imprese, associazionl

11052 - Costo Totale CdC

residente (al 31

Indici ::':d'."‘": Atteso nell'anno Raggiunto 2024 2025
1001 - Popolazione residents (al 31 dicembre) ] B.043 0 8.043 B8.043
1009 - N. unitd operative dell'Ente 0 78 0 78 78
1011 - N. gioml dell'anno ] 365 0 ] Q
11051 - % Gradimento Informagiovanl 0 0 0 0 0
11052 - Costo Totale CdC Glovanl| L] 0 0 0 [}
11054 - N. giomate annuali 6i apertura al pubblico Informagiovani 0 95 0 96 95
11058 - N. glovan| resldent] fasce d'eth Interessate da Informaglovan| efo CAG o 0 0 L] o
11068 - N. unitA operative CdC 0602 Glovanl 0 0 0 0 0
11070 - N. utenti Informagiovanl 0 305 0 310 315
12075 - n. glovanl stabllizzati o beneficiari dl progett! individuallzzat| ] 5 0 6 B8
Indicatori di Performance l :::d:':"t'" Valore atteso l Valore raggiunto |  Scostamento l Esito
Efficacia
KP2053 - Efficacla attivitd orientamento e reinserimento lavorativa 0 5
12075 - n. glovani ° iari di idualizzat
KP756 - Efficacla dell'Informagiovan| 0 0
(11070 - N. utanti Informaglovani/11058 - N. glovani residanti fasce d'etA interessata da Informaglovan! efo CAG}*100
KP758 - Tasso di accessibilith dell'lnformagiovani 0 26,03
(1054 - N. glomate annuall di apertura al pubblice Informaglovani011 - N. glorl dell'anno)*100
KP759 - Gradimento Informagiovanl 0 0
11051 - % Gradimento Informagiovani
KP769 - % personale dedicato CdC Giovanl 0 0
(11068 - N. unith operative CdC 0602 Glovanl1009 - N. unith operativa delPEnte)*100
Efficienza
KP770 - Costo pro caplte CdC Glovan| 0 0

Descrizione % Inizlal r finale Impegnato Pagato
1,12,05,1.03,02.11,000.7020,40 SPESE PER PROGETT] POLITICHE GIOVAMILI ED INFORMAGIOVANI (S, EXA} 100 0 0 0
U.15.03.1.03.02.02.005.7047.10 SPESE PER PROGETTI POLITICHE GIIOVAMILHNFORMAGIOVANI SPORTELLO EURODESK (S.EX. &.) 100 |0 o o [}
Totale del costl dirett] 0 0 0

Descrizione

Valore atteso

Valore ragglunto

Costi Indiretti
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9 - Settore 9 - Servizi Socio Assistenziall

01 - Intervent! per I'infanzia e | minori e per aslll nido

12 - Diritti sociall, polidche sociali e famiglia

azione e fur

1to delle attivita per | dl servizl e il

dl socializzazione e crescita.

a Interventi a favore dell'Infanzia, del minori. Sostenere le famiglle con minori sul territorio comunale offrendo nel contempo un’opportunita

Famiglie con bambini in eta 0-3 anni
Medla annl .
Indicl pracadent! Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025

1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 8.043 0 B.043 8.043

1006 - Popolazione 0-3 annl [} 145 0 145 145

1009 - N. unitd operative dell'Ente 0 78 0 78 78

1012 - N. glornl lavorativl annul [} 255 0 255 255

1123 - N. posti occupati asllo nido [} 22 0 0 0

1125 - Gradimento del servizio asllo nido 0 ] 0 0 0

11373 - Importo accertato entrate totall asilo nido comunale [} L] ] 0 L]

11374 - Importo r ith asilo nido i 0 0 0 0 0

11377 - Importo incassato morosita asilo nido comunale 0 ] 0 ] 0

11383 - N. domande nido estivo comunale accolte 0 0 0 0 0

11384 - N. domande nido estivo comunale presentate 0 [} 0 [} [}

11385 - N. glorni apertura annuali asilo nido comunale o 260 0 262 261

11387 - N. Intervent| manutentivl straordinari esegultl - Asilo Nido /] [} 0 0 a

11394 - N. post disponibill asilo nido comunale 0 35 0 36 37

11395 - N. progettazionl Inteme per manutenzionl straordinarie e nuove opere Asilo Nido [} [} 0 [} L]

11396 - N. p totall per 1zionl str ie e nuove opere Asilo Nido [} L] 0 L] [}

11397 - N. richleste evase per intervent! menutentivl ordineri Asllo Nido 0 0 0 [} [}

11399 - N. richleste pervenute asllo nido comunale L] 30 0 33 35

11400 - N. richleste pervenute per interventi manutentvl ordinari Asllo Nido [} 0 0 L] L]

11415 - Provent| totall dl competenza asilo nido comunale L] 90.000 93.000 95.000

11768 - Costo Totale CdC Nido 0 445.420,53 262,051,30 438.080,29 438.221,83

11769 - n. unlta operative CdC Nido L] 1,59 1,59 [} [}

12076 - N. convenzionl attlve con Nidl privati 0 0 0 Q 0

Indicatorl di Performance L I IChD] Valore atteso Valore Eslto
precedent|
Efficacia

KP1000 - Tasso dl copertura postl asilo nido comunale 0 62,86

(1123 - N. posti occupati asllo nido/11394 - N. posti disponibill asllo nido comunale}*100 i

KP1001 - Grado dI richiesta del servizio Nido comunale su domanda potenziale 0 20,69

(11399 - N. richleste p aslio nido - 0-3 anni}*100 ’

KP1004 - Grado d| apertura asllo nido 0 101,96

(11385 - N_ glorn| apertura annuall aslio nido comunale/1012 - N. gioml lavorathvi annul)*100 *:

KP1005 - Grado dl soddisfazlone domanda nido estivo comunale 0 0

(11383 - N. domande nido estivo comunale accolte/I1384 - N. domande nido estivo comunale presentate}*100

KP1017 - Efficacia degll Interventi manutentivl Asilo Nido

(11397 - N. richleste evase per Intervent! manutentivi erdinarl Asllo Nido/11400 - N. richleste pervenute per Intervent! manutentivi ordinar 0 ]

Asllo Nido}*100

KP1018 - N. manutenzioni straordinarie eseguite - Asiio Nido 0 0

11387 - N. Intervent! manutentivi straordinari eseguit! - Aslio Nido

KP1019 - Incidenza p! Interne di straordinarie e nuove opere su progettazionl totall

Asilo Nido 0 0

(11395 - N. Interne par @ nuove opere Asllo Nida/11396 - N. progettazionl totall per manutenzionl

straordinarie e nuove opere Asllo Nido}*100

KP2054 - Efficacia offerta servizio Nido 0 0

12076 - N. convenzion! attive con Nidl privati

KP946 - % personale dedicato CdC Nido 0 2,04

(11769 - n. unith operative CAC Nido/1009 - N. unith operative dell’Ente)*100 o

Efficlenza

KP1009 - Copertura economica asllo nldo comunale 0 20,21

(11415 - Provent totall di competenza asilo nido comunale/11768 - Costo Totale CAC Nido}<100 5

KP1010 - Costo unftario posto asilo nido comunale 0 20.246,39

11788 - Costo Totale CdC Nidov1123 - N. posti occupati asllo nido piics

KP1012 - Tasso di morosita asilo nido comunale 0 0

(11374 - iImporto accertato morosita asllo nido comunale/11373 - Importo accertato entrate totall asllo nido comunale)*100

KP1013 - Grado dI recupero morosita asilo nldo comunale 0 0

11377 - Importo Incassato morosita aslio nido comunaleA1374 - Importo accertatn morosith asllo nido comunale

KP1015 - Costo pro-capite CdC Nido 0 55,38

1768 - Costo Totale CdC Nida/A0D1 - residente (8 31 L

Qualita
KP0BO - Gradimento del servizio asilo nido 0 0
1125 - Gradimento del servizio asiko nido
Costi del personale
- Ore
% Ore da Previgione  Ore totali fettive Delta
Nome e Cognome Cat. Profilo su ntratto, °T® SV effettive arat di Costo
cpc | @ cDC lavorate | 'oVOratesu tempo
o (o}

ALESSANDRO BOTTA | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO - RESPONSABILE SERVIZIO 10 |1.815 181,50 1.815 181,50 5.006,61
ROCCO CANNATELLI | AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE CONDUCENTE M.0.C. ESPERTO 10 1.768 176,80 1.768 176,80 1] 4.003,44
i AREA DEGLI OPERATORI ESPERT] OPERATORE CAPO OPERAIO ESPERTO 10 1768 [17680  |1.768 176,80 0 4.101,62
DAVIDE FIGONI AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 | 1.815 181,50 1.815 181,50 ] 4,150,01
SIMONE MONNANNI | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE TECNICO 10 |1.815 181,50 1.815 181,50 L] 3.742,69
JURI MONTAGNA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE OPERAIO PROFESSIONALE ESPERTO 10 |1.768 176,80 1.768 176,80 0 3.598,28
CARLO PRANDI AREA DEGLI OPERATORI ESPERT] OPERATORE CONDUCENTE M.0.C. ESPERTO 10 [1.768 176,80 1.768 176,80 Q 3.986,50
FELICE ROCCA AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SETTORE 10 |1.815 181,50 1.815 181,50 L] 9.269,36
SIMONA SCHINCA AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA OUAIJFICAZIONE| FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE SERVIZIO 1o 1815 181,50 1.815 181,50 4] 4.886,78
oo NDRA | AREA DEI FUNZIONARI E DELL! ELEVATA OUAIJFICAZIONE‘ FUNZIONARIO TECNICO/RESPONSABILE DI SERVIZIO 10 (1815 181,50 1815 181,50 ) 5.102,92
MARISA CALCAGNO | AREA DEGU ISTRUTTORI | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 30 1.815 544,50 1.815 544,50 0 11.941,89
Totale dei costi del personale 72.004,16
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Costl del personala

Ore

% Ore da Previsiona| Ore to_tali effettive Dnl_tn
Nome e Cognome Cat. Profilo su ore su affettive di Costo
cpc MO epc | javorete | lAvOrEtesu |y nno
| <bC |
SILVIA REBATTONI | AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE/ RESPONSABILE DI SETTORE 10 |1.815 181,50  |1.815 181,50 |0 |5.468,24
|ALBERTO PURPI | AREA DEGLI ISTRUTTORI | ISTRUTTORE TECNICO |10 |1815 |16150 |1.815 |18150 |0 328122
.VILMA MINO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 5 1.815 90,75 | 1.815 90,75 | [} 1.724,52
.DOMIZIA CARECCI -\AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE .5 | 1.815 | 90.75 | 1.815 .90.75 0 | 1.740.09
Totale del costl del personale | 72.004,16:
Costl diretti
Descriziona % isi inizial isi finale Pagato
[ U.12.01.1.10.01.98.000.6105.0 AMMORTAMENTI FINANZIARI - RELATIVI ALL'ASILO NIDO {S.EX.D.) 1 100 [ 0 |0 I 0 I 0
| U.12.01.1.04.02.05.999.56000.10 TRASFERIMENTI ALLE FAMIGLIE PER FREQUENZA ASLO MIDO COMUNALE (TRASFERIMENTI REGIONALL_FIN_BO) 100 (0 lo 0 0
Em.l.u:.oz.cs.ws.sun.m SPESE PER FORNITURA GAS NIDO COMUNALE E [ 5Tuo | 5% 5.000 1.579,87
U.12.01.1.03.02.05.005.6110.60 SPESE PER LA FORNITURA ACQUA ASILO NIDO 100 | 500 | 500 500 0
[ U,12,01,1,03,02,05,001,6100,40 SPESE TELEFONICHE DELL'ASLO ubo 1 100 J 7‘00 I .1-00 | 5.49 [ 107,34
U.12.01.1.03.02.15.006.6100.20 SPESE SERVIZIO REFEZIONE ASILO NIDO (S.EXA.} | 100 | 35.000 | 35.000 35.000 7.826,83
U.12.01.1.03.02.15.010.6100.15 SPESE SERVIZIO EDUCATIVO ASILO MIDO (TRASFERIMENTI REGIONALI_ FIN_ BO) 100 |20.000 20.000 0 19.662,97
| U.12.01,103.02.15.010.5100.11 SPESE SERVIZIO EDUGATIVO ASILO MIDO (5.EX.A. (TRASFERIMENTO REGIONALE VOUCHER ASILO A RISTORD RETTA FAMIGLEE- I Z) 100 0 |0 o I3
[ U.12.01.1.03,02.15.010.6100.12 SPESE SERVIZIO EDUCATIVO ASILO MIDO (S.EX.A.) (AVANZO VINCOLATO TRASFERIMENT! CORRENT! -FIN WD} 100 |0 lo o o
U.12,01,1.03,02,15,010,6100,10 SPESE SERVIZIO EDUCATIVO ASILO NIDO (S.EX.A.) 100 |262.000 | 262.000 135.000 49.859,98
| u12011.03.01.02.000.61100 ACQUISTO BENI PER IL SERVIZIO ASILO NIDO COMUNALE (S. EX. A) [ 100 [ D i-O “0 .0
| 1.12.01.1.03.01.02.000.6100.45 SPESE PER ASILO MIDO (ACOUISTO BEM) (TRASF. REG.L_FIN_BO) 100 O o] 0 0
Totale del costl dirett! [ 323.200 323.200 176.049 | 79.036,99 |
Costl Indlrett] |
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costl Indirett |50.216,37 |13.998,14
Cost! totall del CDC |
Costi a previsione 445.420,53 Costo effettivo 262.051,30
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1212 - Minori

12 - Diritti sociall, polidche sociali e famiglia
01 - Intervent! per I'infanzia e | minori e per aslll nido

azione e fur

di socializzazione e crescita.

Famiglie con minori

1to delle attivitd per I'erogazione dl servizl e il sostegno a Interventi a favore dell'Infanzia, del minori. Sostenere le famiglle con minori sul territorio

offrendo nel c

un’opportunita

Indlcl :::d'_"‘": Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) [} 8.043 0 B.043 8.043
1009 - N. unith operative dell'Ente [} 78 0 78 78
1018 - Popolazione 0-18 annl L] 1.258 0 1.258 1.258
1127 - n. minori in carico 1] 86 0 90 94
1128 - Gradimento del servizl per minori [} [} 0 [} [}
11369 - Importo spesa impegnata centro estlvo comunale 0 80.000 80.000 90.000
11372 - Costo totale CdC Minori L] 771.896,49 567.411,10 775.972,68 794.884,36
11378 - Importo incassato su morosith centro estivo comunale [} [} [} [}
11379 - Importo morositd accertate centro estivo comunale [} [} 0 [} [}
11380 - N. casl seguiti su segnalazione minori e famiglle 0 0 0 0 0
11381 - N. domande centro estivo accolte 1] 68 0 70 72
11382 - N. domande centro estivo presentate o 68 0 70 72
11388 - N. minori In affido 4] 13 0 14 14
11389 - N. minori In comunita 0 7 0 6 4
11390 - N. morosl centro estivo L] 2 0 3 3
11392 - N. posti complesslvamente disponlbill - C.E comunall, convenzionati, CRES [} [} 0 [} [}
11401 - N. segnalazionl complessive da scuole, cittadinl, tribunale relative al minori [} )] 0 [} )]
11404 - N. settimane dI apertura centri estivi 0 11 0 11 11
11405 - N, settimane estive 0 0 0 1] L]
11406 - N. unita operative dedicate CdC Minori 0 0,45 0,45 0 0
11409 - N, utenti centro estivo comunale 0 60 0 63 65
11412 - Popolazione 3-13 annl L] [} 0 0 0
11414 - Provent| dl competenza centro estivo comunale L] 33.000 0 34.000 35.000
12078 - N. ore dI prestazioni speciallstiche { affidi , mediazioni famillari, ecc.) erogate a livello ATS )] )] 0 0 [}
12073 - n. minori ATS {Comuni dl Vado Ligure-Spotome-Quilianc-Bergeggl) )] [} 0 [} [}
12080 - N. bambinl iscritti 0 0 0 0 [}
12081 - Popolazione bambinl 5-14 0 L] 0 [} 0
12082 - Provent| Ludoteca/Tempo Integrato L] 25.500 0 26.500 27.500
12083 - Costo Servizio Ludoteca/Tempo Integrato 0 165.000 0 170.000 180.000
12084 - % Gradimento Servizio Ludoteca/Tempo Integrato 0 [¢] 0 0 0
12085 - N. settimane apertura Servizio Ludoteca/Tempo Integrato 0 0 0 0 0
12086 - N. settimane annuall L] L] 0 0] o
12087 - N. morosi Ludoteca 0 32 0 28 25
12088 - N. Iscritti Ludoteca 0 145 0 150 155
Indicatorl di Performance :‘dh I.':t‘: Valore atteso Valore Eslto
Efficacla
KP1025 - Minori e famiglie seguiti su segnalazion|
(11380 - N. casl segulti su minorl @ 401-N, da scuole, cittadini, tribunale relative al 0 0
minori}*100
KP1026 - Tasso dl minori assistiti su minori del territorio 0 6.84
{1127 - n. minor In caricafi018 - Popolazione 0-18 annl)*<100 i
KP1027 - Incidenza del minori allontanati su minori In carico 0 23,26
((11388 - N. minor In affido+11389 - N. minorl In comunitA)1127 - n. minor In carico}*100 2
KP1035 - Grado dI richlesta del Centro estivo su domanda potenziale 0 0
(11382 - N. domande centro estivo 412- 13 anni}<100
KP1036 - Grado dI soddisfazione della domanda Centri estiv 0 100
(11381 - N domande centro estivo accolte/11382 - N. domende centro estivo presentete)*100
KP1037 - Grado dl copertura Centri estivl su domanda potenziale 0 0
(11392 - K. posti complessivamentz disponibill - C.E comunall, CRES/11412 - 3-13 onnl}*100
KP1038 - Grado dl apertura del Centro estivo 0 0
(11404 - K. settimane di apertura centri estivi11405 - N. settimane estive)*100
KP1040 - Tasso dl morosita centro estivo comunale 0 3,33
(11390 - N. moros| centro estivo/11409 - N. utenti centro estivo comunale)*100 %
KP1046 - % personale dedicato CdC Minori 0 0,58
(11406 - N unitA operative dedicate CdC Minori/009 - N. unita operative dell'Ente)*100 4
KP2055 - Efficacia prestazioni Ambito Territoriale
(12078 - K. ore dl (amdi, famlllari, ecc.) erogate a livello ATSA2079 - n. minorl ATS (Comunl di Vado L] 1]
Ugure-Spatorno-Quili 100
KP2057 - Efficacia Servizio Ludoteca/Tempo Integrato 0 0
(12080 - N. bambini iscrittin2081 - Popolazione bambini 5-14)*100
KP2058 - Copertura del Servizio Ludoteca/Tempo integrato 0 15,45
(12082 - Provent! Ludoteca/Tempo Integratn/12083 - Costo Servizio Ludoteca/Tempo Integrato)*100 4
KF2060 - Tasso di accessibilitd Servizio Ludoteca/Tempo Integrato 0 0
(12085 - M. settimane apertura Servizio Lugoteca/Tempo Integrato/A2086 - N. settimane annual)*100
KP2061 - Tasso dl morositd Servizio Ludoteca 0 22.07
(12087 - N. moros| Ludoteca/l2088 - N. Iscritt! Ludateca)*100 .
Efficienza
KP1041 - Tasso dl recupero morosita centro estlvo comunale 0 0
(11378 - Importo incassato su morosith centro estivo comunale/11379 - Importo marosith accertate centro estivo comunale}*100
KP1042 - Spesa unltaria per utenten centro estlvo comunale 0 1.333,33
11369 - Importo spesa impegnata centro estivo comunale/11409 - N. utenti centro estivo comunale S
KP1044 - Tasso di copertura del centro estivo comunale 0 41,25
(11414 - Provent di competenza centro esthvo comunale/11369 - Importo spesa impegnata centro estive comunale)*100 *
KP1047 - Costo pro-capite CdC Minori 0 95,97
11372 - Costo totale C4C - reskdente (al 31 :
Qualita
KP081 - Gradimento del servizio minori 0 0
1128 - Gradimento del servizl per minori
KP2059 - 1to Servizio Lud [Tempo 0 0
12084 - % Gradimentn Servizio Ludoteca/Tempo Integratn
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Indicatorl di Performance pracadenti Valore atteso Valore ragglunto Scostamento Eslto
Costl del personale
% Ore totali | Ore effettive | Delta
c::'::':e e i C’I;‘C c‘?':;::m ;r.e SECDE lavorate C€DC = tempo o
NG |AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 10 1815 (181,50 1815 181,50 ) 3.980,63
o | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 10 (1815 181,50 1.815 181,50 0 3.834,71
ilé_:'A?TONI AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE/ RESPONSABILE DI SETTORE 20 1.815 363 1.815 363 0 10.936,48
VILMA MINO | AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO [s |1815 0075 [1.815 | 90,75 lo 172452
.Tmle del costl del personale . . ; . ; 20.476,34
Costl dirett]
Descrizione % | Pr izial finale gl Pagato
| .12.01.1.04.04.01.001.6000.0 SPESE PER DivoL AREA MINORI E FAMIGLIA (S.EX. A} 100 |2.000 | 2.000 10 0
U.12.01.1.04.02.02.999.6250.15 CONTRIBUTI E SPESE PER ASSISTENZA Al MINORI (F.A.) (DISTRETTO FIN 12) 100 |35.000 |35.000 17.969,27 5.563,50
U.12.01.1.04.02.05.000.5250.5 CONTRIBLITI PER L'ASSISTENZA Al MINORI (AVANZO AMM_ZIONE VINCOLATO F.D.) 1&) 0 |0 |0 o
U.12.01.1.03.02.15.999.7025.30 SPESE PE AREA MINONI, AREA ANZIANI, AREA EMARGINATI - PRESTAZIONI DI SERVIZIO LAVANZO VINCOLATO F.D.) 100 O o 0 o
U.12,01.1.03.02.07.003,7020,20 NOLEGGIO ATTREZZATURE PER CAMPO SOLARE (RILEVANTE IVA} 1_00 1] [ [} |0 0
[ U.12.01.1.03.02.08.004.6450.25 SPESE SERVIZIO LUDOTECA MANUTENZIONE (S.EXA.} .100 lo |0 o | 0
U.12.01.1.03.02.99.000.6280.0 SPESE PER CENTRI ESTIVI (TRASF. STATALI)- PRESTAZIOM DI SERVIZI-SERV. RIL. VA (CAP, E 670/25) 100 |D [ 0 lo 3.296,98
| U.12.01.1.03.02.15.999.6275.0 SPESE PER IL CAMPO SOLARE (SERV. IVA} (S.EX.A} 100 | 80.000 | 80.000 | 80.000 | 0
1.12.01.1.00.02.15.999.6250.25 SPESE PER A i VIHCOLATO F.0.) 100 |0 lo lo o
u‘.u.ﬁ‘x.l.o:.uz.u.oo::zw:s SPESE SERVIZIO LLIGOTECA COMUNALE TRASLGCD (s.EXA..T : : 1_00 1] |0 |2 6
U.12.01.1.03.02.15.999.6240.10 SPESE SERVIZIO LUDOTECA COMUNALE (S.EXA) 100 |165.000 |165.000 1154.382,33 . £66.224,66
U.12.01.1.03.02.15.999.6110.66 SPESE PER INSERIMENTD MINOR! IN STRUTTURA (AVANZO VINCOLATD CORRENTE TRASFERIMENT] -CONTRIBUTD PER MSNA_ FIN WD) (S.EXA.) 100 |0 0 0 0
U.12.01.1.03.02.15.999.6110.65 SPESE PER INSERIMENTO MINOR! [N STRUTTURA (CONTRIBUTO PER MENA_FIN QS) (5.EXA) | 100 O |0 .\ 0 | 0
U.12.011.03.02.15.008.6110.56 SPESE PER MINORI COLLOCATI IN STRUTTURE RESIDENZIAL) SOCIOEDUCATIVE (CAP. ENTRATA B10) 100 | 25.000 25.000 lo | 37.767,14
U.12.01.1.03.02.15.999.6110.55 SPESE PER INSERIMENTD MINORI IN ISTITUTO {S.EXA} W 150.000 | 150.000 |57.746,1B 33.390.74
U.12.01.1.03.02.15.999.6110.51 SPESE PER ASSISTENZA A MINORI (F.A.) {(AVANZO VINCOLATO F.A) 100 (D lo lo 0
| U12.01,1,03.02.15.998.5110,50 SPESE PER ASSISTENZA A MINORI (A, (DISTRETTO FIN 12) .100 .280.296,80 280.296,80 . 242,900 . 78.748,38
U.12.01.1.03.02.15.999.56100.30 SPESE PER MATERIALE PER LUDOTECA COMUNALE (S. EX. A) 100 D I [} \ 0 | 0
U.12.01.1.03.02.15.999.6250.10 CONTRIBUTI E SPESE PER ASSISTENZA Al MINORI (F.A.) (DISTRETTO FIN 12) 100 (D 0 lo 0
Totale dei costi diretti 737.296,80 737.296,80 542.997,78 | 224.991,40
| Costl Indirett] |
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
14.123,35 13.936,98

Costl Indiretti

| Cost! totall del CDC

Costl a previsione 771.896,49

Costo effettivo

$67.411,10
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1202 - Disabili

9 - Settore 9 - Servizi Socio Assistenziall

12 - Diritti sociall, polidche sociali e famiglia

02 - Intervent! per la disabilitd

azione e funzi 1to delle attivitd per | dl servizl e il

mentall, a carattere permanente o che sl protraggono oltre un periodo dl tempo minimo stabilito.

Cittagini

a Interventi per le persone inabilll, in tutto o In parte, a svolgere attivith economiche o a condurre una vita normale a causa di dannl flsici o

Indicl

Medla annl
precedent|

Atteso nell'anno

Ragglunto

2024

1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre)

8.043

B.043

8.043

1009 - N. unith operative dell'Ente

78

78

78

1130 - n. disabill in carico

65

67

68

1131 - Gradimento del servizl per disabill

L]

oo oo

0

0

11425 - % del servizio dI domiciliare disablll

L]

L]

L]

11436 - Costo totale CdC Disablll

565.487,95

266.102,45

560.400,53

555.671,42

11437 - Importo contributi disablll erogati

11443 - N. accolte te abili

11444 - N. domande accolte consegna pasti disabill

11447 - N. domande accolte servizio assistenza domicillare disablll

11449 - N. domande accolte trasporto persone diversamente abill

11452 - N. domande pervenute consegna past! disablll

11453 - N. ablll

presentate persone

11455 - N. domande presentate servizio assistenza domicillare disabill

11456 - N. domande presentate trasporto persone diversamente abilll

11465 - N. unith operative CdC Disablll

0]
L]
L]
0]
L]
[+]
o
L]
L]
1,19

olo|o o oo oo o ©

olo|lo o oo o o o o

120893 - N.

dl benefici reg per di

grave e gr pervenute e concesse

12

=
in

[
=

12090 - N. utenti beneficiari servizio spese farmacl a domicllio e accompagnamento

22

~N
o

w
=3

o|lo oo olojeoa o o oo o|lojo| o o oo

12091 - N. domande presentate servizio spese farmaci a domicilio e accompagnamento

o

o|o o/rlo|lo|jc|j0o|o OO | O

o

o

Indicatorl di Performance

Media anni
precedenti

Valore atteso

Valore ragglunto

Scostamento

KP1048 - Grado dl soddisfazione delle richleste rsone
(11443 - N. domande accolte assistenza persone diversamente abli11453 - N. domande
ablliP100

te abili

persone 0

KP1049 - Grado dl soddisfazione delle richieste servizio assistenza domicillare persone diversamente abill
(11447 - N. domande accolte servizio assistenza domiclllare disablli/11455 - N. domande presentate servizio assistenza domiclilare
disabilly* 100

KP1050 - Grado dl soddisfazione del servizio trasporto persone diversamente abill 0
(11449 - N. domande accolte trasporto persone diversamente ablli1456 - N. domande presentate trasporto persone diversamente abill)*100

KP1051 - Grado dl soddisfazione delle richleste consegna pasti domicilio disablll 0
(11444 - N. domande accolte consegna past! disablli/11452 - N. domande pervenute consegna past! disabllly*100

KP1083 - % personale dedicato CdC Disablli 0
(11465 - N. unith operative CdC Disablll1009 - N. unith operative deil'Ente}*100

1.53

KP2062 - Domande d! benefici regionall per disabilith grave e gravissima pervenute e concesse 0
12089 - N. domande d| benefic| reglonall per disablita grave e gravissima pervenute e concesse

12

KP2063 - Efficacia Servizio comunale farmacl a domicilio e accompagnamento
(12090 - N. utent beneficlar servizio spese farmacl a domicllio e = N. domande
domicllio e accompagnamento)*100

servizlo spese farmacl a | 0

KP1055 - Costo medio unitario utente disabile 0
11436 - Costo totele CIC DisablIV1130 - h, disabill In cerico

8.699,81

KP1061 - Incldenza del contributl su costo totale disablll 0
{11437 - Importo contributi disabili erogati11436 - Costo totale CAC Disabili}*100

KP1084 - Costo pro-capite CdC Disabill
11436 - Costo totale CJC - 3

=)

residente (al 31

70,31

Qualitd

KP084 - Gradimento del servizi per disablll
1131 - Gradimento dei servizl per disablll

KP1063 - Gradimento del servizio Assistenza Domiciliare Disabill
11425 - % gradimanto del servizio dl assistenza domicillare disablill

Nome e

Cognome Profilo

su
cDC

Ore da

Ore totall
effettiv

lavorate

Ore effettive
e lavorate su
CcDC

di Costo

MARISA

CALCAGNO AREA DEGU ISTRUTTORI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE

20

1.815

1.815

363

0 7.961,26

CARLO

LOCATELLO AREA DEGLI OPERATORI ESPERT]

OPERATORE SOCIO-SANITARIO ESPERTO

40

1.815

1.815

726

0 13.441,82

NADIA

LOTTERO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

OPERATORE SOCIO-SANITARIO ESPERTO

40

1.815

726 1.815

726

0 14.503,80

MASSIMO

MADASCHI AREA DEGU ISTRUTTORI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE

10

1.815

181,50 1.815

181,50

0 3.834,71

SILVIA
REBATTONI

AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE/ RESPONSABILE DI SETTORE 5

1.815

90,75 1.815

90,75

0 2,734,12

VILMA MINO  AREA DEGLI OPERATCORI ESPERTI OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTC

1.815

72,60 1.815

72,60

0 1.379,62

Totale del costl del personale

43.855,33

Descrizione

Pagato

U.12.02.1.04.02.02.999.7058.20 INSERIMENTO LAVORATIVO DISABALI E ASSISTITI SALUTE MENTALE (FIN. AVANZO VINCOLATO FONDO D'AMBITO)

100

0

0

o

1412,02,1.03.02.15,999.9095.0 SPESE SOGOIOANO ESTIVO PORTATORI DI HANDICAP (SERY.IVA) (S.EX.D.)

100

0

0

o

U.12.02.1.03.02.99.000.7245.10 SPESE PER INTEGRAZIONE TARIFFE TRASPORT! PUBBLICI PER CATEGORIE PROTETTE (F.A)

100

19.200,20

19.200,20

o

U.12.02.1.04.02.02.999.7058.12 INSERIMENTO LAVORATIVO DISABILI E ASSISTITI SALUTE MENTALE (F.A.) (AVANZO VINCOLATO CORRENTE FA FIN WF)

100

0

0

U.12.02.1.04.02.02.999.7058.10 INSERIMENTO LAVORATIVO DISABILI E ASSISTITI SALUTE MENTALE (F.A) (DISTRETTO FIN 12}

100

60.000

60.000

15.176

U.12.02.1.04.02.02.000.7036.5 SPESE DIVERSE DISABIU (S. EX A.) (FINANZIATE DA TRASFERIMENTO STATALE 5 PER MILLE)

100

2.000

2.000

U:12.02.1,04.02.02,000.7036.0 CONTRIBUTI DIVERSI DISABIU (S, EX, A}

100

1.000

1.000

U.12.02.1.04.03.99.000.7200.0 INTEGRAZIONE TARIFFE TRASPORT) PUBBUCI PER CATEGORIE PROTETTE (F.D.)

100

1]

U.12.02.1.04.02.02.999.7060.5 CONTRIBUT] ASSISTENZA HANDICAPPAT! (AVANZO AMM.ZIONE VINCOLATO F.D.)

100

0

0

©o oo o w o ol e o
]
w
-3

o o|o
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Costl dirett]

Descrizione % finale Pagato
U.12,02,1.04,02,02,999.7060,10 CONTRIBUT] ASSISTENZA DISABILI (F.A.) (DISTRETTO FIN 12) 100 |5.000 5.000 1.900 1.900
U.12.02.1.04.02.02.999.7075.0 SPESA PER ASSISTITI DAL SERVIZIO DI SALUTE MENTALE DELLA U.S.L. (F.A) 100 |1.800 1.800 0 0
U.12.02,1.03.02,15.999.7040.0 INTERVENT] PER LA DISABITA' ($.EX.A) 100 0 0 0 0
U.12.02.1.03.02.15.003.7035.40 SPESE TRASPORTO ALUNNI DISABILI- TRASFERIMENTO DA PROVINCIA (F.A.) (DISTRETTO FIN 12) 100 |0 0 0 o
U.12.02.1.03.02.15.003.7035.10 SPESE TRASPORTO PORTATORI DI HANDICAP A CARICO DEL COMUNE (F.DO DISTR.) 100 |0 0 0 0
1.12.02,1.03.02.99.000.7035.5 SPESE TRASPORTO PORTATORI DI HANDICAP A CARICO OEL COMUNE (AV. AMM.NE VINCOLATO F.D.) 100 |0 0 0 0
U.12.02.1.03.02.15.003.7035.0 SPESE TRASPORTO DISABILI (FA.} (DISTRETTD FIN _ 12) 100 |6.000 6.000 0 3.000
1.12.02.1.04.01.02.003.7050.15 TRASFERIMENTO AL FONDO Di AMBITO PER ALUNM DISABILI (QUOTA COMUNE DI VADO) (S.EXA) 100 |130.000 130.000 0 [
1.12.02.1.03.02.15.099.7060.15 SPESE DEI COMUNI DI AMBITO (VADO LIGUAE, QUILIAMO, BERGEGG), SPOTORNO) PER SOSTEGMO ALLINNI DISABILI {F.A.) [DISTRETTC FIN_ 12) 100 1259.284 259.284 200.000 80.701,92
Totale del costl direttl 484.284,20 484.284,20 211.836 100.777,92
Costi Indiretti
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
Costi Indiretti 37.348,42 10.411,12
Costi totali del CDC

Costl a previsione

565.487,95

Costo effettivo

266.102,45
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9 - Settore 9 - Servizi Socio Assistenziall
12 - Dirittd sociall, politiche sociali e famiglia
03 - Interventi per gll anzianl

A i e delle attivith per I'erogazione dl servizi e il sostegno a Intervent! a favore degll anzianl.Sostenere gll anzian| sul i i lap nel proprio dl vita.

1203 - Anziani

Cittadini

Medla annl

e precedent!

Atteso nell'anno Raggiunto 2024 2025

1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre)
1009 - N. unith operative dell'Ente
1019 - Popolazione anziana - oltre 65 annl|

8.043
78
2.305

8.043 8.043

78 78

2.300 0

35.000 35.000 35.000
272.000 260.000 260.000
494.914,88 250.564,84 475.831,15 470.211,13
15 0 18 20

45 0
1.54

11481 - Importo spesa impegnata consegna pastl anzianl

oo |oc oo

11482 - Importo spesa impegnata servizio assistenza domiclllare anzianl

11485 - Costo totale CAC Anziani

11495 - N. domande accolte consegna pasti anzlanl

11496 - N. domande accolte servizio assistenza domicillare anzianl

11518 - N. unita operative CdC Anzlanl

12092 - N. pasti consegnati agll anzlanl soll gestit| direttamente dal Comune

12083 - N, utenti anziani del Centro Soclale comunale

12094 - N, utentl beneficlar servizlo spese farmacl a domlcllio e accompagnamento
12095 - N. domande presentate servizio spese farmaci a domicilio e accompagnamento
12096 - N. frultori Centro Anzianl Marinella

12097 - Popolazione anziana Vado Ligure

12098 - Costo Totale CAG Marinella

12099 - N. frultori Centro Anzlan| Marinella

12100 - N. fruitori Ambulatorio SS

12101 - Popolazione anziana Vado Ligure

12102 - Costo Totale Ambulatorio SS

12103 - N. frultori Centro Anzian! Marinella

B
@
v
[l

[
u
>

o
(=]

oo o o|lo|o o o|lo|lo @ oloo o e|lo oo o o

o/loo o|jo|o ©o o|lo|o o
o/lo|lco/oc|jo o o|lo|o | ©
oo o oo o o o|lo o o oo
o oo o|lo|o o o|lo|lo @ oo

Media anni
precedenti

Indicatorl di Performance Valore atteso Valore S Eslto

KP1089 - Tasso dl invecchlamento popolazione 0 28,66
(1019 - Popolazione anziana - oltre 65 annl/I001 - Popolazione residente (al 31 dicembre))*100 ’

KP1128 - % personale dedicato CdC Anziani 0
(11518 - N. unita operative CdC Anzanl1009 - N. unith operative dell'Ente}*100

KP2064 - Pasti consegnat| agll anzianl soll gestiti direttamente dal Comune 0 0
12092 - N. pest] consegnati agll anzian! soll gestiti direttamente dal Comune

KP2065 - Utenti anzianl del Centro Sociale comunale 0 0
12093 - N. utent] anzionl del Centro Sociale comunele

1,97

KP2066 - Efficacla Servizlo comunale farmacl a domiclllo e accompagnamento
(12094 - N. utent! beneficiarl servizio spese farmaci a domicillo e - N. domande servizio spese farmacia | 0 0
domicllic e accompagnamento}*100

KP2068 - Efficaclas Centro Anzianl Marinella 0 0
(12096 - N. fruitori Centro Anziani Merinella12097 - Popolazione onziana Vado Ligure}*100

KP2070 - Efficacia Ambulatorio Soclo Sanitario (AUSER e ANTEAS) 0 0
(12100 - N. fruitori $5/2101 - anziona Vado Ligure}

KP1094 - Spesa media unltaria servizio assistenza domiciliare anzianl 0 6.044,44
1482 - Importo spesa servizio anzianl/11496 - N. domande accolte afvizio assistenza domiclllare anztan B §

KP1096 - Spesa media unitaria servizio consegna pasti a domicilio anzian| 0 2.333,33
11481 - Importo spesa Impegnata consegna past anzianl11495 - N. domande accolte consegna past! anzlan| = i

KP1129 - Costo pro-capite CdC Anzlanl 0
11485 - Costo totale CdC - residente (al 31

KP2069 - Costo pro capite Centro Anzianl Marinella 0 0
12098 - Costo Totale CAG 2099 - N, frultorf Centro

KP2071 - Costo pro capite Ambulatorio SS 0 0
12102 - Costo Totale Ambulatorio 55/12103 - N. fruitori Centro Anzienl Marinella

61,53

Costi del personale

Ore totall Ore effettive | Delta
effettive lavorate su I Costo
lavorate ol [o} tempo

Nome e Ore da | Previsione
Cognome Car praflio C-I;Ic contratto ore su CDC

MARISA
CALCAGNO

CARLO
LOCATELLO

NADIA
LOTTERO

MASSIMO
MADASCHI

SILVIA
REBATTONI

VILMA MINC | AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI ‘OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 4 1.815 72,60 1.815 72,60 Q 1.379,62
Totale del cost| del personale 56.581,63

AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTASILE 10 1.815 181,50 1.815 181,50 0 3.980,63

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 'OPERATORE SOCIO-SANITARIO ESPERTO 60 |1.815 1.089 1.815 1.089 0 20.162,74

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI ‘OPERATORE SOCIO-SANITARIO ESPERTO 60 |1.815 1.089 1.815 1.089 0 21.755,70

AREA DEGU ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTASILE 10 1.815 181,50 1.815 181,50 0 3.834,71

AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE/ RESPONSABILE DI SETTORE 10 1.815 181,50 1.815 181,50 Q 5.468,24

Costl dirett]
Descrizione % isi inizial isi finale Impegnato Pagato

LL12.00.1.04.04.01.001. 7200.% SPESE PER INTEGRAZIOME RETTE ANZIANI IN STRUTTURA - CONTRIBUTI {5, EX. A} 100 0 L] 0 0

U.,12,03,1.04.04,01,001,7091.0 C AD ASSOCIAZIONE DI VOL PER ATTMITA’ A FAVORE DEGLI ANZIANI (. EX, A} 100 |26.000 26.000 26.000 6.092,25

U.12.03.1.04.02.02.999.7072.5 CONTRIBUT] AREA ANZWANI (AVANZO VINCOLATO F.A- FIN WF) 100 10 Q Q Q

U.12.03.1.04.02.02.999.7072.0 CONTRIBUT AREA ANZWMI (F.A) (DISTRETTO FIN_ 12} 100 |23.000 23,000 6.680 6.180

1.12.03.1.04.02.02.999.7070.10 DI APPOGGIO PER L DOMICILIARE AGLI ANZIAMI - CONTRIBUTI ECONOMICI (F.D.) 100

o
o
o

U.12.03.1.03.02.16.999.7095.5 SPESE PER INTEGRAZIONE RETTE ANZIANI IN STRUTTURA (S. EX. A) 100

U.12,03,1.03,02,6%,991,7095.0 SPESE PER |L SOAGIORNO ESTIVO DI ANZIANI (SERV,RILIVA) (F.A.} (DISTRETTD FIN 12) 100

1.12.03.1.03.02.11.998.7092.10 SPESE ATTIVITA’ RICREATIVA PER GLI ANZWMI (SEX. A) 100

ol o ololo
ERE-3E)

U.12.03.1.03.02.15.009.7070.6 SPESE DIVERSE ASSISTENZA DOMICILIARE AGL! ANZIAN| (SERV.IVA) (AV. AMM.NE VINCOLATO F.D.} 100

N o o o|o

U.12.03.1.03.02.15.009.7070.5 DI APPOGGIO PER DOMICILIARE AGLI ANZIANI - PASTI CALDI (F.A.) (DISTRETTO FIN 12} 100 |35.000 35.000

830 .027,68
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Costl direttl

Descrizione % Pr Pr finale Pagato

| U.12,03,1.03,02,15.,009.7068.5 APPALTO PER IL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILARE (SERV, [VA ) (AV, AMM.NE VINCOLATO F.D.) 100 -\0 \ 0 | 0 0
| 1.12.03.1.02.02.15.008.7068.0 APPALTO SERVIZIO DOMICILARE AGLI ANZIANI (SERV.IVA) (F.A.) (DISTRETTO FIN 12) i 100 ] -‘.272.000 ] -‘.272.000 | 127.000 1 19.766,14

1.12.03.1.03.01.02.000.6870.40 SPESE DIVEASE UFFICIO OELLA CASA Df RIPOSO (SERV.VA} |100 0 0 o 0
| U.12.03.1.04.05.04.001.7045.0 SPESE PER LA CON SERVIZI E SOUDARIETA' (S.EX-A) 100 I 0 | i) | 0 o
| 1.12.03.1.02.02.99.999.7120.0 SPESE PER CON ] (F. A} (DISTRETTO FIN 12) [100 [20.000 20.000 15.000 | 9.823,50
[ 1.12.03.1.03.02,18.999.7095.15 SPESE PER INTEGRAZIONE RETTE ANZIANI IN STRUTTURA (S. EX. A} (ONERI ECOSAVONA _ PARTE CORRENTE) j 100 i -\10.000 i -\10.000 | 0 0
[ U.12.03.1.03.02.15.003.7090.20 SPESE CON Di VoL (S.EXA) 100 ‘ 4.000 ‘ 4.000 0 . 0

Totale dei costi diretti 390.000 390.000 180.510 48.889,57
| Costi Indiretti |
Descrizione Valora atteso Valore ragglunto

Costi Indiretti 48.333,25 13.473,21

| Costi totali del €DC |
Costl a previslone 494.914,88 Costo effettivo 250.564,84
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9 - Settore 9 - Servizi Socio Assistenzlall

1204 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

12 - Diritti sociall, politdche sociali e famiglia
04 - Intervent per | soggetti a rischlo dl escluslone soclale

Gestire attlvita dl segretario soclale e dl asslstenza sociale professionale finalizzatl alla prevenzione e contenimento dell’esclusione soclale e delle povertd estreme, attivando una serle dl azionl e prestazlonl consistent! in
erogazione dl contributi economici, diretti ed indiretti, Inseriment| e reinserimenti soclall/lavorativl, sostegno psicologico e/o legale, ecc.. Il Comune dl Vado Ligure realizza dette attivitd sia In forma singola che in sinergla con
I'Ambito Soclale 26 (Comune dI Vado Ligure capofila, comunl appartenenti Quiliano, Spotorno e Bergeggi) Il Distretto Socio-sanitario e I'ASL 02.

Clttadinl
Indicl :r‘."c':d:'r‘"t‘: Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) 0 B.043 0 8.043 B.043
1009 - N. unitd operative dell'Ente 0 78 0 78 78
1136 - Gradimento del servizl per soggetti a rischio dl esclusione soclale 0 0 0 0 0
11540 - Costo totale CdC Servlzi Sociall 0 141.222,62 66.091,86 120.733,71 116.560,97
11541 - Importo contributl soclall erogatl con risorse comunall L] L] 0 0 L]
11543 - Importo totale contributi sociall erogati 0 0 0 0 0
11544 - N. unitd operative del Segretariato Sociale 0 0 0 Q 0
11547 - N. contatti al Segretariato Soclale ATS 26 0 4.925 0 5.000 5.020
11550 - N, domande asslstenza sociale accolte ATS 26 0 0 0 0 0
11564 - N. unlta operative CdC Servizl Soclall 0 1,05 1,05 0 0
11566 - N. utentl In carico Servizio Sociale Professionale 0 1.910 0 1.930 1.950
11575 - Glornl med| intercorsi da primo contatto a evasione della pratica Segretariato sociale 0 L] 0 L] 0
11576 - Giorni medi per erogazione contributi sociali 4] a 0 0 a
12104 - N. PUC (Progetti Utilitd Collettiva) attivat| 0 a 0 0 0
12105 - N. beneficlari In carlco al Servizio Soclale 0 0 0 0 0
Indicatori di Performance [oclis anml Valore atteso | Valore raggiunto |  Scostamento Esito
precedent|
Efficacla

KP1132 - Grado dl assistenza soclale prestata al territorio (ATS 26 Liguria, Comuni di Vado Ligure, Bergeggl,
Quilllano, Spotorno) 0 61,23
((11550 - N. domande assistenza sociale accolte ATS 26+11547 - N, contatti el Segretaristo Sociale ATS 2611001 - Popolazione residente {al
31 dicembre)}*100

KP1133 - Efficacia del Segretarlato Sociale ATS 26 0 61,23
(11547 - N. contatd al Segretariato Soclale ATS 26/1001 - Popolazione residente {al 31 dicembre)}*100 7
KP1161 - % personale dedicato CdC Servizi Sociali 0 1,35
(11564 - N. unitd operative CIC Servizi SocieliA009 - N. unith operative dell’Ente}*100 X
KP2072 - Efficacia PUC 0 0
(12104 - N. PUC {Progett! Utilitd Collettive) attivati12105 - N. beneficlarl In cerico el Servizio Socisle}*100
Efficlenza
KP1130 - Medla del contatti per addetto al Segretariato Sociale 0 0
11547 - N. contatt al Segretariato Soclale ATS 2611544 - N. unith operative del Segretariato Soclale
KP1131 - Medla degll utenti per addetto al Servizio Sociale Professionale 0 0
11566 - N. utent In carico Sarvizio Soclale Professionale/1544 - N. unith operative dal Segretariato Soclale
KP1146 - Grado dI contribuzione comunale nell'erogazione di contributi sociall 0 0
(11541 - Importo contributl soclall erogat! con risorse comunall11543 - Importo totale contributl soclall erogatl}<100
KP1162 - Costo pro-capite CdC Servizi Sociall 0 17.56
11540 - Costo totale CdC Servizl Soclalii001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) "
Efficacia tamporale
KP1141 - Tempo medio erogazione contributi soclall In gloml 0 0
11576 - Glom| medi per erogaziona contributi sociali
KP1142 - Tempo medio da primo contatto a evasione della pratica soclale 0 0
575 - Glaml med! Intercors| da prima contatto a evasione della pratica Segretariato soclale
Quallta
KP090 - Gradimento del servizi per soggetti a rischlo dl esclusione sociale 0 0
1136 - Gradimento del sarvizl per soggetti » rischio di esclusione soclale
Costi del personale _
Noms & A . :; Ore da Ore totall | Ore .ﬂ.tﬂ.v“n D:lllh
3 Profil e Costo
Cognome cpc |contratto jore suCDC | 1y rate cbc tempo
::&5%"0 AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 10 1.815 181,50 1.815 181,50 0 3.980,63
m:gilgg_“ AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 60 1.815 1.089 1.815 1.089 0 23.008,26
:II;-::TONI AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE/ RESPONSABILE DI SETTORE 30 | 1.815 544,50 1.815 544,50 0 16.404,72
VILMA MINO | AREA DEGLI OPERATCRI ESPERT] ‘OPERATCORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 5 1.815 90,75 1.815 90,75 0 1.724,52
Totale dei costi del personale 45.118,13
Costi diretti
Descrizione % finale peg! Pagato

U,12,04,1.04,02.05,000.7136,12 SPESE PER REALIZZATIONE PROGETTI PUC FONDO POVERTA' (F.A, CAPITOLD DI ENTRATA 1175/12) 100 O 0 4] 0
U.12.04.1.04.02.05.000.7136.11 BORSE LAVORO COMUNALI { S.EXA.) (AMPLIAMENTO FIN BH) 100 | 16.000 16.000 2.100 3.150
U.12.04.1.04.02.05.000.7136.10 BORSE LAVORO COMUNALI ( S.EXA) 100 (D 0 0 0
U.12.04.1.04.02.05.000.7136.5 SPESE PER EMERGENZE SOCIALI (S.EXA.} 100 |0 0 0 0
U.12.04.1.04.02.05.000.7136.0 SPESE PER EMERGENZE SOCIALI {S.EXA} 100 | 1.000 1.000 0 0
1,12,04,1,04,02,05.999.7065.7 SPESE DEI COMUNI Di AMBITO PER BORSE LAVORO COMUNALI (F.A.) (DISTRETTO FIN 12) 100 | 10.000 10.000 540 770
U.12.04.1.04.02.05.099.7065.6 V] CONTRO SOCIALE (F.A.) (DISTRETTO FIN 12) 100 | 20.000 20,000 9.147,45 7.173.88
U.12.04.1.04.02.02.000.7065.5 CONTRO SOCIALE (AVANZO DI AMHLNE VINC.TO FA-FIN WF ) 100 O 0 [} 0
U.12.04.1.04.02.02.000.7060.35 CONTRIBUTI PER EMERGENZE SOCIALI (AVANZO VINC.TO F.D.) 100 [0 0 0 0
U.12.04.1.04.02.05.000.7055.10 ASSEGNO DI ASSISTENZA (5. EX. A.) 100 ' 1.000 1.000 0 0
U,12,04,1,03,02,99.999.7097.10 SPESE PER PROGETT] SOCIALI (CONTRIBUT] DA IMPRESE PER PROGETT] SOCIALL) (AVANZO VINCOLATO_ PARTE CORRENTE- FIN WF) 100 |0 0 0 0
U.12.04.1.03.02.99.093.7037.0 SPESE PEA PROGETTI SOCIALI (CONTRIBUTI DA IMPRESE PER PROGETTI SOCIALIFIN WI) 100 (D 0 0 0
U.12.04.1,03.02.11.000,7026.0 SPESE PER PROGETTI {F.A, CAMTOLD DI ENTRATA 1175/13) 100 (O 0 0 0
U.12.04.1.03.01.02.000.7093.21 SPESE PER PROGETTO TICKET SERVICE - BUONI ACQUASTD PER INDIGENTI (FA.) (AVANZD VINCOLATO F.A- FIN WF) 100 |0 0 0 0
U.12.04.1.03.01.02.000.7093.20 SPESE PER PROGETTO TICKET SERVICE - BUONI ACQUISTD PER INDIGENTI (FA) (DISTRETTO FIN 12} 100 | 15.000 15.000 0 0
U,12,04,1,03,01,02,000.7025.10 SPESE PER TICKET SERVICE -AUONI ACQUISTO PER INDIGENTI (S, EX, A} 100 |0 0 0 540
U.12.04.1.04.02.05.999.7071.20 RIMBORSO AGLI ASSISTITI DI QUOTE NON DOVUTE (5. EX. A} 100 150 150 0 0




Descrizione % finale peg Pagato
U,12,04,1,03,01,02,000,7093,30 COMID 19 - BUOM ACQUIST] PER SOLIDARIETA' ALIMENTARE 100 |0 2.099,24
1.12.04.1.03.01.02.000.7093.25 BUONI ACQUISTI PER SOLIDARIETA' ALIMENTARE-ORDINANZA PROTEZIONE CMILE N. 658 DEL 29/03/2020 (FIN. CO-EMERGENZA COVID-19) 100 |0 1.782,06
Totale dei costi diretti 63.150 63.150 11.787,45 15.515,18

Descrizione

Valore ragglunto

Costi Indiretti

32.954,49

9.186,28

Costl a previsione

141.222,62

66.091,86
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9 - Settore 9 - Servizi Socio Assistenziall
12 - Diritti sociall, politiche sociali e famiglia

05 - Intervent per le famiglle

1205 - Famiglie

ef delle attivitd per I'erogazione dl servizie il g le glie. prediligendo Interventi responsabilizzant! rispetto al mera contributo economlico.
Famiglie
Medla annl S
Indici precadenti Atteso nell'anno Raggiunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) [} 8.043 0 8.043 8.043
1009 - N. unita operative dell'Ente [} 78 0 78 78
1137 - N. domande dl contributo alle famiglie accolte [} [} 0 [} [}
11578 - Costo totale CdC Sostegno alle famiglie [} 38.440,94 23.980,93 36.559,88 34.811,30
11579 - Importo totale contributi alle famiglle erogati [} [} 0 Q [}
11583 - N. unitd operative CdC Sostegno alle famiglie o 0,44 0,44 0 0
12106 - N. pratiche dl bonus e assegnl alla famiglla gestite e Inoltrate a INPS, ENEL, ecc. o [} 0 [} [}
12107 - N.beneficlari progetti attivat| {Spazio Solidale, buon fine e ticket spesa/farmacla) [} 95 0 98 102
12108 - N. richleste sussidl pervenute 0 0 0 0 0
Indicatorl dl Performance Midia;annl Valore atteso Valore ragglunto Scostamento Eslto
precedenti
Efficacla
KP1169 - Contributo medio alle famiglie erogato 0 0
11579 - Importo totale contributl alle famiglle erogati1137 - N. domande dl contributo alle famiglie accolte
KP1170 - % I cdC alle famigl o 0.56
(11583 - N. unitd operative CJC Sostegno alle famiglie/I009 - N, unith operntive dell'Ente)*100 :
KP2073 - Sostegno alle famiglie 0 0
12106 - N. pratiche di bonus e assegni alla famiglia gestite e Inoltrate & INPS, ENEL, ecc,
KP2074 - Efficacla Progett! per famiglle 0 0
(12107 - Nbeneficiarl progett! attivat! (Spazio Solidale, buon fine e ticket spesa/farmacia}12108 - N. richieste sussidi pervenute}*100
Efficlenza
KP1171 - Costo pro-capite CdC Sostegno alle famiglle 0 4,78
11578 - Costo totale CdC Sostegno alla - residents (al 31 ‘
Costl del personale . : _
P o o :: Ove i | o Ore totali | Ore -I'htu.v:ln D:I:n
Cognome e cpc contratto oresucbC oo oo DC e Cat
NG | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 10 1815 (181,50 1.815 181,50 0 3.980,63
o, | AREA DEGLI ISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 10 1815 (18150 1.815 181,50 0 383471
:Ié:IA‘:TONI AREA DEI FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE' FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE/ RESPONSABILE DI SETTORE 20 1.815 363 1.815 363 [} 10.936,48
VILMA MINO | AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTD 4 1.815 72,60 1.815 72,60 [} 1.379,62
Totale del costl del personale 20.131,44
Costl dirett]
Descrizione % Previsione Inizlale Previsione finale Impegnato Pagato
U.12.05.1.04.02.05.000.7170.10 CONTRIBUTI PER ATTIVITA’ DI PROMOZIONE E TUTELA DELLA SALUTE lm 0 0 0 0
U.12,05,1.04,02,05,000.7170,5 CONTRIBLIT] PRESTITO D'ONORE (FIN BH AMPLIAMENTO CONC DISCARICA) 100 0 0 0 a
U.12.05.1.04.02.05.000.7170.0 CONTRIBUIT] PRESTITO D'ONORE (S. EX. A} 100 2.000 2.000 [+] 0
U.12.05.1.03.02.16.999.6280.5 SPESE CONVENZIONE CON CENTRI DI ASSISTENZA FISCALE (5.EX.A) 100 1.500 1.500 0 0
U.12.05.1.03.02.11.000.6290.0 SPESE CONVENZIONE CON CENTRI DI ASSISTENZA FISCALE (S.EXA) 100 [} 0 0 0
U.12.05.1.03.02.15.999.5000.0 SPESE PER PROGETTI EDUCATMVI 100 1.000 1.000 [} 0
1,12,05,1,01,02,17,999,1495,5 SPESE PER COMMISSION| BANCARIE _ SERVIZIO FRECCIA 100 1] 0 0 0
Totale del costl dirett] 4.500 4.500 o o
Costl Indirett
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costl Indiretti 13.809,50 3.849,49
Costl totall del CDC :
Costi a previsione 38.440,94 [ Costo effettivo 23.980,93
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1206 - Diritto alla casa
9 - Settore 9 - Servizi Socio Assistenziall

06 - Intervent| per |l diritto alla casa

12 - Diritti sociall, politiche sociali e famiglia

AmmiInistrazione e funzionamento delle attlvitd per il sostegno al diritto alla casa.Costituisce finalith primaria del programma dare concreta attuazione stanziando apposite risorse comunall al “diritto alla casa® come diritto di
utt.

Cittadini
Indlcl :m':: Atteso nell'anno Ragglunto 2024 2025
1001 - Popolazione residente (al 31 dicembre) Qo 8.043 0 B.043 8.043
1009 - N. unith operative dell'Ente [} 78 0 78 78
1138 - N. contributi emergenza abitativa erogati 0 45,000 0 50.000 55.000
1139 - N. domande dl sostegno alla locazione accolte ] 180 185 190
11587 - Costo Totale CdC Diritto alla Casa L] 222.370,80 128.300,25 32.629,27 31.913,95
11589 - Importo totale contrlbuti per diritto alla casa erogati /] 0 ) Q o
11591 - N. domande dl alla locazione pr i L] 170 0 175 180
11594 - N. richleste contributi pervenute 0 0 0 0 0
11596 - N. unit3 operative CdC Diritto alla casa [} 0,18 0,18 [} [}
Indicator] di Performance :r‘.:':d'.'r“';: Valore atteso | Valore s Esito
Efficacla
KP1172 - Grado dl soddisfazione domande emergenza abitativa - contributi 0 0
(1138 - N. contributl emergenza abltativa erogati/11594 - N. richleste contribut! abltativa pel 100
KP1173 - Grado dl soddisfazione delle domande dl sostegno alla locazione 0 105,88
(1139 - N. domande dI sostegno alla locazione = N. domande dl sostegno alla locazione 100
KP1177 - Valore medlo contributi per diritto alla casa 0 0
11589 - Importo totale contribut! per diritin sll casa erognti1138 - N, contributl emergenza abitative erogat!
KP1180 - % personale dedicato CdC Diritto alla casa 0 0,23
(11596 - N. unitd operstive CJC Dirittn elle casa/i009 - N, unith operative dell’Ente)*100
Efficlenza
KP1181 - Costo pro-capite CdC Diritto alla casa 0 27,65
11587 - Costo Totale CdC Dirltin alla Casa/l001 - Popolazione residente {al 31 dicembre)
o:::‘:n:. Cat. Profilo :: IiOre ca | Frmons ?ff‘-::ltv.:l ?:.;'.':" iy "3'." Costo
C€DC lavorate cDC tempo
NG |AREA DEGLIISTRUTTORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 10 (1815 18150 1.815 181,50 0 3.980,63
:Ié_;}\"\I'TONI AREA DE| FUNZIONARI E DELL' ELEVATA QUALIFICAZIONE| FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE/ RESPONSABILE DI SETTORE| 5 1.815 90,75 1.815 90,75 0 2,734,12
VILMA MINO  AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 3 1.815 54,45 1.815 54,45 0 1.034,72
Totale del costl del personale 7.749,46
Cost! dirett!
Descrizione % Inlzlel finale Pegato
U.12.06.1.04.02.05.999.7061.30 TRASFERIMENT] A FAVORE DEI CITTADINI A SOSTEGNO LOCAZIOM! (TRASFERIMENT! REGIONALI 100 10B.972 108.972 108.972 0
U.12.06.1.04.02.02.999.7061.20 CONTRIBUTI Al SENZATETTO, SFRATTATI E SIMISTRATI 100 0 0 0 o
U.12,06.1.04.02.02.999,7061.15 TRASFERIMENT] A FAVORE DEI CITTADINI A SOSTEGNO LOCAZIOM (INTERVENTO COMUNALE) (S, EX, A.) 100 O a 0 0
U.12.06.1.04.02.02.000.7061.5 LEGGE 431/98 A FAVORE DEI CTTADINI A SOSTEGNO DELLE LOCAZIONI (TRASF.TO REG.LE) (AVANZO DI AMMINISTRAZIONE VINCOLATO) 100 0 [} 0 ]
U.12.06.1.04.02.02.999.7080.30 FONDO ABITATIVE (AVANZO DI VINCOLATOD F.D.} 100 0 0 0 0
U.12.06.1.04.02.02.999.7060.25 FONDO EMERGENZE ABITATIVE (F.DO DISTRETTUALE) 100 |0 0 0 0
U.12.06.1.04.02.02.999.7060.20 FONDO PER EMERGENZE SOCIALI ED ABITATIVE (F. A.) (DISTRETTO FIN 12) 100 |0 0 0
U.12,06,1,01,02,99.969,7090.25 SPESE PER CONVENZIONAMENTO GESTIONE IMMOBIU EDILIZIA POPOLARE (S, EX, A.) 100  20.000 20.000 10.004 7.154,41
U.12.06.1.04.02.05.000.7061.25 TRASFERIMENT] A FAVORE DI CITTADIN| A SOSTEGNO LOCAZIONI {S. EXTRA A.) (DISCARICA-AMPLIAMENTO FIN BH) 100 80.000 80.000 0 0
U.12.06.1.04.02.02.999.7061.35 SPESE DIVERSE PER SENZATETTO, SFRATTATI E SIMSTRATI {AMPLIAMENTO DISCARICA FIN BH) 100 0 0 0 0
U.12.06.1.03.02.15.008.7090.30 SPESE PER CONVENZIONAMENTO GESTIONE IMMOBILI EDILIZLA POPOLARE (5. EX. A.) 100 0 0 0 0
Totale del costl dirett] 208.972 208.972 118.976 7.154,41
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
Costl Indiretti 5.649,34 1.574,79
Costi toteli del CDC
Costl a previsione 222.370,80 Costo effettivo 128.300,25
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1207 - Rete socio sanitaria

12 - Diritti sociall, polidche sociali & famiglia

9 - Settore 9 - Servizi Socio Assistenzlali

07 - Programmazione e governo della rete del servizi soclosanitanr e soclall

Amministrazione e funzlonamento delle attlvitd per la formulazione, I'amministrazione, Il coordinamento e il monitoragglo delle politiche, dei piani, del programml soclo-asslstenziall sul territorio, anche In raccordo con la
programmazione e | finanzlamenti comunitari e statall.

Cittadini, imprese, associazion|, enti terzi
Descrizione % Inlzlalk finale | Pagato
U.12.07.1.04.01.02.003.7048.0 TRASFERIMENTO AL FONDO AMBITD QUOTA COMUNE DI VADO LIGURE - CONVENZIONE (S EX. A} 100 | 235.000 235.000 0 0
1.12.07.1.03.02.05.005.7092.35 SPESE PER LA FORNITURA ACOUA SERVIZI SOCIALI (100% FA) 100 O [} [¢] 0
14,12,07,1,03,02,99,000,7058.6 SPESE PER AMBULATORIO Df BERGEGGI (FA) 100 | 5.000 5.000 442 282,75
U.12.07.1.03.02.98.000.7056.5 DI UNA RETE E PER LE AREE DOMICILALARI Df CUI ALLA DEL. G.R. 1347 DEL 12/01/09 (AVANZO VINCOLATO F.D.) 100 |0 0 0 0
1.12.07.1.0.02.05.006.7055.5 SPESE PER GAS SERVIZI Di VoL 100 O 0 0 a
1.12.07.1.03.02.05.000.7025.40 SPESE TELEFONICHE UFFICI SERVIZI SOCIALI {100% F.D.) 100 0 0 [] 0
U.12.07.1.03.02.05.004.7025.50 5PESE ENERGIA ELETTRICA UFFICI SERVIZI 50CIALI (FA) 100 1.108,33 1.108,33 1.108,33 0
U.12,07,1.03,02,11,002,7025.70 SPESE PULIZIA UFFIC! SICUREZZA SOCALE 100 | 7.500 7.500 7.103,82 1.775,94
1.12.07.1.03.02.05.000.7020.30 SPESE TELEFONICHE SERVIZI 1 E RICREATIVI /] 100 0 0 0 0
1.12.07.1.03.02.05.004.7025.35 SPESE ENERGIA ELETTRICA SERVIZI 1-RICREATM oI 100 | 1.866,67 1.866,67 1.866,67 a
1.12.07.1.03.02.1.000.7020.35 PRESTAZIONI DIVERSE PER | SERVIZI SOCIALI (S.EX.A) 100 | 1.500 1.500 0 2.646,50
1.12.07.1.03.02.11.000.7020.25 SPESE DIVERSE PER AMBITO SOCIALE-PRESTAZIONI PROFESSIONALI (F.A.) (DISTRETTO FIN 12} 100 | 70.165 70.165 19.820 5.943,04
1.,12,07,1,03,02,05,006,7020,10 SPESE PER LA FORNITURA GAS UFFIC] SERVIZI SOCIALI (100% F.A) 100 O 0 0 0
1.12.07.1.03.02.11.000.7020.5 CON INCARICHI SERVIZIO SOCHALE {S.EX A) 100 0 0 0 0
11.12.07.1.03.02.99.999.7020.0 PRESTAZIONE Di SERVIZI SOCIALI (5. EX. A.) 100 | 115.000 115.000 41.160 8.104,39
1.12.07,1.03.02.02.002.7015.0 SPESE MISSIONI PEASOMALE SICUAEZZA SOCIALE (100% F.A 100 | 100 100 0 0
U.12.07,1.03.02.04.000,7010.40 SPESE E \LE SOCIALE (F.0.) 100 |0 0 0 0
U.12.07.1.03.02.04.000.6280.5 SPESE FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PERSONALE SICUREZZA SOCIALE 100 350 350 290 290
11.12.07.1.03.01.02.002.7025.65 ACQUISTO CARBURANTE E LUBRIFICANTE AUTOMEZZ] SERVIZI SOCIALI 100 | 2.000 2.000 0 0
1.12,07.1.03.01.02.001.7025.20 SPESE CANCELLERIA E STAMPATI UFFICIO SICUREZZA SOCIALE (100% FA) 100 0 0 0 0
1.12.07.1.02.01.09.001.4100.25 SPESE TASSA DI PROPRIETA’ AUTOMEZZ] SERVIZI SOCIALI 100 500 500 442,56 442,56
1.12.07.1.02.01.99.999.4100.15 PAGAMENTO INAL PERSONALE SERVIZIO INSERIMENTO LAVORATIVO (SIL} i00 |0 a 0 a
1.12.07.1.01.02.02.001.7000.15 ASSEGN FAMILIARI AL PERSONALE DEL SERVIZIO SICUREZZA SOCIALE 100 0O L] ] a
1.12.07.1.03.02.11.000.7020.15 PRESTAZIONE DI SERVIZI (5. EX. A} 100 0 0 0 0
1.12,07.1.03.02.05.006.7020,12 SPESE PER LA FORNITURA GAS smbulatorio SEGNO 100 1.000 1.000 1.000 306,87
Totale del costl dirett] 441.090 441.090 73.233,38 19.792,08
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costi Indlretti 0 0
Costi a previsione 441.090 | Costo effettivo 73,233,38
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MOBILI

Obiettivo Strategico: 01.08 AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -
SEMPLIFICAZIONE BUROCRATICA - STRUMENTI DI COMUNICAZIONE FISSI E

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Garantlre I'efficienza e la contlnulta del
funzlonamento degli strumenti e degll applicatlvl Informatici a disposizione
della struttura comunale

Programma: 08 - Statlstica e sistemi Informativl

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia oblettivo
Peso :
Anno di scadenza
Assegnazione CDR

Progetto servizio APP 10 contrattualizzazione

Innovazione Tecnologica e Digitalizzazione: il Comune a portata dei cittadini

La recente normativa entrata in vigore ha fissato i nuovl oblettivl di PA digitale, Introducendo ed integrando
le norme sull'ldentita digitale, il domicilio digitale e I'accesso ai servizi digitali. La strategia digitale delineata
& volta a favorire ed agevolare I'interazione tra i cittadini e la Pubblica Amministrazione, per I'erogazione di
servizi e i pagamenti on-line, al fine di raggiungere una completa alfabetizzazione digitale del
Paese.L'obiettivo si prefigge pertanto di proseguire I'attivita gia intrapresa per la digitalizzazione dell’Ente
attraverso I'avvio del servizio APP 10, il mantenimento e potenziamento del cloud, I'attivazione della
piattaforma digitale per le notifiche e il rifacimento del sito internet e informatizzazione dei procedimenti
utilizzando finanziamenti ottenuti con bandi PNRR e/o risorse proprie.Si prevedono inoltre incontri formativi
volti ad ottenere I'alfabetizzazione digltale del dipendenti.

Obiettivo dI Settore
10
2024

1 - Settore 1 - Amministrativo

Fasi di attuazione
Progetto piattaforma notifiche digitali e contrattualizzazione

Progetto per il mantenimento e potenziamento del cloud e
contrattualizzazione

Progetto rifacimento sito internet e informatizzazione dei
procedimenti contrattualizzazione

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Progetto servizio APP IO contrattualizzazione 2023 | | L. i
Progetto per il n?antenimento e potenziamento del cloud e 2023 | i m i
contrattualizzazione T - B ]
Progetto piattaforma notifiche digitali e contrattualizzazione 2023
Progetto rifacim_ento sito internet e informatizzazione dei procedimenti 2023
contrattualizzazione

2023

Alfabetizzazlone digitale del dipendentl|

proprie

12242 - N. corsi di formazione digitale proposti al personale 1

Indicl
Valore atteso anno
e Valore ragglunto
12239 - N. Finanziamenti ottenuti dai bandi PNRR 4 0 0 0
12240 - Importo totale del finanzlamenti PNR 264.633 0 0 0
12241 - Importo dei servizi finanziati parzialmente con risorse 1.571.50 0 0 0
0 0 0

SEGRETARIO
GENERALE

Personale coinvolto
Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

Nome e Cognome
PIERO ARALDO 10

AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'
ELEVATA
QUALIFICAZIONE

CRISTIANA DEL BONO 10

AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'
ELEVATA
QUALIFICAZIONE

VALERIA MORELLI 15

AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'
ELEVATA
QUALIFICAZIONE

SARA ZANELLI 15

AREA DEGLI
ISTRUTTORI

GIUSEPPINA CASTELLI 10

AREA DEGLI
ISTRUTTORI

GRAZIA D'AURIA 10

AREA DEGLI
ISTRUTTORI

MANUELA RAVAZZA 15

AREA DEGLI
ISTRUTTORI

MARILENA GIACCARDI 15
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Obiettivo Strategico: 01.10 AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -
SEMPLIFICAZIONE BUROCRATICA - STRUMENTI DI COMUNICAZIONE FISSI E Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
MOBIU

Obiettive Operativo: Garantlre I'efficace ed efflciente gestlone e
acqulslzione delle risorse umane necessarle al funzionamento dell’Ente

Programma: 10 - Risorse umane

Obiettivo Gestionale Predisposizione nuovo contratto collettivo decentrato triennale 2023/2025

In data 16/11/2022 & stato stipulato Il nuovo CCNL Funzionl locali 2019/2021. Si rende pertanto necessario
Descrizione predisporre Il nuovo contratto collettlvo decentrato integrativo triennale parte normatlva da applicare
all’interno dell’Ente, che recepisca le novita dettate dal nuovo CCNL.
Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 10
Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR 1 - Settore 1 - Amministrativo

Fasi di attuazione
Predisposizione bozza del CCDI 2023/2025 - parte normativa Stipula pre-intesa
Formulazione indlirizzl da parte della GC Richlesta parere del revisore
Avvio contrattazione con le organizzazioni sindacali Stipula CCDI

Predisposizione bozza del CCDI 2023/2025 - parte normativa 2023

Formulazione indirizzi da parte della GC 2023
Avvio contrattazione con le organizzazioni sindacali 2023 il
Stipula pre-intesa 2023
Richiesta parere del revisore 2023
Stipula CCDI 2023
Informazione/ formazione sul CCDI ai dipendenti comunali interessati 2023

Personale colnvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
AREA DEI FUNZIONARI
E DELL' ELEVATA CRISTIANA DEL BONO 30
QUALIFICAZIONE
AREA DEI FUNZIONARI
E DELL' ELEVATA VALERIA MORELLI 30
QUALIFICAZIONE
AREA DEGLI f
ISTRUTTORI GRAZIA D'AURIA 20
AREA DEGLI
ISTRUTTORI CRISTINA CENTRULO 10
AREA DEGLI
ISTRUTTORI MARIKA BOZANO 10
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Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 09 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Obiettivo Gestionale Attivitd amministrative propedeutiche alle esumazioni annualita 2023.

L’obiettivo si prefigge di porre in essere tutte le attivita amministrative volte alla predisposizione degli atti
utili alla programmazione ed organizzazione delle esumazioni al fine di recuperare terreno dei cimiteri
comunali per le nuove Inumazloni. L’attlvita prevista & puramente dl tipo amministrativo e presupposto
fondamentale dell’avvio dell’attlvita tecnica da porre In essere a cura del Settore Lavori Pubblici e Servizi

tecnologici.
Tipologia oblettivo Obiettivo di Settore
Peso 10

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR 1 - Settore 1 - Amministrativo

Descrizione

Fasi di attuazione

Ricognizione e analisi della situazione esistente con esame della
documentazione agli atti riferita a ciascuna sepoltura e definizione
dei cadaveri che possono essere oggetto delle operazioni di
esumazione con produzlone di apposlto elenco completo dl tuttl i dati
necessari.

Ricerca dei familiari in vita dei defunti che possono essere oggetto
delle operazioni di esumazione ed elaborazione dei relativi documenti
riepilogativi contenenti i dati necessari. Ricerca di eventuali
concessioni gia esistenti ove tumulare i resti derivanti dalle
esumazioni.

Predisposizione delle comunicazioni ai familiari con I'avviso delle
future operazioni di esumazione e comunicazione delle possibili
soluzionl per la collocazione dei resti mortall.

Monitoraggio periodico, riepilogo delle attivita effettuate e
valutazione avvio nuovo tumo di esumazioni.

Cronoprogramma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Age Set Ott Nov Dic

Descrizione
Ricognizione e analisi della situazione esistente con esame della
documentazione agli atti riferita a ciascuna sepoltura e definizione dei 2023

cadaveri che possono essere oggetto delle operazioni di esumazione con
produzione di apposito elenco completo di tutti i dati necessari.

Ricerca del famillari In vita del defunti che possono essere oggetto delle
operazioni di esumazione ed elaborazione dei relativi documenti 2023
riepilogativi contenenti i dati necessari. Ricerca di eventuali concessioni gia
esistenti ove tumulare i resti derivanti dalle esumazioni.

Predisposizione delle comunicazioni ai familiari con I'avviso delle future
operazioni di esumazione e comunicazione delle possibili soluzioni per la 2023
collocazione dei resti mortali.
Monitoraggio periodico, riepilogo delle attivita effettuate e valutazione 2023

avvio nuovo turno di esumazioni. L L J

Indici
Valore atteso anno
e Valore raggiunto
12243 - N. dI documenti prodotti (elenchl, documentl 3 0 0 0
riepilogativi, relazioni, modelli)
12244 - Proventi stimati derivanti dalle operazioni esumazione |7.000 0 0 0

Personale coinvolto

Cat. Nome e Coghome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
AREA DE|I FUNZIONARI
E DELL' ELEVATA CRISTIANA DEL BONO 20
QUALIFICAZIONE
AREA DEI FUNZIONARI
E DELL' ELEVATA DANIELA ZUNINO 30
QUALIFICAZIONE
AREA DEGLI
ISTRUTTORI PATRIZIA BORCHIO 40
AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI CLAUDIA FURCI 10
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MOBILI

Obiettivo Strategico: 01.03 AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -
SEMPLIFICAZIONE BUROCRATICA - STRUMENTI DI COMUNICAZIONE FISSI E

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

servizi

Obiettive Operativo: Corretta gestione economico-finanzlaria dell’ente e
razlonalizzazlone delle fornlture dei beni dl consumo e di affidamento dei

Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione
provveditorato

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno dl scadenza
Assegnazione CDR

Acquisizione dei dati relativi ai progetti nell'ambito del PNRR

PNRR - applicazione e monitoraggio dei nuovi criteri contabili : tempestivita pagamenti criterio

media semplice, gestione della cassa vincolata, definizione capitoli dedicati, gestione separata
dei pagamenti , in stretta osservanza dei tempi di conlusione procedimento.

L'obiettivo si prefigge di garantire, nella gestione finanziaria, il rispetto dei principi europei di tracciabilita
delle operazioni contabili afferenti alla realizzazione del programma Next Generation EU e dei progetti
ﬁnanziari, anche per i successivi eventuali controlli da parte dei soggetti coinvolti.

Obiettivo di Settore

10

2025

2 - Settore 2 - Economico Finanziario

Fasi di attuazione

Monitoraggio finanziario dei singoli interventi tramite puntuali
verifiche sugli accertamenti dei finanziamenti ed i relativi impegni di
spesa secondo il cronoprogramma degli interventi.

Creazione di idonei capitoli di Entrata e di Uscita nel rispetto dei
principi contabili e della normativa specifica di Settore.

Attenta gestione degli incassi e dei pagamenti, anche tramite una
corretta imputazione delle somme coi vincoli di cassa.

Acquisizione dei dati relativi ai progetti nell'ambito del PNRR

Cronoprogramma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Glu Lug Ago Set Ott Nov Dic
2023

Creazione di idonei capitoli di Entrata e di Uscita nel rispetto dei principi 2023 i i - R
contabili e della normativa specifica di Settore.

Monitoraggio finanziario dei singoll Interventl tramite puntuall verifiche
sugli accertamenti dei finanziamenti ed i relativi impegni di spesa secondo
il cronoprogramma degli interventi.

2023 |0

Attenta gestione degli incassi e dei pagamenti, anche tramite una corretta 2023 i 1
imputazione delle somme coi vincoli di cassa.

Indici

Valore atteso anno
corrente

Valore raggiunto

12258 - Indice tempestivita pagamenti (nuovo criterio calcolo) |-16

12254 - N. capitoli PNRR creati e gestiti ad hoc (bilancio 2023) (12 0 0 0
12255 - N. operazioni contabili dedicate alla gestione bandi
50 0 0 0
PNRR
12257 - N. variazioni di bilancio a seguito bandi PNRR 2 0 0 0
0 0 0
0 0 0

12259 - Ottenimento finanziamenti PNRR (in %)

AREA DEI
FUNZIONARI E
DELL' ELEVATA
QUALIFICAZIONE

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Nome e Cognome

SARA MAGLIO 20

AREA DEI
FUNZIONARI E
DELL' ELEVATA
QUALIFICAZIONE

MARIAGIOVANNA VENTURINO |30

AREA DEGLI

ISTRUTTORI ANNA MORIZIO 20
AREA DEGLI
ISTRUTTORI LAURA TANASA 20
AREA DEGLI
ISTRUTTORI MICHELA BIASIOLO 10
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Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

TARI - Adeguamento ai nuovi standard TQRIF ARERA: revisione ed implementazione dei

Obiettivo Gestionale regolamenti, modulistica e creazione di una sezione dedicata sul sito istituzionale dell'ente e di
un numero verde dedicati.

Il Testo unico per la regolazione della qualita del servizio di gestlone dei rifluti urbani (TQRIF) Introdotto con
delibera n 15/2022/R/Rif da ARERA ha tra I'altro definlto in maniera piti compluta | ruoli, le responsabillta e le
competenze rispettivamente del gestore dell’attivita dI gestlone tariffe e rapporto con gli utenti e del gestore
della raccolta/trasporto/spazzamento rifiuti e del lavaggio delle strade obbligando tutti i soggetti coinvolti a
raggiungere e mantenere determinati standard qualitativi. Per il Comune tale adeguamento si concretizza in
prima battuta nella predisposizione di una Carta della qualita del servizio di gestione della tariffa e rapporto
con gli utenti, nella la revisione del Regolamento TARI, di revisione di tutta la modulistica utilizzata dagli
utenti per le richieste reltive al tributo. Scopo degli adempimenti in argomento & creare un rapporto sempre
pil trasparente e chiaro con i contribuenti, in modo che comprendano in maniera adeguata I'applicazione e
la quantificazione del tributo e possano eventualmente tutelare la propria posizione utilizzando adeguati
strumenti messi a disposlzione dall'Ente. Qualsiasl istanza presentata dagli utenti deve essere evasa entro
terminl precisi e deve riportare determinatl elementi pertanto al personale dedicato ai tributi viene richiesta
una puntuale classlficazlone degll ademplimentl stabilendo un grado dl priorita per clascuno di essi nonche la
creazione di adeguati criteri organizzativi.

Tipoiogla obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 10

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 12 Settore 2 - Economico Finanziario

Descrizione

Fasi di attuazione

Predisposizione della nuova modulistica secondo le indicazioni fornite
da Arera, avendo cura di utilizzare termini chiari e comprensibili

Sportello contribuenti per illustrare la nuova modulistica e agevolarne
una compiuta e completa compilazione

Studio nuovi adempimenti

Predisposizione di un numero verde completamente gratuito per

assistenza ai contribuenti con relativa pubblicazione sul sito internet
Predisposizione della Carta qualita del servizio di gestione della tariffa
e rapporto con gli utenti

Revisione del Regolamento TARI

Studio nuovi adempimenti 2023 |

Predisposizione di un numero verde completamente gratuito per assistenza

. : ’ . hahir L 2023
ai contribuenti con relativa pubblicazione sul sito internet
Predlisposizione della Carta qualita del servizio dl gestione della tariffa e 2023
rapporto con gli utenti B - - .

Predisposizione della nuova modulistica secondo le indicazioni fornite da - R m 1
Lo L S S 2023
Arera, avendo cura di utilizzare termini chiari e comprensibili - . - .

Sportello contribuenti per illustrare la nuova modulistica e agevolarne una 2023 | i i il r r 1 - i I R
compiuta e completa compilazione
Revisione del Regolamento TARI 2023 [0 ] 1

Predisposizione di uno sportello online, accessibile dalla home page del sito 2023
internet del Comune contenete la modulistica in formato editabile -

Indici
v""m““ Valore raggiunto

12266 - N. infprmai:ive glla cittadinza in meirito alle nuove 3 0 0 0
norme pubblicate sul sito

12262 - N. moduli revisionati ed aggiornati 7 0 0 0
12263 - N. moduli da revisionare ed aggiomare 7 0 0 0
12264 - N. di telefonate al numero verde evase 20 0 0 0
12265 - N. di telefonate al numero verde pervenute 7 0 0 0

Indicatori di Risultato

Media annl Valore Valore o o mento Esito

ificaca precedenti atteso raggiunto

KP2104 - Efficacia aggiomamento moduli
(12262 - N. modull revislonati ed agglomatif12263 - N. 0 100 0 0
modull da revislonare ed agglomare)*100

KP2105 - Efficacia Risposta al contribuenti (N°

verde)
(12264 - N. dl telefonate al numero verde evase/I12265 - N. 0 285,71 0 0
di telefonate al numero verde pervenute)*100

Personale coinvolto
Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

AREA DEI FUNZIONARI
E DELL' ELEVATA SARA MAGLIO 20
QUALIFICAZIONE

AREA DEI FUNZIONARI
E DELL' ELEVATA ELISA BIONDI 30
QUALIFICAZIONE
AREA DEGLI
ISTRUTTORI

AREA DEGLI
ISTRUTTORI ANTONIO BORRELLI 25

MARIA PELUFFO 25

6/23



Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipulo_gln obiettivo

Peso

Anno di scadenza
Assegnazione CDR

Studio nuova normativa di riferimento

Approvazione nuovo Regolamento ENTRATE e nuovo Regolamento REGOLAMENTO DEL SERVIZIO
PROVVEDITORATO - ECONOMATO - DEGLI AGENTI CONTABILI E DE| CONSEGNATARI DI BENI -
INVENTARIO BENI COMUNALI

L'oblettivo si prefigge la redazione del nuovo REGOLAMENTO DELLE ENTRATE COMUNALI e la la revisione del
REGOLAMENTO DEL SERVIZIO PROVVEDITORATO - ECONOMATO - DEGLI AGENTI CONTABILI E DEI
CONSEGNATARI DI BENI - INVENTARIO BENI COMUNALLI, avendo cura di coordinare gll effettl degll stessl
all'interno del Settore e su tutti i Settori interessati, anche indirettamente.

Obiettivo di Settore

10

2023

2 - Settore 2 - Economico Finanziario

Fasi di attuazione
Proposta di deliberazione al Consiglio comunale

Rlcognizione dell’attuale REGOLAMENTO DEL SERVIZIO

PROVVEDITORATO - ECONOMATO - DEGLI AGENTI CONTABILI E DEI
CONSEGNATARI DI BENI - INVENTARIO BENI COMUNALI per le parti da
modificare/rettificare/inserire

Stesura dei nuovi regolamenti

Studio nuova normativa di riferimento 2023 |

Ricognizione dell’attuale REGOLAMENTO DEL SERVIZIO PROVVEDITORATO -

ECONOMATO - DEGLI AGENTI CONTABILI E DEI CONSEGNATARI DI BENI - 2023

INVENTARIO BENI COMUNALI per le parti da modificare/rettificare/inserire

Stesura dei nuovi regolamenti 2023 1

Proposta di deliberazione al Consiglio comunale 2023 I |
Approvazione nuovo Regolamento ENTRATE entro il 31.12.2023 2023 I |
Approvazlone nuovo Regolamento ECONOMATO entro 1l 31.12.2023 2023 i

Personale coinvolto
Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

Nome e Cognome

AREA DEI
FUNZIONARI E
DELL' ELEVATA
QUALIFICAZIONE

SARA MAGLIO 10

AREA DEI
FUNZIONARI E
DELL' ELEVATA
QUALIFICAZIONE

ELISA BIONDI 5

AREA DEI
FUNZIONARI E
DELL' ELEVATA
QUALIFICAZIONE

MARIAGIOVANNA VENTURINO

AREA DEI
FUNZIONARI E
DELL' ELEVATA
QUALIFICAZIONE

FRANCO MELINA 20

AREA DEI
FUNZIONARI E
DELL' ELEVATA
QUALIFICAZIONE

MARIA LUIGIA ARDOLINO

AREA DEGLI
ISTRUTTORI

GIANLUCA BOSI

AREA DEGLI
ISTRUTTORI

MICHELA BIASIOLO

AREA DEGLI
ISTRUTTORI

MARIA PELUFFO 5

7/23



Missione: 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programma: 02 - Altri ordini di istruzione

P.N.R.R. - Missione 2 - Componente 3 - Investimento 1.1 - REALIZZAZIONE DI UN NUOVO POLO
SCOLASTICO IN VIA SABAZIA - SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO
P.N.R.R.: Missione 2 - Rivoluzione verde e transizione ecologica - Componente 3 - Efficienza energetica e
riqualificazione degli edifici - Investimento 1.1: “Costruzione di nuove scuole mediante sostituzione di edifici"
- Importo complessivo progetto: Euro 5.700.000,00 dl cui Euro 4.700.000,00, flnanzlati con Decreto del
Direttore generale e coordinatore dell’Unita dl missione del PNRR prot. n. 14 del 5 maggio 2022 (di cul al
Decreto del Direttore della Direzione generale per i fondi strutturali per I'istruzione, I'edilizia scolastica e la
scuola digitale 2 dicembre 2021, n. 471), ed Euro 1.000.000,00 finanziati con fondi propri di Bilancio del
Descriziche Comune di Vado Ligure.L'intervento prevede la demolizione dell’attuale edificio adibito a Scuola secondaria
di I° grado "A. Peterlin” situato in Via XXV Aprile non adeguato da punto di vista sismico e di efficienza
energetico oltre che situato in una zona soggetta a possibile esondazione. La nuova sede scolastica sorgera
in Via Sabazia vicino all’attuale scuola materna, si creera dungue un unico polo scolastico piu moderno e
all’avanguardia, pil sicuro, sostenibile, innovativo e accessibile in ogni parte: aree comuni, luoghi di studio e
spazl dl relazlone.In data 06.09.2022 é stato siglato I’Accordo dl concesslone del finanziamento tra Il Comune
dl Vado Ligure ed Il Direttore Generale per I'Unlta dl Missione del PNRR.Il concorso dl progettazione espletato
dal Minlistero ha visto aggludicatario lo Studlo Assclato ABP archltetti dl Firenze

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 10

Anno di scadenza 2025
Assegnazione CDR 4 - Settore 4 - Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici

Obiettivo Gestionale

Fasi di attuazione
Conferimento dell'incarico ai vincitori del concorso ministeriale Inizio dei lavori di realizzazione della nuova scuola in Via Sabazia

Esecuzlone del lavori dl reallzzazione della nuovo scuola In via
Sabazla (annl 2024/2025)

Esecuzione dei lavori di realizzazione della nuovo scuola in via
Sabazia (anni 2024/2025)

Demolizione della vecchia scuola "A. Peterlin" in via XXV Aprile (anno
2025 e 2026)

Approvazione del progetto definitivo

Approvazione del progetto esecutlvo

Esecuzione della gara d'appalto tramite SUA provinciale

Conferimento dell'incarico ai vincitori del concorso ministeriale 2023 il 1

Approvazione del progetto definitivo 2023

Approvazione del progetto esecutivo 2023

Esecuzione della gara d'appalto tramite SUA provinciale 2023

Inizio dei lavori di realizzazione della nuova scuola in Via Sabazia 2023

Esecuzlone del lavori dl reallzzazione della nuovo scuola In via Sabazia 2024

(anni 2024/2025) i
Esecuzione dei lavori di realizzazione della nuovo scuola in via Sabazia 2025

(anni 2024/2025) - 2 B 2 L L J - 2 B i
Demolizione della vecchia scuola "A. Peterlin" in via XXV Aprile (anno 2025 2025

e 2026) B g

Indicl

Valore atteso anno
Titolo 2 A Valore raggiunto 2024 2025

12196 - % Rispetto fasi e tempi cronoprogramma T O

Indicatori di Risultato

Media annl Valore Valore
Efficacla temporale precedenti ttasa raggiunto Scostamento Esito 2024 2025

KP2099 - % Rispetto fasi e tempi
cronoprogramma
12196 - % Rispetto fasl e templ cronoprogramma

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica ntuale di partecipazione le

AREA DEI

FUNZIONARI E
DELL' ELEVATA FELICE ROCCA 25

QUALIFICAZIONE
AREA DEI

FUNZIONARI E
DELL' ELEVATA MARIALESSANDRA SIGNORASTRI |25

QUALIFICAZIONE
AREA DEI

FUNZIONARI E
DELL' ELEVATA SIMONA SCHINCA 25

QUALIFICAZIONE

AREA DEGLI
ISTRUTTORI ALBERTO PURPI 15

AREA DEGLI
ISTRUTTORI SIMONE MONNANNI 10

8/23



Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Manutenzione straordinaria con efficientamento energetico di una parte degli impianti di
illuminazione pubblica
Una parte dei corpi illuminanti degli impianti di pubblica illuminazione sono dotati di lampade a vapore di
mercurio ed a vapori di sodio ad alta pressione; sl rende necessarlo ed urgente un intervento dl
riqualiflcazione degli stessi In quanto attualmente non sono piu reperiblli sul mercato le parti dl ricamblo
Descrizione necessarle alla manutenzione.L’'Intervento In oggetto ha anche I'oblettivo di consegulre un importante
efficientamento energetico di una parte consistente degli impianti di illuminazione pubblica di proprieta
comunale, con I'istallazione di corpi illuminanti a tecnologia LED ad alta efficienza, con un notevole risparmio
sui costi della fornitura di energia elettrica ed anche dei futuri costi di manutenzione. Il progetto prevede la
sostituzione di circa 220 corpi illuminanti e si stima un risparmio energetico di almeno il 70%.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 10

Anno dl scadenza 2023

Assegnazione CDR 4 - Settore 4 - Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici

Obiettivo Gestionale

Fasi di attuazione
Redazione del progetto esecutivo Aggiudicazione della fornitura dei corpi illuminanti
Approvazione del progetto esecutivo L S Aggiudicazione della posa in opera dei corpi illuminanti

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Redazlone del progetto esecutivo 2023 ! [
Approvazione del progetto esecutivo 2023
Aggiudicazione della fornitura dei corpi illuminanti 2023
Aggiudicazione della posa In opera dei corpi llluminanti 2023
Esecuzione dei lavori di installazione dei corpi illuminanti 2023 | | L 1

Indici

Valore atteso anno
corrente

12046 - % rispetto cronoprogramma 0 0 0 0

Valore raggiunto

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
AREA DEI FUNZIONARI
E DELL' ELEVATA FELICE ROCCA 40
QUALIFICAZIONE
AREA DEI FUNZIONARI
E DELL' ELEVATA ALESSANDRO BOTTA 20
QUALIFICAZIONE
AREA DEGLI
ISTRUTTORI DAVIDE FIGONI 20
AREA DEGLI
ISTRUTTORI DOMIZIA CARECCI 10
AREA DEGLI
ISTRUTTORI SIMONE MONNANNI 10

9/23



Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 01 - Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

P.N.R.R. - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.1 - REALIZZAZIONE DI UN NUOVO ASILO
Oblettivo Gestionale NIDO IN VIA SABAZIA

P.N.R.R.: MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA, Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 1.1: Piano per asili nido e scuole dell’'infanzia e servizi
dl educazlone e cura per la prima infanzla.Importo complesslvo progetto: Euro 848.944,80, finanziati con
Decreto del Direttore generale dell’Unlita di misslone del PNRR 8 settembre 2022 n.57.L'Intervento prevede
la realizzazione di un nuovo asilo nido nell’area adiacente I’attuale scuola materna in Via Sabazia. Con la
realizzazione del nuovo asilo nido si libereranno spazi per la scuola materna che cosi indirettamente sara
ampliata e resa maggiormente funzionale. Il nuovo edificio andra a completare la creazione di un nuovo polo
scolastico che comprendera quindi: I'attuale scuola materna, il nuovo asilo nido e la nuova scuola secondaria
di I°grado, finanziata anch’essa con fondi PNRR.Il nuovo polo scolastico sara moderno, all’'avanguardia, piu
sicuro, sostenibile, innovativo e accessibile in ogni parte: aree comuni, luoghi di studio e spazi di relazione.In
data 10.01.2023 é& stato siglato I’Accordo di concessione del finanziamento tra il Comune di Vado Ligure ed il
Direttore Generale per I'Unlta dI Missione del PNRR.

Tipologia obiettivo Obiettivo dI Settore

Peso 10

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 4 - Settore 4 - Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici

Descrizione

Fasi di attuazione
Sottoscrizione dell’Accordo di concessione del finanziamento tra il

Comune di Vado Ligure ed il Direttore Generale per I'Unita di
Missione del PNRR.

Approvazione e redazione del progetto esecutivo

Affidamento del lavori di realizzazlone del nuovo asilo nido tramite
Rdo sull'accordo quadro di INVITALIA e sottoscrizlone del contratto

Esecuzione dei lavori di realizzazione del nuovo asilo nido (anche
anni 2024 e 2025)

Esecuzione dei lavori di realizzazione del nuovo asilo nido (anche
anni 2024 e 2025)

Conferimento dell'incarico di progettazione e direzione lavori

Adesione all'accordo quadro con INVITAUA per I'appalto dei lavori di
realizzazione del nuovo asilo nido

Redazione ed approvazione del progetto definitivo

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Sottoscrizione dell’Accordo di concessione del finanziamento tra il Comune 2023
di Vado Ligure ed il Direttore Generale per I'Unita di Missione del PNRR. B q
Conferimento dell'incarico di progettazione e direzione lavori 2023
Adesione all'accordo quadro con INVITALIA per I'appalto dei lavori di 2023 - R
realizzazione del nuovo asilo nido
Redazione ed approvazione del progetto definitivo 2023
Approvazione e redazione del progetto esecutivo 2023
Affidamento dei lavori di realizzazione del nuovo asilo nido tramite Rdo 2023
sull'accordo quadro di INVITALIA e sottoscrizione del contratto
Esecuzione dei lavori di realizzazione del nuovo asilo nido (anche anni 2024
2024 e 2025) . .

Indici

Valore atteso anno
Titolo il Valore raggiunto 2024 2025

12196 - % Rispetto fasi e tempi cronoprogramma 00 o [ [0 |

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
Efficacia temporale precedenti Hade raggiunto Scostamento Esito 2024 2025

KP2099 - % Rispetto fasi e tempi

cronoprogramma

12196 - % Rispetto fasl e templ cronoprogramma

Personale coinvolto
Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

AREA DEI
FUNZIONARI E
DELL' ELEVATA
QUALIFICAZIONE

AREA DEI
FUNZIONARI E
DELL' ELEVATA
QUALIFICAZIONE

AREA DEI
FUNZIONARI E
DELL' ELEVATA
QUALIFICAZIONE

AREA DEGLI
ISTRUTTORI

AREA DEGLI
ISTRUTTORI

FELICE ROCCA 25

MARIALESSANDRA SIGNORASTRI |25

SIMONA SCHINCA 25

ALBERTO PURPI 15

SIMONE MONNANNI 10

10/23



Obiettivo Strategico: URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Obiettivo Operativo: Pianificare la gestione e riqualificazione del territorio |Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio

0 D RA 0 D ADO : » OSAVONA . PER D “H-‘-
. . : AMPLIA DAV p D A D ARICA PER RIFIUTI NON
LD LIVO [0
PER DLO z . 2 D PlA D B PR D POLO PLE D IN LO
L1e ) L)

La societa Ecosavona S.r.l., con Istanza acqulsita al protocollo della Regione Ligurla In data 16.12.2021, ha
chlesto I'attivazione del procedimento dl cui all'art. 27 bis del D.Lgs. n. 152/2006 e ss.mm.ll. per il rllascio del
Provvedimento Autorizzatorio Unico Regionale (U436) relativamente al "Progetto di Ampliamento a valle
(fase 1+2) della discarica per rifiuti non pericolosi e revamping dell’impianto TMB presso il polo impiantistico
in localitd Boscaccio nel Comune di Vado Ligure (SV)". Il Comune di Vado Ligure ed Ecosavona, in relazione
agli effetti urbanistici ed edilizi del procedimento, intendono definire e disciplinare, mediante la stipula di

Des pne apposita convenzione, gli impegni economici e urbanizzativi della stessa Ecosavona nei riguardi del Comune
connessi alla realizzazione e agli impatti degli interventi da autorizzarsi con il succitato Provvedimento
Autorizzatorio Unico Regionale (fase 1), nonché quanto concerne la perdurante disponibilita delle aree e
degli Immobill comunali Interessatl dalla discarica eslstente. La suddetta convenzione prevede, tra l'altro, la
corresponslone al Comune, da parte di Ecosavona, dl un canone annuo dl € 1.900.000,00 (a partire dal
01.07.2024) nonché (se dovuto) del contributo straordinario previsto dall’art. 38, comma 6 bls, della L.R. n.
16/2008 e s.m..

pologia obie v Obiettivo di Settore
DA 10
2024
segnazione CDR 5 - Settore 5 - Urbanistica e Gestione del Territorio

Fasi di attuazione

Approvazione, da parte del Consiglio Comunale, dello schema di
convenzione relativo alla fase 1 del progetto di ampliamento a valle
della discarica per rifiutl non pericolosi e revampling dell'lmpianto
TMB presso Il polo implantistico in localita Boscacclo.

Gestione della convenzione e Gestione dell'eventuale contenzioso
con Ecosavona inerente la debenza e/o la quantificazione del
contributo straordinario

Approvazione, da parte della Giunta Comunale, e successiva stipula
del nuovo contratto di concessione degli immobili di proprieta
comunale adibiti a discarica per rifiuti solidi urbani e speciali
assimilati di localita Boscaccio.

Stipula della convenzlone e successivo invio alla Reglone Liguria del
defintivo atto di assenso comunale, comprensivo della
determinazione del contributo straordinario a carico di Ecosavona

Cronoprogramma

Descrizlone Anno Gen Feb Mar Apr Mag Glu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Approvazione, da parte del Consiglio Comunale, dello schema di
convenzione relativo alla fase 1 del progetto di ampliamento a valle della 2023 [f
discarica per rifiuti non pericolosi e revamping dell'impianto TMB presso il
polo impiantistico in localita Boscaccio.

Stipula della convenzione e successlvo Invio alla Regione Liguria del
defintlvo atto di assenso comunale, comprenslvo della determinazione del |2023
contributo straordinario a carico di Ecosavona

Gestione della convenzione e Gestione dell'eventuale contenzioso con | |
Ecosavona inerente la debenza e/o la quantificazione del contributo 2023 r r 1
straordinario

Approvazlone, da parte della Glunta Comunale, e successiva stipula del N
nuovo contratto di concesslone degli Immoblli di proprieta comunale adiblti {2024
a discarica per rifiuti solidi urbani e speciali assimilati di localitd Boscaccio.

Personale coinvolto
Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'
ELEVATA
QUALIFICAZIONE

AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'
ELEVATA
QUALIFICAZIONE

AREA DEGLI
ISTRUTTORI

Considerazioni
Target atteso : rispetto cronoprogramma: 100%

ALESSANDRO VERONESE |80

ELVEZIA TRUCCO 10

PAMELA RUSSO 10

11/23



Obiettivo Strategico: URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Obiettivo Operativo: Pianificare la gestione e riqualificazione del territorio |Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo Gestionale INDIVIDUAZIONE AMBITO DI RIGENERAZIONE URBANA, IN VARIANTE AL PRG VIGENTE EX ART. 2,
L.R. N, 23/2018, IN CORRISPONDENZA DELL'EDIFICIO SCOLASTICO DI VIA XXV APRILE 6

Il Comune di Vado Ligure ha in programma la costruzione di un nuovo polo scolastico in via Sabazia, nel
quale trovera nuova collocazione, tra I'altro, la Scuola media che ha attualmente sede nell’edificio di
proprieta comunale ublcato In via XXV Aprile 6, caratterlzzato da obsolescenza statlca, tecnologica,
Descrizione energetica e funzlonale.In vista della dismissione dell’edificio dI via XXV Aprlle 6, per agevolarne la
riqualificazione e la valorizzazione, si ritiene opportuno individuare un ambito di rigenerazione urbana, in
variante al PRG vigente ex art. 2, L.R. n. 23/2018, che ne consenta la demolizione e ricostruzione con
ampliamento e modifica della destinazione d’uso.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso I 10

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 5 - Settore 5 - Urbanistica e Gestione del Territorio

Fasi di attuazione

2023 - Redazlone degll elaborati tecnlicl, comprensivl del rapporto
preliminare per la verifica di assoggettabilita a VAS, e adozione da
parte del Consiglio Comunale dell’individuazione dell’ambito di
rigenerazione urbana

2024 - Avvio e conclusione dell'iter di verifica di assoggettabilita a
VAS e di approvazione in via definitiva dell’individuazione dell’ambito
di rigenerazione urbana da parte del Consiglio Comunale

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Agoe Set Ott Nov Dic
2023 - Redazione degli elaborati tecnici, comprensivi del rapporto
preliminare per la verifica di assoggettabilita a VAS, e adozione da parte 2023
del Consiglio Comunale dell'individuazione dell’ambito di rigenerazione L L J B g - §
urbana
2024 - Avvio e conclusione dell’lter dl verifica dl assoggettabillta a VAS e di
approvazione in via definitiva dell’individuazione dell’ambito di 2024 |
rigenerazione urbana da parte del Consiglio Comunale

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'
ELEVATA
QUALIFICAZIONE

AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'
ELEVATA
QUALIFICAZIONE

AREA DEGLI
ISTRUTTORI

ALESSANDRO VERONESE (80

ELVEZIA TRUCCO 10

PAMELA RUSSO 10

Considerazioni
Target atteso : rispetto cronoprogramma 100%

12/23



Obiettivo Strategico: 14.02 COMMERCIO Missione: 14 - Sviluppo economico e competitivita

Ob'e'.:t“'o O_peratlvq: GesFlrle con efflcaFIa e(.j 91“fICIenza I.e procedure Programma: 02 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
autorizzatorie presso il servizio commercio-attivita produttive

Disciplinare le attivita di intrattenimento annessa all'attivita di somministrazione - Approvazione
SR S Hnnain atto di indirizzo in tema di orari e gestione dell'attivita

Il sostanziale rinnovamento delle abitudini, dove I'intrattenimento notturno sta rapidamente cambiando
evolvendo verso forme plu ibride e complesse nelle quall I'offerta gastronomica sl affianca al divertimento ed
alle distrazioni intenzlonalmente offerti al pubblico, ha dato luogo ad un Innalzamento delle sltuazioni critiche
in cui I'incolumita pubblica, I'ordine e la pubblica sicurezza sono state molte volte messe in discussione Si
rammenta a tal proposito la nota del Servizio Commercio protocollo n. 14542 del 29/06/2022 con la quale si
manifestava la necessita di porre in essere misure di prevenzione adeguate - anche revisionando e/o
Bascrizione rinnovando i provvedimenti gia in essere - e la successiva nota della Prefettura di Savona del settembre

2022 che suggerisce una ricognizione dei regolamenti e provvedimenti in tema di Polizia Amministrativa Di
non marginale importanza I'innovativa disciplina di cui all’art.633 -bis del Codice penale che introduce il
reato di organizzazione di raduni illegali - i cd rave party - ricomprendendo nell’ipotesi di reato
I'inosservanza delle disposlizioni in materia di sicurezza o dl iglene degli spettacoli e delle manifestazioni
pubbliche dl intrattenimentoVerra predisposto atto di Indirizzo da sottoporre all’approvazione del Conslgllo
Comunale per la successiva adozlone di ordinanze sindacali In tema di disclplina degll orari ovvero di
provvedimenti dirigenziali per la regolamentazione dell’attivita di trattenimento

Tipologia obiettivo | Obiettivo di Settore
Peso 10

Anno di scadenza §2023
Assegnazione CDR 5 - Settore 5 - Urbanistica e Gestione del Territorio

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

2023 - Predisposizione atto di indirizzo e successiva approvazione da parte
del Consiglio Comunale per la successiva adozione di ordinanze sindacali in
tema di disciplina degli orari ovvero di provvedimenti dirigenziali per la
regolamentazione dell’attivita di trattenimento

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
AREA DEI
FUNZIONARI E DELL' VANIA LANDINI 60

ELEVATA
QUALIFICAZIONE

AREA DEI

FUNZIONARI E DELL'
ELEVATA ALESSANDRO VERONESE (15

QUALIFICAZIONE

AREA DEGLI
ISTRUTTORI GIULIA AVANZI 25

Considerazioni
Indice : Rispetto cronoprogramma : 100%
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Obiettivo Strategico: POTENZIAMENTO DEL SETTORE POLIZIA MUNICIPALE (Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Obiettivo Operativo: Attivare sempre pil efficaci forme di controllo e
vigilanza, sia sul piano della circolazione stradale che del rispetto delle regole |Programma: 01 - Polizia locale e amministrativa
dell’ordinata convivenza clvile e potenziare | servizi dl polizia locale

Servizi di vigilanza a tutela della sicurezza stradale, con realizzazione di postazioni di controllo
Obiettivo Gestionale finalizzate al fermo ed al sanzionamento dei conducenti che circolano con veicoli non
regolarmente sottoposti a revisione periodica.

S| prevede I'organizzazione di postazionl di controllo stradale flnallzzate, In particolare, all’accertamento
delle violazioni costituite dal mancato assolvimento dell’obbligo di revisione periodica da parte dei
conducenti dei veicoli in transito, specie sulle principali direttrici di traffico. Grazie a detta attivita mirata,
sara possibile interrompere la circolazione, potenzialmente pericolosa, di veicoli dei quali non & stata
verificata, entro la scadenza di legge, la condizione di adeguata efficienza meccanica ed affidabilita. Infatti,
all’atto della contestazione immediata dell’infrazione, mediante apposita dicitura riportata sul documento di
circolazione, il veicolo viene sospeso dalla circolazione fino ad avvenuto adempimento. Detti servizi mirati
sono resi particolarmente efficaci grazie all’impiego diffuso dei nuovi portali di videosorveglianza, dotati di
apparatl di lettura slstematica delle targhe dei veicoli, poslzionatl nei puntl dl Ingresso nel territorlo
comunale, con collegamento In tempo reale alle banche datl.

ﬂpoiogln obiettivo Obiettivo dl Settore

Peso 10

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 6 - Settore 6 - Corpo di Polizia Municipale

Descrizione

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Planificazione e progressiva intensificazione del controlli. 2023

Valore atteso anno

5 fife Valore raggiunto

12237 - Numero di veicoli sanzionati per mancata revisione
periodica
12238 - Numero di veicoli sottoposti a controllo

Indicatori di Risultato
Media anni Valore Valore Scostamenta Esito

EETIORERA precedenti atteso raggiunto
KP2103 - % Sanzloni su velcoli sottopostl a
controllo per mancata revlisione periodica
(12237 - Numero dI velcoll sanzionati per mancata 0 83,33 0 0
revislone perlodica/I2238 - Numero dl velcoll sottoposti a
controllo)*100
Personale coinvolto
Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
AREA DEGLI
ISTRUTTORI ADRIANA AGOSTINO 2
AREA DEGLI
ISTRUTTORI VITTORIO ANSELMO 15
AREA DEGLI
ISTRUTTORI OSCAR BOVERO 15
AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'
ELEVATA DOMENICO CERVENO 2
QUALIFICAZIONE
AREA DEGLI
ISTRUTTORI PAOLO MAGLIANO 3
AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'
ELEVATA PAOLO MASCARINO 2
QUALIFICAZIONE
AREA DEGLI
ISTRUTTORI ALESSANDRO MIGNONE 15
AREA DEGLI
ISTRUTTORI JACOPO FABBRI 15
AREA DEGLI
ISTRUTTORI BRUNO PARODI 3
AREA DEGLI
ISTRUTTORI DARIO RAFFATTELLU 7
AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'
ELEVATA MAURO RIZZIERI 4
QUALIFICAZIONE
AREA DEGLI
ISTRUTTORI MAURIZIA TRINCHERO 2
AREA DEGLI
ISTRUTTORI ANDREA ZAMBERLAN 15
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Obiettivo Strategico: VIDEOSORVEGLIANZA Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Ob."'ft\t“'." _Operatlvo: Impiego di _strL_Jmentl tecnologici di supporto alle Programma: 02 - Sistema integrato di sicurezza urbana
attivita di vigilanza e controllo territoriale

Digitalizzazione delle attivita di rilevamento di elementi di contesto e di dettaglio significativi,
Obiettivo Gestionale specie per la rilevazione plano-altimetrico degli incidenti stradali e per la predisposizione
standardizzata, mediante piattaforma informatica in cloud, dei relativi rapporti e planimetrie.

Proseguendo Il generale piano di digitallzzazione delle procedure avvlato dal Comune, il Comando di Polizla
Municipale prevede dl dotarsi di un sofisticato sistema digltale per I'effettuazione dei rillevl inerenti gli
incidenti stradali e la ricostruzione tridimensionale del campo del sinistro. Tramite un dispositivo portatile
che integra piu telecamere ad alta definizione (denominato Icam3), gli operatori impegnati negli
accertamenti relativi ad incidente stradale eseguiranno riprese video-fotografiche degli elementi essenziali
del sinistro (porzione di strada interessata, posizione e danni dei veicoli, tracce sulla sede stradale, ecc...).
Sulla base dei punti cos! fissati, il software collegato consentira di predisporre planimetrie geo-referenziate,
garantendo anche la possibilita della ricostruzione tridimensionale dell’area del sinistro, con validita/efficacia
probatoria. Successivamente, grazie ad apposito software e piattaforma gestionale, verranno redatti i
rapporti di incldente, con una modulistica uniforme, che potra Integrare, secondo I'esigenza del caso, | rllievl
Descrizione fotograficl magglormente rappresentativl delle circostante/conseguenze dell’evento infortunistico.
L’'implementazione delle nuove prassi operatlve e dl verbalizzazlone, In sostituzione delle tradlizionall
modalita di misurazione e rappresentazione grafica (mediante rotella metrica e schizzi planimetrici manuali),
oltre al miglioramento qualitativo delle risultanze dell’attivita di rilievo e ricostruzione ex post, comportera
vantaggi in termini di riduzione delle tempistiche di rilevamento, limitando i rischi per gli operatori e per gli
utenti stradali, nonché i disagi per il traffico derivanti dall’ingombro della carreggiata. Si avranno anche
benefici diretti per I’'Ente e per i soggetti interessati (persone coinvolte, Autorita competenti, referenti delle
Societa di Assicurazione), semplificando e rendendo meno oneroso I'invio delle relazioni e I’accesso agli atti
direttamente in formato file e a mezzo posta elettronica. L'uso dei nuovi apparati hardware e software
gestionali potra essere esteso anche ad altre tipologie di accertamento su spazi/edificl pubblici e privatl, ad
esempio in caso dl cadute accldentall di pedonl e nell’ambito della vigilanza amblentale/edillzia.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 10

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR 6 - Settore 6 - Corpo di Polizia Municipale

Fasi di attuazione
Acquisizione del sistema digitale e dei software collegati, formazione
per il personale addetto all’uso, test di funzionamento
Progresslva implementazione delle nuove modalita per il rilevamento

r Sl digitale degli Incidentl stradall e per la successlva predisposizione dei
relativi rapporti e delle planimetrie secondo i format stabiliti.

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Acqulsizione del sistema dlgltale e dei software collegati, formazlone per il 2023 |
personale addetto all’uso, test di funzionamento &

Progressiva implementazione delle nuove modalita per il rilevamento
digitale degli incidenti stradali e per la successiva predisposizione dei 2023 I L 4 L 4 | L
relativi rapporti e delle planimetrie secondo i format stabiliti.

Indici

Valore atteso anno

e Valore raggiunto

12235 - N. Ore dedicate alla formazione del personale e ai test 50 0 0 0
di funzionamento
12236 - % di incidenti stradali rilevati e ricostruiti con il

" o 50 0 0 0
sistema digitale

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

AREA DEGLI
ISTRUTTORI ADRIANA AGOSTINO 3

AREA DEGLI
ISTRUTTORI VITTORIO ANSELMO 12

AREA DEGLI
ISTRUTTORI OSCAR BOVERO 12

AREA DEI

FUNZIONARI E DELL'
ELEVATA DOMENICO CERVENO 3

QUALIFICAZIONE

AREA DEGLI
ISTRUTTORI PAOLO MAGLIANO 5

AREA DEI

FUNZIONARI E DELL'
ELEVATA PAOLO MASCARINO 3

QUALIFICAZIONE

AREA DEGLI
ISTRUTTORI ALESSANDRO MIGNONE 12

AREA DEGLI
ISTRUTTORI JACOPO FABBRI 12

AREA DEGLI
ISTRUTTORI BRUNO PARODI 5

AREA DEGLI
ISTRUTTORI DARIO RAFFATTELLU 6

AREA DEI

FUNZIONARI E DELL'
ELEVATA MAURO RIZZIERI 12

QUALIFICAZIONE
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Personale coinvolto
Percentuale di partecipazione teorica

Nome e Cognome

Percentuale di partecipazione reale
AREA DEGLI
ISTRUTTORI MAURIZIA TRINCHERO 3
AREA DEGLI
ISTRUTTORI ANDREA ZAMBERLAN 12
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Obiettivo Strategico: 09.02 GREEN ECONOMY - SMART CITIES- SICUREZZA (Missione: 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Obiettivo Operativo: Migliorare la qualita dell’ambiente e della vita dei
cittadini con azioni indirizzate verso uno sviluppo sostenibile del sistema Programma: 02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
urbano

Obiettivo Gestionale Revisione Piano di Zonizzazione Acustica Comunale

L'oblettivo si ripropone di revisionare il Piano di Zonlzzazione acustica comunale alla luce dell’'uscita della
D.G.R. n. 1027 del 21/10/2022 con cui si introducono alcune modifiche significatlve, tra cui:« I'identiflcazlone
delle zone sllenzlose, cosl come esplicitate dal DD. MIN. DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA n. 16 del 24.03.22,
considerate aree di pubblica fruizione e accessibili al pubblico esistenti volte ad evitare o a ridurre gli effetti
Descrizione nocivi dell’esposizione al rumore ambientale.« verifica della necessita di eventuale piano di risanamento
acustico in alcune zone del territorioSi effettua una valutazione dello stato di aggiornamento della
Zonizzazione acustica anche rispetto al piano regolatore e alla sua evoluzione previsionale, si aggiornano le
misure e si effettua un aggiornamento della zonizzazione.La revisione del Piano deve essere adottata in
Consiglio.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 10

Anno di scadenza 12023

Assegnazione CDR 7 - Settore 7 - Tutela Ambiente

Fasi di attuazione

Condivisione in riunioni con Settore Urbanistica, Settore Lavori
Pubblici e Polizia Municipale

Analisi corrispondenza zonizzazione e piano urbanistico vigente

Verifica del potenziale posizionamento delle zone silenziose
attraverso riunioni condivise con Amministrazione, Settore
Urbanistica, Polizia Municipale e Settore Lavori Pubblici

Revisione delle aree del Piano di Zonizzazione Acustica

Condivisione politica in giunta per portarlo in consiglio

Condivisione politica per approvazione in consiglio

Analisi corrispondenza zonizzazione e piano urbanistico vigente 2023

Verifica del potenziale posizionamento delle zone silenziose attraverso n -}

riunioni condivise con Amministrazione, Settore Urbanistica, Polizia 2023

Municipale e Settore Lavori Pubblici

Revisione delle aree del Piano di Zonizzazione Acustica 2023 E ] 1
Condlvisione In riunionl con Settore Urbanistica, Settore Lavori Pubblicl e 2023

Polizla Municlpale

Condivisione politica in giunta per portarlo in consiglio 2023

Condivisione politica per approvazione in consiglio 2023

Indici

Valore atteso anno
corrente

12247 - N. incontri di confronto sui contenuti con settori ente |2 0 0 0

Valore raggiunto

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
AREA DEGLI
ISTRUTTORI VILMA BOSCHIAZZO 20
AREA DEGLI
ISTRUTTORI LARA ANELLI 20
AREA DEI FUNZIONARI
E DELL' ELEVATA DANIELA FERRANDO 50

QUALIFICAZIONE

AREA DEI FUNZIONARI
E DELL' ELEVATA FELICE ROCCA 10
QUALIFICAZIONE
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Missione: 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma: 02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo Gestionale Creazione di un data base georeferenziato delle pratiche ambientali attraverso GISMASTER

L’ obiettivo si propone di caricare su GISMASTER programma utilizzato dall’Edilizia per le pratiche le richieste
di autorizzazione ambientali (AUA, AlA, nulla osta acustici, autorizzazioni Fosse Imhoff, autorizzazione taglio
alberl privatl, autorizzazionl in deroga al rumore, bonlfiche, ecc.) cosl da avere un contesto georeferenzlato
su cul caricare pratiche e aggiornamenti e volture revisionl e variantl.L’Implementazione dello strumento pud
Descrizione risultare slgnlficativo ne]l'ottlca c_ii un mig_liorame_nto Iayorativo e ne]la rlcercg _dl sviluppo e Implementazlqne

della trasparenza delle informazioni e dei procedimenti, ma necessita dell’utilizzo comune e trasversale ai
vari settori e servizi dello strumento. L’ottica & quella di fare rete e quindi di lavorare in sinergia con il SUAP,
con I'Edilizia e il Commercio.Solo nel caso lo strumento venga utilizzato da tutti gli uffici la funzionalita dello
stesso potrebbe avere un effetto significativo della gestione del carico di lavoro e sulla condivisione

immediata delle informazioni.

Tipologia oblettivo | Obiettivo di Settore

Peso 10

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 7 - Settore 7 - Tutela Ambiente

Fasi di attuazione

Analisi situazione data base ambientali, verifica fattibilita e
preventivo costi per caricamento dati pregressi ed implementazione
di un modulo software di Gismaster che consenta la creazione di un
data base unico e collegato agli altri contenente dati alfanumerici,
cartografici e documentali.

Riunioni di INTERFACCIO con Settore Ambiente e Sistemisti della
Technlcal Design ed eventuall verifiche dl connessioni con altri settori

Creazione del pacchetto dati ambiente suddiviso per: « AUA = AIA «
DEROGHE RUMORE = NULLA OSTA ACUSTICI = AUTORIZZAZIONI
FOSSE IMHOFF « AUTORIZZAZIONE TAGLIO ALBERI « BONIFICHE nelle
modalitd necessarie per effettuare il travaso sul software
(inizialmente caricamento 4 anni precedenti) (con la possibilita di
accrescere sempre il numero delle casistiche e delle tipologie di
procedimento)

L B Periodo prova e Test per verifica caricamento pratiche nuove

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Analisi situazione data base ambientali, verifica fattibilitd e preventivo costi
per caricamento dati pregressi ed implementazione di un modulo software 2023
di Gismaster che consenta la creazione di un data base unico e collegato
agli altri contenente dati alfanumerici, cartografici e documentali.

Creazione del pacchetto dati ambiente suddiviso per: « AUA » AIA
DEROGHE RUMORE ¢ NULLA OSTA ACUSTICI « AUTORIZZAZIONI FOSSE
IMHOFF « AUTORIZZAZIONE TAGLIO ALBERI « BONIFICHE nelle modalita

: M- 2023
necessarie per effettuare il travaso sul software (inlzialmente caricamento
4 anni precedenti) (con la possibilita di accrescere sempre il numero delle
casistiche e delle tipologie di procedimento)

Riunioni di INTERFACCIO con Settore Ambiente e Sistemisti della Technical 2023
Design ed eventuali verifiche di connessioni con altri settori

Periodo prova e Test per verifica caricamento pratiche nuove 2023

Indici

Valore atteso anno
corrente

12245 - N. incontri di confronto sui contenuti con settori ente 0

Valore ragglunto

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
AREA DEGLI
ISTRUTTORI VILMA BOSCHIAZZO 20
AREA DEGLI
ISTRUTTORI LARA ANELLI 20
AREA DEI FUNZIONARI
E DELL' ELEVATA DANIELA FERRANDO 50
QUALIFICAZIONE
AREA DEI FUNZIONARI
E DELL' ELEVATA FELICE ROCCA 10
QUALIFICAZIONE
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Obiettivo Strategico: SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE Missione: 11 - Soccorso civile

Oble_ttlvo p_peratlvq: /.-\mmlnls_;trazm_ng e funZ|or_1an.1ento delle attivita Programma: 01 - Sistema di protezione civile
relative agli interventi di protezione civile sul territorio

Obiettivo Gestionale Revisione Piano Protezione Civile

L’obiettivo si ripropone di revisionare il Piano di Protezione Civile Comunale alla luce delle modifiche
intercorse alla normativa, ad esempio per la microzonazione sismica, ed a seguito di progetti in
trasformazlone del territorlo, come ad esempio le slstemazionl idrauliche del Rlo Sant’Elena e del Torrente
Descrizione Segno, progettl dl adeguamento acustico della linea ferrovlaria, aggiornament! al plani emergenza delle
industrie a rischio di incidente rilevante presenti sul territorio ed altre.Si effettua una valutazione dello stato
di aggiornamento delle procedure e dei contenuti del piano e della documentazione allegata. La revisione
del Piano deve essere adottata in Consiglio

Tipologia obiettivo | Obiettivo di Settore
Peso 10

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR 7 - Settore 7 - Tutela Ambiente

Fasi di attuazione

e Analisi modifiche normative a ﬁ?jr;cijcl\i/ésalloene con i compartl operatlvl Manutentivo e della Polizla

2 ::;Ig;zeigﬁzenmento dei progetti che possono interferire o avere una I Condivisione politica in giunta per portarlo in consiglio

3 Revisione delle componenti del Piano di protezione civile ed {38 Condivisione politica per approvazione in consiglio
aggiornamento

Analisi modifiche normative 2023 |

Analisi e reperimento dei progetti che possono interferire o avere una 2023
correlazlone
Revisione delle componenti del Piano di protezione civile ed 2023

aggiornamento
Condivisione con i comparti operativi Manutentivo e della Polizia Municipale|2023
Condlvisione politica In glunta per portarlo In consligllio 2023 ) |
Condivisione politica per approvazione in consiglio 2023 L |

Indici

Valore atteso anno
corrente

12246 - N. incontri di confronto sul contenutl con 2 0 0 0
manutenzione e PM

Valore raggiunto

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
AREA DEGLI
ISTRUTTORI VILMA BOSCHIAZZO 20
AREA DEGLI
ISTRUTTORI LARA ANELLI 20
AREA DEI FUNZIONARI
E DELL' ELEVATA DANIELA FERRANDO 50
QUALIFICAZIONE
AREA DEI FUNZIONARI
E DELL' ELEVATA FELICE ROCCA 10
QUALIFICAZIONE
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Obiettivo Strategico: NUOVO PALAZZETTO DELLO SPORT

Missione: 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Obiettivo Operativo: Potenziare I'offerta relativa all'impiantistica sportiva e
mantenere in efficienza gli impianti sportivi comunali. Promuovere la pratica
sportiva attraverso il sostegno dell’assoclazionlsmo sportivo locale.

Programma: 01 - Sport e tempo libero

Obiettivo Gestionale

Descrizione

definizione.

Unione Ciclistica Internazionale - Mountain Bike World Series (02-04 giugno 2023)

Il Comune di Vado Ligure , nell'ambito dell'evento internazionale Cross Country Marathon (XCM), entrera
ufficialmente nel Consortium FOR (Finale Outdoor Region), ovvero il Consorzio con sede In Finale Ligure che
promuove il territorio della Reglone del Finalese attraverso la promozione e la reallzzazione di eventi sportivi
di carattere internazionale.In particolare il Comune di Vado Ligure sara interessato finanziariamente e
organizzativamente alla realizzazione ed alla riuscita dell'evento, che si svolgera su una porzione
dell'entroterra vadese equivalente ad oltre un terzo del percorso previsto { tra i 60 e 120 km) ed in via di

Tipologia obiettivo

Obiettivo di Settore

Peso 10

2023

Anno dl scadenza

Assegnazione CDR

8 - Settore 8 - Servizi Educativi Culturali Sportivi

Fasi di attuazione

Analisi del plano finanziario per la successiva erogazione del

sostegno finanziario

Coinvolgimento di associazioni e soggetti gluridici del territorio per la
realizzazione dell'evento

sportiva in materia

Valutazione e condivisione del percorso in funzione della normativa

Realizzazione dell'evento con assistenza e supporto logistico sul
percorso e coordinamneto del pubblico

Descrizione

Cronoprogramma

Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Analisi del piano finanziario per la successiva erogazione del sostegno 2023
finanziario B 5
Valutazione e condivisione del percorso in funzione della normativa 2023 i il
sportiva in materia
Coinvolgimento dl assoclazionl e soggetti giuridicl del territorio per la 2023
realizzazione dell'evento
Realizzazione dell'evento con assistenza e supporto logistico sul percorso e
; " 2023
coordinamneto del pubblico

12252 - N. associazioni, enti coinvolti

Indici

Valore atteso anno
corrente

5

Valore raggiunto
0

12253 - Sostegno finanziario (in €)

20.000

0

Cat. Nome e Cognome

AREA DEI FUNZIONARI

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

E DELL' ELEVATA ELVIO DANTE )
QUALIFICAZIONE

AREA DEGLI

AREA DEGL] PATRIZIA FRUMENTG |5
AREA DEGLI VILMA MINO 5

OPERATORI ESPERTI
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Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma: 02 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

Obiettivo Gestionale Nuovo bando Palazzina Domus

Realizzazione Bando per I'assegnazione agli aventi titolo degli alloggi di nuova costruzione di cui alla
convenzione rep. n.° 3289 del 01.02.2011 tra il Comune di Vado Ligure e la Fondazione Domus - Alloggi
Palazzina “Domus", attraverso la modifica della Convenzione in essere, ricevuta dal Segretario Generale del
Dascriziona Comune di Vado Ligure In data 01/02/2011 e registrata al n. rep. 3289, finalizzata a deflnire e disclplinare le

attlvitd connesse alle procedure di bando Inerente, tra l'altro, la reallzzazlone ed assegnazione agll avent!
titolo di n. 17 alloggi di nuova costruzione da destinare alla locazione a canone sostenibile nell’ambito del
Programma di Riqualificazione urbana denominato “Riqualificazione urbana per alloggi a canone sostenibile
nel quartiere centro”

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso [ 10

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 9 - Settore 9 - Servizi Socio Assistenziali

Altri CDR coinvolti - 5 - Settore 5 - Urbanistica e Gestione del Territorio

Fasi di attuazione

Elaborazione nuovo schema di Convenzione tra Comune e A.R.T.E.
Savona per l'assegnazione n. 17 alloggi palazzina Domus a canone
moderato

Delibera Giunta Comunale per approvazione schema Convenzione
con ARTE Savona e nuovo Schema di Bando

Stipula della nuova Convenzione e pubblicazione del nuovo bando
presso tutti gli Albi Pretori dei Comuni del Comprensorio facente parte
del bacino "G" costiero e montano

Individuazione dei nuovi criteri e soglie di accesso ISEE per gli
assegnatari degli alloggi in locazione

Predisposizione modifiche testo Convenzione tra Comune Vado Ligure
e Fondazione Domus e sua condivisione fra le parti

Predisposizione Delibera Consiglio Comunale per approvazione
schema dell'atto modificativo della Convenzione

Stipula dell'atto modificativo e trasmisslone dello stesso al Settore

Programmi Urbani Complessi ed Edilizia della Regione Liguria Formulazione Graduatorla definitiva

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Individuazione dei nuovi criteri e soglie di accesso ISEE per gli assegnatari 2023
degli alloggl in locazione

Predisposizione modifiche testo Convenzione tra Comune Vado Ligure e 2023
Fondazione Domus e sua condivisione fra le parti

Predisposizione Delibera Consiglio Comunale per approvazione schema 2023
dell'atto modificativo della Convenzione
Stipula dell'atto modificativo e trasmissione dello stesso al Settore 2023

Programmi Urbani Complessi ed Edilizia della Regione Liguria
Elaborazione nuovo schema di Convenzione tra Comune e A.R.T.E. Savona 2023
per I'assegnazione n. 17 alloggi palazzina Domus a canone moderato
Delibera Glunta Comunale per approvazlone schema Convenzlone con 2023
ARTE Savona e nuovo Schema di Bando

Stipula della nuova Convenzione e pubblicazione del nuovo bando presso
tutti gli Albi Pretori dei Comuni del Comprensorio facente parte del bacino 2023
"G" costiero e montano

Formulazione Graduatoria definitiva 2023 | |

Indici

Valore atteso anno
Titolo e Valore raggiunto 2024 2025

12196 - % Rispetto fasi e tempi cronoprogramma 0 o | [0 |

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
Efficacia temporale precedenti Heso ragglunto Scostamento Esito 2024 2025
KP2099 - % Rispetto fasi e tempi

cronoprogramma
12196 - % Rispetto fasl e templ cronoprogramma

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

AREA DEI

FUNZIONARI E DELL'
ELEVATA SILVIA REBATTONI 55

QUALIFICAZIONE
AREA DEI

FUNZIONARI E DELL'
ELEVATA ALESSANDRO VERONESE (15

QUALIFICAZIONE

AREA DEGLI
ISTRUTTORI MASSIMO MADASCHI 15

AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI VILMA MINO 15

21/23



Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 01 - Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

Obiettivo di Efficienza: Metodologie e prassi innovative per la gestione delle urgenze,
emergenze e percorsi di presa in carico dei minori e loro famiglie

Individuare ed elaborare nuove e diverse metodologie e conseguenti prassi innovative, A) nella gestione
delle urgenze ed emergenze che prevedono I'immediata messa in protezione di minori in situazione di grave
pregludizio (Art. 403 C.C.), B) la presa in carico dl minorl e loro famiglie, attraverso l'intesa con professionlstl
con comprovata esperlenza In materla, al fine dl mettere in atto un'adeguata e tempestiva attlvazione dI
Descrizione percorsi tera_peutic! conteniti_vi e_ripara_tivi. La messa ir] atto del puntq A) comporta I'glaborazione di
documentazione "tipo" , I'attivazione di nuove ed ulteriori procedure informatizzate rispetto a PEC, Albo
Pretorio e sistemi di protocollazione, al fine di estendere dette nuove prassi anche ai Comuni associati, oltre
che a forme di Intesa con soggetti gestori di strutture residenziali per minori e Forze dell'Ordine. Per la
realizzazione del punto B) verranno formalizzate convenzioni con studi specialistici ai fini della presa in carico
terapeutica, anche in questo caso da estendere eventualmente anche a livello territoriale di Ambito.

Tipologia obiettivo | Obiettivo di Settore
Peso 10
Anno di scadenza 12023

Assegnazione CDR 9 - Settore 9 - Servizi Soclo Assistenzlall

Obiettivo Gestionale

Fasi di attuazione

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE TIPO PER ATTIVAZIONE E PROTOCOLLO DI INTESA/CONVENZIONE CON LA STRUTTURA

SEGNALAZIONE PROCEDURA ART. 403 C.C. INDIVIDUATA

ATTIVAZIONE NUOVE PROCEDURE INFORMATIZZATE PEC, ALBO PROTOCOLLO DI INTESA CON LE FORZE DELL'ORDINE PER LA
CONDIVISIONE E MESSA IN ATTO DI PROCEDURE COMUNI RELATIVE

PRETORIO E PROTOCOLLO Al FINI DELLE COMUNICAZIONI CON ,

I L AN, ot ALL'IMMEDIATA MESSA IN PROTEZIONE DI MINORI IN GRAVE
SITUAZIONE DI PREGIUDIZIO

INDIVIDUAZIONE PROFESSIONISTI CON COMPROVATA ESPERIENZA IN
MATERIA MINORILE E STIPULA DI FORME DI COLLABORAZIONE PER LA
PRESA IN CARICO TERAPEUTICA

ATTIVAZIONE PROCEDURE PER INDIVIDUAZIONE STRUTTURE PER LA
PRONTA ACCOGLIENZA DI MINORI

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE TIPO PER ATTIVAZIONE E 2023
SEGNALAZIONE PROCEDURA ART. 403 C.C.

ATTIVAZIONE NUOVE PROCEDURE INFORMATIZZATE PEC, ALBO PRETORIO

E PROTOCOLLO Al FINI DELLE COMUNICAZIONI CON AUTORITA' 2023
GIUDIZIARIA E ADEMPIMENTI NORMATIVI
ATTIVAZIONE PROCEDURE PER INDIVIDUAZIONE STRUTTURE PER LA 2023

PRONTA ACCOGLIENZA DI MINORI
PROTOCOLLO DI INTESA/CONVENZIONE CON LA STRUTTURA INDIVIDUATA (2023
PROTOCOLLO DI INTESA CON LE FORZE DELL'ORDINE PER LA

CONDIVISIONE E MESSA IN ATTO DI PROCEDURE COMUNI RELATIVE 2023 i 1
ALL'IMMEDIATA MESSA IN PROTEZIONE DI MINORI IN GRAVE SITUAZIONE DI

PREGIUDIZIO

INDIVIDUAZIONE PROFESSIONISTI CON COMPROVATA ESPERIENZA IN i 2
MATERIA MINORILE E STIPULA DI FORME DI COLLABORAZIONE PER LA 2023

PRESA IN CARICO TERAPEUTICA

EVENTUALI ED ULTERIORI FORME DI INTESA CON | COMUNI ASSOCIATI PER 2023 P
ESTENSIONE TERRITORIALE DELLE PROCEDURE.

Indicl
Valore atteso anno
= R Valore raggiunto
12248 - Numero nuove prassi attivate 4 0 0 0
12249 - Numero Documenti tipo prodottl 5 0 0 0
12250 - Numero forme Instesa attivate 3 0 0 0
12251 - Numero nuove procedure informatizzate introdotte 2 0 0 0
Personale coinvolto
Cat. Nome e Cognome Percentuale dl partecipazione teorica Percentuale dl partecipazione reale
AREA DEI FUNZIONARI
E DELL' ELEVATA SILVIA REBATTONI 70
QUALIFICAZIONE
AREA DEGLI
ISTRUTTORI MASSIMO MADASCHI 10
AREA DEGLI
OPERATORI ESPERT] | VILMA MINO 20

22/23



Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 04 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

Obiettivo di Digitalizzazione e Semplificazione : Realizzazione Cartella Sociale Informatizzata

Al fine di perseguire un obiettivo complessivo di semplificazione e digitalizzazione, volto a favorire i cittadini

nelle richieste da presentare per la gestione delle problematiche rilevate, il Comune di Vado Ligure intende

Descrizione realizzare un data base informatizzato composto da Cartelle Sociali digitali personali, al fine di accelerare i
templ della ricerca e dl efflclentare le modalita operative di gestlone, consultazlone ed archivlazione delle

varle situazionl in carico.
Obiettivo di Settore
10

Obiettivo Gestionale

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR 9 - Settore 9 - Servizi Socio Assistenziali

Fasi di attuazione
INSERIMENTO DATI NUOVI CASI
FORMULAZIONE PRIMO PROGETTO INDIVIDUALIZZATO CON
SOFTWARE

RICERCA FORNITORI E ACQUISTO SOFTWARE

FORMAZIONE USO SOFTWARE

RICERCA FORNITORI E ACQUISTO SOFTWARE
FORMAZIONE USO SOFTWARE 2023
INSERIMENTO DATI NUOVI CASI 2023

FORMULAZIONE PRIMO PROGETTO INDIVIDUALIZZATO CON SOFTWARE 2023

INIZIO PROCEDURE ARCHIVIAZIONE DELLE CARTELLE CARTACEE PRESENTI 2023
NEGLI SCHEDARI

Indici

Valore atteso anno
Titolo 2 ke Valore raggiunto 2024 2025

12196 - % Rispetto fasl e templ cronoprogramm o o o o ]

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
Efficacia temporale precedenti ttaso ragglunto Scostamento Esito 2024 2025

KP2099 - % Rispetto fasi e tempi

cronoprogramma
12196 - % Rispetto fasi e tempi cronoprogramma

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione reale

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica
AREA DEI FUNZIONARI
E DELL' ELEVATA SILVIA REBATTONI 60
QUALIFICAZIONE
AREA DEGLI
ISTRUTTORI MASSIMO MADASCHI 25
AREA DEGLI
OPERATORI ESPERT | VILMA MINO 15

23/23
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2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

La presente sottosezione & stata adottata con deliberazione di Giunta
Comunale n. 30 del 21.03.2023 ad oggetto: “ADOZIONE DELLA
SOTTOSEZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
ANNUALITA’ 2023/2025”, integralmente sottoriportata e gia pubblicata
in Amministrazione Trasparente nella sezione Altri contenuti-
Corruzione

Piano integrato di attivita ed organizzazione

Sottosezione

Rischi corruttivi e trasparenza

(art. 3 lett. c) del DM 30/6/2022 n. 132)

Allegati:

A - Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi

B - Analisi dei rischi

C - Individuazione e programmazione delle misure

D - Misure di trasparenza



1. Isoggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del
rischio.

L’Autorita nazionale anticorruzione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge
190/2012 e smi, si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA)
adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

Il PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene
'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e
attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che l'organo di indirizzo
individui il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT) di questo ente ¢ il Dr. Piero Araldo, Segretario Generale, designato
con decreto sindacale n. 34 dell’8 agosto 2019.

L’art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei
dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione
& sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il
personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la
necessaria collaborazione.

Il RPCT svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per 'approvazione, il
Piano triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8
legge 190/2012);

b) verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del piano anticorruzione
(articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

¢) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza
adottate (attraverso il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);



d)

propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione,
ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano
stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati
ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione
(articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della
Scuola superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone
percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita
(articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica I'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali & piu elevato il
rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012),
fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue:
“(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi
dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente
risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo
stesso organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il
responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14
legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’'OIV e all’organo di
indirizzo una relazione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata
nel sito web dell’amministrazione;

trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo
stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e
di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);



1]

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o
indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente
o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma
7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce all’ ANAC in merito allo stato di attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA
2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del
decreto legislativo 33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo
politico, all'OIV, al'l ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica
delle stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione & tenuto
a sollecitare l'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’interno del PTPCT
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

pud essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

puo essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni
finanziarie sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 17).

RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento, da parte

dell’amministrazione, degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
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normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando
all’organo di indirizzo politico, all'OIV, all’ANAC e, nei casi pitt gravi,
all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione (art. 43, comma 1, d.Igs. 33/2013).

Il RPCT collabora con 'ANAC per favorire 'attuazione della disciplina
sulla trasparenza (ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita
di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’Autorita con il
Regolamento del 29/3/2017.

I referenti per la prevenzione per 'area di rispettiva competenza.

Allo stato trattandosi di Ente di contenute dimensioni e sprovvisto di
dirigenza e pure tenendo conto Orientamenti ANAC del 3 febbraio 2022 non
épossibile individuare il RPCT se non nella figura del Segretario Comunale
come peraltro indicato all’art. 1 comma 7 della Legge 190/2012. Allo stesso
modo, a oggi non e stata individuata una figura che in caso di assenza
temporanea del RPCT lo sostituisca. Tuttavia sara cura del RPCT
medesimo proporre all’amministrazione una soluzione volta comunque a
prevedere tale funzione vicaria.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione pu¢ individuare i
referenti per la prevenzione per l'area di rispettiva competenza tra i
dipendenti in possesso di idonea professionalita e capacita professionale
oltre che su base fiduciaria e a essi sono attribuiti funzioni e compiti in
relazione agli adempimenti relativi al Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione oltre che al connesso Piano Triennale della Trasparenza. In
particolare i referenti ove nominati:

. svolgono attivita collaborativa e di supporto, referente e informativa
nei confronti del responsabile, affinché questi abbia elementi e riscontri
sull’intera organizzazione ed attivita dell’amministrazione, e di costante
monitoraggio sull’attivitd svolta dai funzionari assegnati agli uffici di
riferimento;

. osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della 1.
n. 190 del 2012).



I Responsabili per il settore di rispettiva competenza.
I Responsabili per il settore di rispettiva competenza:

. svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile, dei
referenti e dell’autorita giudiziaria (art. 16 D.lgs. n. 165 del 2001; art.
20 D.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, 1. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.); in
particolare, trasmettono con cadenza annuale, entro la fine del mese di
ottobre, al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, le
informazioni sull’andamento delle attivita a pitt elevato rischio di
corruzione, segnalando le eventuali criticita e qualsiasi anomalia accertata,
costituente mancata attuazione del piano; delle informazioni ricevute il
responsabile per la prevenzione della corruzione tiene conto nella adozione
del proprio rapporto annuale;

. partecipano al processo di gestione del rischio;
. propongono le misure di prevenzione (art. 16 D.Lgs. n. 165 del 2001);

. assicurano "osservanza del Codice di comportamento e verificano le
ipotesi di violazione;

. adottano le misure gestionali, quali l'avvio di procedimenti
disciplinari, la sospensione e ove possibile la rotazione del personale (artt.
16 e 55 bis D.Lgs. n. 165 del 2001);

. osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della 1.
n. 190 del 2012) e nel Piano Triennale per la Trasparenza e I'Integrita;

. effettuano il monitoraggio sul rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti e sui rapporti che intercorrono tra i soggetti che per conto
dell’Ente assumono decisioni sulle attivita a rilevanza esterna;

. sono responsabili della trasmissione e pubblicazione dei documenti,
informazioni e dati da pubblicare ai sensi del D.Lgs 33/2013 e s.m.

L'Ufficio Procedimenti Disciplinari.

J svolge i procedimenti disciplinarinell’ambito della propria
competenza (art. 55 bis D.Lgs. n. 165 del 2001);

. provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita
giudiziaria (art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art.
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331lc.p.p.);

proponel’aggiornamento del Codice di Comportamento.

L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di
gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione
del PTPCT e al monitoraggio. In tale quadro, I'organo di indirizzo politico
ha il compito di:

a)

valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace
processo di gestione del rischio di corruzione;

tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della
autorevolezza necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso
assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di
risorse umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto
svolgimento delle sue funzioni;

promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno
dell’organizzazione, incentivando I’attuazione di percorsi formativi e di
sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano l'intero
personale.

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che
svolgono funzioni assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipano
alle politiche di contrasto della corruzione e devono:

a)

offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto
metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta
attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del
contesto (inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al
trattamento dei rischi;



¢) favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della
performance e il ciclo di gestione del rischio corruttivo.

d) I RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno,
laddove presenti, per:

e) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di
indirizzo politico il supporto di queste strutture per realizzare le attivita
di verifica (audit) sull’attuazione e 1'idoneita delle misure di trattamento
del rischio;

f) svolgere I'esame periodico della funzionalitd del processo di gestione
del rischio.

Il personale dipendente

I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del
rischio e, in particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione
programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti hanno ’obbligo di
fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del
processo di gestione del rischio.

I collaboratori a qualsiasi titolo dell’Amministrazione.
e osservanolemisure contenute nel P.T.P.C,;
¢ segnalanole situazionidi illecito (Rif.to Codice di comportamento).

2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza

Premesso che l'attivita di elaborazione non pud essere affidata a soggetti
esterni all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO,
ovvero lo schema del PTPCT.

L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la piu larga condivisione
delle misure anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC
determinazione n. 12 del 28/10/2015). A tale scopo, ritiene che sia utile
prevedere una doppia approvazione. L'adozione di un primo schema di



PTPCT e, successivamente, ’approvazione del piano in forma definitiva
(PNA 2019).

Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.1gs. 97/2016)
prevede che l'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto & quello del valore pubblico secondo le
indicazioni del DM 132/2022 (art. 3).

L’obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto avendo
chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni
del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la
realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o ente.
Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di prevenzione
della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio

dei PTPCIT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO.

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa sia la misura principale per contrastare i fenomeni
corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle
informazioni concernenti I'organizzazione e l'attivita
dell’amministrazione;

2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal
d.lgs. 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l'azione
amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei
comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;



b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del
bene pubblico.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la
programmazione prevista nella sottosezione del PIAO dedicata alla
performance.

3. L’analisi del contesto
L’analisi del contesto esterno

Attraverso l’analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie
ad identificare i rischi corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle
caratteristiche dell’ambiente in cui si opera (contesto esterno), sia alla
propria organizzazione ed attivita (contesto interno).

L’analisi del contesto esterno reca l'individuazione e la descrizione delle
caratteristiche culturali, sociali ed economiche del territorio, ovvero del
settore specifico di intervento e di come queste ultime - cosi come le
relazioni esistenti con gli stakeholders - possano condizionare
impropriamente l'attivita dell’amministrazione. Da tale analisi deve
emergere la valutazione di impatto del contesto esterno in termini di
esposizione al rischio corruttivo.

Secondo i suggerimenti dell’ANAC, ai fini dell'analisi del contesto esterno,
ci si avvale degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche
sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento
dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Come si legge nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato
dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata”
relativa all’anno 2021, cui si fa rinvio, le statistiche piu1 recenti evidenziano
un incremento dei delitti del 9% nel 2021, in controtendenza rispetto al 2020
durante il quale si era registrata una riduzione del 18,5% rispetto all’anno
precedente, anche a causa delle restrizioni alla mobilita attuate per far
fronte alla crisi pandemica. Le statistiche restituiscono una “mappa” in cui
I'aumento dei reati ha riguardato, in particolare, le truffe e le frodi
informatiche (+16%), i danneggiamenti seguiti da incendio (+14%), i
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danneggiamenti (+13,9%), le violenze sessuali (+12,2%), le estorsioni
(+12%), i furti (+11,9%), gli incendi (+10%), le rapine (+9,6%), le lesioni
dolose (+7,9%) ed il contrabbando (+4,7%); risultano, invece, in
diminuzione l'usura (-35,3%), lo sfruttamento della prostituzione e
pornografia minorile (-5,7%) e la ricettazione (-1,7%).

In ogni caso, le organizzazioni criminali continuano a rappresentare una
minaccia di massimo rilievo anche in relazione alla elevata capacita di
ingerenza e mimetizzazione nei circuiti economici e degli affari,
proseguendo nella loro strategia di infiltrazione nel tessuto produttivo e nei
processi decisionali pubblici.

L’inquinamento dell’economia legale spesso passa da fenomeni di
corruzione e collusione nei procedimenti decisionali pubblici, volti a
condizionare i processi per il rilascio si concessioni/autorizzazioni
amministrative per la gestione di servizi pubblici o di pubblica utilita ,cosi
come di assegnazione di appalti di opere pubbliche.

Le strategie di infiltrazione saranno particolarmente concentrate nei settori
dell’edilizia, dei servizi cimiteriali e di onoranze funebri, rifiuti. Il settore
degli appalti pubblici vedra investimenti rilevanti sia a livello nazionale che
comunale. Le organizzazioni criminali potrebbero pertanto cercare di
sfruttare i canali di finanziamento ed i fondi che verranno appostati per
finanziare la realizzazione di opere ed infrastrutture, anche digitali.

Per i settori connessi al turismo, alla ristorazione, ai servizi alla persona,
all’abbigliamento, alla vendita e noleggio di autovetture, la DIA suggerisce
di porre particolare attenzione verso le cessioni di quote societarie e di beni
immobili nonché verso le cessioni di licenze e subentri.

Contesto in Provincia di Savona
Per la Provincia di Savona, risulta quanto di seguito esposto.

La Provincia di Savona, dopo gli anni ‘60 e ‘70, ha assunto una diversa
connotazione in quanto, oltre all'immigrazione delle famiglie dai paesi del
sud Italia per motivi lavoro, con I'introduzione dell’istituto del soggiorno
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obbligato & stata interessata anche dall’arrivo dei boss della malavita
allontanati dalle proprie terre d’origine.

Tali circostanze hanno favorito, nel tempo, 1'insediamento di importanti
proiezioni extraregionali delle cosche reggine che, gradualmente, si sono
infiltrate nei mercati legali (attivita commerciali, imprenditoriali e in
particolare del movimento della terra) dove hanno potuto riciclare i capitali
provenienti dalle “"famiglie” di riferimento. Tutto cid, senza tralasciare
l'arricchimento proveniente dai mercati illegali tipici del narcotraffico, delle
estorsioni e dell’usura. 1l territorio in riferimento risulta molto appetibile
per le organizzazioni criminali in virtti della buona posizione geografica
(che favorisce il settore turistico immobiliare), dell’esistenza del porto
nonché per la vicinanza di alcune localita della Costa Azzurra in Francia,
notoriamente interessate dalla stabile presenza di mafiosi italiani. Seppur
non paragonabile a quella tipica delle regioni del Sud, 1'immissione nel
tessuto economico locale si ¢ manifestata senza pressioni palesi ma, non per
questo motivo, risulta meno insidiosa e pericolosa. Nella provincia operano
anche gruppi e soggetti criminali stranieri di etnia albanese, romena e nord
africana dediti al traffico di sostanze stupefacenti, allo sfruttamento della
prostituzione e ai reati contro il patrimonio.

I porti di Savona e Vado Ligure (SV) continuano ad essere un significativo
punto di ingresso per i traffici illeciti di sostanze stupefacenti, come
dimostrano gli ingenti sequestri operati nel tempo.

L’analisi del contesto interno

I Comune di Vado Ligure & un comune costiero che si caratterizza
eminentemente per l'elevatissima presenza di insediamenti industriali
e commerciali operanti aservizio dell’intero territorio regionale e
provinciale (ex centrale termoelettrica Tirreno Power, una discarica di RSU-
a servizio dell'intera provincia- e una di rifiuti speciali, due cave
minerarie, depositi costieri di prodotti petroliferi, con i relativi pontili di
sbarco, cantieri di demolizioni navali, stabilimenti per la produzione di
materiali refrattari, un'importante area portuale con il terminal della
Corsica Ferries e , industria chimica, quattro attivita industriali definite “a
rischio di incidente rilevante”). Rappresenta un nodo viario importante, &
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servito dall’autostrada Torino-Savona e Genova-Ventimiglia ed & dotato di
uno scalo merci ferroviario. Il tema dell’ambiente, inevitabilmente, ha
rappresentato e rappresenta uno dei cardini della politica comunale.

Premesso quanto sopra, I'analisi del contesto interno riguarda, da una
parte, la struttura organizzativa e, dall’altra parte, la mappatura dei
processi, che rappresenta 1'aspetto centrale e pitt importante finalizzato ad
una corretta valutazione del rischio.

a) Contesto nel territorio comunale.

Sebbene non si disponga di piu recenti dati puntuali di rilevazione
statistica, puo dirsi che negli ultimi anni il territorio comunale di Vado
Ligure e stato interessato principalmente dai fenomeni criminali di natura
comune di seguito indicati.

I reati che hanno avuto la maggiore incidenza, sia dal punto di vista
numerico che per 1'effetto negativo in termini di percezione di insicurezza
da parte dei cittadini, sono stati:

a) i furti nelle abitazioni, specie nelle frazioni periferiche normalmente
pitu esposte;

b) i furti nelle sedi e pertinenze di aziende e stabilimenti;

c) i furti nelle attivita commerciali, in particolare nei piti importanti

negozi del Parco Turistico Commerciale “MOLQO 8.44” di Via Montegrappa;
d) le truffe agli anziani.

Mentre le fattispecie di cui ai precedenti punti a), b) e d) appaiono pitt
difficili da perseguire grazie ai servizi di sorveglianza interna ed all’operato
delle Forze dell’Ordine e della Polizia Municipale, anche in ragione della
perdurante carenza d’organico che contraddistingue ormai diffusamente
gli organi di polizia, sia a competenza generale che locale, risulta attuata
un’efficace azione di contrasto rispetto ai furti a danno dei punti vendita del
Centro Commerciale indicato al punto c).

Per quanto noto, si tratta comunque di illeciti penali che presentano un
andamento relativamente stabile nel periodo in esame.
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Si sono registrati limitati casi di rapine nelle attivitda commerciali e nei
pubblici esercizi, questi validamente repressi dai locali organi di polizia.

Anche I'ormai variegata collettivita vadese non é risultata estranea a reati
contro la persona ed, in particolare, a casi di atti persecutori, c.d. “stalking”
(spesso nell’ambito o al termine di relazioni affettive), violenze in famiglia
ed altre condotte lesive, anche queste, al momento ricollegabili alla
particolare contingenza emergenziale che necessariamente ha limitato e
limita la mobilita dei cittadini costringendoli per lunghi periodi al proprio
domicilio.

Si evidenzia un sempre maggior numero di giovani dediti all'uso di
sostanze stupefacenti, in particolare hashish, marijuana e cannabis, con
conseguente ricorso ai circuiti illegali di “distribuzione”.

Si tratta comunque di fenomeni con incidenza ancora relativamente
modesta, anche grazie al permanere di un forte senso di comunita ed al
mantenimento da parte dell’ Amministrazione locale di un elevato livello di
servizi educativi e di assistenza sociale, che aiutano a contrastare
I'insorgenza di comportamenti devianti fin dall’adolescenza (es.
“bullismo”).

Un fenomeno particolarmente preoccupante, comune ad altre localita della
fascia costiera ligure, & costituito dagli incendi boschivi di natura dolosa,
dovendosi considerare del tutto marginale la casistica di quelli derivanti da
improprie attivita di abbruciamento di sterpaglie o residui della produzione
agricola.

Si e verificato qualche circoscritto episodio di incendio di beni mobili (in
particolare autovetture) e danneggiamenti, anche del patrimonio pubblico
(arredi urbani, segnaletica, ecc...), generalmente riconducibili alla casistica
degli atti vandalici.

b

Una costante azione di prevenzione é attuata dagli organi deputati al
controllo in relazione ai cantieri delle grandi opere in fase di realizzazione,
con particolare riferimento alle infrastrutture portuali gia realizzate ed in
via di sviluppo (piattaforma multipurpose ed interventi correlati), al fine di
contrastare ogni immissione nelle gestione degli appalti da parte di
organizzazioni di stampo mafioso.
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Sempre con riferimento all’ambito portuale, particolare attenzione risulta
dedicata dalle Forze di Polizia alle attivita investigative finalizzate al
contrasto del traffico di sostanze stupefacenti attraverso i normali flussi
internazionali di merci, specie quelli della frutta.

b) Constesto interno.

Si segnala preliminarmente che nell’ultimo triennio non si sono verificati
episodi, legati al comportamento del personale e/o degli amministratori
che hanno comportato 'apertura di procedimenti penali, disciplinari,
contabili riconducibili a episodi di corruzione o anche solo di cattiva
amministrazione e che la cultura della legalita & solidamente diffusa
all'interno dell’Ente. L'utilizzo, anche nel corso dell’anno 2022 dell’istituto
dello smart working, non ha evidenziato problematiche di sorta nel corretto
svolgimento del lavoro e dell’attivita dell’amministrazione.

La struttura organizzativa.

La struttura e ripartita in Settori. Ciascun Settore e organizzato in Servizi e
Uffici.

Al vertice di ciascun Settore & designato un dipendente di categoria D,
titolare di posizione organizzativa.

La dotazione organica effettiva prevede: un segretario generale; un
vicesegretario generale; n. 76 dipendenti, dei quali i titolari di posizione
organizzativa sono n. 8).

La struttura organizzativa e chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni
che I’ordinamento attribuisce a questo.

In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.Igs. 267 /2000 e smi (il Testo unico
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali - TUEL), spettano al comune
tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, precipuamente nei settori organici:

- dei servizi alla persona e alla comunita;
- dell'assetto ed utilizzazione del territorio;

- dello sviluppo economico;
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- in via residuale, quanto non sia espressamente attribuito ad altri
soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive
competenze.

Inoltre, I’art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei
servizi, di competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva
militare e di statistica. Le relative funzioni sono esercitate dal sindaco quale
“Ufficiale del Governo”.

Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla
legge 122/2010), infine, elenca le “funzioni fondamentali”. Sono funzioni
fondamentali dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p),
della Costituzione:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e
contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito
comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa
vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la
partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di
coordinamento dei primi soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento
e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; (234)

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed
erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto
dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle
province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;
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1) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di
servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale;

1-bis) i servizi in materia statistica.
4. La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione;
rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire 1'unitd di analisi (il processo),
nell’identificare 1'elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione
che, nelle fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In questa
fase I'obiettivo e definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto
di analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase & l'identificazione dell’elenco completo dei
processi dall’amministrazione. I processi sono poi aggregati nelle
cosiddette aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei di
processi. Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti
pubblici, acquisizione e gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono
dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “ Aree di rischio” per
gli enti locali:

1. acquisizione e gestione del personale;

2. affarilegali e contenzioso;

3. contratti pubblici;

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5. gestione dei rifiuti;

6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
7. governo del territorio;
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8. incarichi e nomine;
9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e immediato.

Oltre alle suddette undici “ Aree di rischio”, si prevede I'area definita “ Altri
servizi”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere
privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree
proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione
del protocollo, funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle
deliberazioni, ecc.

Per la mappatura & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle
strutture organizzative principali. Secondo 'ANAC, pud essere utile
prevedere, specie in caso di complessita organizzative, la costituzione di un
“gruppo di lavoro” dedicato e interviste agli addetti ai processi onde
individuare gli elementi peculiari e i principali flussi.

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha potuto enucleare i processi
elencati nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a
catalogo dei rischi” (Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati
brevemente descritti (mediante l'indicazione dell'input, delle attivita
costitutive il processo, e dell’output finale) e, infine, & stata registrata 1'unita
organizzativa responsabile del processo stesso.

5. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio € la macro-fase del processo di gestione in cui il
rischio stesso & identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine
di individuare le priorita di intervento e le possibili misure organizzative
correttive e preventive (trattamento del rischio). Si articola in tre fasi:
identificazione, analisi e ponderazione del rischio.
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a. Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha I'obiettivo di individuare comportamenti o
fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli
eventi rischiosi” nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai
processi dell’amministrazione.

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, e
riportato nell’Allegato B della sottosezione Rischi corruttivi e
trasparenza.

Per individuare gli eventi rischiosi & necessario: definire 1’oggetto di analisi;
utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;
individuare i rischi.

a) L'oggetto di analisi: e l'unita di riferimento rispetto alla quale
individuare gli eventi rischiosi. L'oggetto di analisi puo essere: 1'intero
processo, le singole attivita che compongono ciascun processo.

Come gia precisato, secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha svolto
l’analisi per singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”, fatta
eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori, servizi e
forniture).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualita” (PNA 2019), nel corso del prossimo esercizio (e dei due
successivi) si provvedera per affinare la metodologia di lavoro, passando
dal livello minimo di analisi (per processo) ad un livello via via piu
dettagliato (per attivitd), perlomeno per i processi maggiormente esposti a
rischi corruttivi.

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi &
opportuno utilizzare una pluralita di tecniche e prendere in considerazione
il pitt ampio numero possibile di fonti. Le tecniche sono molteplici, quali:
I'analisi di documenti e di banche dati, I'esame delle segnalazioni, le
interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti
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con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione,
ecc.

I1 RPCT, ha applicato principalmente le metodologie basate su:

i risultati dell’analisi del contesto;
- le risultanze della mappatura;

- lanalisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva
gestione accaduti in passato in altre amministrazioni o enti simili;

- segnalazioni ricevute tramite il whistleblowing o con altre modalita.

¢) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati
e documentati. La formalizzazione pud avvenire tramite un “registro o
catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, & riportata la
descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi.

Il RPCT ha prodotto il Catalogo dei rischi principali.

Il catalogo & riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei
processi a catalogo dei rischi”, Allegato A.

11 catalogo & riportato nella colonna F dell’Allegato A. Per ciascun processo
é indicato il rischio principale che & stato individuato.

b. Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu
approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente,
attraverso l'analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e,
dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative
attivita al rischio.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & quindi necessario:

a) scegliere l'approccio valutativo, accompagnato da adeguate
documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa
che prevede l'attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;
c) rilevare i dati e le informazioni;
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d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.
Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare 1'esposizione ai rischi, I'approccio pud essere di tipo qualitativo,
quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: 1'esposizione al rischio & stimata in base a motivate
valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri.
Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una
rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano
analisi statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini
numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare 1’approccio di tipo qualitativo, dando
ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima
trasparenza.

I criteri di valutazione

Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del
livello di esposizione al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o
modificabili (PNA 2019, Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

o livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti,
economici o meno, e di benefici per i destinatari determina un
incremento del rischio;

o grado di discrezionalita del decisore interno: un processo
decisionale altamente discrezionale si caratterizza per un livello di
rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato;

* manifestazione di eventi corruttivi in passato: sel'attivita e stata gia
oggetto di eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realta
simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che
rendono praticabile il malaffare;
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e trasparenza/opacita del processo decisionale: 1’adozione di
strumenti di trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il
rischio;

e livello di collaborazione del responsabile del processo
nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio del piano: la
scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema
della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul
reale livello di rischio;

e grado di attuazione delle misure di trattamento: 1'attuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti
corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall' ANAC sono stati utilizzati per valutare il
rischio nel presente PTPCT.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“ Analisi dei rischi” (Allegato B).

La rilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio
motivato sugli indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

Il PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con
specifiche competenze o adeguatamente formati; oppure, attraverso
modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti
nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi I'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle
stesse, secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio
espresso, fornite di evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo
documentata indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).
L’ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo
restando che le fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i
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procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati contro la PA;
falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt.
640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema
di affidamento di contratti);

le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami,
indagini di customer satisfaction, ecc.;

ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne
stampa, ecc.).

La rilevazione delle informazioni é stata coordinata dal RPCT.

I1 RPCT ha ritenuto di procedere con la metodologia dell"autovalutazione"
proposta dall' ANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

Si precisa che, al termine dell"autovalutazione" svolta dal Gruppo di
lavoro, il RPCT ha vagliato le stime dei responsabili per analizzarne la
ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio
della “prudenza”.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi”, Allegato B. Tutte le "valutazioni" sono supportate da
chiare e sintetiche motivazioni, esposte nell'ultima colonna a destra
("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente.

Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.
L'ANAC sostiene che sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo
qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni
rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede l'attribuzione di
punteggi. Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con
metodologia "qualitativa" & possibile applicare una scala di valutazione di
tipo ordinale: alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essere
adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.

L’ ANAC raccomanda quanto segue:
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qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili pitt eventi rischiosi con un
diverso livello di rischio, si raccomanda di far riferimento al valore pit alto
nello stimare 1'esposizione complessiva del rischio;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; e
necessario far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo
matematico.

L'analisi & stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed e stata
applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella
suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla
corrispondente

Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

I RPCT, ha applicato gli indicatori proposti dall' ANAC ed ha proceduto ad
autovalutazione degli stessi con metodologia di tipo qualitativo ed ha
espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala
ordinale di cui sopra.

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi”, Allegato B.

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" & indicata la
misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.
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Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica
motivazione, esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle
suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

¢. La ponderazione del rischio

La ponderazione é la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La
ponderazione ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre
'esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi, considerando
gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera,
attraverso il loro confronto.

I criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi
possono essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk
indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al
rischio del processo o delle sue attivita. Partendo dalla misurazione dei
singoli indicatori, si dovra pervenire ad una valutazione complessiva del
livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire una misurazione
sintetica del livello di rischio associabile all’oggetto di analisi
(processo/ attivita o evento rischioso).

In questa fase, il RPCT, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto
una valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo")
procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala
ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione
A++, A+, A.

6. Il trattamento del rischio

11 trattamento del rischio consiste nell’individuazione, la progettazione e la
programmazione delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il
rischio corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche sopra
descritte.
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Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera
amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema
complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel
tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle
misure generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su
alcuni specifici rischi e si caratterizzano per l'incidenza su problemi
peculiari.

a. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le
misure di prevenzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, il RPCT, ha individuato misure generali e misure specifiche,
in particolare per i processi che hanno ottenuto una valutazione del livello
di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate
denominate "Individuazione e programmazione delle misure", Allegato
C

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi € stata individuata e programmata almeno una
misura di contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior
rapporto costo/efficacia”.

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di
rischio”.
La seconda parte del trattamento & la programmazione operativa delle
misure.

In questa fase, il RPCT, dopo aver individuato misure generali e misure
specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure', Allegato C1), ha
provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione medesime,
fissando anche le modalita di attuazione.

A

Per ciascun oggetto di analisi cid & descritto nella colonna F
("Programmazione delle misure") dell’Allegato C.
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7. Le misure

Il trattamento del rischio di corruzione: le misure obbligatorie previste
dal PNA.

Secondo quanto definito nell’Allegato 1 del Piano Nazionale
Anticorruzione, dopo aver identificato le aree di rischio, & necessario
identificare le misure necessarie a “neutralizzare” o ridurre il rischio.

In tal senso, il PNA individua una serie di misure obbligatorie che
devono, quindi, essere necessariamente implementate all'interno di
ciascuna Amministrazione.

Di seguito vengono indicate le misure previste dal Piano nazionale, con una
breve descrizione delle relative caratteristiche principali e finalita.

Le misure individuate a presidio dei rischi, distinte tra Obbligatorie di PNA
e Ulteriori, vengono riportate nella tabelle che seguono, indicanti le
modalita di sviluppo della misura e il relativo monitoraggio introdotto a
partire dal 2021.

MISURA OBBLIGATORIA 1 - CODICE DI COMPORTAMENTO

UFFICIO RESPONSABILE: Responsabile corruzione - Settore Amministrativo, Servizio
personale - Uffici competenti per i procedimenti disciplinari

SOGGETTO RESPONSABILE: Responsabile corruzione - Responsabile Settore
Amministrativo

DESCRIZIONE

Il Codice di comportamento costituisce uno dei principali strumenti di prevenzione
della corruzione, idonea a mitigare la maggior parte delle tipologie dei comportamenti
a rischio di corruzione, in quanto specificamente diretto a favorire la diffusione di
comportamenti ispirati a standard di legalita ed eticita nell'ambito delle pubbliche
amministrazioni. Tale misura opera in maniera trasversale all'interno
dell amministrazione. Tra le misure di prevenzione della corruzione il codice di
comportamento riveste, nella strategia delineata dalla 1. 190/2012 (nuovo art. 54 del
d.lgs. 165/2001) un ruolo importante, costituendo lo strumento che pii1 di altri si presta
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a regolare le condotte dei funzionari e orientarle alla migliore cura dell'interesse
pubblico, in una stretta connessione con il PTPCT e con le carte dei servizi.

STATO DELLA MISURA 2021 - 2022

1 Codice di Comportamento di & stato adottato con Deliberazione di Giunta Comunale
n.129 dell’11.12.2013 e pubblicato sul sito istituzionale nella sezione Atti generali di
Amministrazione trasparente insieme ai rimandi relativi al Codice disciplinare .

Tra le misure gia adottate vi sono:

1) la consegna di una copia del codice a ogni neo assunto con la modulistica di
riferimento
2) inserimento clausola in contratti pubblici lavori/forniture, di affidamento

incarichi e acquisizioni collaborazioni di decadenza del contratto in caso di violazione
del Codice di Comportamento

2) il monitoraggio dell’attuazione del codice (art. 15 del D.P.R. 62/2013.

SVILUPPO DELLA MISURA NEL 2021

L’ANAC con deliberazione n. 177/2020 “Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni, che prevede misure di revisione e di
aggiornamento per i Codici di comportamento della Amministrazioni pubbliche in
sostituzione delle precedenti di cui alla deliberazione n. 75/2013” ha approvato le nuove
linee guida in materia di Codici di Comportamento che le pubbliche amministrazioni
devono adottare coordinandole con il PTPCT per costituire un unico strumento di
orientamento al personale verso le regole di corretta gestione delle attivita e di
comportamento.

Con deliberazione di Giunta comunale n. 123 del 19 novembre 2021 & stato approvato il
nuovo Codice di Comportamento e la relazione illustrativa. Sono state altresi intraprese
le azioni propedeutiche all’approvazione del Piano quali il coinvolgimento dei portatori
di interesse esterni (pubblicazione invito a presentare proposte sul sito web
istituzionale) e interni con invito a presentare proposte al nuovo codice.

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA ANNO 2022

Redazione e approvazione del nuovo codice di comportamento: ATTUATA

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2023

La misura e attuata.
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MISURA OBBLIGATORIA 2 - ROTAZIONE DEL PERSONALE

UFFICIO RESPONSABILE: Responsabili di Settore- Responsabile corruzione

SOGGETTO RESPONSABILE: Responsabili di Settore- Responsabile corruzione

DESCRIZIONE

La rotazione del personale & una misura di prevenzione della corruzione
esplicitamente prevista dalla Legge 190/2012 all’art. 1 comma 4 lettera e), comma
5 lettera b). Nell'aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione del 2016,
I'ANAC ha distinto tra “rotazione ordinaria” prevista dalla Legge 190/2012 e
“rotazione straordinaria” prevista dall’art. 16 comma 1 lettera 1- quarter del D.Lgs
165/2001 che si attiva al verificarsi di fenomeni corruttivi. In riferimento alla
rotazione straordinaria, 'ANAC nell'aggiornamento al Piano Nazionale
Anticorruzione del 2018 e con deliberazione n. 215/2019, ha indicato le procedure
per la questo genere di misura che prevede:

- per il personale titolare di Posizione Organizzativa: la rotazione
straordinaria si attua o con 'attribuzione di altro incarico o con la revoca della
Posizione Organizzativa;

- per il personale non titolare di Posizione Organizzativa: la rotazione
straordinaria si attua con I'assegnazione del dipendente ad altro ufficio o servizio.

La misura & obbligatoria se i reati contestati sono quelli elencati all’art. 7 della
legge n. 69 del 2015, “fatti di corruzione”, mentre & facoltativa nel caso di
procedimenti penali avviati per gli altri reati contro la P.A. (di cui al Capo I del
Titolo II del Libro secondo del Codice Penale).

STATO DELLA MISURA 2021 - 2022
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L’esiguita numerica del personale in organico e l'alta specializzazione richiesta
proprio nelle aree a rischio, acquisibile solo grazie ad un’esperienza
pluriennale nelle singole specifiche materie, non consentono né una rotazione a
livello di Posizioni Organizzative né a livello di Responsabili di Servizio tra
Settore e Settore e, nell’ambito di questi ultimi, tra i Servizi. Cid comporterebbe la
paralisi dei Settori nel primo caso (P.O.) e gravissimi disservizi nel secondo (R.S.).

Per le procedure di affidamento dilavori, forniture e servizi, il funzionamento
della Centrale Unica di Committenza ha favorito il coinvolgimento di piu uffici.
La C.U.C. rappresenta una misura per prevenire la corruzione atteso che la
segregazione tra la gestione della gara e i soggetti che gestiscono I'acquisizione &
un a misura alternativa alla rotazione dei funzionari.

Tra le misure previste

a) il Responsabile competente ad adottare il provvedimento finale non
deve coincidere con il Responsabile del procedimento, in tal modo
assicurando che per ogni procedimento intervengano almeno due soggetti;
ATTUATA;

b) potra essere introdotto il meccanismo della doppia sottoscrizione dei
procedimenti, dove firmano, a garanzia della correttezza e legittimita, sia il
soggetto istruttore che il titolare del potere di adozione atto finale, per scongiurare
una gestione esclusiva di particolari procedimenti piul a rischio;

c) a inizio anno, il Responsabile del settore, per ogni tipologia di
procedimento, individua i dipendenti in grado di svolgere le funzioni di
Responsabile del Procedimento.

d) per i procedimenti a istanza di parte, i criteri predeterminati di
distribuzione delle pratiche vertono sul criterio cronologico, mentre per i
procedimenti d'ufficio si basano su una equilibrata attribuzione dei procedimenti
stessi.

e) in tutti gli atti a valenza esterna emanati dalla P.O. non ruotante riportare
la struttura (ufficio/servizio) che ha partecipato alla fase istruttoria, attraverso
attivita, pareri, valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali, onde dimostrare
che la figura apicale che adotta 1'atto non abbia avuto il controllo esclusivo sul
procedimento. A titolo di esempio, la dicitura da utilizzare negli atti, potrebbe
essere la seguente:

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso dal responsabile
dell'istruttoria interna, in merito all’adozione del presente atto

SVILUPPO DELLA MISURA PERIL 2023
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Considerate le dimensioni dell’Ente e la professionalita acquisita dai dipendenti,
si mantengono le misure adottate nel Piano 2022-2024.

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA

Verifica dell'adempimento da parte del Responsabile anticorruzione.
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MISURA OBBLIGATORIA 3 - FORMAZIONE

UFFICIO RESPONSABILE: Settore Amministrativo - Servizio personale

SOGGETTO RESPONSABILE: Settore Amministrativo - Servizio personale

DESCRIZIONE

Si tratta della realizzazione di attivita di formazione dei dipendenti pubblici, con
particolare attenzione a quelli chiamati ad operare nei settori in cui & pit elevato
il rischio di corruzione sulla normativa in tema di corruzione e sui temi dell’etica
e della legalita.

L’obiettivo che si pone & quello di:

- diffondere e condividere i valori etici;

- ridurre il rischio di compiere l'azione illecita inconsapevolmente;

- far conoscere gli strumenti di prevenzione e gli obblighi di trasparenza;

L’attivitd di formazione di ogni anno & decisa dal RPCT e si svolge in house,
attraverso la realizzazione di corsi. Tempi e destinatari della formazione sono
declinati in misura diversa a in base all’appartenenza ai processi a pitt alto rischio
corruttivo.

STATO DELLA MISURA 2021 - 2022

32



Gli interventi formativi da realizzare in ciascuno degli anni del triennio di
riferimento sono distinti in tre tipologie:

a) Formazione - base: con cadenza annuale e p er tutto il personale sui temi
dell’etica e legalita, sui contenuti del P.T.P.C, finalizzata a sensibilizzare tutti i
dipendenti sul rischio corruzione e a informarli sulle misure e attivita previste
alla cui realizzazione sono chiamati a collaborare (conoscenza e condivisione
strumenti di prevenzione).

b) Formazione - specialistica, per il personale nei settori considerati dal
Piano pit esposti al rischio di corruzione, al fine di permettere: - I'assunzione di
decisioni con cognizione di causa per ridurre I'inconsapevolezza di azioni illecite;
- permettere la diffusione degli orientamenti giurisprudenziali ed evitare prassi
contrarie alle corrette interpretazioni; - costruire conoscenze specifiche per lo
svolgimento di attivita a maggior rischio corruzione.

<) Formazione - aggiornamento, finalizzata all'apprendimento delle novita
normative o a diffondere le conoscenze sulle innovazioni tecnologiche,
procedurali e organizzative introdotte a livello di ente o di uno specifico
servizio.

d) Verifica delle competenze acquisite nella formazione - base

e) Questionario di gradimento della formazione

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA 2022

N. corsi attivati: 53

N. dipendenti coinvolti: 74

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2023

Organizzazione di momenti di formazione interna sui contenut relativi
all’applicazione del Piano di Prevenzione alla Corruzione

Redazione di manuale per la pubblicazione documenti su web nel rispetto della
trasparenza, accessibilita e privacy

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA NEL 2020

N. corsi attivati:

N. dipendenti coinvolti:
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MISURA OBBLIGATORIA 4 - TUTELA DEL DIPENDENTE
CHE SEGNALA ILLECITI (C.D. WHISTLEBLOWER

UFFICIO RESPONSABILE: Uffici competenti per i procedimenti disciplinari -
Responsabile corruzione

SOGGETTO RESPONSABILE: Uffici competenti per i procedimenti disciplinari -
Responsabile corruzione

DESCRIZIONE

Whistleblowing & lattivita di regolamentazione delle procedure volte ad
incentivare e proteggere le segnalazioni di condotte illecite di cui il soggetto sia
venuto a conoscenza in ragione del suo rapporto di lavoro o di collaborazione
(riguarda infatti non solo i dipendenti dell'Ente ma anche i collaboratori delle
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'Ente).

Da sottolineare il fatto che gli illeciti non si riferiscono solo alla categoria dei delitti
contro la Pubblica Amministrazione, bensi a tutte le situazioni in cui si riscontri
un abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati, es. sprechi, conflitti di interesse non dichiarati, nepotismo,
ripetuto mancato rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni non trasparenti,
irregolarita contabili, false dichiarazioni, violazioni delle norme sulla sicurezza
sul luogo di lavoro.

Secondo l'art. 54bis del d.lgs. 165 & prevista la tutela per il segnalante, garantita
su vari piani:

- Tutela della riservatezza dell’identita del segnalante

- Tutela da eventuali misure ritorsive o discriminatorie adottate dall’Ente
a causa della segnalazione

- Esclusione dalla responsabilita di violazione, per giusta causa, del
segreto d’ufficio/ aziendale/ professionale/scientifico/ industriale e
dell’'obbligo di fedelta, (secondo quanto previsto dall’art. 2015 del Codice Civile).

Per specifica previsione normativa, le tutele previste cessano in caso di sentenza,
anche non definitiva di primo grado, che accerti nei confronti del segnalante la
responsabilitd penale per i reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati
connessi alla denuncia, ovvero la sua responsabilita civile per aver riferito
informazioni false intenzionalmente con dolo o colpa.

STATO DELLA MISURA AL 2022

Le misure sono state attuate .

Non sono pervenute segnalazioni.
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SVILUPPO DELLA MISURA PERIL 2023

Adeguamento della gestione della procedura relativa alle segnalazioni illecite
secondo quanto indicato dalle piit recenti linee guida approvato con Delibera n.
469 del 9 giugno 2021 e dal Regolamento ANAC in vigore per la gestione delle
segnalazioni e per l'esercizio del potere sanzionatorio.

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA

Verifica annuale dell'adempimento
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MISURA OBBLIGATORIA 5 - FORMAZIONE DI
COMMISSIONI, ASSEGNAZIONI A UFFICI
ECONFERIMENTODI INCARICHIIN CASO DI CONDANNA
PER DELITTI CONTRO LA P.A.

UFFICIO RESPONSABILE: Responsabili di Settore - RUP - Responsabile
Corruzione

SOGGETTO RESPONSABILE: Responsabili di Settore - RUP

DESCRIZIONE

Al fini dell'applicazione dell’articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001
e dell’articolo 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013 (inconferibilita di incarichi
in caso di condanna per reati contro la P.A.), I’ Amministrazione verifica la
sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti o dei soggetti
cui si intendono conferire incarichi a mezzo di acquisizione di dichiarazione
sostitutiva di certificazione. L’ Amministrazione comunale & tenuta a verificare la
sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o0  dei
soggetti cui intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

all’atto della formazione di commissioni di gara o concorso, anche sui componenti
esperti esterni all’Ente;

- all'atto di conferimento degli incarichi di responsabile posizione
organizzativa;

- immediatamente con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale
giad assegnato; I RUP verifica la veridicita delle dichiarazioni.

STATO DELLA MISURA 2021 - 2022

Individuazione dei commissari di gara in conformita dei criteri definiti con
deliberazionedi Giunta comunale . La verifica avviene:

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato
nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del DPR n. 445/2000;

- mediante acquisizione di ufficio dei precedenti penali e carichi pendenti,
da parte dell'ufficio preposto all’espletamento della pratica-

SVILUPPO DELLA MISURA PERIL 2023

Proseguimento con le misure gia adottate nel Piano 2022 -2024.

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA
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Verifica dell’adempimento da parte del Responsabile anticorruzione insede
di controllo atti
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MISURA OBBLIGATORIA 6 - CONFLITTO DI INTERESSE E
INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA CARICHE E
INCARICHI

UFFICIO RESPONSABILE: Responsabili di Settore - RUP

SOGGETTO RESPONSABILE: Settore Amministrativo - Servizio Personale

DESCRIZIONE
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Conflitto di interessi

L’obbligo di segnalare una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale,

€ una misura generale obbligatoria per tuti i dipendenti, collaboratori,
consulenti, o incaricati di qualsiasi attivita anche fornita gratuitamente.

Le disposizioni sul conflitto di interessi “fanno riferimento a un’accezione ampia
attribuendo rilievo a qualsiasi posizione che potenzialmente possa minare il
corretto agire amministrativo e compromettere, anche in astratto, I'imparzialita
richiesta al dipendente pubblico nell’esercizio del potere decisionale. Pertanto alle
situazioni palesi di conflitto di interessi reale e concreto, che sono quelle
esplicitate all’art. 7 e all’art. 14 del d.P.R. n. 62 del 2013, si aggiungono quelle di
potenziale conflitto che, seppure non tipizzate, potrebbero essere idonee a
interferire con lo svolgimento dei doveri pubblici e inquinare l'imparzialita
amministrativa o l'immagine imparziale del potere pubblico”. Per quanto
riguarda i dipendenti, ANAC precisa nel PNA 2019 che “La segnalazione del
conflitto di interessi, con riguardo sia ai casi previsti all’art. 6-bis della 1. 241 del
1990 sia a quelli disciplinati dal codice di comportamento, deve essere
tempestiva e indirizzata al dirigente o al superiore gerarchico o, in assenza di
quest’ultimo, all'organo di indirizzo, che, esaminate le circostanze, valuta se la
situazione rilevata realizza un conflitto di interessi idoneo a ledere I'imparzialita
dell'agire amministrativo. Visto anche il riferimento alle gravi ragioni di
convenienza che possono determinare il conflitto di interessi, & necessario che il
dirigente/ superiore gerarchico verifichi in concreto se effettivamente
I'imparzialita e il buon andamento dell’amministrazione possano essere messi in
pericolo. Larelativa decisione in merito deve essere comunicata al dipendente”.
All'obbligo di segnalazione si pud affiancare l'obbligo di astensione
dall'effettuare valutazioni, predisporre atti endoprocedimentali, assumere
provvedimenti finali: “Nei casi in cui il funzionario debba astenersi, tale
astensione riguarda tutti gli atti del procedimento di competenza del
funzionario interessato (delibera ANAC n. 1186 del 19 dicembre 2018)”.

Incompatibilita e inconferibilita di cariche e incarichi

La verifica dell'insussistenza di cause di incompatibilitd e inconferibilita & una
misura generale che mira a evitare che lo svolgimento di certe attivita/funzioni
possa agevolare la precostituzione di situazioni favorevoli a ottenere incarichi
dirigenziali e posizioni assimilate e, quindi, comportare il rischio di un accordo
corruttivo per conseguire il vantaggio in maniera illecita.

Gli incarichi rilevanti ai fini dell’applicazione del regime delle incompatibilita e
inconferibilita sono:

- gli incarichi dirigenziali interni ed esterni e amministrativi di vertice,
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- gli incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo
pubblico,

- le cariche in enti privati regolati o finanziati,

- i componenti di organo di indirizzo politico, come definiti all’art. 1 del
d.lgs. 39/2013.

L’art. 20 del d.lgs. 39/2013 pone in capo all'interessato 1'obbligo di rilasciare,
all’atto di nomina, una dichiarazione sulla insussistenza delle situazioni di
inconferibilita o incompatibilita previste dallo stesso decreto. Tale dichiarazione
& condizione di efficacia dell’incarico (art. 20, co. 4).

Tale dichiarazione non vale ad esonerare chi ha conferito I'incarico dal dovere di
accertare, nel rispetto dei principi di buon andamento e di imparzialita di cui al
citato art. 97 Costituzione, i requisiti necessari alla nomina.

Le necessarie verifiche circa la sussistenza di cause di inconferibilita e/o di
incompatibilitd sono effettuate secondo le indicazioni operative fornite
dall' ANAC nella delibera n. 833/2016 "Linee guida in materia di accertamento
delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte
del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri
di accertamento dell’ ANAC in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”.

La violazione della disciplina comporta la nullita degli atti di conferimento di
incarichi e la risoluzione del relativo contratto  (art. 17 del d.lgs. 39/2013). A
carico dei componenti di organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli
sono applicate le specifiche sanzioni previste dall'art. 18 del D. Lgs. n. 39/2013.

Come previsto dalla Deliberazione ANAC n. 833/2016, i compiti di vigilanza sono
demandati al Responsabile della Corruzione (vigilanza interna) e alll ANAC
(vigilanza esterna). Il responsabile, venuto a conoscenza di situazioni di contrasto
con la normativa, e tenuto ad adottare i seguenti comportamenti:

- contesta la situazione di inconferibilita e incompatibilita
- segnala la violazione all’ ANAC

- avvia il procedimento e procede all'accertamento e verifica per la
sussistenza della cause, sia per i casi di incompatibilita che per I'inconferibilita Se
I'incarico @ inconferibile il Responsabile ne dichiara la nullita e contesta la
possibile violazione nei confronti:

a) dell’organo che ha conferito I'incarico
b) del soggetto cui I'incarico & stato conferito

Se l'incarico & incompatibile deve essere prevista la decadenza dell’incarico e la
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risoluzione del contratto dilavoro, decorso il termine perentorio di quindici giorni
dalla contestazione all‘interessato. In tale periodo l'interessato pud esercitare
I'opzione e rimuovere la causa che rende incompatibile I'incarico.

STATO DELLA MISURA 2021 - 2022

La misura & gia attuata con la richiesta delle dichiarazioni ai vari soggetti e la loro
pubblicazione nelle apposite sezioni in Amministrazione Trasparente

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA 2022

Controllo semestrale e a campione da parte del Responsabile della Corruzione
delle verifiche effettuate: ATTUATA

SVILUPPO DELLA MISURA PERIL 2023

Incremento del numero di verifiche sulle dichiarazioni con un controllo
semestrale sulla documentazione acquisita

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA

Controllo semestrale e a campione da parte del Responsabile della Corruzione
delle verifiche effettuate
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MISURA OBBLIGATORIA 7 - FORMAZIONE, ATTUAZIONE
E CONTROLLO DELLE DECISIONI

UFFICIO RESPONSABILE: Responsabili di Settore- Responsabile corruzione

SOGGETTO RESPONSABILE: Responsabili di Settore - Responsabile corruzione

DESCRIZIONE

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi
ingiustificati che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi. Il Segretario
Comunale svolge l'attivita di controllo interno, ai sensi del D.L. n. 174/2012 e
del relativo “Regolamento sul sistema dei controlli interni”, approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale N. 4 del 28.02.2017, nei confronti dei
procedimenti e degli atti prodotti annualmente dall’ Amministrazione comunale.
Il controllo successivo sugli atti costituisce una misura anticorruzione molto
penetrante, in quanto, potendo partire dal singolo atto e risalire all'intero
procedimento che ne & all’origine, permette una verifica puntuale e approfondita,
che, dall’aspetto puramente amministrativo, passa a verificare le prassi in uso
e ricercare elementi di possibile corruzione, di cui eventuali storture dell’atto
potrebbero essere un indice sintomatico.

STATO DELLA MISURA 2021 - 2022
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I provvedimenti conclusivi devono riportare in narrativa la puntuale descrizione
del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti prodotti - anche interni - per
addivenire alla decisione finale. In tal modo chiunque via abbia interesse potra
in ogni tempo ricostruire l'intero procedimento, anche avvalendosi dell’istituto
del diritto di accesso (art. 22 e ss. L.241/1990). I provvedimenti conclusivi, a
norma dell’articolo 3 della L. 241/1990, devono sempre essere motivati con
precisione, chiarezza e completezza. La motivazione deve indicare i presupposti
di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione, in relazione
alle risultanze dell'istruttoria. Lo stile dovra essere il pili possibile semplice e
diretto. E’ preferibile evitare acronimi, abbreviazioni e sigle (se non quelle di uso
pilt comune); esprimere la motivazione con frasi brevi intervallate da
punteggiatura; tutto cid per consentire a chiunque, anche a coloro che sono
estranei alla

P.A. di comprendere appieno la portata di tutti i provvedimenti al fine di
prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione. Il
Responsabile della Corruzione in qualsiasi momento puo richiedere ai dipendenti
che hanno istruito e / o adottato un provvedimento finale di dare per iscritto
adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragione giuridiche che
sottendono all'adozione del provvedimento. I1 Responsabile pud in ogni
momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i
dipendenti su comportamenti che possono integrare ma anche solo
potenzialmente corruzione e illegalita.

Allo stato attuale secondo il Regolamento sul sistema dei controlli interni &
previsto un controllo a cadenza semestrale e vengono estratti con sistema
informatico il 10% del totale degli atti formati nel semestre di riferimento per
ciascun settore.

La metodologia di controllo & indicata all’art. 8 del Regolamento comunale.

SVILUPPO DELLA MISURA PERIL 2023

Conferma della misura del Piano 2022-2024.

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA

Verifica dell'adempimento da parte del Responsabile anticorruzione.
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MISURA OBBLIGATORIA 8 - MONITORAGGIO DEI
RAPPORTI AMMINISTRAZIONE /SOGGETTI ESTERNI

UFFICIO RESPONSABILE: Responsabili di Settore

SOGGETTO RESPONSABILE: Responsabili di Settore

DESCRIZIONE

Monitoraggio dei rapporti Amministrazione/soggetti con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di
parentela o affinjta con i dipendenti

STATO DELLA MISURA 2021 - 2022

Applicazione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al
D.P.R. n.62/2013 e del Codice di comportamento dell’amministrazione per
quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici
di diretta collaborazione agli organi di direzione politica dell’Ente, nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi o che
realizzano opere nei confronti dell’amministrazione.

A tal fine, negli atti di incarico, nei bandi e nei contratti di acquisizione delle
collaborazioni, delle consulenze, delle forniture di beni o servizi od opere a favore
sono inserite apposite clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dai succitati codici (generale e speciale).

SVILUPPO DELLA MISURA PERIL 2023

Misura attuata e da proseguire.

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA

Verifica dell'adempimento da parte del Responsabile anticorruzione.
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MISURA OBBLIGATORIA 9 - SVOLGIMENTODIATTIVITA
SUCCESSIVAALLACESSAZIONE DEL
RAPPORTODILAVORO

UFFICIO RESPONSABILE: Responsabili di Settore — Responsabile Corruzione

SOGGETTO RESPONSABILE: Responsabili di settore - Responsabile Corruzione

DESCRIZIONE

I dipendenti, che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto di una PA, hanno il divieto di svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari della stessa attivita
svolta nell’Ente. Scopo della misura & quello di evitare che il dipendente pubblico
possa abusare della posizione acquisita in seno alla Pubblica Amministrazione
per ottenere condizioni di lavoro o incarichi vantaggiosi da parte di soggetti
coni qualisia entrato in contatto in ragione dell'ufficio pubblico (divieto del c.d.
pantouflage).

La norma prevede specifiche conseguenze sanzionatorie, quali la nullita del
contratto concluso e dell’'incarico conferito in violazione del predetto divieto;
inoltre, ai soggetti privati che hanno conferito I'incarico & preclusa la possibilita
di contrattare con le pubbliche amministrazioni nei tre anni successivi, con
contestuale obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed
accertati ad essi riferiti.

STATO DELLA MISURA 2021 - 2022

Inserimento di apposite clausole nei bandi di gara e nelle lettere di invito volto ad
accertare il requisito soggettivo per partecipare alla gara:

dichiara di non trovarsi nella situazione di impedimento a contrarre con le
Pubbliche Amministrazioni previsto dall’art. 53, comma1l6-ter, del D.Lgs. 165/01
e sm.i, non avendo assunto nell'ultimo triennio dipendenti che abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune negli ultimi tre
anni di servizio

-I'inserimento di apposite clausole negli atti di assunzione del personale che
prevedono specificamente il divieto di pantouflage;

-dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o
dall'incarico, con cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di
pantouflage, allo scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine alla
conoscibilita della norma.
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SVILUPPO DELLA MISURA PERIL 2023

Prosecuzione delle misure gia adottate nel Piano 2022 -2024

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA

Verifica dell’'adempimento e dell’eventuale ricezione di segnalazioni da
parte del Responsabile anticorruzione.

MISURA OBBLIGATORIA 10 - PATTI DI INTEGRITA

UFFICIO RESPONSABILE: Responsabili di Settore

SOGGETTO RESPONSABILE: Responsabili di Settore

DESCRIZIONE

Sottoscrizione e utilizzodi protocolli di legalita o pati di integrita per
I'affidamento di appalti. I Patti di integrita e i Protocolli di legalita rappresentano
un sistema di condizioni la cui accettazione viene configurata dalla stazione
appaltante come presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei
concorrenti ad una gara d'appalto. Si tratta di un complesso di regole e
comportamenti finalizzati alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volti a
valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

La sottoscrizione del Protocollo di legalita costituisce misura specifica
ulteriore di prevenzione della corruzione e dell'infiltrazione mafiosa
nell'ambito degli appalti pubblici di cui al presente Piano.

STATO DELLA MISURA 2021 - 2022.

Il Comune aderisce all'intesa di legalita con la Prefettura di Savona. Ultima
versione novembre 2017. 1l riferimento al patto di legalita & presente in ogni
contratto pubblico

SVILUPPO DELLA MISURA PERIL 2023

Prosecuzione delle misure gia adottate nel Piano 2022 -2024.

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA NEL 2023

Verifica dell'adempimento e dell'eventuale ricezione di segnalazioni da
parte del Responsabile anticorruzione.
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MISURA OBBLIGATORIA 11 - SVOLGIMENTO INCARICHI
D'UFFICIO ATTIVITA E INCARICHI EXTRA-
ISTITUZIONALI

UFFICIO RESPONSABILE: Responsabili del Settore - Servizio personale

SOGGETTO RESPONSABILE: Responsabili del Settore - Servizio personale

DESCRIZIONE

Lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del
funzionario pud realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono
compromettere il buon andamento dell'azione amministrativa, soprattutto nel
caso in cui il conferimento sia disposto a soggetti privati.

STATO DELLA MISURA AL 2021 - 2022

Prosecuzione delle misure.

SVILUPPO DELLA MISURA PERIL 2023

La misura é gia attuata

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA

numero di richieste autorizzate e n. richieste non autorizzate, distinte tra

incarichi retribuiti e gratuiti

8. Lavigilanza su enti controllati e partecipati

Alle societa di diritto privato di cui il Comune di Vado Ligure detiene
partecipazioni- sia a controllo pubblico che non, sia dirette che indirette -
in ottemperanza alle disposizioni ANAC in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza sono state impartite specifiche direttive. Le

partecipazioni attualmente detenute dal Comune sono le seguenti :

Societa CEF/PIVA Sede Indirizzo Forma Settore di | Quota di
internet Giuridica | attivita partecipaz
ione
ATA. 01164640094 | Via www.atasp | Societd per | Raccolta 8,15%
Caravaggio, | a- azioni rifiuti -
13 17100 | multiservic servizi  di
Savona e.com igiene
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CONSORZIO 01199390095 | Via www.depu | Societa per | Sviluppo 5,81%
DEPURAZIONE Caravaggio, | ratore.sv.it | azioni sostenibile e
DEL SAVONESE 1 - 17100 tutela  del
Savona territorio e
ambiente
ECOSAVONA 00860280098 | Via www.ecosa | Societd a | Sviluppo 19,70%
Paleocapa, 5 | vonait responsabi | sostenibile e | partecipaz
17100 Savona lita tutela  del | ione
limitata territorio indiretta
IRE 02264880994 | Via Peschiera | www.irelig | Societa per | Infrastruttur | 0,053%
16 - 16122 | uria.it azioni e recupero
Genova Energia
S.A.T. SERVIZI 01029990098 | Via www.satser | Societa per | Sviluppo 78,84%
AMBIENTALI Sardegna, 2 vizi.org azioni sostenibile e
TERRITORIALIS tutela  del
17047 Vado territorio e
Ligure dell'ambient
e
TPL LINEA 01556040093 | Via Valletta | www.tpllin | SocietaA a | Trasporti e | 1,304%
San ea.jt responsabi | diritto alla
Cristoforo, 3r lita mobilita
17100 Savona limitata
LPS.S.CRL. in 00668900095 | BIC - | www.ips.sv | Societa St | 051%
liquidazione Incubatore di | .it consortilea | udio, partecipaz
Savona  Ex responsabi | promozione | ione
Palazzina lita e indiretta
OMSAYV, limitata realizzazion
Area e programmi
Portuale e piani di
sviluppo
17100 Savona economico
ACQUE 01783570094 | Via WWW.aps.s Societa Gestore del | 2,90%
PUBBLICHE Caravaggio, | v.it consortile | servizio partecipaz
SAVONESI 13 17100 per azioni | idrico ione
Savona integrato indiretta

Attivita di indirizzo
In particolare gia con note ns. prot. nn. 22.717 del 09.11.2015, 23.329 e 23.332
del 11.11.2015 era stata trasmessa alle societd partecipate di cui sopra la

determinazione ANAC n. 8/2015 con la quale erano state adottate le prime
line guida relative alla prevenzione della corruzione ed alla trasparenza
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nelle  societa  partecipate dalle  pubbliche amministrazioni,
raccomandandone pieno rispetto ed ottemperanza.

Le direttive di cui sopra sono state richiamate, confermate ed aggiornate
con la successiva ns. nota prot.n. 617 del 12.01.2017 (per S.A.T. S.P.A.) e 632
del 12.01.2017 (per le altre societa).

A seguito del D. 1gs. n. 97/2016 e del D.lgs. 175/2016 e s.m.i., ANAC &
intervenuta con le linee guida approvate con Delibera 1134 dell’8.11.2017-
pubblicate nella G.U. del 05.12.2017 a sostituire totalmente le disposizioni
in precedenza dettate, stabilendo una nuova disciplina . L’ Amministrazione
ha fornito alle proprie societa partecipate (sia a controllo pubblico che non)
con propria delibera n. 4 del 15.01.2018 appositi indirizzi, indicazioni e
raccomandazioni per ’adeguamento tempestivo alle predette linee guida
ed ha provveduto con note prot. n.983 , n. 995 e n. 999 del 15.01.2018 a
trasmetterle alle societa stesse.

Gli indirizzi impartiti alle societa partecipate in merito alla disciplina anti
corruzione e agli obblighi in materia di trasparenza sono stati ribaditi con
note prot. 606, 606 e 623 del 10.01.2019 a tutte la societa partecipate
direttamente da questo Comune.

Attivita di vigilanza.

Si chiarisce che tra le societa “a controllo pubblico” come sopra individuate
esclusivamente su SAT S.P.A. questo Comune esercita, in virti della quota
di capitale sociale posseduta direttamente ed in via autonoma, un controllo
pregnante ed immediato. Si & comunque ritenuto, in attuazione del
controllo analogo “in forma congiunta®, di impartire a tutte le societa “a
controllo pubblico” un‘apposita direttiva - previa la sopra citata
deliberazione della giunta comunale di indirizzo - relativa all’attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza. La
direttiva si configura quale segnalazione agli organi di gestione, non
essendovi, in capo a questo Ente uno specifico e diretto potere di vigilanza
e di indirizzo nei confronti degli organi amministrativi delle seguenti
societa Consorzio per la Depurazione delle Acque di Scarico del Savonese
S.p.A., TP.L. Lineasrl, AT.A.SP.A.
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9. La trasparenza

a. La trasparenza e 1’accesso civico

N

La trasparenza & una delle misure generali piti importanti dell’intero
impianto delineato dalla legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.1gs. 33/2013,
come rinnovato dal d.lgs. 97/2016, la trasparenza & 1’accessibilita totale a
dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita
totale” & consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere
la partecipazione all'attivitdi amministrativa, favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche.

La trasparenza ¢ attuata:

attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge
sul sito web istituzionale nella sezione “ Amministrazione trasparente”;

l'istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

Il comma 1, dell‘art. 5 del d.1gs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere
i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso
civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati
e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto
a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs. 33/2013
(accesso civico generalizzato).

b. Ilregolamento ed il registro delle domande di accesso

L’ Autorita suggerisce I'adozione, anche nella forma di un regolamento, di
una disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili
applicativi relativi alle diverse tipologie di accesso.

In ottemperanza all’art. 5 comma 2 del D. Lgs. n. 33/2013 sono state avviate
le azioni preposte all’accesso civico diretta conseguenza dell’obbligo in
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capo all’amministrazione di pubblicare i propri dati, documenti e
informazioni, strumento di garanzia dei diritti di conoscenza e uso dei dati,
definiti dalla norma. E’ stato adottato da questo Ente il regolamento
sull’accesso civico generalizzato con DCC N. 37 del 06.07.2017.

Nel caso in cui un cittadino rilevasse la mancata pubblicazione di uno o pit
dati puo, mediante richiesta scritta in carta semplice, presentata al
protocollo dell’Ente e  indirizzata al Responsabile della trasparenza,
esercitare 1’accesso civico.

La richiesta:

- non e soggetta a requisiti di legittimazionesoggettiva, non & motivata
ed e esente da spese;

- e rivolta al responsabile della trasparenza presso la singola
amministrazione;

- se fondata, deve essere esaudita mediante la pubblicazione del
dato in questione e la comunicazione al richiedente o del dato stesso o
dell’avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale
aquanto richiesto, perentoriamente entro trenta giorni.

- se la risposta manca o ritarda (oltre la scadenza del termine di 30
giorni), la richiesta puo essere inoltrata al titolare dei poteri sostitutivi (art.
2, comma 9-bis, legge

n. 241 del 1990); Se il dato fosse gia stato pubblicato prima della richiesta,
verra comunicato da parte dell'Ufficio responsabile o dal Responsabile
della trasparenza il solo collegamento ipertestuale alla pagina del sito in
questione.

La richiesta in argomento dovra quindi essere protocollata e attribuita come
soggetti principali al Segretario Comunale in qualita di Responsabile della
Trasparenza e al Responsabile di Settore competente per materia secondo
lo schema di cui al precedente punto nonché, per conoscenza, al
Responsabile del Settore Amministrativo in qualita di titolare dell’attivita
di coordinamento e organizzazione della pubblicazione on line. Entro venti
giorni dalla presentazione dell’istanza il Responsabile del Settore
competente per materia invia i dati /le informazioni da pubblicare al
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richiedente e, contestualmente, al servizio segreteria che provvede - nei
successivi dieci giorni - a pubblicarli nella sezione in argomento. Il
Segretario Comunale in qualita di responsabile della trasparenza provvede
ad effettuare la segnalazione, in relazione alla gravita dell’inadempimento,
al sindaco, alla giunta e al NIV al fine dell'attivazione delle forme di
responsabilitda previste. Nel corso del 2017 in ottemperanza al D.Lgs
97/2016 (il cosiddetto FOIA) si & proceduto all’ adozione del regolamento
sull’accesso generalizzato con D.C.C. n. 37 del 06.07.2017.

E’ stato altresi istituito il registro delle domande di accesso civico
generalizzato Il registro & pubblicato e tenuto aggiornato almeno ogni sei
mesi nella sezione del sito in “ Amministrazione trasparente - altri contenuti
- accesso civico”.

c. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando
i contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti delle pubbliche amministrazioni,
adeguandola alle novita introdotte dal d.1gs. 97/2016.

11 legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella
sezione “ Amministrazione trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza"
ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi
piti che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016,
n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono
composte da sette colonne, anziché sei.

E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter individuare, in modo
chiaro, l'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre
colonne.
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Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO

A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello

B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello

C disposizioni normative che impongono la pubblicazione

D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione

E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da
pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di
ANAC),

F(* periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;
G ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni

e dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita
prevista in colonna F.

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per 1’aggiornamento delle
diverse tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “ Amministrazione trasparente” pud
avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o
semestrale.

d. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

Il Decreto legislativon. 33 del 23.04.2013 ha effettuato una ricognizione,
revisione e sistematizzazione degli obblighi di pubblicazione sui propri
siti web da parte delle Pubbliche Amministrazioni . Sono intervenute
ulteriori, successive, molteplici integrazioni e modifiche che incidono sugli
obblighi di trasparenza dell’Ente da ultimo il D.Lgs n. 97 del 25 maggio
2016.

Con determinazione ANAC n. 1309 del 28/12/2016 sono state approvate le
LINEE GUIDA RECANTI INDICAZIONI OPERATIVE Al FINI DELLA
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DEFINIZIONE DELLE ESCLUSIONI E DEI LIMITI ALL'ACCESSO
CIVICO DI CUI ALL’ART. 5 CO. 2 DEL D.LGS. 33/2013.

Detti obblighi hanno trovato sistematizzazione, ad oggi, nella griglia sugli
obblighi di pubblicazione (v. Allegato D). Si stabilisce quindi per il triennio
considerato nel presente programma (2023 - 2025) di identificare gli
obiettivi di trasparenza dell’'enteconl"adeguamentod e gli obblighi
di pubblicazione alle nuove linee guida e alla griglia di cui sopra . La
pubblicazione on line dovra essere effettuata in coerenza con quanto
riportato nel successivo paragrafo 4.2 del presente programma che ne
definisce standard e procedure.

. trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici: completezza,
chiarezza, intelligibilita dei dati;

. aggiornamentoe visibilita deicontenuti;

. accessibilita e usability;

L classificazione e semantica;

L qualita delle informazioni;

. dati aperti e riutilizzo.

REGOLE TECNICHE PER L’ATTUAZIONE DELLA DISCIPLINA
SULLA TRASPARENZA: IL PROCESSO DI PUBBLICAZIONE DEI
DATI- PROCEDURE, RUOLI, FUNZIONI, RESPONSABILITA

E’ stata allestita sulla home page del sito istituzionale un’apposita sezione
denominata “Amministrazione trasparente” in conformita dello schema
previsto dal D.Lgs. 33/2013.

La pubblicazione on line deve essere effettuata in coerenza con quanto
riportato nel decreto legislativo n. 33/2013 e nelle “Linee per la
pubblicazione dei siti web delle pubbliche amministrazioni” , in particolare
con le indicazioni relative ai seguenti argomenti:

. trasparenzae contenutiminimidei sitipubblici;
. aggiornamentoe visibilita dei contenuti;
. accessibilita e usabilita;
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. classificazione e semantica;
. qualita delle informazioni;
. dati aperti e riutilizzo.

Il Segretario Generale e individuato quale Responsabile della trasparenza e
svolge - con il supporto operativo del settore amministrativo - Servizio
Segreteria nonché dell’impresa appaltatrice del servizio di assistenza
informatica dell’Ente e dell'impresa appaltatrice del servizio di
manutenzione/aggiornamento del sito web- funzioni di supervisione e
monitoraggiodell’adempimentodegli obblighiin materiadi trasparenza ed
in particolare di:

- verifica dell’adempimento degli obblighi di pubblicazione e la
presenza dei contenuti minimj;

- verifica dell’esatta collocazione delle informazioni / dati all'interno
del sito istituzionale;

- verifica della qualita e dell’aggiornamento delle informazioni
pubblicate;

- segnalazione all’ufficio titolare dell’azione disciplinare le eventuali
richieste di accesso civico ovvero gli inadempimenti riscontrati rispetto
agli obblighi di trasparenza (art. 43 c.5)

- segnalazione agli organi di vertice politico e al N.LV. gli
inadempimenti riscontrati rispetto agli obblighidi trasparenza (art. 43 c. 5)

Il Responsabile della trasparenza costituisce il referente non solo del
procedimento di formazione, adozione e attuazione del Programma, ma
dell’intero processo di realizzazione di tutte le iniziative volte, nel loro
complesso, a garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita
e lo sviluppodella cultura dell’integrita.

Gli obblighi legali di pubblicazione sono attuati nel sito web dell’ente
attraverso le seguenti sezionie secondole seguenti procedure operative:

SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
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I Responsabili di Settore sono responsabili dei contenuti della sezione del
sito istituzionale “ Amministrazione Trasparente” e sulle sue modalita di
aggiornamento previste nel presente piano. Le responsabilita scaturenti
dalla omessa o incompleta o inadeguata pubblicazione incombono sui
Responsabili dei settori competenti per materia come individuati nella
griglia allegata al presente piano .

INIZIATIVA

L’iniziativa per la pubblicazione nella sezione “Amministrazione
Trasparente” di dati, informazioni, documenti previsti per legge ovvero
nella “griglia” allegata al presente piano & di competenza esclusiva del
settore competente per materia come individuato nella griglia della
trasparenza allegata al presente piano o, se non puntualmente individuato
( nel caso in cui siano indicati “tutti i responsabili di settore”) , & del
responsabile di volta in volta interessato alla fattispecie oggetto di
pubblicazione obbligatoria.

I Responsabile del Settore competente per materia raccoglie dati,
informazioni, documenti da pubblicare e designa per il proprio settore un
responsabile della pubblicazione dei dati in possesso della password per
accedere al sito internet come amministratore e implementare, modificare,
cancellare, correggere i dati e i documenti presenti nelle sezioni di interesse
del Settore. La competenza della raccolta e elaborazione dei dati &
unicamente del responsabile della pubblicazione indicato dal responsabile
di Settore cosi come l'uso della password quale amministratore del sito

internet comunale.
PUBBLICAZIONE

Ogni responsabile della pubblicazione indicato dal Responsabile del Settore
di competenza, cura la raccolta delle informazioni competenti per materia,
la corretta strutturazione del formato dei file che devono ottemperare alle
misure di:

integrita = conformita al documento originale in possesso o nella
disponibilita dell’'ufficio di quanto viene trasmesso;

56



completezza e aggiornamento = esaustivita e veridicita dei contenuti della
documentazione trasmessa rispetto alle richieste della normativa che
prevede la pubblicazione;

tempestivita=rispetto dei termini di invio assegnatidal servizio richiedente;

semplicita di consultazione e comprensibilita = testi redatti in maniera tale
da essere compresi da chi li consulta, attraverso 'utilizzo di un linguaggio
comprensibile, evitando espressioni burocratiche, abbreviazioni e termini
tecnici.

conformita alla disciplina relativa al trattamento dei dati personali =
correttezza, completezza, pertinenza, non eccedenza dei dati personali
pubblicati; divieto di pubblicazione di dati sensibili e giudiziari;
sussistenza di una norma di legge o di regolamento che prevede la
pubblicazione dei dati personali e correlativo obbligo di anonimizzarei dati
rispetto aiqualinon sussiste un obbligo normativodi pubblicazione.

Accessibilita = il decreto n. 33/2013 prevede “I documenti, le informazioni
e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente, resi disponibili anche a seguito dell’accesso civico di cui all’articolo
5, sono pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68 del
Codice dell’amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82, e sono riutilizzabili ai sensi del decreto legislativo 24
gennaio 2006, n. 36, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, senza ulteriori restrizioni diverse
dall’'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l’integrita. Pertanto,
riferendosi alla classificazione per stelle del W3C, occorre considerare i
formati che vengono classificati con tre o piut stelle. Occorre quindi evitare
I'invio di documenti scansionati ma preferire sempre l'invio di pdf generati
possibilmente con 1'uso di adobe acrobat pro 11 X 1. Nel caso di documenti
scansionati si pud prevedere la conversione del dato dal formato
disponibile a un formato aperto attraverso particolari software (come ad
esempio sistemi OCR20); tale procedimento & raccomandabile solo in caso
di dati particolarmente rilevanti o significativi, essendo oneroso in termini
dirisorse e tempi. Molto pit1 utile, ove possibile, agire alla fonte, verificando
la possibilita di estrarre i dati prodotti direttamente in un formato
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strutturato, e quindi pitl facilmente gestibile. In caso di dati strutturati ma
in formato proprietario (due stelle: es. word, excel, rich text format, pdf A),
& quasi sempre possibile convertirli in un formato aperto, guadagnando
cosi nella classificazioneuna terzastella.

Nel corso del 2020 si & proceduto all’adeguamento dell’accessibilita del sito
web istituzionale secondo le direttive dell AGID (Linee Guida
sull’ Accessibilita degli strumenti informatici, in vigore dal 10 gennaio 2020)
si & provveduto a:

- verificare che la struttura e i contenuti fossero conformi a quanto
previsto dalla normativa vigente e in indicare lo stato di conformita di
ciascun sito e applicazione mobile ai requisiti di accessibilita.

- implementare I'uso dei tag semantici secondo le direttive AGID
- redigere la dichiarazione di accessibilita

- inserire nel sito un apposito spazio per la segnalazione da parte del
cittadino di non accessibilita del sito o documenti non accessibili
(Segnalazioni Accessibilita)

I1 RPCT, tramite il servizio segreteria invita, per mezzo di mail semplice, gli
uffici comunali identificati nelle figure dei responsabili di settore
competenti per materia a fornire informazioni, dati, documentazione,
elaborazioni di sintesi, atti amministrativi ulteriori rispetto a quelli inviati
che siano eventualmente necessari per completare la pubblicazione.

Gli uffici comunali rispondono provvedendo direttamente ed
autonomamente, utilizzando le credenziali attribuite loro, alla
pubblicazione di quanto richiesto entro cinque giorni lavorativi ovvero nel
diverso termine espressamente previsto (in caso di dati da acquisire
all’esterno o di elaborazioni complesse) assumendo, nella persona del
responsabile di settore, la relativa responsabilita circa la completezza e
correttezza dei contenuti pubblicati nonché circa la loro rispondenza alla
disciplina sul trattamento dei dati personali, I’accessibilita del formato, 1’
esatta collocazione nella sezione “ Amministrazione trasparente” del sito.

AGGIORNAMENTI/ MODIFICHE

58



Su ciascun Responsabile di Settore incombe 'obbligo diottemperare
,secondo i tempi e le modalitd indicati nella griglia della trasparenza
allegata al presente atto, alle modifiche/variazioni/ aggiornamenti dei
dati/informazioni/documenti pubblicati/ da pubblicare.

DATI ULTERIORI/ALTRI CONTENUTI

L’Amministrazione si impegna, concependo la trasparenza come
“ Accessibilita totale” a pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti da
specifiche norme di legge, in una logica di piena apertura verso l'esterno,
anche in relazione a richieste di accesso /informazioni pervenute ovvero
alla presenza di associazioni/ gruppi portatori di interesse diffusi presenti
ed operanti sul territorioo comunque con riferimento alla realta
delterritorio vadese:

In particolare inquesta sezione I’Amministrazione si impegna a pubblicare:
- ANNUALMENTE

. Attestazioni NIV correlate dalla griglia di rilevazione e dalla scheda
di sintesi;
. Accesso civico: illustrazione delle procedure da adottare dai cittadini

che vogliono segnalare al Comunela mancata pubblicazione di uno o pit
dati nel sito;

. Piano di Informatizzazione sulle procedure per la presentazione di
istanze, dichiarazioni e segnalazioni online.

. Accessibilita e Catalogo di dati, metadati e banche dati: sezione
contenente gli obiettivi di accessibilita e comunicazione basi di dati come
previsto dalla Legge 114/2014

. dati relativi a tutti gli atti adottati dall’'ente comportanti a
qualsivoglia titolo assunzione di impegno di spesa non pubblicizzati
attraverso le altre sotto sezioni di “AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE”  comprensividi  importi, oggetto, estremi e
integralecontenutodell‘atto.

. Rendicontazione 5 per mille

. Privacy
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. Programma per la Trasparenza e l'integrita
. Spese di rappresentanza

In base agli “Orientamenti per la pianificazione Anticorruzione e
Trasparenza 2022” redatti da ANAC e pubblicati in data 03 febbraio 2022,
sono state introdotte diverse disposizioni riguardo la pubblicazione di dati
e documenti nella sezione “ Amministrazione Trasparente”. Nello specifico,
ANAC invita le amministrazioni a effettuare una ricognizione e individuare
la presenza di provvedimenti normativi o atti di regolazione in materia di
trasparenza che diano luogo a nuove pubblicazioni nell’apposita sezione
dei siti istituzionali.

Nella sostanza, 1’ Autorita chiede di implementare la tabella allegato A) alla
deliberazione ANAC n. 1310/2016 poiché non pitu aggiornata con i
successivi e nuovi provvedimenti normativi o atti di regolazione adottati
dall’ Autorita.

Al fine di supportare gli uffici nell'implementazione delle voci e della
documentazione in Amministrazione Trasparente 1'ufficio segreteria
inviera per 'anno 2022, una tabella aggiornata relativa a tutti i principali
obblighi di trasparenza integrati da norme di legge e da provvedimenti
dell’ Autorita.

L’ufficio segreteria ha il compito di controllare almeno quadrimestralmente
che gli obblighi di pubblicazione siano rispettati soprattutto ai fini
dell’attestazione NIV riguardo agli adempimenti di pubblicazione della
annuale griglia di rilevazione.

Sono altresi presenti sul sito istituzionale quali necessari strumenti di
attuazione del programma della Trasparenza:

ALBO ON LINE

Istituito ai sensi dell’art. 32 1.n. 69/2009, per il suo funzionamento si fa
rinvio alle Regole tecniche ed operative di tenuta dell’albo on line
(Approvate con deliberazione G.C. n. 12 del 22.03.2011), in calce alla sezione
dell’albo. La pubblicazione e interamente centralizzata presso il servizio
segreteria - affari generali.
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ARCHIVIO ATTI_accesso riservato tramite autenticazione

Vengono rese disponibili e accessibili con l'inserimento di apposite
credenziali di autenticazione (che gli uffici comunali rilasciano previa
verifica della sussistenza dei requisiti oggettivi e soggettivi per 1'accesso
agli atti richiesti in capo al richiedente) a tempo indeterminato le
deliberazioni di Giunta e Consiglio e le determinazioni dei responsabili di
settore. E un applicativo che opera un’automatica estrazione dall’albo on
line e protrae la visibilita e la consultabilita degli atti amministrativi
pubblici oltre i termini della pubblicazione all’albo.

HOME PAGE del sito con le sotto sezioni “in primopiano” e “in primo
piano istituzionale”

Viene data evidenza e immediata visibilita a notizie e informazioni su temi
istituzionali, incontri, eventi, assemblee pubbliche, nuovi servizi,
manifestazioni ovvero aggiornamenti normativi di interesse della
cittadinanza. La pubblicazione in home page avviene a cura del servizio
segreteria o direttamente creando la news in home page ovvero
selezionando I'opzione” promosso in prima pagina” in occasione della
pubblicazione di una notizia in un’altra sezione del sito. La richiesta di
pubblicazione con la notizia e i relativi eventuali allegati in formato jpeg (da
preferirsi se vi sono immagini) o pdf viene inoltrata corredata con
I'indicazione dei tempi di pubblicazione richiesti via e - mail semplice al
Servizio Segreteria che provvede a pubblicarla.

10. I1 monitoraggio e il riesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi:
I'analisi del contesto; la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la
macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del
sistema nel suo complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo
di gestione del rischio, che consentono di verificare attuazione e
adeguatezza delle misure di prevenzione della corruzione, nonché il
complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di
apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.
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Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra
loro:

il monitoraggio & I'“attivitd continuativa di verifica dell’attuazione e
dell’idoneita delle singole misure di trattamento del rischio”;

¢ ripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggio dell’attuazione delle
misure di trattamento del rischio; 2- il monitoraggio della idoneita delle
misure di trattamento del rischio;

il riesame, invece, & I'attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda
il funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA
2019, pag. 46).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame
periodico della funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di
contrasto della corruzione.

Il RPCT organizza e dirige il monitoraggio delle misure programmate ai
paragrafi precedenti con cadenza almeno semestrale e pud sempre disporre
ulteriori verifiche nel corso dell’esercizio.

Il monitoraggio ha per oggetto sia I’attuazione delle misure, sia I'idoneita
delle misure di trattamento del rischio adottate dal PTPCT, nonché
I’attuazione delle misure di pubblicazione e trasparenza.
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A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo Unitd organizzativa
n a,| Areadl "":"_';E"A 2019, All.1 Processo responsabile del Catalagn del rischi principali
3) Input Attivita Output processo
A B c D E F [
[Acquisizione e gestione del Incentivi economic al personale definiziane degi graduszionee o o Amministrativo|  Selezlonie "pllotata” per Interesse personale di uno o pil
1 1 [A 8 & ) 3 persor oblettivie del criter | anallsi del rsultatl | quartificazione del o P perineresse p P
personale {produttivita e retribuzioni di risultato) - . . - Servizio Personale ‘commissari
di valutazione premi
Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” e insufficienza
Acquisizione e gestione del . ) . N N Settore di oggettivie Idonel a verificare 1|
2 2 personale Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione - Servizio Personale |p dei requisiti attitudinali e i richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolarl
progressione Progressioni economiche o di carriera accordate
a 3 [Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione In carrera | . . otcvione selezione economicadel | Coore Amministrativoly i namente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati
del personale - Servizio Personale
— dipendente rticolari
Acquisizione e gestione del Gestlone gluridica del personale: iniziativa d'ufficio / p imento di Settore Amministrativo|
4 4 PN domanda Istruttorla concessione / . violazlone di norme, anche Inteme, per Interesse/utilith
personale [permessi, ferie, ecc. . L - Servizio Personale
dell'interessato diniego
) informazione,
s 5 [Acquisizione e gestione del Relazioni sindacall (informazione, ecc | MHEthadufido/ | - oo iy g Verbale  [FTIOMAMMINISIIANG) 1 igne di norme, anche Intemne, per Interesse/utilth
personale domanda di parte . . L - Servizio Personale
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del N N " iniziativa d'ufficio / N Settore Amministrativo| - - N . -
6 6 personale Contrattazione decentrata integrativa domanda di parte <ontrattazione comratto _ Servizio Personale violazione di norme, anche inteme, per interesse/utilith
e del servizi di formarione del personale affidamento della |Settore
7 7 N p iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con N L selezione "pilotata” del formatore per interesse/utilith di parte
personale dipendente P formazione - Servizio Personale
servizio di economato
" Conferimento di genericae circala i dei
s g [Acauistzione ¢ gestione del (Conferimento di Incarichl di nizativa diutficlo / || arofessionall ] provedimento di 1 dellEnte i legge per I dlincarlchi
personale collaborazione domanda di parte . conferimento . i . . N
collaborazione allo scopo di agevolare soggetti particolari.
|Autorizzazione ex art 53, D.Lgs. N. 165/2001 in assenza dei
9 o [Acauisizione e gestione del Autorizzazione Incarichl esternl e Inizlativa d'ufficlo / |Gestione del rapporto | provvedimento di A dellEnte _|Presuppastidi legge. Mancato monktoragglo Incarichl e attivica
personale monitoraggio pantouflage domanda dl parte |dl lavoro conferimento successive entro | tre annl dalla cessazlone del rapporto di
pubblico impiego
Settore Pubblica
Istruzione Cultura e
organizzazlone secondo| Sports - re
10 1 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi|  iniziativa d'ufficio evento P - o violazione delle norme per interesse di parte
Urbanistica - Servizio
Commerclo e
Manifestazioni
istruttoria, pareri, ropostadi _|Settore Amministrativo
1 2 [anri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del B eimento | -serviaio aftari violatione delle norme procedurali
provvedimento p Generall e Segreteria




Descrizione del processo Unitd organizativa
n na. Areadl ﬂuh.I: {::A 2015, All1 Processo responsabile del Catalogo del rischl principall
ab3) Input Attivia Output processo
rcezione / Settore Amministrativo|
12 3 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione - Servizio Affari violazione delle nomme procedursli
provvedimento Generali e Segreteria
provvedimento
motivato di Settore Amministrativo|
13 4 |Altr servizl Accesso agli attl, accesso clvico domanda dl parte Istruttorla accoglimento o - Servizlo Affarl dl norme per
Generali e i
rifiuto
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento
14 5 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Settori dell'Ente violazione delle norme per interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
Selezione per Fafidamento dl Incarichl | bando /lettera di comrEtodi g tron dellEnte e
15 1 |Contratti pubblici . P . . selezione incarico “pilotata” per i e/t diuno o pil
[professionali invito N RPCT
professicnale
Indizione procedura di gara - fasi individuazione dello .
16 2 |Contratt] pubblicl [comuni: Individuazione dello sc;:“:;':e:t::':m strumento/listituto per s m"‘il::re:m a "R:;“rEm e ErratI::ilr:;;:r:: ﬁ':i::"e pr ure dl gara. Eluslone delle
strumentofistituto per Faffidamento I'affidamento €0 P
Mancanza di neutralith nei requisiti tecnici ed economici
richiesti. Elusi del principio di i ita con adozione
X B |ﬂ¢|1|°f.|e PTDCEdl‘r-:‘ dl y.ra - fISI Individuatione degl Re.qulsl.tl dl . dimentoa A dellEnte dl re?\flsltl non proporzionall all’ a;?pako/serv.lxlc.a lion !ndeblta
17 3 |Contratti pubblici [comuni: Requisiti di qualificazione e N o qualificazione e dell Elusione del principio di
‘operatori economici contrarre RPCT
aggludicazione aggludicazione aesemplo operatorl del
territorio. Mancanza di rotazione. Alterazione od omissione dei
controlli
Affidamento mediante procedura C:n::I:I:JEr:l': h
18 4 |Contratti pubblici aperta (o ristretta} di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto] Committenza - Settore pilotata” per diuno o pilt
forntture : i
Lavori Pubblici
Selezione "pilotata” / mancata rotazione - Restrizione del
o ) i dellEnte - menzm neII? deﬂnlxlclme dfl!e speclﬂcr!e tecniche, attrave-rso
affidamento diretto di lavori, servizio [indagine di mercato of "R AEHE | ytgynones della | Centrale Unica o che e
19 5 |Contratti pubblici ' 2! con gll operator! Impresa - Abuso procedimento affidamento diretto. Scarso
forniture consultazione elenchl prestazione Committenza - Settore P
consultat! Lavor] Pubblici uso della G - tardiva
rispetto ai termini previsti dalla normativa vigente. Mancato
rispetta del criterl di aggludicazione
Settori dell'Ente -
Gare ad evidenza pubblica dl vendita di selezione e contratto di Centrale Unica n "
20 6 |Contratti pubblicl beni bando assegnazione vendita Committenza - Settore selezione "pllotata" per dluno o pitt
Lavori Pubblici
violazione delle norme e del limitl dell'in house providing per
N _ N interesse/utilith di parte - Omessa verifica della sussistenza delle
"Ente-
verifica dalle condiioni | Povedrmerto dl | Sevior QelPEr | congizioni i cuf alart. 192 del D..gs 50/2016 nelfipotesi di
21 7 |Contratt! pubblicl Affldament! In house Inlzlativa d'ufficlo previste N ) affidamento di contratt] pubblicl a socletd In house.Mancata
. contratto di G - Settore _ . N P
dall'ordinamento servizio Lavor! Pubblic] degli e di cui al D.Lgs
175/2016 In caso dI affidament] df contrattl pubblic] a socletd

partecipate




Descrizione del processo Unitd organizativa
n na. Areadl ﬂuh.I: E:A 2015, All1 Processo responsabile del Catalogo del rischl principall
ab3) Input Attivia Output processo
[ATTIVITA': Redazione della Istruttorla, parerl, dﬂimni::::_ne 2 ce"::;:"[ﬂ:: h del mercato nella delle ifich
22 B |Contratti pubblici determinazione a contrarre; redazione iniziativa d'ufficio stesura del o N tecniche, l'indicazione di J i che
del bando/avviso di gara / lettera invito provvedimento bando/awisodi | Committenza - Settore favoriscano una determinata impresa.
gara / lettera Invito| Lavorl Pubblicl N
[ATTIVITA': Individuazione degli istruttoria, pareri, de‘imnlt:::_ne 2 ce"::_;:"[ﬂ:: b
23 9 |Contratt] pubblicl operatorl economicl nel caso di Inizlativa d'ufficio stesura del o ; Elusione del principl dI trasparenza, concorrenza e rotazione
rocedure ristretts negoziate n imento bando/avvisodi |Committenza - Settore
P d p gara / lettera invito| Lavorl Pubblicl
Mancato rispetto del ariterl Indicat] nel disciplinare di gara aul la
commissione giudicatrice deve attenersi per decidere i purteggi
da all'offerta, con alla
degll elaborati - di
nella pi; delle istiche di
Settorl dell'Ente -  |del lavorl, che consenta all'impresa dl non essere
fstruttorla, parerl, | iudicarione Centrale Unica i vineolata ad fzzazione precisa
2 10 [Contratti pubblici ATTIVITA': Valutazione delle offerte iniziativa d'ufficio stesura del €8 ! i e acun lone p
imento G - dell'opera. Pression] dell'appaltatore sulla
p Lavorl Pubblicl direzlone del lavorl, affinché possa essere rimodulato Il
cronoprogramma -Mancato controllo della stazione appaltante
nell'esecuzione della quota- lavorl che I'appaltatore dovrebbe
eseguire direttamente e che invece viene scomposta e affidata
attraverso contratti non qualificati come subappalto, ma alla
stregua d forniture
. . . Settori dell'Ente - Selezione "pilotata”, con conseguente violazione delle norma
[ATTIVITA': Nomina della commissis verfica di eventudli | 1 edimentodi |  Cemrale Unica i, per i futil he nomi
25 11 |contratti pubblici : Nomina della commissione | iziativa d'ufficio | confitti i interesse, | imento i rele Uni per cellorgano che nomina
gludicatrice art. 77 nomina Ct - di In conflitto di Interess! e/a Incompatibilitd|
Incompatibllita ) L
Lavori Pubblici
esame delle offerte e | provvedimento di Settori dell'Ente - Selezione p:::mz - con conses\::t:ov;o:;lone delle no:::l
1 Vi
% 12 |contratti pubblici (ATTIVITA': Verffica delle offerte intziativa dufficio | delle Blustificazlonl | - accoglimento / Cemtrale Unlca RUP - Mancato rispetto dei criteri di individuatione e di
anomale art. 97 prodotte dai respingimento | Committenza - Settore
verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto Il profilo|
concorrentl delle glustificazionl Lavorl Pubblicl
procedurale.
Omissione di controlli e verifiche eseguiti sul possesso dei
Settor! dell'Ente - requisiti {artt. B0 ¢ 83 del D.Lgs 50/2016 - Adozione di un
aggiudicazione Centrale Unica d del bando
27 13 |Contratti pubblici ATTIVITA'": Verifica dei requisiti iniziativa d'ufficio | esame delle offerte 2 ° 3 allannullamento di una gara, al fine di evitare 'aggiudicazione in
provvisoria Committenza - Settore
favore d| un soggetto diverso da quello atteso, ovvero al fine
Lavorl Pubblicl N . o N
creare i per un
al’aggludicatario
Settori dell'Ente -
. ntrale Uni P . .
28 14 |contratti pubblici [ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione Centrale Unica Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma
base al prezzo Ct - Settore per e/ diuno o pld
Lavori Pubblici
Settorl dell'Ente -
P 15 |contratti pubbiici [ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione Centrale Unica Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma
base allQEPV [ - Settore per e/ diuno o pld

Lavori Pubblici




Descrizione del processo Unitd organizativa
n na. Areadl ﬂuh.I: {::A 2015, All1 Processo responsabile del Catalogo del rischl principall
ab3) Input Attivia Output processo
delle norme diun
acquisizione datl da nen i acriteri di / i e
30 16 |Contrattl pubblicl Programmazione del lavor] art. 21 Inizlativa d'ufficio u1 L . | programmazione [ Settore Lavorl Pubblicl e degll strumentl di
uffici e amministratori P :
con ricorsoa di urgenza
0 a proroghe o di plecoll
delle norme i - diun
fabblsogno non rispondente a criter] di
3 17 [contratti pubbiic! Programmazione di forniture e di servizl | Inlziativa duffielo | 2CTulsizonedatida o  azione | SettorldellEntee % cita ee
uffici e amministratori RPCT degli strumenti di
ricorso a procedure di urgenza o a proroghe contrattuall o
reiterazione di piccoli affidamenti.
N L N _ . L . violazione delle norme procedurali - Tardiva stipula del
d "
3z 18 |contratti pubblici Gestione e archiviazione dei contratti iniziativa dufficio stesura, sottoscrizione, | archiviazione del Settori dell'Emte e contratto. Elusione dei controlli previsti da normativa.
pubblicl registrazione contratto RPCT
Mancata conservazione sostltutiva
[ Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al
fine di ire alf di lo sconto
varlantl In corso 11 dell'Ente - zﬁmum .ln sede dl gara o d| consegulre lguadagnl ulterlo.rl,
d'opera, rimedi di Centrale Unica addebitabili in particolar modo slla sospensione dell'esecuzione
33 19 |contratti pubblici Gestione del contratt! pubblici Inlzlativa d'ufficio pere, accordo bonarle del lavoro o del servizio durante | templ di attesa dovut! alla
rsoluzione delle Committenza - Settore N N - N
controversie Lavori Pubblici redazione della perizia di variante - Condizionamenti nelle
dedisioni assunte all'esito delle procedure di accordo bonario,
derlvablll dalla presenza della parte privata all'interno della
commissione.
m:t:::::os:: 7| setori cereme- Attestazione di regolare esecuzione dei lavori eseguiti in
3 20 [contratti pubblici (Sestione def contratt pubblici- iniziativa dufficio [ St avanzamenta regolare Centrale Unita | 1 oyonza di difett delfopera. Redazione dalla contabilita da
Contabllita lavorl 3 Committenza - Settore N
esecuzione . o parte dell'impresa anziché da parte della direzione lavorl
Lavori Pubblici
Jcollaudo
Settorl dell'Ente -
" : . . Linee gulda attivita di A )
. . Gestione dei contratti pubblici - PNRR . . . registrazioni sul Centrale Unica I o N : .
2 i il I ifi il
36 1 |Contratti pubblici Reglstrazione dati sul istema REGIS controllo e inserimento dati Sictoma Regls | Committenza - Settore Ingiustificata dilatazione dei tempi
rendicontazione : i
Lavori Pubblici
Settore Economico -
cf cf
37 1 [Controll, verfiche, Ispezlonle  |Accertamentl e verifiche del tribut! iniziativa d'ufficio |  attivita di verifica fehlestadl | o riario - Servirio omessa verifica per interesse di parte
sanzioni locali pagamento
Tributl
adeslone e Settore Economico
8 2 Cont'rull'n, wverifiche, ispezioni e ACCE-ITBMEMI con adesione dei tributi iniziativa dn_pane/ attivitd di verifica pagamento da Finanaiario - Servizio omessa verlfica per interesse di parte
sanzioni locali d'ufficio parte del -
Tributi
contribuente
Controlll, vertfiche, isperlonle  [Accertamentl e cotroll sullattivit SENTONE/ | cotiore Urbanistica -
39 3 - e lsp L r Inizlativa d'ufficlo attivita di verifia ordinanza di L D omessa verifica per Interesse di parte
sanzioni edilizia privata (abusi) ._ Servizio Edilizia Privata
demolizione
s 4 [Pontroll, veriche, lspezlonle |\1oianza sulia drcolazione e lasosta | Inielativa dufico | attivta diverifica sanzlone Corpo di Pollza omessa verlfica per Interesse di parte

Jsanzioni




Descrizione del processo Unitd organizativa
n na. Areadl ﬂuh.I: {::A 2015, All1 Processo responsabile del Catalogo del rischl principall
ab3) Input Attivia Output processo
i verd [ o " . Settore Urbanistica -
a Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle atthvita iniziativa d'ufficio | attivita di verifica sanzione Servizio Commertio e omessa verifica per interesse di parte
sanzioni commerciali in sede fissa " .
Manifestazioni
Settore Urbanistica -
h h
a2 g [controli vertfiche, Ispezionl e Vigilanza e verffiche su mercatl ed Inizlativa dufficio | attivita diverifica sanzione Servizio Commerclo omessa verifica per Interesse di parte
sanzionl ambulanti Manifestazlonl - Corpol
Polizia Municipale
Controlli, verifiche, ispezioni e Sattore Lavor! Pubblicl
43 sanzioni‘ » 18P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivitd di verifica sanzione Settore Urbanistica - omessa verifica per interesse di parte
Settore Ambiente
a4 B ::::mr:lil‘ verifiche, ispeziani & Controlli suliabbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivitd di verifica sanzione Settore Ambiente omessa verifica per interesse di parte
contratto e
band itolato di Selezi “pilotata”. O ntrollo dell’ ione del
2 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti | 2 00 © c::" i selezione gestione del Settore Ambiente leziane “pllotata’ '"e:::;:o rolla dellesecuzione del
& contratto
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione delle sanzioni per violazione del verball Corpo di Poliz violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei
a6 1 one dele entrate, celle spese g estione delle sanzioni per viclazior iniziativa d'ufficio | delle sanzioni levate e |  dellentrata e g ? ‘@lazion orme p esse cl parte: cliatazio
del patrimonlo del Codice della strada Municlpale templ
riscosslone riscossione
Gestione delle entrate, delle spese e| Istrazlone Settore delle norme per Interesse di parte: dilatazlone del
a7 2 N N " PES€ €| Gestione ordinarta della entrate Inizlativa d'ufficlo red . dell'entrata e FInanzlario - Servizio P N parte:
del patrimonio dell'entrata . N N N tempi
riscassione Ragioneria
Gestione delle entrate, delle spese e]Gestione ordinarta delle spese di determinazione di registratione lquidazione e . del templ per i
48 P oo B . ... | pagamento della Settori dell'Ente " ilitan
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile spesa del pi tardivo a ilita" al
43 4 Gesnon_e dell-e entrate, delle spese & Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio qua_ntl_ﬁ caflone b pagamento Settori dell'Ente violazione di norme
Jdel patrimonio liguidazione
Settore Amministrativo|
- Servizio Personale -
N de rtificazi
50 (Gestione delle entrate, delle spese e)c, .y, de personale Inizlativa d'ufficlo. | duartificazione e pagamento Sattore Economico- violazlone di norme
del patrimonio liquidazione . P o
Finanziario - Servizio
Raglonerla
quantificarione & Settore Economico-
51 6 Gastlon?. dell_e entrate, delle spese e|Tributi locall (IMU, addlzlonale IRPEF, iniziativa d'ufficio provvedimento di i ione FIna_anarI_o-ServI_zIa violazione di norme
del patrimonio ecc.) riscossione Ragioneria e Servilo
Tributl
(Gestione delle entrate, delle spese ¢ bando e capitolato di contratto & Selezione "pliotata™. Omesso controllo dell‘esecuzlone del
52 N v Pese €] manutenzione delle aree verdi P! selezione gestione del Settore Lavori Pubblici s ° o
del patrimonio gam servizio
contratto
[Gestione delle entrate, delle spese efmanutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di contratto @ Selezione "pliotata™. Omesso controllo dell‘esecuzlone del
53 © delie » clelle spes ' P selezione gestione del | Settore Lavor! Pubblici Ls ‘ by
del patrimonio pubbliche gara servizio

contratto




Descrizione del processo Unit organizativa
n na. adl ﬂuh.I: {::A 2015, All1 Processo responsabile del Catalogo del rischl principall
ab3) Input Attivia Output processo
N installazione e manutenzione " " contratto e P - . .
54 g [Gestione delle entrate, delle spese | otico, orizzontale e verticale, su | 7220 @ C2pitolato df selezione gestione del | Settore Lavori Pubblici | >¢1€%ione "Pilotata". Omesso controllo dellesecuzione del
del patrimonio N gara servizio
strade e arae pubbliche contratto
Gestlone delle entrate, delle spese e| bando e capitolato di contratto e Selezlone "pllotata™. Omesso controllo dell'esecuzione del
55 10 © defle  delle spese €| nanutenzione dei cimiteri P selezione gestione del | Settare Lavori Pubblici P ‘ hoi
del patrimonio gara servizio
contratto
Gestlone delle entrate, delle spese e|manutenzione degll Immoblll e degll bando e capitolato di contratto e Selezlone "pllotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del
56 1 e ' pese ejmanutenziane degll immo 8 P selezione gestionedel | Settore Lavori Pubblici P : oy
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara servizio
contratto
Gestione delle entrate, delle spese e| bando e capitolato di contratto e Selezlone "pliotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del
57 12 e dele v delle 5pese € manutenzione degli edifici scolastici P selezione gestione del | Settore Lavori Pubblici pllotatar by
del patrimonio gara servizio
contratto
58 (Gestione delle entrate, delle spese &), ., ; puppiics illuminazione iniziativa dufficio | gestione in economia | B4 | ootiorg 1avori pubblici | violazione di norme, anche interme, per interesse/utiita
del patrimonio servizio
- . . . . contratto e L N N .
59 " Gestione delle entrate, delle spese e]manutenzione della retz e degli bando e capitolato di selezione tone del re Lavor] Pubblic] Selezione "pilotata”™. Omesso controllo dell'esecuzione del
del patrimonio Implant! di pubblica llluminazione gara & servizio
contratto
Pulizia delle strade e delle aree iniaiativa d'ufficio svolgimento in
60 1 |Gestione riflutl secondo el Igiene e decoro | Settore Lavorl Pubblicl viclazione delle norme, anche Intemne, per Interesse/utlittd
pubbliche N economia della pulizia
— rogrammizione
iniziativa d'ufficio svolgimento in
61 2 |Gestione rifluti Pullzla del dmiter! secondo 8! Iglene e decoro | Settore Laver] Pubblicl violazione delle norme, anche Inteme, per Interesse/utlitt
. economla della pulizia
— rogrammazione
Pulizia degli immobili e degli impianti di iniziativa dfufficio svolgimento in
62 3 |Gestione rifluti " . egll imp secondo 8! Iglene e decoro | Settore Lavor] Pubblicl violazione delle norme, anche Inteme, per Interesse/utlitth
proprieta dell'ente N economla della pulizla
programmazione
stesura, adozlone,
Provvedimenti di planificazione pubblicazione, | o rovazione del violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti & degl
63 1 |Pianificazione urbanistica P Inlzlativa d'ufficio | acquisizione di parert di| 2PP' Settore Urbanistica d g 8
urbanistica generale =1 documento finale Indicl urbanistid per Interesse dl parte
altre PA, osservazioni
da privati
stesura, adozione,
. N . Provvedimentl dl planificazione Inizlativa di parte / ?l_“fbllal[one‘ . approvazione del viclazione del conflitta di Interessl, delle norme, del limit| e degll
64 2 |Pianificazione urbanistica " . I acquisizione di pareri di [documento finale e| . . N .
attuativa d'ufficio L N indici urbanistici per interesse di parte
altre PA, osservazioni | della convenzione
da privat
esame da parte del SUE
. 1 |Governo del terttorie permesso di costrulra dlomanda (e acquisizione Hlasclo del re Urbanistica | ¥19lazione delle norme, def limitl e degl indicf urbanlstict per
dell'Interessato  |pareri/nulla osta di altre| permesso Interesse dl parte
PA)
esame da parte del SUE
permesso di costrulre n aree domanda {e acquisizione rilasciodel | Settore Urbanistica - | violazione delle norme, dei imiti e degliindici urbanistici per
56 2 [Governo del territorio o ad autorizzazione dell'Interessato  |pareri/nulla osta di altre| permesso Settore Amblente Interesse di parte
paesaggistica PA)
esame da parte del SUE .
{acquisizione sottoscrizione dellal
67 3 |Governo del territorle Permesso di costrulre convenzionato dﬂomanda pareri/nulla osta di altre| mr_wertzlone e Settore Urbanistica confiftto dl I nt?r.essl, vl.ola.xl.one ‘delle norme_, del limitl e degll
dell'interessato N rilascio del indici urbanistic per interesse di parte
PA), approvazione della pemmesso

convenzione




economico diretto e immediato

e della programmazione|
dell'ente

Descrizione del processo Unitd organizativa
n na. Areadl ﬂuh.I: {::A 2015, All1 Processo responsabile del Catalogo del rischl principall
ab.3} Input Ativita Output processo
quantificazione del accertamento
68 4 |Governo del territoric Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e Settore L delle norme pr i per i lita di parte
pagamento riscossione
esame da parte
Iniziativa di parte: dell'ufficlo (acqulsizione|
Procedimento per I'insediamento di unal parte: pareri/nulla osta dialtre| convenzione / | Settore Lavori Pubblici violazione dei divieti su conflitto di interessi, violazione di
69 5 |Governo del teritoric domanda dI
nuova cava PA), approvazione e accordo -Settore Amblente | norme, limitl e Indicl urbanisticl per Interesse/utllita di parte
convenzionamento .
sottoscrizione della
convenzione
dy di
70 6 |Governc del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestlone della Pollzla | servizf dl u:rftmllo Corpo ?l.Pollzla violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio
locale e prevenzione Municipale
8":;“:\:;:::‘7 " Corpo di Polizia violazione delle norme, anche di lamento, per Interesse di
71 7 |Governo del temritorio Servizl di protezione civlle Inizlativa d'ufficlo N L Bruppo operativo | Municipale - Settore @ ’ regol da
fornitura dei mezzi e X - parte
Lavori Pubblici
delle attrezzature
Designazione dei rappresentanti esame dei curricula
dy ini 4 iolazione dei i ia di i i i@ di
”n 1 |incarichi e nomine dell'ente presso entl, socletd, bando / awiso sulla base della decreto di nomina Settore Amministrativo| violazione dei limi materia di conﬂltto’dl interessi e delle
tondazion regolamentazione -Servizio Personale | norme procedurall per interesse/utllith dell'organo che nomina
. dellente
Settore Servizi Sociali -
P_ e dlme'ntl ar!'\pllat!vl della sfera [Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i concessione / Sm?re Pubblica violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di
» 3 [siuridica dei destinatari con effetto [y, oor dellinteressato Jamenti dellente | cini Istruziane - Settore arte
economico diretto e immediato . reee 80 Urbanistica Servzio P
Commerdo
Provvedimenti liativi della sfe Settore Urbani -
o ot destiatart com effotne. |Autorizzazioni exanz. 68 e 69 del TuLPs|  domanda esame da parte tilascio ore arbansti 1 dei tempi per costringere i
L 2 [giuridica dei destinatari con o ecc) dell'ufficlo dell'autorizzazione Servizio Commertio ¢ del tardivo a “utllita™ al
economice diretto e Immediato h ael © ° Manifestazionl
dei tempi per L il i
Provediment] amliativl della sfera [Vantags] economic! dl qualunque domanda esamedaparte | concestione/ ael A utiar alfunatonario -
75 3 |giuridica del destinatarl con effetto |genere a persone ed entl pubblicl e » N p . Settor! dell'Ente . N
economico diretto e immediato rivati dell'interessato dell'ufficio diniego . Uso di falsa documentazione, Pagamento
P di contrlbutl Inferiort al dovuto al fine dl agevolare determinati
soggetti.
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte Settori dellEnte di i soggetti
76 4 |giuridica dei destinatari con effetto |Liquidazione fetture passiva ricezione fattura dell'ufficio regolaritd |controllo regolaritd Servizio Raglonerla dell'importo dovuto senza effettuazione della prestazione.
economico diretto e Immediato fattura o8 Mancanza d controllo della regolarita contributiva
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda dell'ufficio, sulla base
77 5 |giuridica del destinatari con effetto |Servizl per minor e famiglle delliinteressato della regolamentazione o della domanda Settore Servizl Soclall pllotata" per dluno o plt




dell'erte

Descrizione del processo Unitd organizativa
n na. Areadl ﬂuh.I: {::A 2015, All1 Processo responsabile del Catalogo del rischl principall
ab3) Input Attivia Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera Serviz] assistenziall e socio-sanitari per domanda dell'ufficio, sulla base
78 6 |gluridica del destinatarl con effetto L pel " della regolamentazione Settore Servizl Soclall "pllotata" per diuno opli
- : " anziani dell'interessato : to della domanda
economice diretto e immediato e della programmazione|
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativl della sfera domanda dell'ufficlo, sulla base accoglimento/riget
79 7 |giuridica del destinatarl con effetto [Serviz] per disablll - della regolamentazione B’ BEL| Settore Servizl Soclall “pllotata" per /i 3 dl uno o pld
- N " dell'interessato N to della domanda
economico diretto e immediato e della programmazione|
dell'ente
esame da parte
Provvediment] ampliativi della sfera domanda dell'ufficio, sulla base accoglimento/riget
B0 B |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta i della regolamentazione g B Settore Servizi Sociali "pilotata” per it /utilita di uno o pil
o N " dell'interessato N to della domanda
economico diretto e immediato e della programmazione|
dell'ente
esame da parte
Provvediment] ampliativ della sfera Servizi di razione del cittadini domanda dell'ufficio, sulla base a limento/riget
81 9 [giuridica dei destinatari con effetto e ! della regolamentazione | °°€ Bt settare Servizi Sociali "pilotata" per i futilita di uno o pit
stranieri dell'interessato to della domanda
economico diretto e Immediato e della programmazione|
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda dell'ufficio, sulla base assegnazione della Settore Amministrativo|
82 10 |giuridica def destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi " della regolamentazione | 258 - Servizio Uffici ingiustificata richiesta di "utilitd" da parte del funzionario
dell'Interessato sepoltura
economico diretto e Immediato e della programmazione| Demografici
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Settore
B3 11 |giuridica del destinatarl con effetto :::r:felis:lanl demantall per tombe df bando a:elezr:::;:e contratto - Servizio Ufficl "plletata" per futlitta dl uno o pla
economico diretto e immediato e <8 Demografici
Provvedimenti ampliativi della sfera sefezione delle di [settore
84 12 |giuridica def destinatarl con effetto || rocediment! di esumazlone ed Inizlativa d'ufficio | SePOTUTe AEMAAL | e pressol | - Servizlo Uffict Settore ~ Servizio Uffic!
L . . estumulazione esumazione ed P ;
economico diretto e immediato N cimiteri Demografici
estumulazione
esame da parte
Provvediment] ampllativl della sfera domanda dell'ufficlo, sulla base | accoglimento / Settore Pubblica delle norme i e delle e per
B5 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido i dellaregolamentazione rigetto della Istruzione Cultura e N o P
L N " dell'interessato N imeresse/utilitd di parte
economico diretto e immediato e della programmazione| domanda Sport




immediato

Descrizione del processo Unitd organizativa
n na. Areadl ﬂuh.I: {::A 2015, All1 Processo responsabile del Catalogo del rischl principall
ab3) Input Attivia Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda dell'ufficio, sulla base | accoglimento / Settore Pubblica delle norme edelle er
86 14 |gluridica del destinatarl con effetto [Servizio di "dopo scuola” " della regolamentazione rigetto della Istruzione Cultura e N o P
- N . dell'interessato N interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato e della programmazione| domanda Sport
dell'ente
esame da parte
Provvediment] ampllativl della sfera domanda dell'ufficlo, sulla base | accoglimento / Settore Pubblica delle norme edelle er
87 15 |giuridica del destinatarl con effetto [Servizlo dl trasporto scolastico » della regolamentazione rigetto della Istruzione Cultura e N P P
- N " dell'interessato N interesse/utilitd di parte
economico diretto e immediato e della programmazione| domanda Sport
dell'ente
esame da parte
Provvediment] ampliativl della sfera domanda dell'ufficio, sulla base | accoglimento / Settore Pubblica delle norme i e delle er
B8 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa " della regolamentazione rigetto della Istruzione Cultura e N P P
™ N n dell'interessato N interesse/utilitd di parte
economico diretto e immediato e della programmazione| domanda Sport
dell'ente
|Provvedimenti ampliativi della sfera Settore Economico
. , [Buridica det prvidi all del domanda esame da parte rllasclo Servizio del tempi per il
effetto economico diretto e suclo pubblico dell'lnteressato dell'ufficio dell'autorizzazione | Tribut! - Corpo dl del tardivo a "utllita” al
immediato Polizia Munidipale
:iuridic:l r::u":::::::v;::: I:is'm domanda esame da parte iscrizione,  [Settore Amministrativol dei tempi ingere il
. " - - Servizi ; per
90 2 effetto economico diretto & Pratiche anagrafiche dell mtere?sam ! dell'ufficlo annotazione, Servizio Uffici del tardivo a alliea al
immediato Iniziativa d'ufficlo cancellazione, ecc. Demograficl
Provvediment] ampliativi della sfera
iuridica dei destinatari prividi [atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda . ) ) _[fettore Amministrativo, dei tempi per castringere il
91 3 s - nase dellinteressato istruttoria atto di stato civile | - Servizio UFfici ° e
effetto economico diretto e matrimenio N del tardivo a utilitd” al
\mmediato finiziativa d'uffido Demograficl
Provvedimenti ampliativi della sfera
™ 4 giuridica del destinatarl privi d Rilascio i document! dl identith domanda esame da parte rlasclo del sm‘_’:x;::'a":;:‘“ del tempi per il
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento : del p tardivoa utilitd® al
immediato Demografici
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica del destinatarl privi di domanda dell'ufficlo sulla base | rlasclo/rfiuto del
93 5 effetto economico diretto @ Rilascio di patrocinl dell della N o N Staff del Sindaco violazione delle norme per Interesse di parte
i dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Settore
% 6 [Surica del destinatarl Al |consultazioni elettoral inlziativa d'ufficio | esame e istruttoria previsti - Servizio Uffici violazione delle norme per Interesse di parte
\mmediato dall'ordinamento Demograficl
Provvediment] ampliativl della sfera settore
giuridica dei destinatari privi di . " I, N N Lo i : c i . "
95 7 effetto economico diretto Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti - Servizio Uffici violazione delle norme per interesse di parte
dall'ordinamento Demograficl




Descrizione del processo Unitd organizativa
n na. Areadl ﬂuh.I: {::A 2015, All1 Processo responsabile del Catalogo del rischl principall
ab3) Input Attivia Output processo
violazione delle norme per interesse di parte - Abuso
Provedimenti smpliativi della sfera esame da parte Er:l;a;c: T:::: ubblici al fine ::mum' afa: rticolari snae:tli
giuridica dei destinatari privi di - P N N domanda dell'ufficio sullabase | rilascio/rifiuto del Settori dell’Ente e N . P. N - N pa N
96 8 Provvedimenti di tipo autorizzatorio {es. inserimento in cima ad una lista di attesa). Richiesta efo
effetto economico diretto e dell della RPCT
N . accettazione Impropria di regall, compensl o altre utllith In
immediato dell'ente N " N - ;
connessione con I'espletamento delle proprie funzioni o dei
complt] affidatl
violazione delle norme per interesse di parte - Richiesta efo
Provvediment] ampliativi della sfera esame da parte accettazione Impropria di regall, compens! o altre utilith In
97 9 giuridica dei destinatari privi di I dimenti di tipo concessorio domanda dell'ufficio sullabase | rilascio/rifiuto del Settori dell'Erte e connessione con I'espletamento delle proprie funzioni o dei
effetto economico diretto e P dell'i della i i RPCT compiti affidati. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni
Immediato dell'erte esclusive o preminent! di controllo {ad es. controlll finallzzatl
alfaccertamenta del possesso di requisiti).
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte accoglimento /
giuridica dei destinatari privi di Attivita di controllo dichiarazioni domanda same da pa rigetto della Settori dell'Ente e Ricevimento indebiti per ottenere omissioni di controllo @
98 10 dell'ufficio sulla base - ”
effetto economico diretto e 1luoge di dell dichlararlone ‘corsle preferenzlall” nella trattazione delle proprie pratiche
N N alla normativa vigerte -
immediate sostitutiva




B - Analisi dei rischi

Cotaloga del rischl prindipeil

Indicator] di

1a dal livelio del rischio

discrezionalita del

deacisore interno alla

PA

maniestaziane di
aventi corruttivi in
passato

trasparenza del
procamo
deislonale

Tivelia di

grado dl attuadone
dalle misura di

valutazions
complessiva

motivazane

Incentivi economici al personale
(produttivita e retriburlonl di risultato)

Selerione "pilotata" per interesse personale di uno o pit
commissarl

|Gl uict potrabbera wtiizzare potert &
competenze, dala quall dispongono, per vantaggl
5 utita personall In favare i talunl soggetti a

| scapito di altrl,

~

Concorso per I'assuntione di personale

Previsione di requistt! d accesso “personalizzati” e Insufficienza
di meccanismi oggettivi e trasparentl Idonel a verificare Il
e richiesti in

’ reclutare
candidati particalari

& utilth personal
scapito di altri.

w

Concorso per la progressione In
carviera del personale

particalari

I processa non canserte ma
discrezionalith significativi. Inoltre, i vantagg) che
[produce in favare dei terzi sana di valore, in
[genere, assal contenuta. Pertata, Il ischia &
stato rienuto bassa (8] @ moko baso (B-.

s

Gestione giurdica del personale:
parmess], ferle, ecc.

violazione di norme, anche inteme, per interesse/utilit

1l pracesso non consente margin dl
discrezionallt significati. Inoitre, | vantagg che
producs In favore del terzl sono di valare, In
geners, assal contenuta, Pertanta, Il rischia &
stato ritenuto basso () o moko bassa (B-).

Relazion! sindacall (informazlone, ece }

violazione di norme, anche Inteme, per Interesse/utllith

[ processa non consente margini di

| discrezionaiies significativ. Inoltre, 1 vartagel che
[ produce In favore del terzl sono di valare, In
genere, assal contenuto. Pertato, ll rischio &
stato ritenutn basso (8] 0 molto basso (B-).

dinorme, anche Intame, per Interesse/utllith

I processa non cansente marginl di
discrezionalits slgnificatii. Inoltre, | vantagef che
[praduce in favare del terzl sona i valore, In
genere, assal contenuta. Pertanta, ll rschia &
stato rienuto basso {B) @ moto bassa (8+).

~

servizi di formazione del personale
dipendente

selezione *pilotata” del formatore per interesse/utilith di parte

Trattandasi i contratta d'appatta df servizl, datl

[camportamenti scorrett a favore di talunl
operstor In darnw di altri.

Incarichl di

collaboraziona

Motivazlone generica e tautologlea cirea la sussistenza del
[presupposti di legge per il conferimento di incarichi
i et particolarl.

1 pracesso cansente marginl df discrezlonaiit
significativi sia In relazione agl obletthv che alle
solustoni organizzative da adottare. necessits di
dare risposte (mmediate all'emergenza. Pertanto,
I schio & stata ritenuta akto (A} o medio (M-

Autorizzazione ex art 53, D.Lgs. N. 165/2001 In assenta de!

monitoragaio pantouflage

successive entro I tre anni dalla cessazione del rapporto di
pubblico Implego

Il processo canserte margini df discrezionalich
significati sia In relazione agl ablettiv che alle
soluzoni organizative da adottare.Pertarto, Il
rischio & stato ritenuto medio (M.

-

Organizzazione event! cutturall
ricreattvi

violazlone dalle norme per Interesse di parte

Gl ufficl potrebbera wtitzare Impropriamerte
noterl e competence per attenere vartagil
uilith personal. Ma dat [ valorf econamicl, In
genere modestl, che il processa attiva, Il Hschio &
stato ritenutn Medio.

~

Istruttoria delle deliberazionl

violazione delle norme procedurall

I pracesso non consente marginl di
discrezionalits slgnificativi. Inoltre, | vantagef che
[praduce in favare del teral sana i valare, In
genere, assal contenuta. Pertanto, Il facha &
stato ritenuto basso (8) a molto basso (8+).




Indicatar] dl

1 del livello del rischio

n na. Procasso Catalago dal rischl prindpall et ditmtareme | GPCTAZONAIRE dal | manfestazione di | trasparenza dal Twallodi | gredodiawuadons |
pi 1n | eventi cornutiv in processo complessh matharlone
B passato deisionale
discrezianalith significativi. Inoitre, i vantaggi che

12 3 norme procedurall B L N A A A B produce in favore dei terzi sono di valare, In
genere, assai contenuto. Pertanto, Il rischio &
stato ritenutn baso (8) 0 mokto bso (B-).

Gl uffc potrebbera utlzare Impropriamente:
potarl 8 competenze per ottanere wintagsl &

13 4 |a li att, laione di norme per i " " N " A M M Utk personall. Ma it valor! eecnomicl in
senore matdest che ll processo attiva, I ischia &
stato rtenuto Medio.

1l processo non consente marginl di
Formazione di detenminazion, discrezonitt signficati. Inoire, | vantagel che
1u 5 [ordinanze, decret! ed aitr attf violazlone delle norme per Interesse ol parte - " N A A A B produce In favors del erzl sono di valore, In
lamministrativi genere, assal contenuto. Pertanto, Il rischio &
stato itenuto basso (8) o molto bassa (B-\.
| contratt appatto dl Havor, fomturs € servs,
! p— ot g Interessl cconamic che attvano, passano
. . Selexlorln pTIrI ‘affidamenta di inearichi [ Selerione "pllotata” per Imlnr!-}duilllll diuno o pit " " A sk Ent) R R R "
professional commissarl Imprese & In danno di atre. Fat di cronaca
confermana la necessta dl adeguate msure.
|1 processo consente margini at discrezionait
_ |seniftcatv ia in retmlona agll abiett che alle
Indizlone procedura di gara - fasl Errata @ impropria sceta delle procedure di gara. Elusione delle mancanza
16 2 [comunt: individuazione dello A A N B ™ A A
I regole dl evidenza pubblica. i controllo o Inadegustezza o assenza di
strumentofsticuro per affidamento [competenze del persanala scetto, Fertante, I
rischio & stato ritenuto medio {M).
Mancanza i neutralith ne requisiti tecnici ed economici
richlest!, Elusione del princlplo dl proporzionsiita con adozione I processo consente marginl di discrezlonaliza
Indizione procedura di gara - fasi i requisiti non proporzionali all'appelto/servizio con indebita sianificath sia Inrelazlone agll oblettv che alle
7 3 [comunt: Requistt di Elusione del principlo di A A N ] ™ A A 5 controlig ecegumtens soans o
aggtudicazione competenze del personale addetto. Pertamto, il
temitorio. Mancanza di rotazione. Aerazione od omissione del ischio & stato ritenuto medio (M).
control
| contratti d'appatta di leverl, fomiture e servir,
| Affidamentto mediante procedura N N dati g interesi economic che attivano, possano
1 4 [aperta (o istretta) l lavor, servie, Seletlone "plloteta” per Interesse/utllth dl uno o pld A " Adin el Ent) A A M A i scorveti i
fomiture commissar| imprese e in danno di altre, Fatti di cronaca
| canfermanda la mecesit) di adeguete misure.
Selerione "pilotata” / mancate rotazione - Restrizione del
mereato nella definizione delle speclfiche tecniche, attraverso
Vindicazione di fserviti s | contratd d'appatto di lavari fornture e servel,
» 5 [Adamento diretto difavor, servieio | dutamminata Impresa - Abuso. procedimento afficaments s " A skl Ent) R R " - dat gl Interesst econamicl che autvano, passario
fomiture diretto. Scarso uso della piattaforma Consip/MEPA - merese w1 dono dl ae. ot romaes
Aggludicazione terdiva rispetto a1 terminl previst dalla conferman s pecssaith dl adeguete misure.
Rormativa vigente. Mancato rispetto de citeri i
sggludicatione
| contrattl d'appalto di levorl, famiture & servizl,
» & |Gare ad evidenza pubbiica di vendita di|  selezione “pliotata" per Iteresseyutita i uno o pl " " M . . " - datl gl Imeressl econamicl che attivano, passano
beni commissarf Imprese e In danno di shre. Fatl di cronaea
contermano la mecassita di adeguete misure.
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Indicatarl i stima del Iivllo del rischio
na. Procasso Catalogo dal rischl principall vato diimtareme | GPCTAZONAIRE dal | manfestazione di | trasparenza dal Tallodi | gredodiawuadons |
p 1n | eventi cornutiv in processo complessh motharlone
passato deisionale
imit delfin
dips
i cul sl art, 192 del D.Ls. 50/2016 nelFipotesi s
7 [affidamenti in house di affidamento di contratt] pubbic  soclet In house. Mancata A+ ™ N A A ™ a pubbiiche, non sempre efldent, Givalta ol
owservanza degll adempimentl e presupposti i cul al D.Lgs condotte scorrette ¢ confit]dl Ineressa.
175/2016 In caso dl affidamenti dl contratt pubbllc|a socleta
partecipate
Prp— specifiche 1 processo cansente margini i discrezionlith
o ot . " ecni g ; P  significativi sia in relmione agli obiettivi ce alle
e o " redazione [tecnichs " di A A N A M A A salusion arganizzative da adottare. Mancarza di
o mpresa.
- 4 1l pracasso consente marginl df clscrazlonalita
ATTVITA 'M'"d""::'mﬂl otations a a M R " R - sificativisa In relazione alloblett che alle
principldl soluztonl organizzative da adttare. Mancarza di
procedure ristrette negozlate
M iapetto dei criter indicati mel disciplinare df gara cui
gudicatrl Jdere |
punteggi da assegnare all'offerta, con particolare riferimento
g d
chi all'lmpresa di I processo consente marginl di discrezionalith
i precisa semificativ sa In relazion aglloblett che lle
10 [ATTIVITA': Valutazione delle offerte i A A N A ™ A a ot arootes s Mo
direzione dei lavori, affinché possa exsere rimodulato i
Harte
della quotse lavar ch
gul affdat
attraverso contratti non qualificati come subappalto, ma alla
stregua di fomiture
Selezlone "pliotata’, con conseguente violazlone delle norma | cortratt dappskto i evor, forntre  sere,
. - - procedurall, par Interesse/utllith dell'organo che nomina - datf gl Interessl economid che attivano, possono.
1 ‘T::'m:" Nomina della commizsorne Nomina di commissarl In confiitto dl Interessl efo A ] N A A ™ A
gludlcatrice art. 77 Incompatibilith \morese e In danno di atre. Fatd di cronaca
cortermana s necesdth dl adeguste miure.
Selezione "pilotata, con conseguente violazione delle norma | contratl tappatiodi lavor, fomfare @ servil,
" procedurall, per o datt gl Interesst sconamic!che attiano, possono
1n :.T.:::::;"/ﬁ“ delle offerte RUP - Mancato rispetto dei criter di individuatione & di A ™M N A A ™M A
vertfca delle offerte snormaimente basse, enche sotto I impresa e In danno diaftre. Fard di cronaca
profilo procedurale.
sl
requisit {artt. B0 e B3 del D.Lgs 50/2016 - Adalone dl un
revoca del Il processo consente margini dI discrezionalith
13 ATTIVITA': Verfica del requisiti di una gara, al A A N A ™ A A It
I favore df un soggetto dliverso da quello atteso, owero al fine
creare | presuppastl per concedere un Indennizzo
alfaggudicatario
| contratti d'appalto di lavorl, forniture @ servizl,
14 |ATTVITAY Proposta di aggiudicazione | Selezione "pilotata”, con canseguento violazione delle norma N " M A A " A datl gl Interess! sconamici chesttivano, passano
n base al prezzn procedurall, per Interesse/utilt dl uno o pit commisart et eoents
contermano la necesdth dl adeguste miure.




Indicatarl i stima del Iivllo del rischio
n na. Procasso Catalago dal rischl prindpall Gscrazionaiita dal | manfiestazione di | trasparanza dal Trvallodi | grado di attwazions
Tvalo dl "::,','" la | eventl corruttiv in processa ::‘T:‘:;: matharione
B passato deisionale P
| contratti d'appalto di lavori, fomiture e servizi,
» 15 |ATTIVITA' Proposta dl sggludicadione | selezlone "plotata", con conseguente violsdlone delle norma N " M R R " R ot g Interesal ecanamic!che attivan, possano
i base all OEPY procedurali, per interesse/utiits df una o piti commissari e e tlamen Eot ooy
contermana s neczmalth dl adeguste misure.
- . - Demizione dian
fabblsogno non rispondent a criter] di | Gll organi deliberanti potrebbero utilizare
" b " N Impropriamente | lora poterl per ottenere.
E 16 [Programmazione el lavor art. 21 i . ™ A N A A A M vatagg! e i persorsi. Ma date che I
succassivo ricorso a procedure df urgenza o a proroghe & tere, 1 lschlo & stato rtamuto Meclo,
contrattusll o relterazlone d plccoll afidament!
un
fabbisogno non risponderta a criter di Gl rgan! deliberanti potrebbera utllzzare
@ improprismente | lora poterlper ottenere
S 17 [P " e ™ A N A A A ™ Vantage e it personall, Ma dato che
servizi e di
suxccessivo ricorso & procadure dl urgenza o a proroghe aterd, 1 ischio & stato tenuto Medio.
contrattuali o reiterarione di piccoli ffidamenti.
o e st 1l ufc potrebbera utifare poterl
. o . . violazione delle norme procedurali - Tardiva stipula del Gl
Gestione e archiviarione dei contratti competenze, dele qusll dspongano, Infavore di
2 18] contratt, Elusione del contrall previstl ca normatha. B ™ N A A A B e e e e e
Mancata conservazione sastitutiva levando o meno le sarzionl,
2 va del contratto,
alfine di consentire alPappaltatore di recuparare lo sconto
o particar 1 processo conserte margin! df discrezionsita
| significativi sia In ralazione egll oblettivi che elle
n 15 (Gestione del comrett! pubblle! del Itempldl A A N A M A A oo eroanimmtve o s dutare. Mancara d
i periza di variante - Condirk i nelle
rdo bonario,
derivabill dalla presenza della parte privata allintemo della
commissione.
a I pracesso consente marginl di discrezlomalita
Gestlone del comrett! pubblicl - R - . | significativi sla In relazione agll oblettivi che alle
) L] e presanta di difetti delfopera, Redarione della contabilita da A A N A M A A et aralomive oo M &
perte da parte dells
Il processa non conserte marginl di
Gestione dei contretti pubblici - PNRR L discreztonaltea signfcativ, noltre le misure
® 2L | peglstraciane dat! sul Sistema REGIS Ingiustificata dilatazione dei tempi ™ 8 N A A A 8 relative allateiith da rendicantare sono
acoguate a isch d i al ralath process!
| Gli uffici potrebbero utilizzare poterf e
[accertamentl e verifche del trbut! competenze, dele quali ciepongons, in favore di
7 1 [ omessa verffica per Interesse di perte A A N B A M A o someat it e v
mena le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gll ufficl potrebbero utllizzare poterf &
i ributi competenze, dele qusll dspongono, Infavore di
» 2 [ rifica per Intaresse di parte A A N B A M A oI fo
menole vertfche, evando o meno le sanzori.
61l ufficl potrebbera wtliizare poterf
N " campetenze, delle quall dispangana, i favare i
3 3 | i rivta (aus) parintaresse di parte A A N B A ™ A e eameat 2 e o o
mena le verfiche, evando o meno le sandori.
Gll ufficl potrebbero utiliizare poterf e
« 4 |Vigllanza sulls cireoleclone e e sosta omessa verfica per Interesse di perte ™ A N B A ™ A o e et oo !
meno le vrifche, levando o meno le sanzonl.




Catalogo dal rischi prindpall
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livallo di
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Vigilanza e verifiche sulle attivita
commerciall In sede fissa

omessa verfica par Intaresse di parte

Sl ufficl potrebbera utlizzare poter e
competenze, delle quall dispongono, Infavore i
aluni soggett a scapo di ahrl, svolgendo o
Imena le vertfiche, levando o meno le sandonl.

Vigilanza e verfiche su mercati ed
ambulantd

omessa verifica par intaresse di parte

61l ufficl potrebibera utlizzare poter &
[competenze, delle quall dispangono, In favore i
tlun) soggett 2 scapito di attrl, svolgendo o
mena le verifiche, levando o meno le sandonl.

~

Controlll sull'uso del terrftorio

‘verffica par Interesse d| parte

Gii uffici potrebbero
[competenze, delle quali dispongonc, in favore i
taluni soggetti a scapito di e, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

izare potert €

Controlli sull'abbandono di rifiuti
urbanl

omessa verfica par Intaresse di parte

Sl ufficl potrebbera wtitzzare poteri o
competenze, delle quall dispongono, Infavare di
aluni soggect a scapo di shrl, svolgendo o
meno le vertfiche, levando o meno le sandonl.

Raccolta, recupera e smaltimento
rifiuti

Selezione "pllotata". Omessa controllo dell'esecuzione del
servizio

| contratt d'appalto per a racooita e lo
smaltimento dei Hfiui sono oggetto I
affidamento in house providing, quale modalich
per affidamento del servizio di gestione dei
rifiuti per il bacino df affidamento “Provinciale”,
[can ta Provincia Ente capofila € pertanto risula
residuale il coirvalgimenta degl uffid.

a7

50

51

52

-

Gestlone delle sanzloni per violazione
del Cadice della strada

per Interesse dl parte:
‘templ

Afin gl Enti)

Sl ufficl potrebbera utitzzare poter &
competenze, delle quall dispongono, Infavare di
aluni soggect a seapo di shrl, svolgendo o
meno le verffiche, levando o meno le sandonl.

Gestlone ordinaria della entrate

per interesse di parte: dil
empl

I processo non consente margini di
discrezlanaltc significativ, Inoitre, | varmagel che
[

n
genere, assal contenuto. Pertamo, Il ischio &
stato rioenu basso (8] o moko basso (B-).

w

Gestlone ordinaria delle spese df
bilancio

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
“utifa" ol

funzionario

51l ufficl potrebbero wtitzzare poteri e
competenze, delle quall dispongono, Infavare di
caluni soggect a scapito di aitrl, accelerando o
dilatando | templ del procediment.

violazione di norme

I processo non consente margin di
discrezlonalic significativ, Inoitre, | varagel che
nroduce In favore del terzl sano di valore, In
genere, assal contenuto. Pertamo, Il ischio &
stato rivenu basso (8] o moko basso (B-).

Stipend] del personale

violazione dl norme:

genere, assai contenuta. Pertarta, il ischia &
stata ritenuto basso {8) @ motto basso (B:).

Trbut locall (MU, addizionale IRPEF,
ecz.}

violarione di norme

1l processa non consente margin dl
discreztonalich significativ, Inoitre, | varagel che
produce In favore del terzl sono dl valore, In
geners, assal contenuta. Pertanta, Il ischio &
stato ritenuto basso (8] o moko basso (B-).

-

manutenziona delle aree verd!

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del

servizio

noterl e competence per gttenere utliith
nersonall. Datl gl Intaresl economicl, In genere
Imodesti, che l processo genera In favare di terzl,
Il ischio & stato ritenuto Meto,
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Catalogo dal rischi prindpall

Indicatar] dl

1 del livello del rischio

Tivello di Interessa
“esterno”

discrazionalita dal
lla

manifestazione di
eventi corruttivi In
passato

wasparanza del

processo
deisionale

livallo di

velutarione
complessiva

manutenzione delle strade e delle aree
[pubbliche

Selezione "pliotata”. Omesso controla dell'esecuzione del
servirio

imare impropriamente

ottenere utiits
persomall. Dati gil Intevensl economicl, In genere
modest], che Il processo genera in favore di tera,
il rischio & stato ritenuto Medlo.

Instaliszione e manutenzione

e =
strade e aree pubbliche

Selezione "pliotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del
servizio

Gl ufficl potrebbera wtlizare Impropriamente
potarl 8 compatenzs per ottenere utl

parsonall, Bat gil Interesal economicl, In genere
modesti, che Il processo genera In favora di terzl,
Il ischio & stato ritenuto Medio,

[manutenzion dei cimiter!

Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del
servizio

Gl ufficl potrebbera wtitzare Impropriemente
poterl e compatenzs per ottenere utl

personall. Datl il Intereu economicl, In genere
Imodesti, che Il processo genera I favare di terzl,
Il ischio & stato ritenuto Medio,

B

manutenzione degll Immoblll & degll
impianti di proprieta dell'ente

Selezlone "pllotata". Omessa controllo dell'esecuzione del
servizio

il ufficl potrebbera wtiizaare Imprapriamente
poterl & competenze per ottanere utlith
personall. Dat gil Interessl economicl In genere
modest], che Il processo genera In favare di teral,
Il vischio & stato ritenuto Media.

5

manutenzione degli edific scolastici

Selezione "pilotata". Omessa controllo dell'esecuzione del
servizio

Gl ufficl potrebbera wtifzara Impropriamente
poterl & competenzs per ottenere utiilh
[personalr. Dati gil Interesal economicl, In genere
[modest, che Il pracesso genera In favare i ter2l,
i ischio & stata ritenuto Medio,

&

serviz! di pubblica liluminezione

violazione di norme, anche Inteme, per Interesse/utllita

Gl ufcl potrebbero wtiizzare Impropriemente
oterl e competenze per ottenere it
ersonall, Datl gil Interexsl economicl, In genere
modest, che il processo genera In favore di teral,
il rischio & stato ritenuto Medlo.

5

[manutenzione dela rete e degl
impiant di pubblica illuminazione

Selezione "pllotata". Omessa controllo dell'esecuzione del
servizio

il ufficl potrebbera wtlizaare Imprapriamente
poterl & competere per ottenere utilith
persanall. Datl gil Intevessl econamicl, In genere
madesti, che Il processa genera In favare di teral,
Il rischio & stata ritenuto Media.

61

-

Pulizia delle strade e delle aree
pubbliche

| contratti d'appatto pa Ia raccoita alo

confermano Ia necesaith di adeguate misure.

~

Pullzle del dmitert

norme, per

| contratti d'appalto per a raccolta ¢ lo
satimento dei riffuti, dati g interessi
economici che coinvalgon, possano celere
comportamenti scorrett. Fai di eronaca
canfermana Ia necesith di adeguste misure.

Pulizla degll Immoblll e degll Implant dif
i 'enta

| contrattl d'appalto per Ia racrolta e Io
smattimento del riffutl, datl gif Interess!
ecanomicl che colvalgona, possano celare
[comportament scorrett, Fatsl di ronaca
confermana ta necesaith d adeguate misure,

urbanistica generale

Interessl, delle nerme, del limti
degll Indlcl urbanistiel per Interesse di parte

A{in alri Ent)

A

La planificaziane urbanistica richlede sosite
attamente discresionsll. Tsle discrelonalita

ottenare vantapel od utilitd,

urbanistica attuativa

i Interess, delle norme, del limtl
degliindici urhanistici per interesse di parte

A{in akrl Entl)

L planificazione urbanistica richlede scelte
attamente discreslonall. Tale discrealonaiith
potrebbe sasere utilizzata impropriamente per
ottenere vantagyl ed utilith.
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67

m

n

-

[Parmesso df costrulre

del limit] e degll Indicl
Interesse df parte

A {in gl Ent)

L'attivith edlliza privata & sempre sostenuta da
Imeress! economid, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare |
funzionari a tenere compartament’ scarrettl.

Permessa df costruire In aree
assoggettate ad autorizzazione
paesagglstica

, dei limiti € degli indici
Interesse df parte

A {in alri Ent)

L'attiuita edllizla private & sempre sostenuta da
Imteress! economid, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare |
furalonar a tenere comportamentl scorretl.

Permesso d costrulre convenzionato

conflitto dl Interess), violazione delle norme, del lim @ degll
indici urbanistici per interesse di perte

A{in ettrl Entr)

L'attivith edilizia privata & sempre sostenuta da
imteressi economic, anche di valare
considerevole, che potrebbero determinare
funcionari a tenere comportaments scarretti.

»

Gestlone del reticolo Idrico minore

norme dof
parte

Gil ufficl potrebbero wilizzare Impropriamente
poteri e competenze per ottenere uti
personali. Dati g interessi exonomici, in genere

modesti, che il processo genera in favore di terai,

una nuova cava

divietisu |, violazlone dl
eindici urbanistici per interesse/utilita di parte

sempre sostenuta da Interessl economid, anche
Ingenti. Gl uffel potrebbero utilzare
Impropriamente poteri e competenze delle quall
dispangono, per conseguire vantagg e utilith
indebite (favarendo o intralciando la procedura).

ardin di servizio

norme,

1l processo non consente margini i
discrezlonaltch significativ, Inoitre, | vamagsl che
nroduce In favore del ter2l sano di valore, In
genere, assal contenuto. Pertamto, Il ischio &
stato rioenuto besso (8] o molto bessso (B-).

~

servizi di protezione cvile

violazione delle norme, anche di regolamento, per Interesse di
parte

discrezionalits slgnificatii. Inoltre, | vantagg] che
[praduce in favare del terzl sona i valore, In
genere, assal contenuta. Pertata, ll ischia &
stato rienuto kzesa (8] @ mokto basso (B).

k23

Designazione del rappresentant!
dell'ente pressc enti, societd,
fandazion!.

violazione del llmiti In materla d confiftto di interess) e delle
norme procedurali per interesse/utilita dell'organa che nomina

L nomina di amministratari in sodets, entl,
organismi collegati alla PA, talvohta di persane
prive di adeguate campetenza, pub cefare
[candotte scarrette & confitt dl Intarese.

1

7

5

76

Cor ione di i, contributi,

anche di

sussid, ecc.

per interesse di
parte

|Gl ufcl potrebbera wtiizzare potert &
competenze, dells quall dspongono, per vantagzl
& uti persanall in favare i talunl saggetsi @

~

Autorizzazioni ex artt, 68 e 69 del
TULPS (spettacoll,

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il

ecc.)

terdivo a concedere “utllitd" al
funzionario

Gl ufficl potrebbero wtlizzare poteri e
competenze, delle quall dispongonio, per vantags]
e wtilith persanall, In frvare di talunl saggettl a

w

Vantagg! economicl di qualungue

dll; del templ per
destinatario del provvedimento terdivo a concedere "utilfta" al

i pubblici e

alfine di

agevolare determinat! soggettl. Uso dl falsa documentazione.

Pagamento di contributl Iferlorl al dovuto al fine di agevolare
determinat] soggettl,

I processo consente margi
sigrificativi sia in relazione a

di controllo € mancaraa di trasparenza. Pertarta,
Il vischlo & stato ritenuto medio (M).

significativi sia In relzzione agll oblettiv che alle
dl controllo @ mancarza dl trasparenza, Pertarto,
I hschio @ stata ritenuto medla {M).
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Catalogo dal rischi prindpall

Indicatar] dl

1 del livello del rischio

discrazionalita dal
lla

manifestazione di
eventi corruttivi In
passato

wasparanza del

processo
deisionale

livallo di

velutarione
complessiva

mathvarione

Servizi per minorl @ famiglie

Selerione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pit
commissarl

|G uicl potrabbera wtiizzare poter &
competenze, dala quall dispongono, per vantaegl
5 utith personall in favar i talunl soggetti a

| scapito di altrl,

Servizi assistenzlall e soclo-sanitarf per
anzian!

Selezlone "pliotata” per Interesse/utlita di uno o pit
commissarl

Gl ufficl potrebbera wtlizzare poteri e
competenze, delle quall dispongonia, per vantags]
e utilits persanall, In favare di taluni saggettia

~

Servizi per disablll

Selezlone "pliotata” per Interesse/utlita di uno o pit
commissari

& utilth personal
scapito di altri.

Servizi per adulti in difficotth

Selerione "pliotata” per Interesse/utllita di uno o pi
commissarl

Gl uffici potrebbero wtiizzare pateri &
campetenze, delle quall dispangono, per vantags]
& it personall, In fevare di talun soggettl 2

Servizi di integrazione dei cittadini
stranler!

Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pit
commissarl

'fmu disitr.

Sl ufficl potrebbera utlizzare poter o
competenze, dalla quall dispongono, per vantagsl
o utlits persanall, In favare di talun saggettia
scaptto di altri.

|Gestione delle sepolture e dei loculi

ingiustificata richiesta di "utilitd" da parte del funzionario

Gil ufficl potrebibera wtlizaare Imprapriamente
poterl & competere per ottznere utlli
personal. Dat gl Interessl economicl In genere:
modest], che Il processo genera In favare di teral,
Il ischio & stata ritenuto Medic.

B

Concessioni demaniali per tombe di
famigia

Selezione "pilotata” per interesse/utilith di uno o pit
commissarl

61l ufficl potrebbera wtifzare Impropriamente
[poterl & competenze per gttanere uti

[personalr. Datl gil Interesd economicl In genere
[modest, che Il processo genera In favore di ter2l,
i ischio & stata ritenuto Medio,

&

Procedimenti di esumazione ed
estumulazione

Servizlo Ufficl

I procesa non cansente ma
discrezionalith significativi. Inoltre, i vantag che
[produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenta. Pertata, il ischia &
stata ritenuto basso (8) @ moto baso (B).

S

Asili nido

violazione delle norme procedurell e delle “graduatarie” per
Imteresse/irtiled di parte

1 pracesso non consente margin dl
discreztonalicy significati, Inoltre, | vantaggi che
produuce In favore del terzl sono dl valare, In
genere, assal cantenuta, Pertarta, Il rischia &
stato ritenutn basso (8] a molto baso (B-].

B

Servizio dl "dopo scuola™

violatione delle norme procedurali e delle *graduatorie” per
Interegge/utiind di parte

1l processo non consente margini di
discrezlonaltch significativ, Inoitre, | vantagef ehe
nroduce In favore del terzl sano di valore, In
genere, assal contenuto. Pertamo, ll rischio &
stato ritenutn basso (8] 0 molto basso (B-).

@

servizio di trasporto scolastica

L per
imteresse/utilitd di parte

I processa non conserte margin i
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantagas the
[produce in favare dei terai sano i valore, in
genere, assal contenuta. Pertanta, I ischio &
stato rienuto basso {8) @ moko baso (B).

Servizio di mensa

violazlone delle norme procedurall e delle "graduatorie” per
Interesse/utiin di parte

1l processa non consente margin dl
discrezfonallt significati. Inoitre, | vantage che
[produce In favore del terzl sono di valore, In
geners, assal contenuto. Pertamo, Il rischia &
stato ritenuto basso () o moko basso (B-).

[Autorizzazione alf'occuparione del
sucle pubblico

dei tempi per
dere "utilita” al

funzionario

noterl e competenze per attanere utiith
nersonall. Datl gl Intaresdl economicl In genere
Imodesti, che l processa genera In favare di terzl,
Il ischio & stato ritenuto Medio,
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1 del livello del rischio

Procassa Catalago dal rischi prindpall Ivallo di Intareme discrazionalitd dal trasparanza del Treallo di velutazione
mestetnon la processo colesatre matharione
deisionale P
Inglustificata dllatazlone del templ per costringere discrezianalithsignificativ. Inoltre, i vantagg che
2 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento tardive a concedere "utilitd" al B B A A B produce in favore dei terzi sono di valore, In
funzionarlo | genere, assal contenuto. Pertanto, |l Hschio &
| stato rienutn basso (B) o molto basso (B-).
. Il processo non consente marginl dl
a0l nascita, morte, cirtadinanza Inglustficata diatazione del templ pr costrngere I dcraonalth sfcgt, s, | vantzag) che
3 | atrimont tandivo a concedere "uti B B A A B n
matrimento funlonario senore, assal contenuto. Partanto, I iscHo &
stato ritenutn besso (8] o molto basso (8.
Il processa non consente marginl dl
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il discrezanaltta significath. Inole, | vamagef che
4 [Riasclo di Identita tandivo & concedere "utlift” al B B A A 3 produce In favore del ezl sano di valare, In
funzionario [genere, assal contenuto. Pertamo, l ischio &
stato ritenuto basso (8) o mokto basso (B-).
Il pracessa non consente margin di
discrerionallta significativi. Inoltrs, | vantaggl che
5 |Rilascio di patrocinl violazione delle norme per Interesse di perte B A B A B produce in favore del terz| sono di valore, In
| genere, assai contenuta. Pertanto, Il Hachio &
stato ritenuto basso (8) @ moito baso (B-).
i processo non consente margini di
discretonaltta signifcaii. Inoltre, | vamagef che
6 |Consultazioni elettorali violazione delle norme per interesse di perte B B A A B produce In favore delterz! sono i valore, In
|aenere, assal contenuto. Pertanto, Il Hschio &
stato ritenuto besso (B) o moko basso (8.
Il processo non consente marginl dl
discrezianalith significativi, Inofre, | vamaga) che
7 |Gestlone dellelettorato Violazione delle norme per Interesse di perte B B A A B produce In favore del terzl sono d valore, In
genere, assai contenuto. Pertanto, if rischio &
stato ritenuto basso (8) o molto bauso (4.
violazione delle norme per interesse di parte - Abuso
nell'adozione dl provwediment! avent! ad oggetto condizionl di |l procsssa consente margin df clscrezionaifts
iei pubbiici al fine di colari soggetti signifcativ sia In refazione agll oblettivi che alle
(es. cma ad una lista d attese]. Richlests e/a A A M ™ ™ mancanza
accettazione impropria di regali, compensi o altre utilitd in di controllo e mancanza d trasparenza. Pertanto,
connessione con l'espletamento delle proprie funzion! o del Il rischio  stato ritanuto medio (M).
compiti affidati
violazione perinteresse d perte
accettazione impropria di regali, compensi o altre utilitd in I processo conserte marglni df discrezionalith
funslonlo del significativ sia In relazione egll oblattiv che alle
Provvediment! di tipo concessorio . o i - A A M M M mancanza
compiti funzi i controllo e mancanza ditrasparenza, Pertato,
esclusive o preminert! di eontrollo {ad es. controlll finallzzat! | schio & stato rtenuro mecdio (M).
all'accertamente del possesso di requisiti).
Il processa consente margi
significativi sia in relezione egli obiettivi che slle
1p (iR dl - A A M ] ™M doni organizzati
sostitutive 1 luogo di pratiche

di controllo € mancaraa di trasparenza. Pertarta,
il rischio & stata ritenuto medio (M).




i { ep delle misure
Vaeiana Terminedt
n ne, Processn principall rischio Misure di prevenzione Pragrmmazione della misure misure attumzione
vedlo di rischio
A B [ D E F ] H
La tresparenza deve essere attuata
Immediatamente, | controll debbano ewere
incentivi economici al N ) effetnan ks prima sesmione utlk sucvewsha
N 1 [personale (produttiira | Se/ezione "pilotata” per interesss personale di A peter e Settore -
retribuzioni di risultata) uno o pli commissarl annuaimente, La formazkone deve essere
‘somministrata nel corso di clascun anno In
miure daguta,
La lresparenza deve essere attuata
Immedatamente. | comtrull debbano ewere
. . . effettuat calla prima sesdane utile surcesia
2 Concarso per Fassunzione | Seleziona “pllotata" per uno A " a | settore snzn
i personale ©plt commissarl annalmente. La formazione deve ewere
somministrata nel corso d clascun anno In
misura
s Cncorso per la Selezione *pliotsts" per uo B Inoltre, | vantagg! che. b La trespareras deve essere atuats Settore Amministrativo | 31/1272009
© pil commigsari n . Immediatamente.
atico
personale
: i Feri i he interne, per Inokrs, | vartagsl che accesto Settore Amministrativo | 31/12/2023
4 4 |personale: permessi, ferie, Interesse/utiith B- n e o Immeiatamente
[Relazioni sindecall violazlane d norme, anche Interne, per notre, | vartagai che Settore Amminisretivo | 31/1272009
s % [iformazione, ecc.) Interesse/utiitta 8 B o Immediatamente.
Contrattazione decentrata | violaziane df norme, anche Interne, par notre, | vartagai che Settore Amminisretivo | 31/12/2023
& 8 lintegrativa Interesse/utiitta 8 B oo Immediatamente.
serviz dl formarione del selezlone *pliotata" del formatore per o La traspareraa deve essere attuate Settore Amministrativo | 31/1272009
7 7' |personale dipendiente interesse/utlith df parte L e rr eceso Immediatamerte.
Motivazione generica e tautologica circa la
Incarichl di legge per Il
° i i incarichi ionali alio A- Immediatamente. Tutt! | Settorl 311272083
alfemergenza.
s00po i agevolare saggettl perticolsrl.
, D.Lgs. N. 165/2001 In
utorizzatione incarichi  [assenza dei presupposti di legge. Mancato i discreciomli
5 9 |esternie atthvith successlve M che alle soluzionl organizzative da adottare. Immetiatamente. Tutt]| settarl E ]
pantouflage entra i tre anni dalla cessazione del rapporto di
pubblico Implego
Seffore Pubblica
Istruzione Cultura ¢
» . i eventi . o - ™M bl e La traspareras déve essere attuata Sport; - Settore i
cutturall icreativi adcon, pa
Commercioe
— Inotre, | vartagal Lat dave essere attuata i
1 o [[struttoria delle violazione delle norme procedureli B- s vartagg|che *accesso TSPATST e Soere s Settore Amministrativo | 31/12/2003
deliberszioni e immedlstamente.
Inoltre, | vantagl che I
12 3 pr B- " r Immelnta Settore Amministrativo 31/12/203
ico®. etz
accesso agl att, accesso = N
13 4 (A% violazions di norme per i M he l plisshs Settors Amministrativo | 31/12/2023
civico eaecn mentz.
formazione di
ordir Inotre, I vartagal che p La traspareraa deve essere attusta i Settort
lazione dell per acorsso Tutti i Settori 311272083
" ¥ |decreti d at st B- n et Immediatamerte.

amministrativi




Valatazione

Termine i
n . Procm principall ormpen rischio Misure di prevenziona Programmarione delle misure o atuione
5 1 [Selestene per Faffidamento) Selecione *plotaa” per Interess el A [t Tuttl | Settorf o RPCT | 311272023

incarichi oamane
selezioni. annuaimente.
Mancanza di neutrallta nel requisti tecnicl ed
economici richiesti. Elusione del principio di
Indizione procedura dl adozlone df [P —_——
e : Indebita Immedirtamente. | cantrolll debbone exsere
16 2 Elusione del A oy effetutidalla prima sesslone wile succmsiva | Tutt | Settorf o RPCT | 31/12/2023
per esemplo o sssenzs dl compatonre dal parsarala addat, i altapprovazions dal FTRCT o simana
i del teritorio. Mancanza mericofguiidcn inmacerts digare. annuaimerts.
i rotazione. Alterazione od omisslone del
controli
Indizione procedurs di gars . ':::P::'T ;"'m ko ;"“"'
: . " medistamente. jebbona esere
w 3 -llslimmmlunl. Requishi di | Selezione p“m“m per |mlaulllunlm diunc A bra ettt dol i sona utla o vt Settor € RPCT a
qualificaziane & ©plicommissarl 0 assenza dl competenze dal paranale addatm. all'approvazione dal FTRCT o almena
aggludicazione: seleztont. annuaimente.
 tecni iiridica in materia di gare. :
affidamento medlante Settorl dellEnte -
procedura aperta (o Selezione "pilotata” per intevesse/utilitd di uno e .
s 4 |nstrtta) di favorl, serviz, o plts commissarl At o lar, Settor npapn
famiture oslezioni. ink i i Lavorl Pubblict
tecricofguirdica In materta di are. ' mbura adeguzta.
La traspareraa dove essare attuata
Immedistamente. | cantrolll debbonoesere | settor dellEnte -
affidamento diretto di u . e .
» 5 iavort servizi o forniture Selezlone "pllotatar / L r— ltpproveions dal FIRCTosen i szt
 selezionl. Lavorl Pubblicl
tecricofgulrdica In materis di gare. vy
La traspararaa dave essera uata Settor! dellEnte -
Gare ad evidenza pubblica | selezlone "pliotats" per Interesse/utlits dl una Ca
» s A+ heattwa effetuat dalla prima sessione utlle sucoesiva 31/12/203
i vendita o benl © plt commissarl oot it — s S
L i Pul
oenico/guindics in materia i gare. annuakmente.
Settorl dellEnte -
wiolazione delle norme e del limi del'in house alvolt. Centrale Unica
n 7 In house providing per Interesse/urtA di parte At | otz scorrette e confit d neresse. . P S Committenta -Settore | 313208
affidament! e fesecuzione del"contrattl dl servizo™, annuakmente. Lavorl Publlicl




Valstazione

ovwero al fine creara | presupposti per
concedere un Indennizza alf aggludicataria

Termine di
n na. Procam principall ame richio Misure di prevantona Programmarione delle misura - il
8 § La traspareras deve essere attuata
ATTVITA' m“:"“ 9 | pectrzione del mercats nella definizlone delle immeditamentz. | comrol debbono esere | settor dellEnte -
peci iche, attraverso Hndicazione di Ca D
z s ::::/':'ﬂ'::::: 7" prodotti/servizl che favorlscano una A+ Jari, ° oslmeno 3122013
| determinata Impresa. selezionl. Lavorl Pubblid
etters invito somminisrata el corso dl chscun anro
tecnicofguiridica In materin i gare, e "
La trasparenza deve essere attuata
[ATTIVITA': Individuazione Immadlistamente. | controll datbiono essere Settori dellEnte-
economic! principldi trasparenza, = Ca
z # |nelcasodi pracedure |concorrenza e rotazione A+ i, Wapprovedons dkl PIRCT o imern spanon
strette negoziate sclesont. somminlarata el corsodi clascun anm In Lavorl Pubbllc!
tacilco/guiridiea In matarta di gara. iy -
Mancato rispetto dei criter indicat nel
sciplinare d gare cul a commissione
aludicatrice deve atteners] per decidere [
puntegg! da assegnare allofferts, con
particolare riferimento alla velutazione degll
elaborati progettuali - Mancanza dl sufficente
precisione nella planificazione delle tempistiche La traspareraa deve essere atuata
i esecuzione dei lavori, che consenta Immedistamente. | comtrolll debbano essere '
Settor] dell'Erte -
mvITA: Valusaci alfimpresa di non essere ecpessivamente P .
2 s : Valutazione i iizazione preci A+ sy allapprovizione del PTRCT o almena 31/12/2019
dell'avanzamento dell'opera. Pression! selezioni, imerte. Lavori Pubblici
dell'appaltatore sulla direzlone del lavori, tecnicofguirdica In materta di gare. somminlsreta nel corso di cascun anno tn i Pubblich
affinché possa essere Himodulato I misura sdeguata.
cronoprogramma -Mancato controllo della
nel
lavor che I'appeltatore dovrabbe eseguire
direttamente e che invece viene scomposta ¢
affidsta atiraverso contratt! non quallficati
come subappalta, ma alla stregua di forniture
ATTIVITA': Nomina della Seletlone "pllotata", setior delete.
2 11 |commissione gludicatrice | violazione delle norme procedurall, per A 31127200
art. 77 ‘@ almeno N e
 selezionl. annuaimente. Lavori Pubblici
Selezione "pilotata”, con conseguente Settori dell'Ente -
- 13 |ATTVITA Verifica delle olzlonedell norm procedural, per A Centrale Unka [y
7 caimeno
RUP reiasion, annuskments, Lavorl Pubblid
Omissione di contralll e vertfiche esegutt aul
possasso del requisit] (artt. 60 & 83 del D.Lgs
50/2016 - Adozione di un prowwediments di Settorl dell'Erte -
- 13 [ATTMITA' Verificadei [ revoca del bando strumentale alfannullamento A Certrale Unica [y
requisit! di una gara, al p—
favore di un soggetto diverso da quello atteso, |setezioni. snnuaiments. Lavori Pubblici




Valutazlone

‘somministreta nel corsa di chrscun anno In

i adeguta.

Termine di
n m Procem principall rhchio Mbure di preventione Programmazione delle misure
velio di rischio misure attuazione
[ATTIVITA: Propasta di Selecione "pilotata’, Settori delErte -
= 14 [aggludicarione In base sl | violarlone delle norms procedurall per A e 311272008
prezzo i slitd di i i oalmeno
| selezionl. annuaimente. Lavorl Pubblid
[ATTIVITA: Propastadi Seleatone "pilotata’, Setor defente -
» 15 [aggludicaione In base violatlone delle norma procedurall, per A o o tonore | 31130203
'QERY ‘oalmano.
selezionl. annuaimente. Livorl Pubblid
ol =
30 £l iy procedurell o oo ‘aceesso Immedlata Pubblicl 3112203
El
3 u forniture e di servizl " hicen, accesso Immediatamentz. Tutl | Settod @ RPCT 3122013
Gestione e archiviarione Inoltre, | vantageiche
n 28 | contrat] pubell Violazlone delle norme procedursll B- o p—, pliheth Tuttl | Settor @ RPCT nhm
Ammlssione di variant] durante la fase
esecutiva del contratto, al fine di consentire
alPappaltatore i recuporare Io sconto
effettuato Insede ol gara o dl consegulre
suadagni ulterior, addebitabil in perticolar Settor delEnte -
mod phi
b 2 publie Iavoro o del servzlo duramia | sempd f atuesa A sy
dovutl alla redatlone della perizla df vartante - Lavorl Pubblid
Condizionament nelle declslonl assurte
allesito dele procedure i accordo bonaric,
derivablll della presenza della parte privata
al'nterno della commissione.
Attastatlone di regolare esecuzlon del lavorl -
cestione defcontratt ‘eseguit] In presenza di difett! delfopera. Settori dellEnte -
u 2p [Sestione ™ Redarione della contabilith da parte A _ 31127200
pubblici - Contabilith dell'impresa anziché da perte della direzione
s Lavorl Pubblid
Gestione del contratt! Settorl dellEnte-
36 29 [pubhliel- PNRR templ B 1 T ol 311220
Insarimento su sistams REGIS
Slstema REGIS Lavorl Pubblid
La trasparenza deve essere attuata
immedistamente. | control debbiono essere
Infevor
a7 1 ::f:m’l'::“"’"“"" omessa verlfica per Interesse di parte A alfapproveziane dal PTPCT o almena ot 31127208
sanaion. annuaiments a formazian deve essere
‘somminlstrata nel corso di chrsaun anno In
miura
La traspareza deve assare attuata
Immedatamente, | controll debbona essere
Infavor
38 2 per Interesse di parte A sll'approvazions dal PTPCT o almana. 32203
el tribut locall sansioni. annusimenta, La formaziane deve essere Fnantlario




Valstazione

principall

Bealio dl ischlo

Misure di prevenziona

Programmarione delle misure

Termine di
attuazione

|Accertamenti € controlli

abusi)

per Interesse i perte

L trasparemza deve assare ttuata
Immedigtamente. | cartrolll debbono essere:

sanzion.

PTRCT 0 imano
‘annuaimente, Lu formazione deve essere
somministrata nel cor di clascun anno In
mikura odaguatn,

311212023

e Ia sosta

per Interesse di parte

sanzion,

Lu irasparerza deve assare attuata
Immedistamente. | cartroll detisono ewsere
ffettuat dalls prima sesssione utle successiva
all'approviaiona dal PTRCT o almana
annuaimerte, La formazione deve ewsere
‘somministrata el corso di clascun ann In
iure odagat,

Corpo di Polizia
Mundpele

nh2hms

Vigilanza e vertfiche sulle

sede fissa

3372013,

sanzion.

Lu trasparerua deve esvere attusta
Immedistamente. | cantroll detbono euere
ffettuat dalls prima sesssian utle successiva

PTRCT oalmeno
annuaimernte. La formazione deve euere
‘somministrata nel earsa di elascun anno In
misura adeguata.

3nh2hms

g |Visilanza e verifiche su
mercat! ed ambulant!

omessa verifica per interesse di parte

La traspareraa deve assare attudta

Settore
Urbmnistica/Corpo di

T miura adeguata.

s1/121201

~

controlll sull'uso del
terrttorio

omessa verifica per interesse di parte

La trasparenza deve essere attuata
Immedistamente. | cantroll debbano essere
‘effettueti dalla prima sessdone utlie successhva
all'approvazione dal PTRCT o almeno
annuzimente. La formazione deve essere
somminirata nel corso dl ckswcun anporn
misura adeguata.

Settore Lavor] Pubbllc -

Settore Urbanistica -
Setmre Amblente

311272083

Controlll sull'abbandono di

oomessa verifica per interesse di parte

La trasparenaa deve essere attuata
Immadistamente. | cantrolll debbano ewsare
‘effetiuati dalla prima sessione utile successiv
all'approvazione dal PTRCT o almeno
annuzimente. La formazione deve euere
SomMinietrata el corso di ciscun anno in
misura adeguata.

Settore Ambiente

31/12/2023

; [Raccotta, recupern e
smaktimento rifiuti

Selezione "pllotata”. Omesso cortrollo
dell'esecuzione del servizio

canfermanc Ia nacassith ol sdeguste misure.

contraten.
formazione tecrico/guidica.

La trasparemaa deve essere attuata
Immadiatamere. | cantroill detiono essere
effettuati dalia prima sessdone utlie successva
allapprovizione dal PTRCT 0 almeno
annusimete. Ly formyzione dove asere
‘somministrata nel corsa di chascun anno In

misura

Settora Amblente

31/12/2023

"

(Gestione dele sanzion! per
violazione del Codice della
strada

violazione delle norme per Interesse df parte:

dilatazione del templ

sanzion,

La traspareraa deve essere attuata
Immediatnmere. | crrtrollldetiono essare
effettuati dalla prima sesssione utle succewiva
allapprovizione dal PTRCT 0 almeno
annusimente. Lu formazione dovs assere
‘somministrata nel corsa di clascun anno In
misura odaguatn,

Corpo di Pollzia
Mundpele

31272003

2 |Gestione orcinaria della
entrate

violazione delle norme per Interesse dl parte:

dilatazione del templ

etico®.

immetiatamenta.

FAnantario

3112/2023

Gestione ordinaria delle
spese i bllancio

ingiustificata dilatazione dei tempi per

La traspareraa deve assare attuata
Immediatnmente. | cartrolll debiono exsere
effettuati dalla prima sesssione utle succewiva

PTRCT asimano

costringere
terdivo a concedere "utlit3" al funzlonaric

annuaimente, Lu formazione dove essers
somministrata nel corso di clascun anno In
misura odaguatn.

Tutt] | Settorl

ah2p2003




Valstazlone

Termine di
n na. Procam principall ookt richio Misure dl prevantona Programmarione delle misura - il
e asione di Inohrs, | vartagsi che k La trasparenza deve essera atuata N
L] 4 |Adempimenti fiscali viclaziane di narme B- n einkr ‘accesso \mmediata Tustti | Settori 31/12/2023
Inohra, var 1che ‘Settore Economico -
50 5 |stipend del personale violazlone di norme B- e ogs! — dari 3/120m
ehaco”.
Tributl locall {IMU, Inohra, | vantags| che:
5’ addizionale IRPEF, ecc.) Volatlone dinorme 8 n cvico®. Immediatamentz. FAnanzario Lo
manutenzlone delle aree Selezlone “pliotata*. . Lntrsparenza deve asara aitueta R
52 7 |verdi dell'esoauzione del servizio it personall I genere motest. =infr accesso \mmediatamente. Settore Lavori Pubblicl | - 31/12/2023
manutenzlone dellestrade | Selerione "pliotata*, attaner o
“ 8 (e elle eree pubbiicre dellesecurione del servzio it persaral, in ganero motes. el i immedetamentz. Settare Lavori Pubblicl | - 31/12/2023
instalazione e
s ranutandons segraletic, | Saeron o M [ e ot one s e o st Settoro Lavori Pl | 31/12/2023
servi . o mertz.
stradie ¢ aree pubbliche o
Selezione "pllotata”. i
= 10 |manutenziona dei cimiterl dell'escuzione del servitio M | personal, I genere modest. ot Immediatamentz. Settore Lavor| Pubbli | - 31/12/2003
[manutenzione degli ot
Selezione "pilotata’
35 u """‘";g:ﬁgm""““ d dellesecurione del servizlo L it personall, In genere modest. e cress \mmediatamentz. Settore Lavorl Pubblid | - 31/12/2029
manutenzlone degl edficl | Salerione "plictata*,
57 12 | seotestict dellesecurione del servizio it personal, in genere modesti o i immedistamente. Settore Lavor] Pubblid | 31/12/2023
servil il pubblica Miolszlone dl norme, anche Interrie, per e o
b B | jiyminazione Interesse/utiit wtita personali, in gonere madesti e i immedistamente. Settore Lavori Pubblici | 31/12/2023
manutenzlone della rete &
Selezione "pliotata”. i Gl i
» 14 |degli impiart di pubbilca dellesecurione del servizio L i personall, In genere modest. " \mmediatamentz. Settore Lavorl Pubblid | - 31/12/2003
llluminazicne civico™.
La trasparenza deve essere attuata
Immaditamente. | comrill dabtono essare
effettusti della prima sexsione utile successhva.
anche Interne, per Db
] 1 y . - A oaimenc. Pubblici 31/12/2003
aree pubbliche interesse/utilith canfarmana (a necessith di adeguate misura. annusimanta. La formaziona dava esarn
‘samminlstreta nel corso dl chescun anna n
i .
La trasparenza deve essere attuata
Immeditaments. | controlll debbono essere
effettusti della prima sexslone utile successhva.
61 2 |pulizla dei cimiteri vicletfone delle norme, "_'I‘i: Inteene, per A oalmen Pubblic | 3171272008
interesse/ini confarmano ls nacesith ol sdeguate misure, annusimenta, La formazione deve essens
‘somminlstreta nel corso dl chxscun anna In
miwra.
La trasparenza deve essera attuata
immedistaments. | control debbono essere
Pulizia degli immobili & effettusti della prima sexslone utile successhva.
62 3 |degllimplantt i proprieta |  “0'eone “'I" norme, "I'I"'; Intzene, per A calmens Pubblid | 317122009
dell'ere Interesse/u] confermanc Ia necessith di adeguate misure, annualmente, La formazione deve essers
‘somminlstreta nel corso di chxscun anna in
miura adegusta.
La tresparanza deve essera attuata
d dell
6 1 |pianificazione urbanistica | morme, del limit @ degh A+ s osimnen 31121203
genersie Interesse di perte Jenfcaon

tecnico/guiridica In materia dl gare.

‘somminlstreta nel corsa di chascun anna In
misura adeguata.




Valatazlone

anmizimerte. La formazione deve euere
‘somminlsreta nel corsa di etascun anng In
migura edeguata.

Termine i
n m Procem principall rhchio Mbure di preventione Programmarione delle misure
velio di rischio misure attuazione
La trasparenza deve essere attuata
el
i z b A+ . osimnes -
attuathia Irterese di parta phnHicarlone. La lormazione deve exsere
 tecnico/guiridica In materia di gare. ‘somministrata nel corsa di clascun anno In
misura adegusta.
La trasparerza deve gssre attuatd
Immeditamente, | comrolldebtono euere
‘effettud dalla prima sesssione utila successha
& 1 |Permesso di costruire ""'""’"::’." norme, del ""“:.' degllndicl A+ - 12003
urtnistici per interesse di parte orrett, annuaimente, La formatiane deve ewsere
permessa.
formazions tecrico/guinicica. ‘somministrata nel corso di clascun anno In
misure adegusta.
Permesso di costruire In
Settore
d del limit] e degll Indicl
e 2 |autorizzazione urksanistici per interesse di parte L ey it Lo
peesaggistica permessa. ez
formezione teenico/guiridica. n miura edegueta.
La trasparerza deve essere attuata
Immadtamente. | cmroll dabton euere
conflitto di Interess!, viplazione delle norme, del| ‘effettud della prima sesssione utila successhva
74 1 Permesso dl costrulre limiti e degli indici urbanistici per imteresse di A+ 3171242003
convenzionato ccanem
parte B permessa.
formazione tesnico/guiridica.
reticolo idrico | violarione delle norme procedural per
b minore Interesse/utilith di parte L utia personail, In genane modesd. e a0 Immedlataments. a1/
La trasparerza deve 9s3re Qttuatd
i jolazione def divieti i interessi, e
® 5 |Finsedismento di una violazlone dl norme, lImitl & Indiel urtsnlstid A+ e, grichs Ingent. ©slmnea m;:l'd 3112000
per Interesse/utilith df parte (favorendo o Intrakctando ks procedura). JlarMcadkon
tnenico/guiidicn in mators. somminigret nel corso i etseun anno i
migure adegusta.
ordine regplament, ondini di Inoltre, I vamagal che . Latrapreraa deve exsere ttuata Corpo di Polizia
™ pubblico servizlo B n oo, Aosesso Immediataments. Mundpele 3208
CorpodTPollzla
, anche d ncltre, | vantaeni che
n 7 [servizl di protezione cvie e e di parte B o ot \mmedlatar tefSemn 3112/2013
La tresparemza deve essere attuata
Immedistamente. | cantrolll debhiono essere
Designazione del violarlone del conflitto di o, tabvala di parnta g effettuat dalla prima seszione uila succesiva
n| L gy Intareas] e delle norme procedural per A idi i cainers | Settore 3y12/0m
presso entl, socketh, Interesse/utliith dell'organo che nomina interesse. annualmerte. La formazione deve euere
fondazioni. ‘somministreta nel corsd di ekascun anno In
misura adegusta.
La trasparemza deve exsere attuata
Immedistamente. | cantrolll debhions essere
dalla prima sesssione Ltile successha
® Jonl, hedl pete effend Settore Servial sodkall/
n * | contribur, sussidl, ece. per Interesse di parte A i faparovmlore dal PRCT o simers Settore Istruzione st




Valstazione

principall

Programmarione delle misure

Termine di
attuazione

n

=

7%

7

81

e8e
62 del

per
costringere

intrattenimenti, ecc.)

tardivo a concedere "utilitd" al funzionario

La traspuraraa deve assard atwuata
Immeditmmente. | comrolll debhono essere
efettuat dalia prim sesssione il succewlv

oaimana

annualmente, La formazione deve essere

‘somministrata nel cor di clascun anno In
micurg adeguata.

31/12/2023

Vantagg economic! di

Inglustificata dilatazlone del templ per

costringere [| destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utllita" al funzlonario -
|

persone ed enti pubbicl &
privatl

fine dl agevolare determinatl sogaett. Uso di

falsa documentazione. Pagamento di contriburti

iferiori al davuto al fine di agevolare
determinet] soggettl.

rasparenza.

La trespareraa deve essere atata
Immedistamants, | controlll debiion essare
effettuetidalia prima sessione ute succesiva
all'approvaaionz dal PTRCT o almeno
annuaimerte, La formazions deve essare
somminlstrata nel corso di ckascun anma In

mi

Tutt] | Settorl

31/12/2023

‘Agevnlazione di determinat| soggett] tramite

pessive

La trasparera deve exsere atwata
mmedttamants. | controlll dabhano essere

Tutti i

controllo della regolarith contributiva

trasparenza.

allapprovazione dal PTRCT o aimena

annuimerte. La formazione deve euare

sommiistreta nel corso di ciascun anno in
misura

Economico-Finanziario

31/12/203

Servial per minori e
famiglie

Selezione *pliotata" per uno
o pits commissarl

La trasparema deve exsere atwata
Immedistmmente. | comrolll debhono essere
effettuati dalla prima sesssione ke succeslva

i aeimens

annualmente. La formazione deve euere
‘somministrata nel carso di etascun anno In
misure adegusta.

soclall

/1220

sanitar per snziani

Selezione "pliotata" per uno
©plt commissarl

La trasparema deve exsere atwata
Immeditmmente. | comtrolll debhano esere
efettuati dalle prima desssione utile Successha

aalmeno

anmuzimente. La formazione deve cuere
somministreta nal corso di etascun anno In
misure adeguata,

soelall

~

Servizi per disabili

Selezlone *pliotsta” per wno
o pla commissarl

La trasparera deve essere atwata
Immeditmmente. | comroll debhano esere
effetuati dalla prima desssione utile successhy

oaimeno

annizimente. La formazione deve esere
‘somministreta nel corso di clsscun anno In
misura adegusta.

i gociali

31/12/2023

servial per adultiin
difficolta

Selezione *pliotata" per uno
© pils commissari

La tramporerma deve essere atwata
Immadtetamants. | controlll dabhano essere
efettuati dalia prima sesssione wtile succewlv

oalmeno

annaimarte. La formazions dave ewars
trata el corso di ciascun annoin
misura

i soiali

31/12/2083

Servizt di Integrazione del
cittadini stranieri

La trasparerma deve essere atwata
Immegttamants, | controll debhiono essere
efettuat dalla prima sesssione utle succewlv

Selezione *pliotata" per uno
o pill commissari

annusimenta. La formaziona dave exsare
‘somministreta nel corsa di clsscun anno In
misura adegusta.

soclall

31/12/2083

“utild” da parte del

et locull

funzionario

it peraonal, In ganers modest.

avico®.

La trasparera deve esere atwata
Immedlatamente.

Settore Amministrativo

31/12/2023

B

concessioni demaniali por
tombe dl famigila

Selezione *pilotata” per i ilith di uno
o plticommissarl

it parsonall, In ganara modest.

evico®.

La traspreraa deve essere atwata

Settore

/1220




Valutxziane Termine di
n na. Procam principall richio Misure dl prevantona Programmarione delle misura
valio di rischio misure attuazions
Procediment| di
" Violazlone dalle norme procedurall per Inoktre, | vartagai che o
B4 12 |esumazione ed Inter (i di parte B e infor ‘actesso Sett 31/12/2023
Violazione delle norme procedursi e delle Inolre, | vzl che Settore Pubblica
[ 13 |Asili nido “gradustarie” per B ey Immediatamerta. Istruzione stanoz
" . | violazione delle norme procedurall e delie noltre, | vartagai che Settore Pubblica
[ 14 [servdo d "doposeucle” | " SERE S B o accesto e e— e 31120
servicio dl trasporto Violazione delle norme procedursl ¢ delle Inoktre, | vartagal che Settore Pubblica
& B | coolasticn “graduatorie” par B e Immediatamenta. Istruzlone ana/202
- violazlone delle norme procedurall e delle Inaltre, | varagai che k Ln trasparenzs deve essara atuata Settore Pubblica
B8 16 |Servizio di mensa sgramiutorie” per B el ‘nccesso Immelnta struzlone 31/12/2003
Autorizzazione Inglustificata dilatazione del templ per Settore Econamico-
- . Lo o castingure | detimataris del ! " o Lntrasparenza deve esara atusta e votuia  s1/12m03
pubblico terdivo a concedere "wtllita* sl funalonarlo etico®. Municlpale
Inglustificata dilatzzlone del templ per
0 2 costringere B- Inokre, | vamaeal che accesso settore s\t
tardivo a concedare "utllita* al funalonarlo etico”.
ingiustificata dilatarione dei tempi per
0 5 [0 i mascita, morte, costingare i B- ncltre, | vantagni che: Sextare 3ynapon
tardivo a concedere "utliit" al funzlonario civico®.
Inglustificata dilatazlone del tampl per
0 A 'le: didocumenttdl | el destinataro del i B- Inakre, | vartzesl che accesso Ln raspareraa deve essara atcuata Settore 311242003
! tardivo a concedere "wtllita* sl funalonarlo o,
Inohre, | vartagsl che:
I 5 [Ritasclo d patrocinl Violazlone delle norme per Interesse d parte B et plisshoi Staff del Sindaca 31200
" 6 |Consultazion! elettorall violazlone delle norme per Interesse di parte B- Inakre, | vl che settore 31121203
civico”.
violazlone dell Inoke, | vertagal che
85 7 per B- liner Immediatar Tuttf | Settorl/RPCT 31/12/2023
violazlone delle norme per Interesse di parte -
Abusa nelFadozione di provwediment! avent ad
oggetto condlzlonl dl acoesso a servil pubblicl
ol fine e agevolare particolars sougett {es.
6 [ .“"m" "ldl'.'::r::' ditieo Inseriments In cima ad una lista di attesa) M plsiam Tutt | Settori/RPCT 31/12/203
Richlests e/o accettazione Impropria di regall, trasparenza. e,
compens o attre utilith in connessione con
Fespletamerrto delle proprie furalon o del
compitiaffidati
violazione delle norme per intoresse di parte -
Richlesta efo accettzalone Impropria di regall,
compens o attre utilith in connessions con
tipo del "
e ? [eoncessoro comptaffidel bl nculll pubbico uftcio | M1 [cheale ol immetintamente. Tud i SettorlfRPCT | 3112/2023
ha funzioni esclusive o preminent di controllo
{adl es. controlll finellzzeti all‘accertamento del
possasso di requisit).
s ot comrollo per
%8 10 |dichlarazlon! sostitutive controllo e “corsie prefererulal” nella M plsish Tutt | Settor/RPCT | 31712/203
luogo di trasporenza. metz.




ALLEGATO'

' - Misure di trasparenza

Sotto sezlone livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Plano triennale per |a prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Plano triennale per la allegati, le misure integrative di
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. | Piano triennale per la prevenzione della | prevenzione della corruzione Individuate Annuale Settora Amministrativa
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) | al sensl dell’articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferlmenti normativi con i relativi link alle
norme dl legge statale pubblicate nella Tempestivo
feriment] ativl |zzazi
Riferfm normmh’;: organizzazione e banca dati "Normattiva” che regolano Tutti | Settori
I'stituzione, I'organizzazione e 'attivith
delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, dlgs.n
, d. .
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzionl a
ognl atto che dispone In generale sulla
organizzazione, sulle funzionl, sugll Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 4 d|
© {es. . 33/2 Atti amministrativl generall oblettivl, sul proce ‘Imentl, ovvero nel Tutti | Settori
quall sl determina l'interpretazione di
norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizionl per I'applicazione di
esse
{ex art. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Disposizionl generall
Direttive ministeriall, documento di Tempestivo
Att] generall di prog g prog oblettivi in P RPCT
gestionale materia d prevenzione della corruzione e
trasparenza {exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Estreml e testi ufficiall agglomati degli
Statutl e delle norme di legge regionali, Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statut! e legg! reglonall che le funzionl, I e Tutti | Settori
lo svolgimento delle attivitd di competenza
dell’
{exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Codice disciplinare, recante I'ndicazione
At 55 @ delle Infrazionl del codice disciplinare e
) 1'6:/22110.1!;. n relative sanzionl (pubblicazione on line in
Codice disciplinare e codice dl condotta alternativa all’affissione in luogo Tempestivo Settore Amminlistrativo
accessiblle a tutti - art. 7, I. n. 300/1970)
Art 12, c. 1, dgs. n. 33/2013 Codice di condotta Inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con I'ndicazione delle date di
efficacla dei nuovi obblighi amministrativi
Oner informattvl pe: . 12, c. 1-bls, d.igs. n.
nerl Informativiper | - Art. 12, c. 1bls, dJgs.n denzario obblighi a carico di cittadini e imprese introdotti Tempestivo Tutti | Settori
cltadinl e Imprese 33/2013
dalle secondo le
definite con DPCM 8 novembre 2013
Organl di indirizzo politico e di
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. real 20 p! Tempestivo
3372013 amministrazione e gestione, con Settore
I''ndicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
At 14 et a).d Tholarl dI In?:cTIdToIRIcIS:I/;:Ij;II art. 14, Atto dl nomina o dl proclamazione, con Tempestivo
i L;m;;)' g n. ©0. 4, deldlgs n. I'indicazione della durata dell'incarico o Settore Amministrativa
del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
{da pubblicare In tabelle} Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
3372013 Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. Settore Amminlistrativo
33/2013)
Compensi d1 qualslasl natura 1 Tempestivo Settore
all'assunzione della carica {exart. 8,d.Jgs. n.
Art. 14, . 1, lett. c), d.Jgs. n. 33/2013)
33/2013
Tempestivo
Importi di viagg! dl servizlo e missioni
pagati con fondl pubblic (exart. 8, d.lgs. n. Settore Amminlstrativo
33/2013)
AL 14 ett dl, 4 Datl relativi all’'assunzione di altre cariche, Tempestivo
"< ;’z;mu" es. . presso entl pubblicl o privati, e relativl Settore Amministrativa
compens| a qualsiasi titolo corrispost! (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
A1 lett. e}, di Altri eventuall Incarichl con onerl a carico Tempestivo
-4 ;’3;201; 185 D della finanza pubblica e del Settore
(ex art. 8, d.lgs. n.

compensi spettant]

33/2013)




Sotto sezlone livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
1} dichlarazione concamente diritti reali su
benl Immobilil e su beni mobili Iscrittl In
pubblici registri, titolaritd dl imprese,
azioni dl socletd, quote di parteclpaziona a| va presentata una sola
socletd, asercizlo di funzioni dI volta entro 3 mesi dalla
amministratore o di sindaco di societd, con| elezione, dalla nomina o
:;;‘ml;::; I;'n‘r—fl)':'.::nr;‘ I'apposizione della formula asul mio onore dal conferimento Settore Amministrativo

Titolari dl incarichl

1. n. 441/1582

affarmo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per [l soggetto, il conluge non
separato e | parent] entro il secondo
grado, ove gll stess| vl consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
) a rifertta al
dell’assunzione dell'incarico]

dell'incarico a resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato.

Art 14,c. 1, lett. f), digs. n.
33/2013Art. 2,c. 1, punto 2,

2) copla dell'ultima dichiarazione del
redditi soggettl all'lmposta sul redditi delle
persone fisiche [Per I soggetto, Il coniuge
non separato e | parenti entro il secondo
grado, ove gll stessi vl consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

Settore Amministrativo

33/2013)

1. n. 441/1982
mancato consenso)] {NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell odella la
pubblicazione del dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e |e obbligazioni assunte per la
p ovvero
dl essers| avvalsi esclusivamente dI
materiall e dl mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal Tempests
Art. 14, ¢. L lett. ), dgs. . partito o dalla formazione politica della cui empestivo
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, Settore Amministrativa
| n. 441/1062 lista il soggetto ha fatto parte, con
|'apposizione della formula asul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» (con allegate copie delle
relative a fi e
contributf per un Importo che nell'anno
superi 5.000 €)
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4) attestazlone concernente le variazionl
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 13, c. L, lett. f), d.lgs. n. dichlarazlone del redditi [Per il soggetto, il B
i
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982| coniuge non separato e i parenti entro il Annuale Settore Amministrativo
secondo grado, ove gli stessi vI
{NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art.14,c. 1 lett. a), di Atto dl nomina o dl proclamazione, con Tempestivo
S 33”_0;_: ) g n. l'indicazione della durata dell'incarico o Settore Amministrativo
del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art, 14, lett. b), d.| Tempestivo
thiad 31;;2013  Clgs N Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. Settore Amministrativa
33/2013)
Compensi d| qualsiasi natura connessi Tempestivo
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. Settore Amministrativa
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013)
332013
Importi di viagg] dl servizio e missioni Tempestivo settore
pagati con fondI pubblicl {exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
At 14,c. 1, lett. ), d Datl relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
- 14, 2, IZOB » dlgs. n. presso entl pubblicl o privati, e relativ Settore Amministrativo
compens] a qualsiasi titolo cormisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
P @ Altri eventuall incarichl con oneri a carico Tempestivo
< 33;1_:)' lgs. 0. della finanza pubblica e del Settore
compensl| spettanti {exart. 8,d.Igs.n.




Sotto sezlone livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
politici, di
amministrazione, di
direzlone o dl governo 1) dichlarazione concernente diritti reali su
benl Immobilil e su beni mobili Iscrittl In
bblici registri, titolarita dl i ),
pubbplic] reg a mprese, Nessuno {va presentata
azioni dl socletd, quote di partaclpazione a
una sola volta entro 3
soclet, esercizlo di funzioni dl
mesi dalla elezione, dalla
et £, amministratore o di sindaco di societd, con nomina o dal
Art. 14,c. 1, lett. f), d.Igs. n. o
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, 'apposizione della formula «sul mio onore conferimento Settore Amministrativo
affarmo che la dichiarazione corrisponde
1. n. 441/1982 dell'incarico e resta
al vero» [Per [l soggetto, il conluge non
pubblicata fino alla
separato e | parent| entro il secondo
cessazione dell'Incarico o
grado, ove gll stess| vl consentano (NB:
del mandato).
dando eventuaimente evidenza del
) a rifertta al
dell’assunzione dell'incarico]
Titolarl dl incarichl dl amminlistrazione, dl
direzione o dl governo dl cui all'art. 14, co.
Organlzzazione 1-bls, del digs n. 33/2013

Art 14,c. 1, lett. f), digs. n.
33/2013Art. 2,c. 1, punto 2,

2) copla dell'ultima dichiarazione del
redditi soggettl al'Imposta sul redditi delle
persone fisiche [Per || soggetto, Il coniuge
non separato e | parenti entro il secondo
grado, ove gll stessi vl consentano (NB:
dando eventuaimente evidenza del

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

Settore Amministrativo

1. n. 441/1982
mancato consanso)] (NB: & necessario dellincarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell odella la
pubblicazione del dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e |e obbligazioni assunte per la
p d; owvero
dl essers| avvalsi esclusivamente dI
materiall e dl mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal Tempesti
Art. 14, ¢. 1 lett. ), dgs. . partito o dalla formazione politica della cui empestivo
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, Settore Amministrativo
. n. 441/1562 lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula asul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» (con allegate copie delle
relative a fi e
contributf per un Importo che nell'anno
superi 5.000 €)
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4) attestazlone concernente le variazionl
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 13, c. L, lett. ), d.lgs. n. dichlarazlone del redditi [Per il soggetto, il B
i
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982| coniuge non separato e i parenti entro il Annuale Settore Amminisrativ
secondo grado, ove gli stessi vI
{NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art, 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della
N Settore Amministrativo
33/2013 durata dell'incarico essuno ore Amministra
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. N N N
3372013 Curriculum vitae Nessuno Settore Amministrativo
Compensi di qualslasl natura connessi Nessuno Settore Amministrativo
Art. 14, ¢ 4, lett. c), dgs. n. all della carica
33/2013 Importi dl viaggi dl servizio e missloni
N
pagati con fondi pubblici essuno Settore Amministrativo
At 14,c. 1, latt. d), d Datl relativi all'assunzione di altre cariche,
-14,c. 33;;_013 ) dlgs. n. presso entl pubblicl o privati, e relativi Nessuno Settore Amministrativo
compens| a qualsiasi titolo corrisposti
At 16,1 lett. o), d Altrl eventuall Incarich] con eneri a carico
-14,c. 33”_0;_; ) 0165 1. della finanza pubblica e indicazione del Nessuno Settore Amministrativo
1) copie delle dichiarazionl del redditi
riferiti al periodo dell'Incarico;
2) copla della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14,c. L lett. f), d.lgs. n. di legge per la presentazlone della
33/2013 Art. 2, 1, punto 2, dichlarazlone [Per Il soggetto, il coniuge Nessuno Settore Amministrativo

I, n. 441/1982

Cessatl dall'incarico (d da

non separato e | parentl entro Il secondo
grado, ove gll stessl vl consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del

pubblicare sul sito web)

(NB: &
limitare, con appositl accorgimenti a cura
odella la
pubblicazione del datl senslbili)

dell




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

F

Art. 13,c. 1, lett. ), dIgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, . n. 441/1982|

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la

owvero

dl essars| awalsl esclusivamente di

materiall e dl mezzi propagandisticl
predisposti @ messl a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui

lista 1l soggetto ha fatto parte con

riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate cople delle dichiarazloni relative a
finanziament! e contributl per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

pr

Nessuno

Settore Amministrativo

4) dichlarazione concernente le variazionl

della situazione patrimoniale intervenute

dopo ['ultima attestazione [Per il soggetto,

|l conluge non separato e | parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vl consentano

{NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell’ incarico).

Settore Amministrativo

Sanzionl per mancata
comunicazione del dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzionl per mancata o incompleta
[comunicazione dei dati da parte dei titolari
dl incarichl politici, dl amministrazione, d1
direzione o dl governo

Provvediment| sanzionatori a carico del
responsablle della mancata o incompleta
comunicazione del dati dI cui allarticolo

14, concernentl |a si patr
complessiva del titolare dell'Incarico al
momento dell’assunzione della carica, la
titolarita di Imprese, |e partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cul d diritto I'assuzione della carica

{ex art. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Art. 13, c. 1, lett. b), d.gs. n.
33/2013

Articolazione degl! uffici

Indicazione delle competenze dI ciascun
ufficio, | noml del responsabili dei singoll

Tempestivo

Settore Amministrativo

settori e uffici {exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
lllustrazlone in forma semplificata, ai fini
o m della plena accessibilita e comprensibilita Tempestivo
Art. 13,c. 1, lett. c), d.Igs. n. ranigramma del dat|, dell’organizzazione empes
3372013 dell" Inlstrazi diante Settore Amministrativo
Articolazione degl! uffici ellamministrazione, median
l'organigramma o analoghe
rappresentazion| grafiche (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficlo sla assegnato un link ad una pagina Tempestivo
.13, c. 1, lett. b), d.gs. n. Nomi dei responsablli di settore e del
At 1,c ;'3;;“;’ digs.n contenente tutte |e informazionl previste m :In oli uﬂ]cls Settore Amministrativo
dalla norma) &
{ex art. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare dl incarico: Tutti | Settori
(da pubblicare In tabelle} 1) curriculum vitae, redatto In conformita Tempestivo ot Setto
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. al vigente modello europeo {exart. 8,d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
At 15,c. 1, lett. ), di o alla titolarita dI cariche In enti di diritto Tempestivo
o c‘uﬂni; » olgs. n. privato regolati o finanziati dalla pubblica Tutti | Settorl
oallo di
attivita professionall (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) compens| comunque denominatl,
relativi al rapporto dl lavoro, dl consulenza
o dl collaborazione (compresi quelli Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. affidatl con contratto d| collaborazione empesf Tuttl | Settont
33/2013 coordinata e continuativa), con specifica
id delle
varfablll o legate alla valutazione del
risultato {exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Tabelle relattve agll elenchl del consulenti
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
con Indicazione dl oggetto, durata e
. Tuttl | Settori
dell'incarico alla
Art 53, ¢, 14, dlgs. n. Funzlone pubblica) (exart. 8,d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
AL S3,c. 14,4 Attestazlone dell’'avvenuta verifica
1:5,20‘01 6. n. dell'insussistenza di situazloni, anche Tempestivo Tutti | Settori
potenziall, di confiitto dl interesse
Per clascun titolare dl incarico: Tutti | Settori
Tempesti
Art. 14, c. 1, lett. o) e c. 1-bis, Atto di con lindicazl o Tutti | Settari
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto In conformita al Tempestivo Tuttl | Settort
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8,d.Igs. n.

33/2013)




Sotto sezlone livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Compensi d1 qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico {con specifica Tempestivo
id delle Tutti | Settori
T variablll o legate alla del
A 14;]:;,:\«3:2;1; o risultato) {exart. 8, d.lgs.n.
33/2013)
Importi dl viaggi dl servizio e missioni Tempestivo
pagati con fondl pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Tutti | Settori
33/2013)
Art. 16, .1 lett. d) e c. 1bis, Datl relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
\‘“ﬂ-‘ . 33/2013 | presso entl pubblici o privati, e relativ Tutti | Settori
compens| a qualsiasi titolo corrisposti (exart 8, dgs. n.
33/2013)
Altri eventuall incarichl con oneri a carico Tempestivo
At ué:;’:";;z);; 1-bis, della finanza pubblica a del Tutti | Settori
e compens| spattanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichlarazione concernente diritti reali su
benl Immoblll e su beni mobili iscritti in
pubblicl reglstri, titolaritd dl imprese,
arzioni d| societd, quote di partecipazione a Nessuno (va presentata
societ, esercizio di funzioni dI una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
amminlstratore o di sindaco di societd, con
At 14,c. 1 lett. ) e c. 1-bis, |'apposizione della formula asul mio onore nomina o dal
dlgs.n. 33/2013 Art 2 -1, ffe he la dichiarazione corrisponde conferimento
punto1..n. 441/1962 aal v:“r::[ﬂer il soggetto, il coniuy pnon dellincarico e resta
Titolar! dl incarichl : separato e | parent| en’tro il seciendo pubblicata fino alla
dirigenziall amministrativi Incarichl amministrativi di vertice  (da | cessazione dell'incarlco o
B pubblicare in tabelle) grado, ove gl stessi vl consentano (NB: del mandato)
di vertice dando eventualmente evidenza del .
e riferita al
dell’assunzione dell'incarico] Tutti | Settori
2} copla dell'ultima dichlarazione dei
redditi soggettl all'Tmposta sui redditi delle
persone fisiche [Per Il soggetto, il coniuge
non separato e | parenti entro il secondo Entro 3 mesi della
::":n ‘3;‘,;';3':( ";;h:’ grado, ove gl stessi vl consentano (NB: nomina o dal
i pum'o 20, Mu'wsz' dando eventualmente evidenza del conferimento
)] (NB: & dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'Interessato o della amminlstrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le varlazionl
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
:;tf&;ﬁ‘;}\:;i?’ dichlarazione dei redditi [Per il soggetto, Il Annuale Tutti 1 Settori
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro Il
secondo grado, ove gli stessi vi
{NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
" N Tempestivo
e ons i e et
(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichlarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di al Tutti | Settorl
conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n.
39/2013)
Art, 14, c. 1-ter, secondo degll Annuale Tutti | Settori

periodo, d.Igs. n. 33/2013

perceplti a carico della finanza pubblica

{non oltre il 30 marzo)

Titolari dl incarichl
dirigenzfall

Incarichl dirigenziall, a qualsiasi titolo
conferiti, fvl inclus! quelll conferit!
discrezlonalmente dall'organo dl indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e tttolari d pasizione
organlzzativa con funzionl dirigenziall

Per clascun titolare dl Incarico:

Settore Amministrativo

Importi di viagg! dl servizlo e missloni

(dirlgentl non generall) Tempestivo
At 24, . L lett. ) e, 1-bis, (da pubblicare In tabelle che distinguano Atto dl conferimento, con lindicazione
a le seguenti situazioni: dirigenti, dirigent! N Settore Amministrativo
Igs. n. 33/2013 della durata dell'incarico {exart. 8,d.lgs. n.
individuati discrezlonalmente, titolar! di 33/2013)
posizione organizzativa con funzionl
dirigenziall}
Art. 14, ¢. 1, lett. b) e . 1-bis, Currculum vitae, redatto In conformita al Tempestivo Settore
dllgs. n. 33/2013 vigente modello europeo {exart. 8, d.lgs.n.
33/2013)
Compensl dI quaisiasi natura connessl
all'assunzione dell'incarico {con specifica Tempestivo
Id delle Settore Amministrativo
riablll o legate alla del
Art.14,c. 1, lett. c] e c. 1-bis, val
dJlgs. n.33/2013 risultato) (exart. 8, dgs.n.
33/2013)
Tempestivo




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F (]
SETtora ATmInISratve |
pagati con fondl pubblici {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
At 14, lett. d) e c. 1bis, Datl relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
) \‘i.cl;;n 3'3/1;1;' o presso entl pubblici o privati, e relativ Settore Amministrativo
compens] a qualsiasi titelo corrisposti (exart 8, dlgs. n.
33/2013)
At ’ 14bis Altri eventuall Incarichl con oneri a carico Tempestivo
u;‘;;’:;;;;; O della finanza pubblica e del Settore
T compans| spattanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichlarazione concernente diritti reali su
benl Immoblll e su beni mobili iscritti in
pubblicl registri, titolarita dl imprese, Nessuno (va prasentata
atzioni d| socleth, quote di partecipazione a
una sola volta entro 3
socletd, esercizio di funzioni dI
mesl dalla elezione, dalla
amminlstratore o di sindaco di societd, con
Art.14c.Llett.f) ec. 1bis, l'apposizione della formula «sul mio onore nomina o dal
dlgs.n. 33/2013 At 2 .1, af'::rmo che la dichiarazione corrisponde conferimento
punto L1 n. 441/1562 al veros [Per il etto, il coniul pnon dellncarico e resta
soggetto, 88 pubblicata fino alla
separato e | parent| entro il secondo N
cessazione dell'incarico o
grado, ove gll stessi vl consentano (NB:
del mandato).
dando eventuaimente evidenza del
Personale

eriferita al

dell’'assunzione dell'incarico]

Settore Amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. f} e c. 1-bis,

2) copla dell’'ultima dichlarazione del

non separato e | parenti entro il secondo

redditi soggettl all'Tmposta sui redditi delle
persone fisiche [Per Il soggetto, il coniuge

Entro 3 mesi della

Dotazlone organica

tra le diverse qualifiche e aree

professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agll uffici di diretta
collaborazione con gll organl di indirizzo

dJgs. n. 33/2013 At 2,¢. 1, grado, ove gl stessi vl consentano (NB: nomina o dal
punto2, |. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del conferimento
{NB: & dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'Interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le varlazionl
della situazione patrimoniale intervenute
Art.14,c 1, lett. f) e . 1bis, nell'anno precedente e copia della
dllgs. r‘\ 33/2013 Art. 3, 1. I'L‘ dichlarazione del redditi [Per il soggetto, Il Annuale Settore Amministrativo
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro Il
secondo grado, ove gli stessi vl consentano
{NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Dichlarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013| L Ny Settore
delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c 1, d.gs.n.
39/2013)
Dichlarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di ilita al Settore
conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo degli Annuale Settore
periodo, d.Igs. n. 33/2013 perceplti a carico della finanza pubblica (non oltre Il 30 marzo)
At 19, . 1bis, digs . Numero e tipologia del posti dl funzione
‘165/201;1 Postl di funzione disponiblll che sl rendono bill nella Settore Amministrativo
organlca e relativi criteri di scelta
Curricula del titolari dl posizionl Tempestivo
Posizionl organizzative At 34, c:‘:;,';‘ﬂ“" dles. Posizionl redatti in conformita al Settore
) vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs.n.
33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'amblto del quale
sono rappresentat] | datl relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente In servizio e al relativo Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Conto annuale del personale costo, con l'indicazione della distribuzione Settore Amministrativo

Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale tempo Indeterminato

aree professlonall, con particolare
riguardo al personale assegnato agll uffici
dl diretta collaborazione con gl organl di
indirizzo politico

politico
(art.16,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
Annuale

Settore Amministrativo

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Ad AT 4 1 dlae - 32501

Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporto dl lavoro non a
tempo Indeterminato, ivl compreso Il

Annuale

anll o f1al Al Alnbba

Coatbarn



Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F (]
RIT 17, T T, U T 397 20T G U T OreTE B i7,c 1 dign Setrore
collaborazione con gli organi di indirizzo e
33/2013)
politico
(da pubblicare In tabelle}
Personale non a tempo
Indeterminato
Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con Trimestrale
Indeterminato e rap;:orlo dl lavoro Irm:\ a t:mpord |
ndetarminato, con particolara riguardo al
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
c.2,d.igs. n. 33/20 agli uffici di diretta Settore Amministrativo
collaborazione con gll organl di IndIrizo (art.17,c. 2, d.Igs. n.
politico 33/2013)
{(da pubblicare In taballe}
Tassl dl assenza trimestrall Trimestrale
Tassl dl assenza del personale dlstintl per (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
T: Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
assl dl assenza c Igs. . 33/20 wfficl dl Iivallo dir 33/2013) Settore Amministrativo
{da pubblicare In tabelle}
Art. 18, dlgs. n. 33/2013 Incarichl conferit! e autorizzatl al Elenco degll incarichl conferitl o autorizzati Tempestivo
Incarichl conferiti e dipendent! a clascun dipendente (dirigente e non
autorizzati al i dirigente), con I''ndlIcazione dell'oggetto, Settore
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. n. della durata e dal compenso spettante per {exart. 8, d.igs. n.
165/2001 ogni Incarico 33/2013)
{da pubblicare In tabelle}
Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Riferiment| necessari per la p
Contrattazione collettiva Contrattazione collettlva del contratti e accord| collettivl nazionall Settore Amministrativo
Art. 47, c. 8, dlgs. n. ed Interp (exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
Tllustrativa, certificate dagli organi dI Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, Settore Amministrativo
collegio sindacale, uffici centrall di bilancio
o analoghl organl previsti dai rispettivl
ordinamenti)
{exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Contrattazione
Integrativa
Specifiche informazionl sui costi della
contrattazione Integrativa, certificate dagli
organl d] controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Minlstero dell’'Economia e delle finanze, Annuale
Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico Settore Amministrativo
modello di rilevazione, d'intesa con la
Corte del contl e con la Presidenza del
Consliglio dei Minlstri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art, 55, c.4,dlgs. n. (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
15072009 150/2009)
Art, 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. ov Tempestivo
.10, c. 8, lett. c), d.Igs. n.
33/2013 Nominativl (exart. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
33/2013)
Art. 10, c. B, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo
o ) 35/1013 6 bl bell Curricula {exart. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativa
d icare In tal
(da pubblicare In tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. GVIT Tempestivo
'ar. 14.. el n.
12/2013 Compensi {exart. 8, d.lgs. n. Settore Amministrativo
33/2013)
Band di concorso Bandl dI per il recl a -
qualslasl titolo, di personale presso
Bandl dI concorso Art, 19, d.gs. n. 33/2013 I'amminlistrazione nonche' | criter dl Settore
valutazione della Commissione e le tracce {exart. 8, d.lgs. n.
delle prove scritte 33/2013)
{da pubblicare In tabelle}
d
Skti:i.:l::::r:::;ne € Par. 1, dellb. CVIT n. Sistema dI misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) P
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.igs. Settore Amministrativo
Tempestivo
150/2009)
Piano della Performance/Plano -
Plano della Performance Piano esecutivo di gestione (per gli enti
dl gestione (ex art. 8, d.Igs. n.
Att. 10, c. B, lett. b), d.Igs. . locall) (art. 169, c. 3-bls, d.Igs. n. 33/2013)
asf2013 267/2000)
Tempestivo
Relazlone sulla Relazlone sulla Performance (art. 10, d.Igs.
S istr
Performance Relazlone sulla Performance 150/2009) (exart. 8, d.Jgs. n. ettore Amministrativo
33/2013)
Ammontare complessivo del premi Tempestivo
Ammontare complessivo del premi {exart. B, d.lgs. n.
S tr
’ collegat! alla performance stanziati 33/2013) ettore Amminlstrativo
Ammontare complessivo Art. 20, . 1, d.gs. n. 33/2013,
dei preml
Perfo (da pubblicare In tabelle} del premi Tempestivo
erformance
distribuitl (exart. 8, d.Igs. n. Settore Amministrativo
33/2013)
Datl relativi al preml Criteri definiti nel sistemi dl misurazione e Tempestivo
valutazione della performance per Settore Amministrativo
I'assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs.n.
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio,
Tempestivo

Datl relatlvi al prem]

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

in forma aggregata, al fine dl dare conto

del livello di selettivita utilizzato nella

Settore Amministrativo
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distribuziona del premi a degll incentivi (exart. 8, d.
. 8,d.lgs. n.
(da pubblicare In tabelle} 33/2013)
Grado dl differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo
p sia per | dirigenti sia per i Settore
dipendenti {exart. 8, d.lgs.n.
33/2013)
Elenco delle societa di cul
I ione detiene
quote dl partecipazione anche minoritaria,
con I'indlcazione dell’entitd, delle funzionl
attribuite e delle attivita svolte in favore
A lett. b, d Dati societd partecipate dell'amministrazione o delle attivita di Annuale
- 22,1, left. b), dlgs. n. servizio pubblico affidate, ad esclusione Settore Amministrativo

Socleth partecipate

332013

delle societd, partecipate da
amminlstrazionl pubbliche, con azioni
quotate In mercatl regolamentati italiani o
dl altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)

(art. 22,c.1, d.Igs. n.

33/2013)

{da pubblicare In tabelle}

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22,¢c. 1, d.Igs. n.

Settore Amministrativo

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

33/2013)
Annuale
1) ragione soclale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Settore Amministrativo
33/2013)
Annuale
2) misura dell’ par
del’amministrazione (@n. 22,c.1, dlgs.n. | Settore Amministrativo
33/2013)
Annuale
3) durata dell'lmpegno (art. 22, . 1, d.lgs. n. Settore Amministrativo
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

6) risultati di bilancio degli ultiml tre

esercizl finanziari

(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.

B per I'anno sul bilancio Settore
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dgs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell’'amministrazione negll orgar!I di Settore Amministative
governoe
ivo a ci dl essi (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale

Settore Amministrativo

(link al sito dell’'ente]

(art. 20, ¢. 1, d.Igs. n.

39/2013)

33/2013)
7) incarichl dl amministratore della societd Annuale
e relativo Settore
complessivo (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Dichlarazione sulla insussistenza dl una Tempestivo
Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013| delle cause dI inconferibilita dell'incarico Settore Amministrativo

Art, 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2014

Dichlarazione sulla insussistenza dl una
delle cause dl incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

Settore Amministrativo

annuall e pluriennall, sul complesso delle

dell’ente! (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Annuale
Colk con | siti Il delle
Art. 22, c, 3, d.lgs. n. 33/2013 societh partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Settore Amministrativo
33/2013)
Provvedimenti in materia dI costituzione di
socletd a partecipazione pubblica,
acquisto dl partecipazioni in societa gid
, gestlone delle par
bhliche. al dl par Temnest
Art. 22, c. 1. lett. d-bls, d.Igs. soclall, quotazione di societ a controllo empestivo Settore Amministrativo
n. 33/2013 pubblico in mercati regolamentati e
razlonalizzazione periodica delle
partecipazionl pubbliche, previsti dal
decreto leglslativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
(ex art. 8, d.lgs. n.
Provvedimenti 33/2013)
F con cul le
pubbliche socle fissano obiettivi specifici,
annuall e pluriennall, sul complesso delle Tempestivo
P ! P Settore Amministrativo
spese dl funzionamento, ivl comprese
quelle per Il personale, delle socleta
AL15,07, digs controllate (exart. 8, d.Igs. n.
175/2016 33/2013)
Provvediment! con cui le socleta a
controllo pubblico garantiscono il concreto) Tempestivo
perseguimento degll oblettivi specificl, Settore Amministrativo




Sotto sezlone livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F (]
spese di funzionamento (exart. 8, d.lgs.n.
33/2013)
Tipologie di procedimento Per cli dl
At 35, \ & 1) breve descrizione del procedimanto con Tempestivo
) ditut | riferimenti Tuti | Setori
utill {exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art.35,c. 1 lett. b), dJgs. n. {da pubblicare In tabelle} 2) unita Tempestivo rutt 1 Setto
33/2013 delllstruttoria {exart. 8, d.lgs. n. b or
33/2013)
At 35, ; @ 3) I'ufficlo del pr
4 c';;l;:;_:)' &N al recapft] aalla casella dl posta Tutti | Settori
elettronica istituzionale {exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio compatente
all'adozlone del provvedimento finale, con
N Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.igs. n. I'indicazione dal nome del responsabile Tutti I Settori
33/2013 dell'ufficlo unitamente ai rispettivl recapiti
talefonlc] e alla casella di posta elettronica
Istituzionale {exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
; 4 5) modalita con le quall gll interessati Tempestivo
Art.35,c. ;; ;2:1.:)' 3. n. possono ottenere le informazionl relative Tutti | Settori
al pr In corso che Il riguardino (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
A 35 lett. 1, d normativa del procedimento per la Tempestivo
) ’c';;,;m's s N concluslone con I'adozione di un Tutti | Settori
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
7) procedimenti per | quali il
p dell pud Tempesti
Art. 35, ¢. 1, lett. g), d.Igs. n. essere sostituito da una dichiarazione empestivo
Tutti | Settori
33/2013 dell ovvero il pr
pubd concludersi con |l sllenzio-assenso
dell’amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
8) strumenti dl tutela amminlstrativa e
glurisdizionale, riconosciutl dalla legge in
favore dell'lnteressato, nel corso del Tempesti
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. procedimento nel confronti del empestivo Tutti | Settort
Tipologle di 33/2013 provvedimento finale ovvero nel casi di
procedimento adozlone del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e | mod| per attivarii
{exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
At 35, ett. . di 9) fink dl accesso al servizio on line, ove Tempestivo
- 35,.1, lett. 1), dlgs. n. sia gid le in rete, o tempi previsti Tutti | Settori
33/2013
per |a sua attivazione {exart. 8, d.lgs.n.
33/2013)
10) modaliti per I'effettuazione dei
coni
codicl IBAN identificativi del conto di
ovvero di del
versamento In Tesorerla, tramite i qualii
soggetti versanti
EE possono effettuare | Tempestivo
Art, 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o Tutti I Settori
33/2013 postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale | soggett|
versantl possono effettuare | pagament!
medlante bollettino postale, nonché |
codici identificativl del pagamento da
indicare obbligatorlamente per Il
versamento
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
11} nome del soggetto a cul & attribuito, in
caso dl Inerzla, 1| potere sostitutivo, Tempesti
Art. 35, ¢. 1, lett. m), d.Igs. . nonché modallth per attivare tale potere, pestive Tutti | Settori
33/2013 con Indicazione del recapltl telefonici e
delle caselle dl posta elettronica
Istituzionale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per | procedimentl ad Istanza dl parte:
1) attl e document! da allegare all'lstanza e Tempestivo
Art. 35,c. ;‘;g;;)‘ dlgs. n. I necessaria, presi | fac- Tuttl | Settori
simile per le autocertificazionl (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)
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2) ufficl ai quali rivalgersi per
Art. 35, ¢. 1, lett. d), d.igs. n. informazionl, orarl e modalita di acoasso Tempestivo
33/2013 eArt. 1,¢. 29, 1. con indicaziona degll Indlrizzi, recapitl Tutti | Settori
190/2012 talefonicl e caselle di posta elettronica
acul pl la Istanze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Recapftl telefonicl a casella di posta
elettronica Istituzionale dell'ufficlo
responsablle per |e attivitd volte a gestire,
s 8 gal averificara la del Tempestivo
acquisiziona d'ufficio dei |Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013| Recaplti dell'ufficio responsabile dati o 'accesso diratto degli stess| da parta Tutti | Settori
dati delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficlo del dati e allo
svolgimento del controlll sulla
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG,
struttura proponente, oggetto del bando,
A/n. 1,¢.32,l.n. procedura dl scelta del contraente, elenco Settore
190/2012 Art. 37,c. 1, degll operatori Invitati a presentare
lett. a} d.Igs. n. 33/2013; offerte/numero d| offerenti che hanno Tempestivo AmmnEIzl::::nolgeﬂure
Art. 4 dellb. Anac n. partecipato al procedimento,
. Finanziarlo/Settore Lavori
39/2016 aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
' Pubblici/CUC
templ d| completamento dell'opera
servizio o fomitura, Importo delle somme
Datl previsti dall’'articolo 1, comma 32, liquidate
della legge 6 novembre 2012, n. 190.
Informazionl sulle singole procedure
Tabelle riassuntive rese liberamente
{da pubblicare secondo le "Specifiche | scaricabill in un formato digitale standard
tecniche per la pubblicazione del datl al aperto con Informazion| sul contratti
sens| dell'art. 1, comma 32, della Legge n. relative all'anno precedente
Art.1,c.32,1.n. 190/2012", adottate secondo quanto | (nello specifico: Codice Identificativo Gara s
190/2012 Art. 37, c. 1, Indlcato nella delib. Anac 39/2016} (CIG)/: tCIG, ettare
- Ammnlstrativo/Settore
lett. a} d.Igs. n. 33/2013; oggetto del bando, procedura di scelta del Annuale
Economico
Art. 4 dellb. Anac n. contraente, elenco degll operatori invitati {art.1,¢.32,1.n. Finanziarlo/Settore Lavorl
39/2016 a presentare offerte/numero d offerenti 190/2012)
Pubblici/CUC
che hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, Importo dl aggiudicazione,
templ dl completamento dell'opera
servizio o fomftura, Importo delle somme
liquidate)
Programma biennale degli acquisti dI beni
e servizl, programma triennale del lavori
pubblicl e relativl agglomamenti annuall
Art. 37, ¢c. 1, lett. b) d.Igs. Comunlcazione della mancata redazione
n. 33/2013; Artt. 21, ¢. 7, del programma triennale dei lavori Settore
e29,c.1,d.lgs. n. Att relativi alla prog di lavori, pubblici per assenza dI lavori e Ammnistrativo/Settore
50/2016 N della mancata redazione Tempestivo Economico
D.M. MIT 14/2018, art. 5, opere, servizi e foriture del programma biennale degli acquisti di Finanziario/Settore Lavori
commi8elOeart.7, benl e servizi per assenza dl acquisti (D.M. Pubblici/cuC
ocommi 4 e 10 MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)
Modifiche al programma triennale del
lavori pubblici e al programma biennale
degll acquisti dl benl e servizi (D.M. MIT
14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di
concors| dl idee e dl concesslonl.,
compres| quelll tra enti nell'ambito del settore pubblico di cul all'art. 5 del digs n. 50/2016
Per clascuna procedura
SETTORI ORDINARI
Awvis] di prelnfnrr'nazlone per i settorl Settore
Art.37,c. 1, lett. b) d gs. ordinart dicul afar. 70, co. 1, g Ammnlstrativo/Settore
n.33/2013eart. 29,c. 1, Awvis! dl preinformazione s0/2016 Tempestivo Economico
d.Igs. n. 50/2016 SETTORI SPECIAL! Flnanz:,ar:’ob/llsctitt:l:: Lavori
Awlsi perlodicl Indicativi per | settori Y /
speciall di cul allart. 127, co. 2, d.Igs.
50/2016
Settore
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. Ammnistrativo/Settore
n.33/2013 e art. 29, c. 1, Delibera a contrarre Dellbera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Economico

d.Igs. n. 50/2016

Finanziario/Settore Lavorl

Pubblici/CUC
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Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs.

n.33/2013 e art. 29,c. 1,

d.lgs. n. 50/2016, d.m.
MIT 2.12.2016

Awvisl e bandl

F

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awviso di Indagini d mercato {art. 36, c. 7
a Linee guida ANAC n.4)
Bandl ad awvis (art. 36, c. 9)

Awviso dl costituzione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
.7 a Linee guida ANAC)
Determina a contrarra ex art. 32, c. 2, con

riferimento alle ipotesl ex art. 36, ¢. 2,

lettere a) @ b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso dl preinformazione per I'indizione
dl una gara per procedure ristrette &
procedure competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrall)
(art.70,c.2e3)

Bandl ed avvis| {art. 73,c. 1e4)
Band] dl gara o awvisl di preinformazione
per appatt! dl servizl dl cul all’allegato IX
(art. 142,¢.1)

Band| dl concorso per concorsl di
progettazione (art. 153)

Bando per Il concorso dl idea (art. 156)
SETTORI SPECIALI
Band| e avvis| {art. 127, ¢. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso
periodico Indicativo (art. 127, c. 3)
Awviso sull’esistenza di un sistema dI
qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandl d] gara e avvlsi {art. 129,¢.1)
Per | servizi soclall e altri servizi specifici-
Avviso dl gara, awviso periodico indicativo,
awvlso sull’esistenza di un sistema dI
qualificazione (art. 140, c. 1)

Per | concorsi di progettazione e dl idee -
Bando (art. 141, c. 3)

SPONSORIZZAZIONI

Art. 37, c. 1, lett, b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,¢. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Awvisi relativi all'esito della procedura

Tempestivo

Settore
Ammnistrativo/Settore
Economico
Finanziarlo/Settore Lavori
Pubblicl/CLIC

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awvlso sul risultati della procedura di
affidamento con ['indicazione dei soggetti
Invitati (art. 36, c. 2, lett. b), ), c-bls). Per
le Ipotesi dl cul all'art. 36, ¢. 2, lett. b)
tranne nel casl in cui si procede ad
affidamento diretto tramite determina a
contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di
aggiudicazione dl cui all’art. 36, co. 2, lett.
a} tranne nei casi in cui si procede al sensi
dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Avviso dl appalto aggiudicato (art. 98)
Awviso di aggiudicazione degli appalti dI
servizi d cul all'allegato IX

raggruppati su base trimestrale (art. 142,
c.3)
Avviso sul risultat del concorso di
progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI
Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art.
129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di
servizi sociall e di altri servizi specifici
eventualmente raggruppati su base
trimestrale {art. 140, c. 3)
Awviso sul risultati del concorso di
progettazione (art. 141, c. 2)

Settore
Ammnistrativo/Settore
Economico
Finanziarlo/Settore Lavori
Pubblici/CuC

Art. 37, c. ], lett. b} d.Igs.
n.33/2013 eart. 29, ¢c.1,
d.Igs. n. 50/2016;
DPCM n. 76/2018

Trasparenza nella partecipazione di
portatori dl Interess| e dibatttto pubblico

Progettl di fattibllita relativl alle grandl
opere Infrastrutturall e dl architettura di
rllevanza sociale, aventi Impatto
sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del

territorio, nonché gli esiti della
pubblica, p del

resocont] degll Incontri e del dibattiti con i
portatori d] Interesse, | contributi e |
resoconti sono pubblicati, con parl

id al
predispostl dall'amministrazione e relativi
agll stess! lavori (art. 22, c. 1)

Informazion] previste dal D.P.C.M. n.
76/2018 "Regolomento reconte modolité
di svolgimento, tipologle e soglie
dimensionall delle opere sottoposte o
dibattito pubblico”

Tempestivo

Settore Lavori
Pubblici/CLIC
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Composiziona della commissiona
ludicatrice e | curricula del suoi Settore
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. co!m onentl, il compenso del singoll Ammnlstrativo/Settore
n.33/2013eart. 29,c. 1, Commisslone giudicatrice P! ’ P B Tempestivo Economico
commissari e [l costo complessivo
d.lgs. n. 50/2016 Finanziario/Settore Lavori
sostanuto dall’amministrazione per la
Pubblici/cuc
procedura dl nomina.
Settore
Art. 37,c. 1, lett. b) d.Igs. Verball delle commissioni di gara fatte Ammnistrativo/Settora
Verball delle salve le eslgenze dI riservatezza al sens|
n.33/2013eart. 29,c. 1, Tempestivo Economico
commissionl di gara dell'art. 53, ovvero del documenti secretati
d.Igs. n. 50/2016 | | dellart. 162) Finanziario/Settore Lavori
@ sensldeldl pubblicl/cuC
Settore
Provvedimento che determina le esclusioni
Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. Provvediment! dl esclusione e di dalla procedura di affidamento & la Ammnistrativo/Settore
n.33/2013eart. 29,c. 1, Tempestivo Economico
ammissione all'esito della del
d.Igs. n. 50/2016 Finanziarlo/Settore Lavori
requlsiti soggettivl, economico-finanziari e
Pubblici/cuC
tecnico-professionali
Settore
Testo del contrattl {fatte salve le esigenze
Bandl dI gara e contratti Art. 37,c. 1, lett. b) d.Igs. dl riservatezza al sensi dell'art. 53, ovvero Ammnistrativo/Settore
n.33/2013 eart. 29,c. 1, Contratti del document] secretati ai sensi t;ell‘arL Tempestivo Economico
d.lgs. n. 50/2016 162) Finanziario/Settore Lavori
Pubblici/CUC
Tutti gll obblighl dI pubblicazione elencati
nel presente allegato sono applicabill
anche al contrattl dl concessione e di
partenariato pubblico privato, In quanto
compatiblll, al sensi degli artt. 29, 164,
179 del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agll avvisi e ai bandi si
richlamano inoltre:
Bando dI concessione, Invito a presentare
offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle
dlisposizion! contenute nella parte | e || del
d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle
Iita di e dei
bandl e degli avvlsi ) Settore
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. N Ammnlstrativo/Settore
n.33/2013 e art. 29,c. 1, Concesslonl e paﬁr::r:nato pubblica Nuovo invito a presentare offerte a Tempestivo Economico
d.lgs. n. S0/2016; p segufto della modifica dell'ordine di Finanziario/Settore Lavori
Importanza del criteri di aggiudicazione Pubblici/cuc
(art. 173, ¢. 3)
Nuovo bando dl concessione a seguito
della modifica dell’'ordine dl importanza
del criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza dI
progetto {art. 183, c. 2)
8ando dI gara relativo alla locazione
finanziaria dl opere pubbliche o di
pubblica utllita (art. 187)
8ando dI gara relativo al contratto di
disponibllita (art. 188, c. 3)
Gli attl relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma Settore
Art. 37, ¢. 1, lett, b) d.lgs. Affidamenti dirett] di lavori, servizi e urgenza e di protezione civile, con Ammnistrativo/Settore
n.33/2013 eart. 29,¢. 1, forniture di somma urgenza e dl specifica dell’affidatario, delle modalitd Tempestivo Economico
d.lgs. n. 50/2016 protezione clvile della scelta e delle motivazioni che non F /! Lavori
hanno consentito Il ricorso alle procedure Pubblici/Cuc
ordlnarle (art. 163, ¢. 10)
Settore
[
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. Lu:tl:i";tftl:':::s:l ::I:’::d;r:entall “n Ammnistrativo/Settore
n.33/2013 e art. 29,c.1, Affidament! In house P PP Tempestivo Economico
pubblici e contrattl di concesslone tra enti
d.lgs. n. S0/2016; , Finanziario/Settore Lavori
nell'amblto del settore pubblico (art. 192,
Pubblici/CUC
cle3d)
Obbligo previsto per | soll entl gestiscono
£l elenchl e per gll organismi dl
certtficazione
Settore
El degll tori lich iscritti | A Istrativo/Setta
Art. 90, c. 10, digs n. Elenchl ufficiall di operatorl economicl enco degll operatari econom " mmn o/ e
50/2016 ficonosciutl e certificazion] un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. Tempestivo Economico
50/2016) Finanziario/Settore Lavori
Elenco degll operatori economici in Pubblici/cuc

possesso del certfficato rilasciato dal
competente organismo dl certificazione
(art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
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Fatte salve |e esigenze di riservatezza al
sensi dell'art. 53, ovvero del documenti
secretati al sens| dell'art. 162 del d.Igs.
50/2016, | provvedimenti dl approvazione
ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe Settore
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. - rinnovi Ammnistrativo/Settore
n.33/2013 eart. 29,c. 1, Fase esecutiva - quinto d’obbligo Tempestivo Economico
d.Igs. n. 50/2016 Certificato dl collaudo o regolare Finanziario/Settore Lavori
esecuzione Pubblici/cuC
Certificato dI verifica conformita
Accord| bonari e transazioni
Atti dl nomina del: direttore del
lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle
commissione di collaudo
Settore
D.l. 76/2020, art. 6 Composlzione del CCT, curricula e Ammnistrativo/Settore
Art. 29, 0. 1, d.Igs. N compenso del componenti, costo
Colleg] consultivl tecnici Tempestivo Economico
50/2016 complessivo sostenuto
dalfamministrazione per la procedura di Finanziarlo/Setiore Lavori
perfap! Pubblici/CUC
nomina
della gestione del
contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni Settore
Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. o singolo contratto, almeno i seguenti dati: Tempestivo Ammnistrativo, ore
Resoconti della gestlone finanziaria dei data di Inizio e conclusione (non oltre 6 mesi dal
n.33/2013 eart. 29,c. 1, Economico
contrattl al termine della loro dell importo del termine dell
d.lgs. n. 50/2016 Finanziario/Settore Lavori
Importo complessivo liquidato e nel caso del contratto) Pubblicl/CUC
dl scostamento, il dettaglio delle voci che
lo hanno determinato con l'indicazione
del singoli importi
Per gll affidamenti diretti per lavori dI
Importo Inferiore a 150.000 eurc e per
servizl e forniture, ivi compresi | serviz dl Settore
Awviso sul risultat! dell edura d i ri hitettu I'attivita di
d.l. 76, art. 1, co. 2, lett, 50 sul risu 'a procecura neegneria & arc rae atv Ammnistrativo/Settore
affidamento diretto (ove la determina a progettazione, dl importo inferiore a
a) {applicablle . Tempestivo Economico
contrarre o atto equivalente sia adottato |139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui
temporaneamente) Finanziarlo/Settore Lavori
entro il 30.6.2023) risultat! della procedura di affidamento Pubblicl/CUC
con I'Indicazione del soggettl invitati (non
obbligatoria per affidamenti inferiori ad
euro 40.000)
Per |'affidamento di servizi e forniture, ivi
compresi | servizi di ingegneria e
e ['attivita’ di p di
[Avviso di avvio della procedura e avviso sul| Importo pari o superiore a 139.000 euro e
isultati della aggiudicazione di procedure| fino alle soglie comunitarie e di lavori di Settore
d.. 76, art. 1, co. 1, lett. " . . . Ammnistrativo/Settore
negoziate senza bando Importo pari o superiore a 150.000 euro e
b) (applicabile 3 Tempestivo Economico
temporaneamente) {ove la determina a contrarre o atto inferiore a un milione di euro: ) Lavori
P I sla ad entroll di un awviso che evidenzia ) Pubblicl/CUC
30.6.2023) |'avvio della procedura negoziata e di un
avviso sui risultati della procedura di
affidamento con ['indicazione dei soggetti
invitati
Copla dell'ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile
al della p!
della domanda dI parteclpazione o
dell'offerta da parte degli operatori
el . 1981200 ls s reddone. setore
Art. 47,c.2,3, 9,d.I. e alla sua redazione Ammnistrativo/Settore
{operatorl che occupano oltre 50
77/2021 e art. 29, c0. 1, dipendentij{art. 47, c. 2, d.. 77/2021) Tempestivo Economico
d.lgs. 50/2016 P [ Finanziario/Settore Lavori
Pubblici/CUC

Pari opportunita e Inclusione lavorativa
nel contratt! pubblicl, nel PNRR e nel PNC

Relazlone di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile
consegnata, entro sel mesi dalla
conclusione del contratto, alla S.A. dagli
operatorl economicl che occupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendentl (art. 47, ¢. 3, d.I. 77/2021)




Sotto sezlone livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Pubblicazlone da parte della S.A. della
cartificazlone dl cui all'articolo 17 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 a della
relazione relativa all'assolvimento degli
obblighl d1 cul alla medesima legge & alle Settore:
Art. 47, co.3-blsaco. 9, sanzloni & pi Ammnistrativo/Settore
d.l. 77/2021 e art. 29, co. disposti a carico dell'operatore economal Tempestivo Economico
1, d.Igs. 50/2016 nel triennio antecedente la data d| /S Lavori
scadanza d presentazione delle offerte & Pubblici/CUC
consegnati alla S.A. entro sei mesl dalla
conclusione del contratto (per gli operatori
economici che occupano un numero pari o
superiore a quindicl dipendenti)
Evidenza dell'avvio delle procedure
negoziata {art. 63 e art.125) ove le S.A. vl
ricorrono quando, per raglon| dl estrema
urgenza derivanti da circostanze
Procedure negozlate afferenti agll Impreved|bill, non imputabill alla stazione Settore
pubblicl In tutto o I'applicazione del termini, Ammnlistrativo/Settore
Art. 48, c. 3, d.l. 77/2021 | in parte, con le risorse previste dal PNRR e | anche abbreviati, previsti dalle procedure Tempastivo Economico
dal PNC e dal programmi cofinanziati dal ordinarie pud compromettere la Finanziario/Settore Lavori
fondl strutturall dell'Unione europea | reallzzazione degll obiettivl o il rispetto del Pubblici/CUC
templ dl attuazione dI cul al PNRR nonché
al PNC e al programmi cofinanziati dal
fondl strutturall dell'Unione Europe
Atti con | quall sono determinati | criteri e
le modaliti cui le amministrazioni devono
Settore
attenersi per la concessione di e
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita sovvenzionl, contributl, sussidi ed ausill Economico
finanziari e I'attribuzione di vantaggi
economici dl qualunque genere a persone Finanziario/Settore Lavark
bl C
ed entl pubblici e privati (cfr. Linee Gulda Pubblici/CU
ANAC, dellb. 468 16/6/2021).
{exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Atti dl concessione dI sovvenzioni,
contributi, sussidl ed ausili finanziari alle Settore
Attl dl concesslone Imprese e comunque dl vantaggi /S
Art. 26, . 2, d.Igs. n. 33/2013| economicl di qualunque genere a persone Economico
ed enti pubblici e privati dl importo Finanziarlo/Settore Lavori
superiore a mille euro (cfr. Unee Gulda Pubblici/CUC
ANAC, dellb. 468 16/6/2021). (art. 26, . 3, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare In tabelle creando un
collegamento con |a pagina nella quale |
sono riportati | dati del relativl Per clascun atto:
provvedimenti finali)
Tempestivo
(NB: & fatto divieta d diffusione di dati da Settare
At.Z7,c 1 lett. a), digs.n.|  Culsia possibile ricavare Informazionl 1} nome dell'lmpresa o dell'ente e i Ammnistrativo/Settore
3372013 relative allo stato di salute e alla situazione|  fispettivi dati fiscali o il nome di altro {art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. Economico
di disaglo econamico-sociale degli sopgetto beneficiario 33/2013) Finanziario/Settore Lavori
interessat], come previsto dall’art, 26, ¢. 4, Pubblici/cUC
del d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo Settore
Ammnistrativo/Settore
Art. 27, c. 1, lett. b), dgs. n. 2} Importo del vantaggio economico
33/2013 corrisposta (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Economico
33/2013) Finanziario/Settore Lavori
Pubblici/CUC
Tempestivo Settore
Ammnistrativo/Settore
Sowvenzlonl, contributl, Art. 27,c. 1, lett. c), d.Jgs. n. . /
3) norma o titalo a base dell'attribuzione |  (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Economico
sussidl, vantaggl 33f2013 . 26, ¢. 3, d.lgs. n.
33/2013) Finanziario/Settore Lavorl
economicl
Pubbllcl/CUC
Tempestivo Settare
- . il Ammnistrativo/Settore
Art.27,c. 1, lett. d), dJgs. n. 4) ufficlo e io del Economico
33/2013
Attl di concesslone /20 relattvo procedimento amministrativo {art. 26, ¢. 3, dlgs. 0. |Finanziario/settore Lavori
33/2013) Pubblicl/CUC
Settore
/Sett
Art. 27,c. 1, lett. e), d.lgs. n. 5) segulta per | del| v
Economico
33/2013 i
/20 beneficlario Finanziario/Settore Lavori
Pubblici/CUC
(art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Settore
/Sett,
AL 27, c‘;;,';:j';" dlgs. n. 6) link al progetto selezlonato Economico
Finanziario/Settore Lavori
Pubblici/fcuc

(art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.

33/2013)
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Settore
ativo/Sert
Art. 27,c. 1, lett. f), dlgs. n. 7} link al curriculum vitae del soggetto />ettore
Economico
33/2013 Incaricato I Lavori
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. bblicl/CUC vor
33/2013) Pubblicl/Cu
Elenco {in formato tabellare aperto) del
att! benefi
SOgg eneficiari degll attl dI Settore
concesslone di sovvenzionl, contributl,
Annuale Ammnistrativo/Settore
sussldl ed ausll! finanziari alle imprese e di
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Economico
attribuzione di vantagg| economicl di
Finanziario/Settore Lavori
qualunque genere a persone ed entl Pubblici/CUC
pubblicl e privatl dl importo superiore a
mille euro (art. 27, . 2, d.Igs. n.
33/2013)
Document| e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativl al bilancio Tempestivo re Economico
dl previslone d| clascun anno in forma
Flnanziario
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rapp! grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile . {exart. 8, d.Igs. n.
2011 Bilancio preventivo 33/2013)
Datl relativi alle entrate e alla spesa del
Art. 29, ¢. 1-bls, d.Igs. n. bilanci pi i In formato
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire Settore Economico
N Finanziario
2016 I'esportazione, il e il
riutilizzo. {exart. 8, d.Igs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 consuntivo, noncl{é dati relativl al bilancio Tempestivo Settore Economico
consuntivo dl ciascun anno in forma
Finanziario
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con Il ricorso a rapp! grafiche
Art.5,c 1, tg.l:l.m. 26 aprile Bilancio consuntivo {ex a;ts./!;ai-.sliu n
Bllancl
Datl relativi alle entrate e alla spesa del
Art. 29, ¢. 1-bls, d.Igs. n. bilanci in formato
33/2013 £ d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire Settore Economica
, Finanziario
2016 I'esportazione, il e il
riutilizzo. {exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Piano degll indicatori e risultati attesi dI
bilanclo, con I'integrazione delle risultanze
osservate In terminl d raggiungimento dei
/2 risultati attes! e le motivazioni degli
" - Art. 29, . 2, d.Igs. n. 33/2013
Piano Vdegll Indlm(?n € -Art. 19 e 22 del digs n. Plano degll indicatori e del risultati attes! N e gll agg N Settore Economico
del risultati attesi di In corrispondenza dl ognl nuovo esercizio
91/2011 - Art. 18-bis del digs di bilancio Finanziario
bilancio £.118/2011 dl bilancio, sla tramite la specificazione di
nuovi oblettivi e indicatori, sia attraverso
Faggior dei valori ela
di obiettivi gid
oppure oggetto dI riplanificazione
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Informazionl degli L Tempestivo Settore Economico
Patrimonio immobiliare | Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonlo immobiliare possedutl e detenut (exart. & digs. n, Finanziario/Settore
Benl Immoblll e gestlone 33/2013) Umbanlstica
patrimonlo Settore E I
Canonl di locazione o Canonl di locazione o di affitto versati o Tempestivo ettore Ecanomico
Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canonl d locazione o affitto (exart. 8, d.lgs. n Finanziario/Settore
affitto percepiti e O -
33/2013) Urnbanistica
Attestazione dell'OIV o di altra struttura Annuale e in relazione a
analoga nell'assolvimento degli obblighi di delibere ANAC.
Dy dell'OIvdi della
Relazlone sulla Performance {art. 14, c. 4, Tempestivo Settore Amministrativo
lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009)
[s] di denti di | dell'OIV sul fi
valutazione, nuclel di Attl degll O dipendentl di del Sistema dI valutazione,
’ Tempestivo Settore Amministrativo
valutazione o altri nuclel di oaltrl p e integrita del controlll intern!
organisml con funzlon! organisml con funzion analoghe {art. 14, c 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
analoghe
Altri att! degll organisml Indipendent] di
valutazione, nuclel di valutazione o altri
organlsmi con funzioni analoghe, Tempestivo
Controlli e riliev ! Settore Amministrativo
Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 '
sull'amministrazione 1, d./gs. n. 33/20; procedendo all'Indicazione in forma
del dat]
presentl (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Relazlon] degll organi dI revisione
©Organl di revisione Relazlon! degll organ! di revislone amministrativa e contabile al bilancio dI Tempestivo Settore
amministrativa e egll orga previsione o budget, alle relative variazioni Amministrativo/Settore
amministrativa e contablle

Economico Finanziarlo

esercizio (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tuttl | fllevl della Corte dei conti rché
non recemrlll |'Ie aardanetl I'z c‘:r‘ﬂzzaa"lclto’nee Tempestivo Settore
Rillev! Corte del contl PRI gy "B

I'attivita delle stesse e del

Amministrativo/Settore
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T (o rom
loro uffici (exart. 8, d.lgs.n. ECONGMICO FNANZIano
33/2013)
Trimestrale
Art. 4-bis, c. 2, digs n. Dati sul pagament| {da batl slu | ?ruprl pagamentl in relax‘lone alla Settore
Dati sul pagament| 33/2013 ubbllicare in tabella) gia di spesa all'ambito Finanziario
P temporale dI riferimento e al beneficiari (in fase dl prima

attuazione semestrale)

Indicatore del templ medl di pagamento
relativl agll acquisti di beni, serviz,

Annuale

Settora Economico

33/2013

Art. 21 co.7 d.gs. n. 50/2016

gara e contratti").

prestazionl professionall e forniture Finanzlario
{ annualed| a del
dl ita del pagamentl) (art.33,c. 1, d.Igs. n.
dicatore di 33/2013)
del " Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 P ral
! pagamen! Indicatore dl del mestrae Settore
pagamenti (art. 33, c. 1, d.gs. n. Flnanzlario
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo del debiti e il Settore
Al nt lasstvo del dabiti
mmortare complessivo de! ce numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1, dgs. n. Finanziario
33/2013)
Nelle richleste dI pagamento: i codici IBAN
|dentificativi del conto d| pagamento,
ovvero dl Imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite | quall i soggetti versanti
possono effettuare | pagamenti mediante
IBAN e pagament] Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 IBAN e pagamenti Informaticl bor.|'|ﬂoo. bancario o postale, ovvero gll Tempestivo Settore Economico
informaticl identificativl del conto corrente postale sul FInanziario
quale | soggetti versanti possono
|
postale, nonché | codici identificativl del
da indicare
per il versamento
Art. 5, ¢. 1, d.Igs. n. 82/2005 22/70121
Informazionl relative al nuclei dI
Informazioni realtive al nuclel di valutazione e verifica degll investimenti Tempestivo
Nuclel di valutazione valutazione e verifica pubblici, Incluse le funzionl e i compiti Settore
e verifica degll Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 specificl ad essi attribulti, le procedure e i Amministrativo/Settore
investimenti pubblici criteri dl individuazione del componenti e i Economico Finanziario
loro (obbligo previsto per le I
ex art. 8, d.Igs. n.
d bl Ii)
legll Investiment! pubblicl centrali e 33/2013)
(art. 1, 1. n, 144/1999)
Art.38, 202 bis dl Atti dI programmazione delle opere
- 38,202 bls digs. N pubbliche {fink alla sotto-sezione "bandl di| Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8,c 1, d.Igs. n.

33/2013)
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . Settore Lavori
delle opere pubbliche pubbliche - Programma triennale dei lavorl pubblic, PubbIic/CUC
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 nonche | relativi agglornament! annuali, ai
sensl art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione
al sens| dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(peri
Templ, costl unitari e indicatori di
delle opere pubbliche In Informazionl relative al templ e agll Tempestivo .
Art. 38, c, 2, d.Igs. n. 33/2013 €Orso o IndIcatori d| realizzazione delle opere Settore Lavori
Pubblici/CUC
pubbliche in corso o completate (art. 38,c.1,d.Igs. n.
Tempi costi e Indicatori dI| 33/2013)
realizzazlone delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
ubbliche
P schema tipo redatto dal Ministero Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.gs. n. 33/2013 dell'economia e della finanza d'Intesa con reallzazione delle opere pubbliche in Settore Lavori
: TemE I'Autoritd nazionale anticorruzione } Pubblici/CUC
corso o completate
(art.38,c.1,d.lgs. n.
33/2013)
Att] di governo del territorlo quali, tra gll
Planificazione e governo del territorio altri, pianl territoriall, pianl di Tempestivo Settore Lavori
Planificazione e governo Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
coordinamento, pianl paesistic, strumenti Pubblici/Settore
del territorio 33/2013
urbanlistici, generall e dl attuazione, Urbanistica
nonché le loro varianti
(art.39,c.1,d.lgs. n.
33/2013)
Informazion] amblentall che le Tempestivo
Informazioni al finl delle Settore
proprie attivita Istituzionall: (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degl! element! dell'ambiente, quali
I'aria, 'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, | st naturall, compresi gll
igrotopl, |e zone costiere e marine, la Tempestivo
Stato dell'amblente diversith blologica ed 1 suol elementi Settore Amblente
costttutivi, compres! gll organisml
geneticamente modificatl, e, inoltre, le
tra questi el tl
{exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)




Sotto sezlone livello 1

disposizion di cul al d.Igs. n. 39/2013

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
2) Fattori quall le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazionl od | rifiutl, anche Tempestivo
quelll radioattivi, le emlissionl, gli scarichi
Fattorl Inquinant] Settora Ambient
nquina ed altri rilasci nell'amblente, che incidono re Amblente
o possono Incidere sugll elementi
dell'ambiente (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quall la
politiche, la disposizion] lagislative, | pfanl,
| programml, gll accordl ambientali & ognl
. Misure Incidentl sull'ambiente e relative altro atto, anche di natura
Informazioni amblentall Art. 40, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 nonché le attivitA cha Incidono o possono Settore Amblente
anallsi d Impatto
Incidere sugll alementi a sul fattorl
dall'ambiante ed analis| costl-beneficl ed
altre anallsl ed ipotes| economiche usate
nell'Ambito delle stessa
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4) Misure o attivith finalizzate a proteggere|
" Tempestivo
Misure a protezione dell'amblente & | suddett| element| ed analisi costi-benefici
N Settore Ambiente
relative analisi dl Impatto ed altre anallsi ad ipotesi
usate nell'Ambito delle stesse {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. Tempestivo
5) sull della
dell Settore Ambient
sul ela legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n. ore Amblente
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena allmentare, le condizionl della vita
umana, || paesagglo, | siti e gll edifici Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana N paesagglo, g Settore Amblente
d'interesse culturale, per quanto
influenzabill dallo stato degll elementi
dell tall el tl, da
quaislasi fattore (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
sullo stato dell sullo stato dell Tempestivo
Ministero del’Amblente e della tutela del |redatta dal dell edella Settore
territorio tutela del territorio {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e dl emergenza che Settore
comportano deroghe alla legislazione e
Interventi straordinari e d emergenza
Art, 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. vigente, con I'Indicazione espressa delle
Lavori Pubblivl/Settore
33/2013 norme dl legge eventualmente derogate e
N Urbanistica/Settore
del motivi della deroga, nonché con Amblente
l'indicazione di eventuali atti
i i i i
\ntervent! straordinari € amministrativi o glurisdizionali intervenuti
dl emergenza {ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Settore
A L lett. b, 4 {da pubblicare In tabelle} Termin| temporall eventualmente fissatl /S
- 42,c. 3; /;0;3" g5 per I'esercizio del poteri dl adozione dei Lavori Pubblivl/Settore
P dinari {exart. 8, d.lgs. n. urb /S
33/2013) Amblente
Tempestivo ore
Art. 42,c. 1, lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degll interventi e costo empesf /S e
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8,d.Igs. n. Lavori Pubblivl/Settore
33/2013) Urbanislica/Setiore |
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suol
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Plano triennale per la prevenzione della allegatl, le misure integrative di Annugle Settore
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate Amministrativo/RPCT
al sens| dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, {MOG 231)
Art. 1, ¢ 8, 1. n. 190/2012, della p! della della della Tempestivo
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza Settore
I perla p ela per la pi ela Amministrativo/RPCT
repressione della corruzione e repressione della corruzione e Tempestivo
della dell'illegalith dell'illegalith {laddove adottati
Altdl contenut! Corruzl
uzione Relazlone del responsabile della
Relazlone del responsablle della Annuale
Ar. 4, c. 14, 1. n. 190/2012 revenzione della corruzione e della prevenzione della comuzlone recante | Settore
Pl e gL P o fisultat] dellattivita svolta (entro Il 15 /RRCT
pa dicembre dI ogni anno) (exart.1,c.14,Ln.
150/2012)
Prowedimentl adottatl dall'A.N.AC. ed attl
A 1,c. 3,10, 190/2012 Provvediment! adottat! dall'A.N.AC. ed attl| dI atall p in Tempestivo
di atalip materia dl vigllanza e controllo
nell'anticorruzione Seftore
/RPCT
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Attl dl accertamento delle violazionl At diaccertamento delle violazion delle Tempestivo




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

F

Altrl contenut!

Accesso clvico

Art. 5, c. 1, digs. n. 33/2013
J Art. 2,c.9-bis, |. 241790

[Accesso civico “semplice"concernanta dati,
documenti a Informazlon] soggetti a

Nome del Responsabile della prevenzione
dalla corruzione a della trasparenza cul &
prasentata la richlesta di accasso civico,
nonch& modaltta per I'asercizlo di tale
diritto, con Indicazionae del recapitl
talefonlc] e delle caselle dl posta

@nome del
titolare del potera sostitutivo, attivabile
nel casl dl ritardo o mancata risposta, con
indicazione del recaptt! telefonicl e delle
caselle di posta alattronica Istituzionale

Tempestivo

Art. 5, c. 2, digs. n. 33/2013

[Accesso civico "generalizzato" concernente
datl e documentl ulteriori

Noml Ufficl competenti cul & presentata la
richiesta dl accesso civico, nonch&
modaltta per I'esercizlo di tale diritto, con
Indicazlone del recapiti telefonicl e della
caselle dl posta elettronica stituzionala

Tempestivo

Settore
Amministrativo/RPCT

Linee guida Anac FOIA {del.
1309/2016)

Reglstro degll access|

Elanco delle richieste dl accesso {attl,
civico a generalizzato) con Indicazione
dell’oggetto e della data della richiasta

nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

Altrl contenut!

Accessibllith e Catalogo
del datl, metadati e
banche datl

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs.
82/2005 modificato dall'ert.
43 del d.Igs. 179/16

Catalogo dei dati, metadatl e delle banche
dati

Catalogo del datl, del metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amminlstrazionl, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale del
datl territoriall (www.rndt.gov.it), al
catalogo del dati della PA e delle banche
dati www.dati.gov.ite
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Tempestivo

Settore
Amministrativo/RPCT

Art. 53,c. 1, bis, d.Igs.
82/2005

Regolament!

che I
della facolta di accesso telematico e il
riutllizzo dei dati, fatti salvl | dati presenti
in Anagrafe tributaria

Annuale

Settore
Amministrativo/RPCT

Art 9,¢.7,d.l. n. 179/2012

convertlto con modHicazion!

dalla L 17 dicembre 2012, n.
221

Obiettivl d1 accessibilith

(da pubblicare secondo le Indicazion]
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.l.}

Oblettivi dl accessibilita del soggetti
disabill agll strumenti informatici per
I'anno corrente {entro il 31 marzo di ogni
anno) e lo stato dl attuazione del “piano
per l'utilizzo del telelavoro” nella propria
organinzazione

Annuale

{exart. 9,¢.7,D.L.n.
179/2012)

Settore
Amministrativo/RPCT

Altr contenuti

Datl uiterlor

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.

Datl ulteriori

33/2013
Art.1,c.9,lett.f,l.n.
X

(NB: nel caso dI pubblicazione dl dati non
previsti da norme dl legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presentl, in virtd
di quanto disposto dall’art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, Informazionl e documenti ulteriori
che le pubbliche amministrazionl non
hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono
riconduclbili alle sottosezioni indicate

Settore
Amministrativo/RPCT




3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Tl presente assetto organizzativo & stato definito con deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 03.03.2023 ad oggetto “Definizione assetto organizzativo anno 2023”.

Poiché {'assetto or ivo ¢ siato app prima della defi dei nuovi profili professionali da parte dell Ente, condelib di Giunta C le n. 32del 27 marzo 2023 avente ad oggetto: " Provvedimento di approvazione
del loghi del profili p li. Appendice (5) al Regol sull 'ordi degli Uffici e dei Servizi”e con de inazione del Resp bile del Settore inistrativo n. 767 del 27 marzo 2023 ad oggetto:
“Rei ) del lee b del raiovi profili professionalt”. Nello schema sotto riportato sono esplicitati 1 vecchi profill p L. 1 profili p: /I indicati sono da intenders! sostituiti con I nuovi profili come definiti
dai provvedimenti sopra citati,

ASSETTO ORGANIZZATIVO
Dal 01/01/2023 al 31/05/2023



ISETTORE AMMINISTRATIVO 2023

INCARICATO P.O. — RESPONSABILE DI SETTORE - D7 — DEL BONO CRISTIANA

SERVIZIO
PERSONALE
Responsabile del Servizio D7 DEL BONO CRISTIANA

SERVIZIO
UFFICI DEMOGRAFICI
Besponsabile del Servizio D1 ZUNINO DANIELA

SERVIZIO
AFFARI GENERALI ¢ SEGRETRIA
Besponsabile del Servizio D1 MORELLI VALERIA

Status giuridici

Carricre

Adempi i i alla gestione degli stipendi
Fabbisogno del personale

Contrattazione decentrata

Valutazione dipendenti

Spesa di personale

Gestione providenziale/contributiva

Presenzo

Formazione interna ed esterna

Coordi servizio inistrativo si
Attivitd connesse alla redazione del PIAO per la parte relativa al
personale

*  Gestione risorse finanzisric ¢ spesa del sevizio

CENTRULO CRISTINA — Istrutiore Amministrativo C6
BOZANO MARIKA — Istrutiore amminisirativo C5
D’AURIA GRAZIA — Istruttore Amministrativo CI (50%)

Anagraft

Stato civile

Palizia mortuaria

Blettorale

Leva militare

Rilevazioni ISTAT

Prima accoplicnza all’utenza por modulistica certificati
Gestione risorse finanziario o spesa del servizio

BORCHIO PATRIZIA — Istruttore Ammsinistrativo C6
BECHERE ULISSE — Istrutiore Amministrativo CI (50%)
FURCI CLAUDIA — Collaboratore Amministrativo BS

UFFICIO SEGRETERIA, PROTOOOLLO E URP
Sedute Giunta ¢ Consiglio

Deliberazioni, atti ¢ provvedimenti

Protocollo ¢ Archivio

Sportello al cittadino - URP

Posta ¢ notifiche

Supporio cerimonic ¢ sedute consigliari

UFFICIO AFFARI GENERALI o APPALTIT
Supporio gare ¢ appalti

Piano bicnnale acquisto d i beni ¢ forniture
BDNA;

Attivitd finali all’assolvil dell’ad
all’articolo 1 comma 32 della legge n. 190/2012
Contratti

Socictd partecipate

Coordinamento ¢ definizione PIAO
Anticorruzione ¢ Trasparcnza

Performance

Coordinamento informatico

Privacy

Controllo atti

Supporio amministrativo ai Servizi del Setiore
Gestiono risorse finanziarie e spesa del Servizio

GIACCARDI MARILENA - Istruttore Amministrativo C5
RAVAZZA MANUELA - Istruttore Amministrativo C3
ESPOSITO VANIA — Istruttore Amministrativo C3
MILANESI GIANSTEFANQ - Istruttore Amministrativo CI
CASTELLI GIUSEPPINA - Istruttore Amministrativo C1
FRUMENTO PATRIZIA - Istruttore Amministrativo CI
D’AURIA GRAZIA — Istruttore Amministrativo Cl (50%)
BECHERE ULISSE — Istruttore Amministrativo CI (50%)
ARECCO CARLO - Collaboratore Amministrativo B7
CALCAGNO DANILO - Collaboratore Amminisirativo B7

Gestione adempimenti sulla piattaforma per le gare telematiche

di cui




I SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 2023

INCARICATO P.O. - RESPONSABILE DI SETTORE — D2 - MAGLIO SARA

SERVIZIO
ECONOMATO - PATRIMONIO
Responsabile del Servizio D5 MELINA FRANCO

SERVIZIO
FINANZIARIO
Responsabile del Servizio D1 VENTURINO GIOVANNA

SERVIZIO

TRIBUTI
Responsabile del Servizio D2 BIONDI ELISA

Gestionc cassa economale

Fomiture di beni e servizi

Assicurazioni

Liquidazione fatture

Inventario patrimonio mobiliare e immobiliare
Gestione magazzino

BOSI GIANLUCA — Istruttore Amministrativo C4

Programmazione ¢ gestione del bilancio - rendicontazione
Controllo di gestione

Gestione spese {(impegni, Li
Gestione entrate (riscossione — consuntivazione)
Gestione LV.A.

Obblighi fiscali/fatturazione elettronica

Gestione mutui

Obblighi tributari e fiscali amministratori e professionisti
Questionario Corto dei Conti

Certificati bilancio/consuntivo

ARDOLINO MARIA LUIGIA — Funzionario contablle D5
BIASOLO MICHELA — Istrutiore Amministrativo C6
MORIZIO ANNA — Istruttore Finanziario C6

TANASA LAURA — Istruttore Amministrativo Cl

e Gestione tributi comunali

PELUFFO MARIA - Istruttore Amministrative C4
BORRELLI ANTONIO - Istruttore Amministrativo C4 (P.T. 30 ore)




IV SETTORE TECNICO LAVORI PUBBLICI E SERVIZI TECNOLOGICI 2023
INCARICATO P.O. - RESPONSABILE DI SETTORE — D4 — ROCCA FELICE

SERVIZIO
MANUTENZIONE ACQUISTI
Responsabile del Servizio D3 BOTTA ALESSANDRO

SERVIZIO
PROGETTAZIONE E GESTIONE INTERVENTI
Responsabile del Servizio D4 SCHINCA SIMONA

SERVIZIO
OPERE PUBBLICHE
Responsabile del Servizio D4 SIGNORASTRI MARIALESSANDRA

Lavori in cconomia diretta ¢ acquisto materiali
Gestione interventi manutentivi

bili i

Organizzazione e pianificazione operai

Gestione parco mezzi

Coord servizio p ione & ox D.Lgs. n. 81/2008
Assetto del territorio fiumi, arenali (manutenzione e pulizia corsi d’acqua)
Gestire I’ ione in danno delle ordi di demolizione emesse dal
Settore Urbanistica

o Gestione danni al patrimonio pubblico derivanti da calamitd naturali

FIGONT DAVIDE — Istruttore tecnico C3
CARECCI DQMIZIA — Istruttore Amministrativo Cl

P ione lavori ¢ con altri servizi
Progettazione opere pubbliche

iono fonti di i

Espropri per opere pubbliche

Pr ioni ive o relativo affid.

Atti

MONANNI SIMONE — Istruttore Tecnico C2

BAFC Opere p

P, P

.
« F

» Espropriaziono in fase di esecuzione dell’opera
.

.

Gestione fonti di finanziamento
Informatizzaziono opero e servizi in ambito cartografico

PURPI ALBERTO - Istruttore Tecnico C1

OPERAI SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO:

CAPO OPERAIO - B5: CELESTINI RICCARDO

CONDUCENTE M.O.C. - CAPO OPERAIO - B5: PARODI PIERO
CONDUCENTE M.O.C. - B4 PRANDI CARLO

CONDUCENTE M.O.C. -B5: CANNATELLI ROCCO

OPERAIO PROFESSIONALE-B5: MASIA MAURO

OPERAIO PROFESSIONALE-B1: DI TOMO MARCO

OPERAIO PROFESSIONALE-B4: MONTAGNA JURI

OPERAIO PROFESSIONALE - B1: AMODDIO DAVIDE

OPERAIO PROFESSIONALE - Bl: BAZZARDI MAURIZIO DOMENICO
OPERAIO PROFESSIONALE-B1: DELLE FAVE MASSIMO

OPERAIO PROFESSIONALE-B1: SANGUEDOLCE MASSIMO




V SETTORE TECNICO URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO 2023
INCARICATO P.0. - RESPONSABILE DI SETTORE - DS - VERONESE ALESSANDRO

SERVIZIO
EDILIZIA PRIVATA
Responsabile del Servizio D3 TRUCCO ELVEZIA

SERVIZIO
URBANISTCA
Responsabile del Servizio D5 VERONESE
ALESSANDRO

SERVIZIO
PATRIMONIO
Responsabile del Servizio D1 GIAMELLO GIAMPAOLO

SERVIZIO
COMMERCIO
Responsabile del Servizio D5 LANDINI VANIA

Rilascio Permessi di Costruire
Disamina e controllo Denuncia Inizio Attivitd (D.LA.) e
Comunicazione di avvio dell'attivitd
Controllo attivitd Edilizia ¢ repressionc abusivismo
Rilascio certificati di agibilita

ione decreti ione del suolo
Condoni Edilizi
Gestione sportello Unico Attivitd Produttive (progetti non
comportanti varianic a piani urbanistiei)
Gestione contributi regionali
Gestione Piano Telecomunicazioni
Gestione movo Regolamento Edilizio
Gestione del Piano di Bacino
Responsabilitd tecnica dei procedimenti in materia
pacsaggistica, ferma restando la compelonza
all’ i dei provvedi i lusivi  di
autorizzazione pacsaggistica in capo al Responsabile del
Setlore

NICOLETTI VINCENZO — Istrutiore tecnico C4
RUSSO PAMELA — Istruttore Tecnico C3

Censimento generale del patrimonio le disponibil IC:
Gestione Piani Urbanistici Sovracomumali: ed indisponibile sia su supporto cartaceo che informatico per [Pubblici esercizi
Piano Territoriale Regionale ogni unitd [Polizia Amministrativa
Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale Gestione patrimonio disponibile per quanto concerne Artigianato/Agricoltura
Piano Territoriale di Coordi di i TIali ione ed isizione di immobili [Ficre - Mercati
Produttivi Area Centrale Ligure Ambito Gestiono dei fitti attivi o passivi IDistributori carbur.
Savonese/Bormide Stime patrimoniali [Licenze TULLPPS - Spettacolo viaggiante - attiv. ricettive ed
Piano delle Coste Gestione delle coneessioni demaniali marittime lextraricettive - Pratiche sanitarie
Piano Regionale di attiviti Cave Gestione ¢/o controllo ares attrezzate per il rimessaggio IManifestazioni ed eventi
Piano Regionale Discariche piccole imbarcazioni

Piano Territoriale di Coordinamento Paesistico

Gestionc Piani Urbenistici Comunali ¢ relative
varianti:

Piano Regolatore Generale Vigento

PU.C.

Strumenti Urbanistici attuativi e Progetti Urbanistici
Operativi

Schemi Assetio Urbanistico

Convenzioni Urbanistiche Varie

Aspetti Urt ici relativi al C

Attivitd collaterali al Piano del Rumore ¢ del traffico
Attivitd collaterali d'intesa con I'Autoritd Portuale per
gestione Piano Regolatore Portuale

Gestione procedure espropriative di competenza
Rilascio C.D.U.

Progetti ediliz compartanti varianti a piani urbanistici
Responsabilith dell’s ia del procedi in
materia urbanistico-edilizia per gli interventi ricadenti
in zone /o su immobili soggetti al vincolo
paesaggistico

Gestione della toponomastica comunale
Gestione delle attiviti patrimoniali collegate alla
forestazione, ecc...

Attivita collegate alla riforma del catasto in atlo

Gestione banca dati catastali
Gestione informatica della carlografia
Attiviid legale alla C issione Censuaria P 1

Attivit convenzionali con Ufficio del Territorio
Espletamento delle funzioni attribuite all'ufficio per le
espropriazioni, ai sensi dell’art. 6, comma 2, dsl D.PR.
8/06/2001 N, 327 ss.mm.ii.

Gestione contratti ¢ canoni di locazione ai sensi della Legge
431/98 e modifiche, comodati, diritti di superficie, servitl
aftive e passivo
Gestione pratiche danmi ai privati derivanti da calamitd
naturali
Responsabilitd tecnica dei procediment in materia
paesaggistica in caso di assenza del Responsabile del
Servizio Edilizia Privata

\AVANZI GIULIA — Istruttore Amministrativo C1




VI SETTORE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 2023

INCARICATO P.O. - RESPONSABILE DI SETTORE — DS — CERVENO DOMENICO

SERVIZIO
VIGILANZA E CONTROLLO TERRITORIALE
Responsabile del Servizio D5 RIZZIERI MAURO

SERVIZIO
AMMINISTRATIVQO
Responsabile del Servizio DS MASCARINO PAOLO
(in distacco per 6 ore settimanali presso la Procura della Repubblica c/o il Tribunale di Savona)

Vigilanza o comtrollo territoriale in materia di:

- Polizia stradale - Infortunistica stradale

- Polizia Annonaria - Polizia Ambicntale

- Polizia Edilizia - Polizia Urbana

- Polizia Rurale - Polizia Mortuaria

- Rappresentanza

- Sicurczza del traffico in occasione di escouzione di grandi opere

AGENTE DI PM. — C4: ANSELMO VITTORIO
AGENTE DI P.M. — C3: BOVERO OSCAR
AGENTE DI PM. — C2: FABBRI JACOPO
AGENTE DI PM. - CI: MIGNONE ALESSANDRO
AGENTE DI PM. - C1: ZAMBERLAN ANDREA

- Ricezione pubblico

- Contravvenzioni/cassa

- Gestiono verbali e ruoli

- Contenzioso

- Autorizzazioni, fiere o mercati

- Funzioni istruttorie o dispositive in materia di Polizia
Amministrativa

- Oggetti © documenti smarriti

- Polizia giudiziaria ¢ di sicurezza

- Attivild informativa

AGENTE DI PM. - C3: MAGLIANO PAOLO
AGENTE DI PM. - C4: PARODI BRUNO
AGENTE DI PM. - C5: TRINCHERO MAURIZIA
- Gestione inistratf
detorminativa e liquidatoria

- Gestione del parcheggio com.le Via XXV Aprile

- Caricamento dati archivio da inviare al sistema informativo dell’ Anagrafe Tributaria/Agenzia dello Entrato
- Gestione discarichi da Ruolo sul sito (Equitalia) Agenzia delle Entrate Riscossione

] bilo del Settore d procedure di isto, attivitd deliberativa,

ISTR. AMM.VO - C6: AGOSTINO ADRIANA

UFFICIO AUTORIZZAZIONI - POLIZIA AMM.VA

-Gestione autorizz, Occupazioni temporance

sualo pubblico

- Gestione delle autorizzazioni installazione insegne e impianti pubblicitari
- Gestione autorizz, passo carrabilo

- Contrallo gestione SAT area sosta a pagamento

- Contrallo presenze mercato, spunia e riscossions

TARES giomaliera

- Gestionse e contrallo attivith mercato settimanale e

fiera

AGENTE DI PM. — CS: RAFFATTELLU DARIO




VII SETTORE TUTELA AMBIENTE 2023
INCARICATO P.O. - RESPONSABILE DI SETTORE — D4 — ROCCA FELICE

SERVIZIO
TUTELA AMBIENTE
Responsabile del Servizio D4 ROCCA FELICE

TUTELA AMBIENTE: CONVENZIONI AMBIENTALI E GESTIONE IMPIANTI
PROTEZIONE CIVILE

PROTEZIONE PATRIMONIO BOSCHIVO

MONITORAGGIO EMISSIONI E FUNZIONI CONSULTIVE PROVINCIA

N.U. DISCARICHE

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO — D1: FERRANDO DANIELA
ISTRUTTORE AMM.VO - C3: ANELLI LARA (P.T. 18 ORE)
ISTRUTTORE TECNICO - C3: BOSCHIAZZO VILMA




VIII SETTORE SERVIZI EDUCATIVI - CULTURALI - SPORTIVI 2023
INCARICATO P.O. - RESPONSABILE DI SETTORE — D5 — DANTE ELVIO

SERVIZIO
EDUCATIVI _ CULTURALI _ SPORTIVI
Responsabile del Servizio DS DANTE ELVIO

Ufficio pubblica istruzione:

- Ristarazionc scolastica

- Trasporto scolastico

- Sostegno alunni disabili

- Fornitura libri scolastici

- Borsc di studio

- Arredi ¢ attrezzature scolastichc
- Sostegno offerta formativa

- Promozione diritto allo studio

- Palcstre scolastiche

- Altre funzioni delegate in materia di Pubblica Istruzione

Ufficio sport:

- Gestiono impianti sportivi

- Organizzazionc manifestazioni spartive
- Acquisizione di attrezzatare sportive

- Sostegno all’associazionismo sportivo

Ufficio cultora:

- Biblioteca

- Musci

- Scuola di musica

- Uni-Sabazia

- Organizzazione attivitd culturali
- Tatela beni cultarali

- Promozione culturale

- Gestiono Albo associazioni
- Gemellaggio

COLLABORATORE AMM.VO — B6: MINO VILMA




IX SETTORE SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALI 2023
INCARICATO P.O. - RESPONSABILE DI SETTORE — D4 — REBATTONI SILVIA

SERVIZIO
SOCIO - ASSISTENZIALT
Responsabile del Servizio D4 REBATTONI SILVIA

Attivita di ambito (Comuni di Vado Ligurc, Quiliano, Bergeggi ¢ Spotorno):
- Sexvizio Socialc Professionale

- Scgretariato sociale

- Servizio Educativo Professionale per minori ¢ fasce deboli

- Sportcllo Servizi ella Persona

- Sportclli di Consulenza Professionale

- Contributi ici ordinari © dinari ed interventi integrativi/sostitutivi
- Assistenza Domiciliare ed Intcrvent di Appoggio

- Attivitd Socio-ricreative

- Progetti distrettnali

- Borsc lavoro comunali

- Assistenza scolastica ahunni disabili

- Gestions e aggiomamento continuo dol SUT - Sisterna Unitario Informative dei servizi sociali
- Gestione banche Osservatori Nazionali ¢ Regionali

- Reddito di cittadinanza

Attivitd extra-ambito:

- Segretariato Sociale

- Contributi ici ordinari o dinari ed interventi i ivi/sosti
- Associazioni

- Volontariato

- Gestione Ambulatori Socio-Sanitari

- Gestione centro anziani "Marinella"

- Servizio Assistenza Domiciliare

- Spesa ¢ [armaci al domicilio

- Servizio di accompagnamento/trasparto

- Ritiro e consegna pasti caldi da asporto

- Asilo Nido, Ludoteca, Campo Solare

- Edilizia Sociale

- Attivitd Socio-ricreative

- Sportello Unico Serviz Scolastici, Educativi e Ludico-Ricreativi

- Gestions, programmazione attivitd di report progetto "Spazio Solidale” - pacchi spesa per indigenti

ISTRUTTORE AMM.VO — C5: MADASCHI MASSIMO
ISTRUTTORE AMM.VO — CS: CALCAGNO MARISA
O.TA. - B7: LOTTERO NADIA

O.TA. - B4: LOCATELLO CARLO




-SEGRETERIA del Sindaco e della Giunta
-COMUNICAZIONE PUBBLICA

-FUND RAISING ed EUROPROGETTAZIONE
- COORDINAMENTO PROGETTI PNRR

PERSONALE IN STAFF ALLA GIUNTA COMUNALE

ISTRUT. DIRETTIVO AMM.VO- D3: ZANELLI SARA




ASSETTO ORGANIZZATIVO
Dal 01/06/2023 al 31/12/2023



ISETTORE AMMINISTRATIVO 2023

INCARICATO P.O. — RESPONSABILE DI SETTORE - D7 — DEL BONO CRISTIANA

SERVIZIO
PERSONALE
Responsabile del Servizio D7 DEL BONO CRISTIANA

SERVIZIO
UFFICI DEMOGRAFICI
Besponsabile del Servizio D1 ZUNINO DANIELA

SERVIZIO
AFFARI GENERALI ¢ SEGRETRIA
Besponsabile del Servizio D1 MORELLI VALERIA

Status giuridici

Carricre

Adempi i i alla gestione degli stipendi
Fabbisogno del personale

Contrattazione decentrata

Valutazione dipendenti

Spesa di personale

Gestione providenziale/contributiva

Presenzo

Formazione interna ed esterna

Coordi servizio inistrativo si
Attivitd connesse alla redazione del PIAO per la parte relativa al
personale

*  Gestione risorse finanzisric ¢ spesa del sevizio

CENTRULO CRISTINA — Istrutiore Amministrativo C6
BOZANO MARIKA — Istrutiore amminisirativo C5
D’AURIA GRAZIA — Istruttore Amministrativo CI (50%)

Anagraft

Stato civile

Palizia mortuaria

Blettorale

Leva militare

Rilevazioni ISTAT

Prima accoplicnza all’utenza por modulistica certificati
Gestione risorse finanziario o spesa del servizio

BORCHIO PATRIZIA — Istruttore Ammsinistrativo C6
BECHERE ULISSE — Istrutiore Amministrativo CI (50%)
FURCI CLAUDIA — Collaboratore Amministrativo BS

UFFICIO SEGRETERIA, PROTOOOLLO E URP
Sedute Giunta ¢ Consiglio

Deliberazioni, atti ¢ provvedimenti

Protocollo ¢ Archivio

Sportello al cittadino - URP

Posta ¢ notifiche

Supporio cerimonic ¢ sedute consigliari

UFFICIO AFFARI GENERALI o APPALTIT
Supporio gare ¢ appalti

Piano isto d i beni ¢ [

BDNA;

Attivitd finali all’assolvil dell’ad
all’articolo 1 comma 32 della legge n. 190/2012
Contratti

Socictd partecipate

Coordinamento ¢ definizione PIAO
Anticorruzione ¢ Trasparcnza

Performance

Coordinamento informatico

Privacy

Controllo atti

Supporio amministrativo ai Servizi del Setiore
Gestiono risorse finanziarie e spesa del Servizio

qt

GIACCARDI MARILENA - Istruttore Amministrativo C5
RAVAZZA MANUELA - Istruttore Amministrativo C3
ESPOSITO VANIA — Istruttore Amministrativo C3
MILANESI GIANSTEFANQ - Istruttore Amministrativo CI
CASTELLI GIUSEPPINA - Istruttore Amministrativo C1
FRUMENTO PATRIZIA - Istruttore Amministrativo CI
D’AURIA GRAZIA — Istruttore Amministrativo Cl (50%)
BECHERE ULISSE — Istruttore Amministrativo CI (50%)
ARECCO CARLO - Collaboratore Amministrativo B7
CALCAGNO DANILO - Collaboratore Amminisirativo B7

Gestione adempimenti sulla piattaforma per le gare telematiche

di cui




I SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 2023

INCARICATO P.O. - RESPONSABILE DI SETTORE — D2 - MAGLIO SARA

SERVIZIO
ECONOMATO - PATRIMONIO
Responsabile del Servizio D5 MELINA FRANCO

SERVIZIO
FINANZIARIO
Responsabile del Servizio D1 VENTURINO GIOVANNA

SERVIZIO

TRIBUTI
Responsabile del Servizio D2 BIONDI ELISA

Gestionc cassa economale

Fomiture di beni e servizi

Assicurazioni

Liquidazione fatture

Inventario patrimonio mobiliare e immobiliare
Gestione magazzino

BOSI GIANLUCA — Istruttore Amministrativo C4

Programmazione ¢ gestione del bilancio - rendicontazione
Controllo di gestione

Gestione spese (impegni, liquidazioni i ivazione)
Gestione entrate (riscossione — consuntivaziono)

Gestione LV.A.

Obblighi fiscali/fatturazione elettronica

Gestione mutui

Obblighi tributari o fiscali amministratori e professionisti
Questionario Corto dei Conti

Certificati bilancio/consuntivo

ARDOLINO MARIA LUIGIA — Funzionario contablle D5
BIASOLO MICHELA — Istruttore Amministrativo C6
MORIZIO ANNA — Istruttore Finanziario C6

TANASA LAURA — Istruttore Amministrativo Cl

(*) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C (non presente alla data del
presente atto; previsto nel piano elle assunzioni 2023/2025)

e Gestione tributi comunali

PELUFFO MARIA - Istruttore Amministrativo C4
BORRELLI ANTONIO - Istrutiore Amministrativo C4 (P.T. 30 ore}




I SETTORE SERVIZI SOCIALI - EDUCATIVI - CULTURALI - SPORTIVI 2023
INCARICATO P.O. - RESPONSABILE DI SETTORE — D4 — REBATTONI SILVIA

SERVIZIO
SOCIO - ASSISTENZIALI
Responsabile del Servizio D4 REBATTONI SILVIA

SERVIZIO
EDUCATIVI _ CULTURALI _ SPORTIVI
Responsabile del Servizio D4 REBATTONI SILVIA

Attivitd di ambito (Comuni di Vado Ligure, Quiliano, Bergeggi ¢ Spotorno):
- Sexvizio Sociale Professionale

- Scgretariato sociale

- Servizio Educativo Professionale per minori ¢ fasce deboli

- Sportcllo Servizi ella Persona

- Sportclli di Consulenza Professionale

- Contributi ici ordinari o dinari ¢d interventi integrativi/sostitutivi
- Assistenza Domiciliarc ed Intcrvent di Appoggio

- Attivitd Socio-ricreative

- Progetti distrettnali

- Borse lavoro comunali

- Assistenza scolastica ahunni disabili

- Gestions e aggiomamento continuo del SUT - Sistema Unitario Informativo dei servizi sociali
- Gestione banche Osservatori Nazionali ¢ Regionali

- Reddito di cittadinanza

Attivitd extra-ambito:

- Segretariato Socialo

- Contributi ici ordinari o dinari ed interventi integrativi/sostitutivi
- Associazioni

- Volontariato

- Gestione Ambulatori Socio-Sanitari

- Gestione centro anziani "Marinella"

- Servizio Assistenza Domiciliare

- Spesa ¢ [armaci al domicilio

- Servizio di accompagnamento/trasparto

- Ritiro e consegna pasti caldi da asporto

- Asilo Nido, Ludoteca, Campo Solare

- Edilizia Sociale

- Attivitd Socio-ricreative

- Sportello Unico Serviz Scolastici, Bducativi e Ludico-Ricreativi

- Gestions, programmaziono attivit di report progetto "Spazio Solidale” - pacchi spesa per indigenti

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO (*)
ISTRUTTORE AMM.VO — C5: MADASCHI MASSIMO
O.TA. - B7: LOTTERO NADIA

O.TA. - B4: LOCATELLO CARLO

(*) ISTRUTTORE DIRETTVO ASSISTENTE SOCIALE (in sostituzione dell’Istruttore Dirattivo vacante dal 01/06/2023)

Ufficio pubblica istruzione:

- Ristorazionc scolastica

- Trasporto scolastico

- Sostcgno alunni andicappati

- Fomnitura libri scolastici

- Borse di studio

- Arredi ¢ atirezzature scolastiche
- Sostegno offerta formativa

- Promozione diritto allo studio
- Palestre scolastiche

- Altre funzioni delegato

Ufficio sport:

- Gestione impianti sportivi

- Organizzazione manifestazioni sportive
- Attrezzature sportive

- Sostegno associazioni sportive

Ufficio cultura:

- Biblioteca

- Musci

- Scuola di musica

- Uni-Sabazia

- Organizzazione attivitd culturali ¢ ricreative
- Tutela beni culturali

- Promozione culturale

- Sostegno associazioni culturali
- Gestions albo associazioni

- Ricerca sponsor

- Gemellaggio

ISTRUTTORE AMM.VO — C5 CALCAGNO MARISA
(COLLABORATORE AMM.VO — B6: MINO VILMA




IV SETTORE TECNICO LAVORI PUBBLICI E SERVIZI TECNOLOGICI 2023
INCARICATO P.O. - RESPONSABILE DI SETTORE — D4 — ROCCA FELICE

SERVIZIO
MANUTENZIONE ACQUISTI
Responsabile del Servizio D3 BOTTA ALESSANDRO

SERVIZIO
PROGETTAZIONE E GESTIONE INTERVENTI
Responsabile del Servizio D4 SCHINCA SIMONA

SERVIZIO
OPERE PUBBLICHE
Responsabile del Servizio D4 SIGNORASTRI MARIALESSANDRA

Lavori in cconomia diretta ¢ acquisto materiali

Gestione interventi manutentivi

Appli nommative i i/stabili i

Organizzazione e pianificazione operai

Gestione parco mezzi

Coord servizio pi ione © p jons ex D.Lgs. n. 81/2008
Assetto del territorio fiumi, arenali (manutenzions e pulizia corsi d’acqua)
Gestire I’ in danno delle ordil di demolizione emesse dal
Settore Urbanistica

®  Gestione danni al patrimonio pubblico derivanti da calamita naturali

FIGONI DAVIDE — Istruttore tecnico C3
CARECCI DOMIZIA — Istruttore Amministrativo C!

P ione lavori ¢ con altri servizi
Progettazione opere pubbliche

iono fonti di f i

Espropri per opere pubbliche

Pr ioni ive o relativo affid.

Atti

MONANNI SIMONE — Istruttore Tecnico C2

. gare opere
e Procedura tecmi o

* E iazione in fase di dell’opera

®  Gestiono fonti di finanziamento

» Informatizzazione opero o servizi in ambito cartografico

PURPI ALBERTO - Istruttore Tecnico CI

OPERAI SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO:

CAPO OPERAIO - B5: CELESTINI RICCARDO

CONDUCENTE M.O.C. - CAPO OPERAIO - B5: PARODI PIERO
CONDUCENTE M.O.C. - B4 PRANDI CARLO

CONDUCENTE M.O.C. -B5: CANNATELLI ROCCO

OPERAIO PROFESSIONALE-BS: MASIAMAURO

OPERAIO PROFESSIONALE-B1: DI TOMO MARCO

OPERAIO PROFESSIONALE-B4: MONTAGNA JURI

OPERAIO PROFESSIONALE - B1: AMODDIO DAVIDE

OPERAIO PROFESSIONALE - Bl: BAZZARDI MAURIZIO DOMENICO
OPERAIO PROFESSIONALE-B1: DELLE FAVE MASSIMO

OPERAIO PROFESSIONALE-B1: SANGUEDOLCE MASSIMO




V SETTORE TECNICO URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO 2023
INCARICATO P.0. - RESPONSABILE DI SETTORE - DS — VERONESE ALESSANDRO

SERVIZIO
EDILIZIA PRIVATA
Responsabile del Servizio D3 TRUCCO ELVEZIA

SERVIZIO
URBANISTCA
Responsabile del Servizio D5 VERONESE
ALESSANDRO

SERVIZIO
PATRIMONIO
Responsabile del Servizio D1 GIAMELLO GIAMPAOLO

SERVIZIO
COMMERCIO
Responsabile del Servizio D5 LANDINI VANIA

Rilascio Permessi di Costruire
Disamina e controllo Denuncia Inizio Attivitd (D.LA.) e
Comunicazione di avvio dell'attivitd
Controllo attivitd Edilizia ¢ repressionc abusivismo
Rilascio certificati di agibilita

ione decreti ione del suolo
Condoni Edilizi
Gestione sportello Unico Attivita Produttive (progetti non
comportanti varianic a piani urbanistiei)
Gestione contributi regionali
Gestione Piano Telecomunicazioni
Gestione movo Regolamento Edilizio
Gestione del Piano di Bacino
Responsabilitd tecnica dei procedimenti in materia
pacsaggistica, ferma restando la compelonza
all’ i dei provvedi i conclusivi di
autorizzazione pacsaggistica in capo al Responsabile del
Setlore

NICOLETTI VINCENZO — Istrutiore tecnico C4
RUSSO PAMELA — Istruttore Tecnico C3

Censimento generale del patrimonio le disponibil IC:
Gestione Piani Urbanistici Sovracomumali: ed indisponibile sia su supporto cartaceo che informatico per [Pubblici esercizi
Piano Territoriale Regionale ogni unitd [Polizia Amministrativa
Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale Gestione patrimonio disponibile per quanto concerne Artigianato/Agricoltura
Piano Territoriale di Coordi di i TIali ione ed isizione di immobili [Fiere - Mercati
Produttivi Area Centrale Ligure Ambito Gestiono dei fitti attivi e passivi IDistributori carbur.
Savonese/Bormide Stime patrimoniali [Licenze TULLPPS - Spettacolo viaggiante - attiv. ricettive ed
Piano delle Coste Gestione delle coneessioni demaniali marittime lextraricettive - Pratiche sanitarie
Piano Regionale di attiviti Cave Gestione ¢/o controllo ares attrezzate per il rimessaggio IManifestazioni ed eventi
Piano Regionale Discariche piccole imbarcazioni

Piano Territoriale di Coordinamento Paesistico

Gestionc Piani Urbenistici Comunali c relative
varianti:

Piano Regolatore Generale Vigento

PU.C.

Strumenti Urbanistici attuativi e Progetti Urbanistici
Operativi

Schemi Assetio Urbanistico

Convenzioni Urbanistiche Varie

Aspetti Urt ici relativi al C

Attivita collaterali al Piano del Rumore ¢ del traffico
Attivitd collaterali d'intesa con I'Autoritd Portuale per
gestione Piano Regolators Portuale

Gestione procedure espropriative di competenza
Rilascio C.D.U.

Progetti ediliz compartanti varianti a piani urbanistici
Responsabilith dell’s ia del procedi in
materia urbanistico-edilizia per gli interventi ricadenti
in zone /o su immobili soggetti al vincolo
paesaggistico

Gestione della toponomastica comunale
Gestione delle attiviti patrimoniali collegate alla
forestazione, ecc...

Attivila collcgate alla riforma del catasto in atlo

Gestione banca dati catastali
Gestione informatica della carlografia
Attivild legale alla C issione Censuaria P 1

Attivitd convenzionali con Ufficio del Territorio
Espletamento delle funzioni attribuite all'ufficio per le
espropriazioni, ai sensi dell’art. 6, comma 2, del D.PR.
8/06/2001 N, 327 ss.mm.ii.

Gestione contratti ¢ canoni di locazione ai sensi della Legge
431/98 e modifiche, comodati, diritti di superficie, servitl
aftive e passive
Gestione pratiche danmi ai privati derivanti da calamitd
naturali
Responsabilild tecnica dei procediment in materia
Ppaesaggistica in caso di assenza del Responsabile del
Servizio Edilizia Privata

\AVANZI GIULIA — Istruttore Amministrativo C1







VI SETTORE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 2023

INCARICATO P.O. - RESPONSABILE DI SETTORE — DS — CERVENO DOMENICO

SERVIZIO
VIGILANZA E CONTROLLO TERRITORIALE
Responsabile del Servizio D5 RIZZIERI MAURO

SERVIZIO
AMMINISTRATIVQO
Responsabile del Servizio DS MASCARINO PAOLO
(in distacco per 6 ore settimanali presso la Procura della Repubblica c/o il Tribunale di Savona)

Vigilanza o comtrollo territoriale in materia di:

- Polizia stradale - Infortunistica stradale

- Polizia Annonaria - Polizia Ambicntale

- Polizia Edilizia - Polizia Urbana

- Polizia Rurale - Polizia Mortuaria

- Rappresentanza

- Sicurczza del traffico in occasione di escouzione di grandi opere

AGENTE DI PM. — C4: ANSELMO VITTORIO
AGENTE DI P.M. — C3: BOVERO OSCAR
AGENTE DI PM. — C2: FABBRI JACOPO
AGENTE DI PM. - CI: MIGNONE ALESSANDRO
AGENTE DI PM. - C1: ZAMBERLAN ANDREA

- Ricezione pubblico

- Contravvenzioni/cassa

- Gestiono verbali e ruoli

- Contenzioso

- Autorizzazioni, fiere o mercati

- Funzioni istruttorie o dispositive in materia di Polizia
Amministrativa

- Oggetti © documenti smarriti

- Polizia giudiziaria ¢ di sicurezza

- Attivild informativa

AGENTE DI PM. - C3: MAGLIANO PAOLO
AGENTE DI PM. - C4: PARODI BRUNO
AGENTE DI PM. - C5: TRINCHERO MAURIZIA
- Gestione inistratf
detorminativa e liquidatoria

- Gestione del parcheggio com.le Via XXV Aprile

- Caricamento dati archivio da inviare al sistema informativo dell’ Anagrafe Tributaria/Agenzia dello Entrato
- Gestione discarichi da Ruolo sul sito (Equitalia) Agenzia delle Entrate Riscossione

] bilo del Settore d procedure di isto, attivitd deliberativa,

ISTR. AMM.VO - C6: AGOSTINO ADRIANA

UFFICIO AUTORIZZAZIONI - POLIZIA AMM.VA

-Gestione autorizz, Occupazioni temporance

sualo pubblico

- Gestione delle autorizzazioni installazione insegne e impianti pubblicitari
- Gestione autorizz, passo carrabilo

- Contrallo gestione SAT area sosta a pagamento

- Contrallo presenze mercato, spunia e riscossions

TARES giomaliera

- Gestionse e contrallo attivith mercato settimanale e

fiera

AGENTE DI PM. — C5: RAFFATTELLU DARIO




VII SETTORE TUTELA AMBIENTE 2023
INCARICATO P.O. - RESPONSABILE DI SETTORE — D4 — ROCCA FELICE

SERVIZIO
TUTELA AMBIENTE
Responsabile del Servizio D4 ROCCA FELICE

TUTELA AMBIENTE: CONVENZIONI AMBIENTALI E GESTIONE IMPIANTI
PROTEZIONE CIVILE

PROTEZIONE PATRIMONIO BOSCHIVO

MONITORAGGIO EMISSIONI E FUNZIONI CONSULTIVE PROVINCIA

N.U. DISCARICHE

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO — D1: FERRANDO DANIELA
ISTRUTTQRE AMM.VO - C3: ANELLI LARA (P.T. I8 ORE)
ISTRUTTORE TECNICO - C3: BOSCHIAZZO VILMA

™

(*) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO — DI.: In corso di assunzione alla data del presente atto.




-SEGRETERIA del Sindaco e della Giunta
-COMUNICAZIONE PUBBLICA

-FUND RAISING ed EUROPROGETTAZIONE
- COORDINAMENTO PROGETTI PNRR

PERSONALE IN STAFF ALLA GIUNTA COMUNALE

ISTRUT. DIRETTIVO AMM.VO- D3: ZANELLI SARA




S R =
i{fw_‘*}

T

COMUNE DI VADO LIGURE
Provincia di Savona

Sezione 3: Organizzazione e Capitale Umano
Sottosezione 3.1
Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’Ente

Della presente sottosezione & stata data informazione alla Consigliera di parita della Regione Liguria, alla R.S.U.
e alle OO.SS. con nota prot.7427 del 11.04.2023

Piano di Azioni Positive
Triennio 2023 — 2025

INTRODUZIONE

L’obbligo di redigere il presente documento & stato introdotto nel nostro ordinamento dal D.Lgs.
n. 196 del 23/05/2000 che, all’art. 7, comma 5, oggi sostituito dell’art. 48, comma 1, D.Lgs.n. 198
del 11/04/2006, prevede che i Comuni predispongano un Piano di Azioni Positive tendenti ad
assicurare, nel loro ambito, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

Al fine di promuovere 1’inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse
sono sottorappresentate, ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettera d) del D.Lgs. n. 198
dell’11/04/2006, i Piani delle Azioni Positive favoriscono il riequilibrio della presenza
femminile nelle attivitd e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non
inferiore a due terzi (art. 48 D.Lgs. n. 198/2006).

A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di analoga
qualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso diverso, 1’eventuale scelta del
candidato di sesso maschile & accompagnata da un’esplicita ed adeguata motivazione.

E’ stabilito altresi, dal citato art. 48, comma 1 del D. Lgs. 198 del 11/04/2006, che il Piano delle Azioni
Positive abbia durata triennale.

Si evidenzia che lo stesso costituisce parte della Sezione 3 Organizzazione ¢ Capitale Umano —
sottosezione 3.1 Obiettivi di stato di salute Organizzativa dell’Ente a seguito dell’integrazione del
Piano delle Azioni Positive nel PIAO (Piano integrato di attivitd ed organizzazione) come disposto
dall’ art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022.

S o o e o

II Comune di Vado Ligure ha sempre posto al centro della propria politica organizzativa e



lavorativa 1’assoluta equiparazione professionale tra uomini e¢ donne, il perseguimento della
meritocrazia quale primo criterio di selezione, di premiazione e incentivazione del personale, la
tutela della maternita sul luogo di lavoro.

Dall’attuale assetto organizzativo dell’Ente, emerge che quattro delle otto attuali figure di
Responsabili apicali (Posizioni Organizzative) in cui si articola la struttura comunale sono donne
(50%); situazione piu positiva tra i Responsabili delle suddivisioni interne (Servizi) dove, su
tredici Responsabili, otto sono di sesso femminile (dati riferiti al 31.12.2022).

In relazione alla trasformazione, per motivi personali o familiari, di posti da tempo pieno a part-
time si evidenzia che, su due part-time attualmente esistenti, uno ¢ ricoperto da una dipendente donna.
Dei 78 dipendenti a tempo indeterminato in servizio alla data del 31.12.2022 (data di ultima
rilevazione), (per un totale di 40 uomini € 38 donne), 3 donne hanno svolto un progetto di telelavoro
fino al 31.12.2022. La misura del “lavoro agile” nasce in connessione con le misure per il
contenimento alla diffusione dell’epidemia da Covid-19. Rispetto al 2021, quando tra il personale
operante negli uffici vi era stata sostanziale parita di genere nel ricorso a tale misura, nel 2022 il lavoro
agile ¢ stato utilizzato solo da donne, fino al termine della misura emergenziale (31.03.2022), come
previsto nella Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 12.01.2022.

RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE ED ETA’ NEI LIVELLI DI INQUADRAMENTO
(al 31/12/2022)

TABELLA 1.1. — RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE ED ETA’ NEI LIVELLI DI
INQUADRAMENTO

Classi eta
UOMINI DONNE
Inquadramento
<30 da da <30
da3l|41a |[51a |>di da 31 | da41l | dab51
a40 [50 60 60 a 40 ab0 |a60 |>di60
1
Tempo indeterminato:
Categoria A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Categoria B 1 1 4 8 0 0 0 0 3 0
Categoria C 0 2 4 11 0 1 3 3 12 2
Categoria D 0 0 0 8 1 0 1 7 6 0
Totale personale 1 3 8 27 1 1 4 10 21 2
Tot. 78
% sul personale 1,28 | 3,85 | 10,26 | 34,62 | 1,28 1,28 5,13 12,82 | 26,92 | 2,56
complessivo
100,00%
Tempo determinato:
Totale personale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tot. 0
% sul personale 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0
complessivo

1 specificare livello o accorpamento di riferimento




100,00%

Il personale di Categoria B mostra una prevalenza maschile per la presenza del personale operaio.

TABELLA 1.2 - RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE, ETA’ E TIPO DI PRESENZA

DONNE
Classi eta
da da da
da51 |>di > di
Tipo Tot |% 3l1a |41a |51a Tot |%
a 60 60 60
40 50 60
Presenza
Tempo Pieno 26 1 39 50 4 10 20 2 37 | 47,43
Part Time 250% 1 0 1 1,28 0 0 1 0 1 1,28
Totale 27 1 40 |51,28 4 10 21 2 38 | 48,72
Totale % 34,62 | 1,28 | 51,28 513 | 12,82 | 26,92 | 2,56 | 48,72 | 100%

La tabella evidenzia come non vi siano significative differenze fra i due generi.

La tabella evidenzia inoltre come il personale comunale che opera in part-time sia equamente ripartito nei

due generi.




TABELLA 1.3 - POSIZIONI

DI RESPONSABILITA’ REMUNERATE NON DIRIGENZIALIL,

RIPARTITE PER GENERE
UOMINI DONNE TOTALE

Tipo Posizione di responsabilita Valori % Valori % Valori %

assoluti assoluti assoluti
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 4 5,13 4 5,13 8 10,26
Di cui 1 art. 110 Tuel 0 0 0 0 0 0
Totale personale 4 50% 4 50% 8 100,00%
% sul personale complessivo 5,13 513 10,26

La tabella denota assoluto equilibrio nell’attribuzione delle posizioni organizzative.

TABELLA 1.4 - ANZIANITA’ NEI PROFILI E LIVELLI NON DIRIGENZIALI, RIPARTITE PER

ETA’ E PER GENERE
UOMINI DONNE
Classi eta
g? da da > g? da da >
Perman <30 a 41 a|5la di Tot % <30 a 41 a| 51 a di Tot %
e livello
Inferiore a 3 1| 2] 4 1 | o] 8 [w06] 1| 3] 3 2 | o | 9 |11,53
anni
Tra3 e 5 anni 0 0 1 0 1 1,28 0 0 1 0 0 1 1,28
Tra 5 e 10 anni 0 0 0 0 1 1,28 0 1 0 0 0 1 1,28
Supfarlore alo 0 1 25 1 30 38,46 0 0 6 19 2 27 34,62
anni
Totale 1 3 8 27 1 40 51,28 1 4 10 21 2 38 48,72
3,85 | 10,26 | 34,62 | 1,28 | 51,28 1,28 | 5,13 | 12,82 | 26,92 | 2,56
Totale % 1,28 48,72 | 100%

La tabella evidenzia come non vi siano significative differenze fra i due generi.




TABELLA 1.5 - DIVARIO ECONOMICO, MEDIA DELLE RETRIBUZIONI OMNICOMPRENSIVE
PER IL PERSONALE A TEMPO PIENO, SUDDIVISE PER GENERE NEI LIVELLI DI

INQUADRAMENTO
Inquadramento UOMINI DONNE Divario economico per
livello
Retribuzione netta Retribuzione netta Valori %
media media assoluti
Categoria B 25.551,85 26.626,68 1.074,83 4,03
Categoria C 28.942,50 19.087,95 9.854,55 34,04
Categoria D 41.491,49 35.602,98 5.888,51 14,19
Totale personale 31,995,28 27.105,87 5.605,96 17,52
% sul personale complessivo 54,14 45,86

Rispetto allanaloga tabella relativa al 2021 si nota una variazione nella retribuzione netta media del
personale di categoria B, con un aumento della retribuzione delle donne rispetto agli uomini: tale dato &
ricollegabile al ricambio generazionale tra gli uomini, a seguito del quale sono stati assunti uomini che si
trovano ad inizio carriera (B1), mentre analogo ricambio non si & verificato tra le donne, che sono spesso a
fine scala (B6).

Il personale di categoria C presenta un divario economico significativo tra uomini e donne, determinato dal
fatto che nel corso del 2022 & stato assunto un solo uomo e diverse donne tramite procedure concorsuali
effettuate negli ultimi mesi; per tale motivo il dato relativo alla retribuzione netta donne categoria C &
derivante da un numero di mensilitd percepite nel corso del suddetto anno solare inferiore all’analogo dato
riferito agli uomini.

TABELLA 1.6 - PERSONALE DIRIGENZIALE SUDDIVISO PER LIVELLO E TITOLO DI STUDIO

UOMINI DONNE TOTALE
Titolo di studio Valori % Valori % Valori %
assoluti assoluti assoluti

Laurea - - . -
Laurea magistrale - - - - - -

Master di | livello - - - -

Master di Il livello - - - - - -

Dottorato di ricerca - - - - - -
Totale personale - - - - - 100,00%
% su! personale complessivo - - - - - -




TABELLA 1.7 - PERSONALE NON DIRIGENZIALE SUDDIVISO PER LIVELLO E TITOLO DI

STUDIO
UOMINI DONNE TOTALE
Titolo di studio Valori % Valori % Valori %
assoluti assoluti assoluti
Inferiore al Diploma superiore 8 10,26 4 5,13 12 15,39
Diploma di scuola superiore 25 32,05 17 21,79 42 53,85
Laurea 1 1,28 1 1,28 2 2,56
Laurea magistrale 4 5,13 13 16,67 17 21,80
Master di | livello 2 2,56 2 2,56 4 5,12
Master di Il livello - - - - - -
Dottorato di ricerca - - 1 1,28 1 1,28
Totale personale 40 51,28 38 48,72 78 100,00%
% sul personale complessivo 51,28 48,72 100,00%

La tabella evidenzia la presenza di titoli di studio pil elevati tra le donne, pur con un incremento rispetto al

2021 degli uomini in possesso di laurea magistrale (dovuto alle nuove assunzioni).

SEZIONE 2. CONCILIAZIONE VITA/LAVORO

[In questa sezione inserire una analisi dei dati forniti dall'amministrazione in ordine alle tipologie di misure di
conciliazione adottate e i dati circa la concreta fruizione da parte del personale (es. flessibilita oraria, telelavoro, smart
working, part-time, congedi parentali, permessi/congedi per disabilitd propria o parentale) per genere]

TABELLA 1.9 - FRUIZIONE DELLE MISURE DI CONCILIAZIONE PER GENERE ED ETA’

UOMINI DONNE
Classi eta
da da da > da da da >
<301 31a | 41a | 51a | di | Tot | % | <30| 31a | 41a | 51a] di | Tot %

Tipo Misura 40 50 60 60 40 50 60 60
conciliazione

Personale che
fruisce di part

. . 1l o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1,28
time verticale pari
al 50% a richiesta

Personale che
fruisce di part

. . 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1,28
time paria
83,33% arichiesta




Personale che
fruisce di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3 3,85
telelavoro

Personale che
fruisce del lavoro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 8 10,26
agile

Personale che
fruisce di orari 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
flessibili

Altro (specificare
eventualmente
aggiungendo una 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
riga per ogni tipo
di misura attivata)

Totale 0 0 0 1 0|0 0 0 5 7 0 13 | 16,67

Totale % 0 128( 0 0|o 0 6,41 | 8,98| O | 16,67

Per quanto riguarda la fruizione del part time, la tabella evidenzia come vi sia una sola donna che fruisce del
part-time al 50%, mentre per il part-time al 83.33% il personale comunale sia equamente ripartito nei due
generi.

Inoltre la tabella mostra che il telelavoro é stato utilizzato solo da donne, si tratta di 3 progetti attivi da prima
del periodo “covid”, prorogati fino al 31.12.2022.

La misura del “lavoro agile” nasce in connessione con le misure per il contenimento alla diffusione
dell’epidemia da Covid-19. Rispetto al 2021, quando tra il personale operante negli uffici vi era stata
sostanziale parita di genere nel ricorso a tale misura, nel 2022 il lavoro agile & stato utilizzato solo da donne.

TABELLA 1.11 - FRUIZIONE DELLA FORMAZIONE SUDDIVISO PER GENERE, LIVELLO ED
ETA’

UOMINI DONNE
Classi eta da
da da . da .

. <331 [a1a|51a |97 Tot |d <30 |9231|dadL | 515 (> dif 7o o
Tipo 0 a 50 60 60 ad40 | a50 60 60
Formazione 40
Obbligatoria
(sicurezza):

Categoria B 2 | 14 |4 18 38 12 12
Categoria C 8 6 14 8 16 9 20 53




Categoria D 8 8 22 29 51

Aggiornamento

professionale:

Categoria B 14 14 6 6

Categoria C 11 14 48 73 3 9 25,50 [35,17| 4 76,67

Categoria D 19,17 | 1,251 20,42 28,34 | 71,25 | 79,34 178,93

Competenze

manageriali/Relazi 16 16

onali

Tematiche CUG

Violenza di genere

Altro Obbligatoria

(anticorruzione):

Categoria B 1,38 0,34 | 0,51 2,23 2,04 2,04

Categoria C 0,51] 2,25 5 8,25 1,18 | 3,50 1,53 6,34 |0,51| 13,06

Categoria D 3,39 | 0,17 | 3,56 0,17 2,38 2,21 4,76
Totale ore 3,38 | 25,51 | 28,59 12:'7 1,42 | 181,46 12,18 | 73,01 | 131,66 | 192,10 | 4,51 | 413,53

Totale ore% per |, 30 [140] 1575 | 67,61 0,78 | 100 | | 295 | 1766 | 31,84 |46,45 |1,20| 100

Classi su Genere 5

Nota Metodologica — Inserire la somma delle ore di formazione fruite per i tipi di formazione: Obbligatoria

(sicurezza), aggiornamento professionale (comprese competenze digitali), competenze manageriali/relazionali

(lavoro di gruppo, public speaking, project work, ecc). Nel conteggio vanno considerati tutti i tipi di intervento
formativo la cui partecipazione sia stata attestata dall’ente formatore (sia per la formazione interna che
esterna, compresa la formazione a distanza come webinar qualora attestati).
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Nella redazione del presente Piano, che si pone in continuitd con il Piano delle Azioni Positive
2022- 2024 approvato con Delibera di Giunta Comunale n.58 del 01.06.2022,
individuati alcuni ambiti di intervento in relazione ai quali sono state definite specifiche azioni

positive.

AMBITI DI INTERVENTO

1. Informazione

2. Formazione

3. Accesso all’impiego e sviluppo di carriera

4. Conciliazione della vita professionale ¢ familiare

sono stati




AZIONI POSITIVE INDIVIDUATE

1. Informazione

Azione positiva 1.1

Spedizione a domicilio dei bandi di selezione per gli assenti per maternita, aspettativa per motivi
personali o comunque assenti per lunghi periodi (almeno un mese).

Azione positiva 1.2

Garantire maggiore visibilita e riconoscibilita alle azioni attuate dall’amministrazione in merito alle
politiche di pari opportunita.

Azione positiva 1.3.

Avvio di forme di pubblicita interna sulle competenze e attivitad del Cug al fine di rendere noto
periodicamente il lavoro svolto ed i risultati emersi.

2. Formaziong

Azione positiva 2.1

Agevolazione del rientro al lavoro per le/i dipendenti dopo periodi di assenza prolungata (almeno
sei mesi) in aspettativa per congedi parentali o altro attraverso momenti di aggiornamento specifico
a cura del Settore.

Azione positiva 2.2

Garantire pari possibilitd di accesso per le/i dipendenti alle iniziative di formazione. Favorire lo
sviluppo delle competenze professionali necessarie per affrontare al meglio le nuove richieste
lavorative anche organizzando specifici corsi di formazione.

Azione positiva 2.3

Agevolare la partecipazione ai corsi di formazione dei dipendenti prevedendo sedi piu vicine al
posto di lavoro e orari che conciliano con lo svolgimento degli impegni familiari.

Tenuto conto della modifica delle attivita formative, che prevedono nella quasi totalita di casi, attivita
in videoconferenza e mediante e-learning asincrono, a partire da marzo 2020 ¢ divenuta meno rilevante
la scelta da sempre effettuata dal Servizio Personale di favorire la partecipazione ad iniziative svolte in
localita limitrofe alle sedi di lavoro (nell’ambito territoriale della Provincia di Savona).

L’attenzione alla conciliazione tra attivitd formativa ¢ impegni familiari viene quindi declinata, a



partire dal 2020, prevedendo la possibilita di svolgere attivita formativa presso il proprio domicilio,
mediante partecipazione a corsi in videoconferenza (anche a seguito dell’ampliamento dell’offerta
formativa on-line).

Azione positiva 2.4

Garantire tra il personale la diffusione delle novitd normative in materia di congedo parentale.

3. Accesso all’impiego e sviluppo di carriera

Azione positiva 3.1

Monitoraggio accesso impiego e progressioni.
Azione positiva 3.2

Sviluppare la conoscenza delle potenzialita e professionalitd presenti all’interno dell’ente. Sostenere il
personale nella fase avanzata della carriera nell’affrontare al meglio le richieste lavorative.

Azione positiva 3.3

Valorizzare il bagaglio di esperienze e conoscenze del personale di prossima uscita dal lavoro per
favorire la continuita delle attivita ed il buon funzionamento del Settore di appartenenza facilitando
I’inserimento del personale subentrante in tempi congrui all’acquisizione delle conoscenze.

Azione positiva 3.4

Istituire lo “SPORTELLO DI ASCOLTO” al quale i dipendenti potranno, in forma anonima, fare
riferimento per manifestare situazioni di disagio lavorativo.

4. Conciliazione di vita professionale e familiare
Azione positiva 4.1

Promozione di un ambiente di lavoro rispettoso della dignita delle persone, sicuro, sereno e
caratterizzato da relazioni interpersonali improntate al rispetto della persona ed alla correttezza dei
comportamenti, garantendo condizioni di lavoro prive di comportamenti molesti o mobbizzanti.

Azione positiva 4.2

Garantire la possibilita di effettiva fruizione della flessibilita dell’orario di lavoro (ove prevista).

Azione positiva 4.3



Prevedere, in casi specifici, debitamente documentati, € compatibilmente con le esigenze organizzative
di lavoro e con il tipo di attivitd svolta (in accordo con Responsabile di Settore), la possibilita per 1
dipendenti che abbiano difficolta di raggiungere il posto di lavoro in orario per condizioni familiari o
personali disagevoli di richiedere di aumentare la fascia di flessibilita rispetto al proprio orario o
introdurre 1a flessibilita per i dipendenti che hanno un orario di lavoro di tipo rigido. Promuovere azioni
di sostegno al personale per la conciliazione dei tempi di vita e tempi di lavoro favorendo,
compatibilmente con le esigenze dei servizi, la fruizione di ulteriori forme di flessibilitd oraria ove
richiesto dai lavoratori.

Azione positiva 4.4

Possibilita per il lavoratore part-time di effettuare prestazioni di lavoro aggiuntivo/supplementare
con facolta di recupero delle ore nei mesi successivi.

Azione positiva 4.5

Adottare nell’espletamento dei procedimenti di mobilita volontaria tra enti (ex art. art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001) criteri che, compatibilmente con le esigenze dell’attivita di servizio, diano priorita
all’avvicinamento al nucleo familiare, a parita di merito.

Azione positiva 4.6

Prevedere nei regolamenti comunali 1’accesso ai servizi scolastici € di appoggio alla famiglia per i
dipendenti del Comune ivi non residenti con le stesse modalita, condizioni e tariffe previste per i
residenti.

Azione positiva 4.7

Al fine di garantire la massima fruizione dei periodi di congedo parentale, le domande di madre e
padre lavoratore, presentate anche successivamente al termine di 5 giorni prima della data di
decorrenza del periodo di astensione di cui all’art. 45, comma 6, C.C.N.L. 21/05/2018 verranno,
compatibilmente alle esigenze di servizio, accettate anche in difetto delle particolari e comprovate
situazioni personali.

Azione positiva 4.8

Nella valutazione se concedere i “Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o
familiari”, previsti dall’art. 41 del C.C.N.L. 16/11/2022, il Responsabile di Posizione
Organizzativa, sempre contemperando le esigenze di servizio, deve tenere in particolare
considerazione le necessita dei genitori lavoratori ed altri impegni di assistenza e cura familiare,
comprendendo le esigenze di assistenza scolastica dei figli.

Azione positiva 4.9
Regolamentare I’attivitd da remoto e i relativi canali di comunicazione connessi, in quanto nella fase

emergenziale, al fine di non compromettere la qualita dei servizi erogati, sono stati istituiti canali di
comunicazione diversificati.



Tale regolamentazione, dovra dirigersi verso una limitazione dello stress dei lavoratori coinvolti, in
considerazione del tempo eccessivo dedicato alla comunicazione da remoto.

Particolare importanza rivestira 1’azione di garantire il diritto alla disconnessione, tematica di ampio
rilievo anche a livello comunitario.

Nella riorganizzazione e regolamentazione dei canali di comunicazione al di fuori del normale orario di
lavoro (e-mail da visualizzare da remoto, anche su dispositivi mobili, attivazione di gruppi whatsapp,
telefonate...) & opportuno tenere conto dei seguenti aspetti:

o Non penalizzare nelle schede di valutazione i lavoratori che prestano servizio proficuamente durante
I’orario di lavoro, ricordando che 1’attivita al di fuori di tale orario ¢ prevista solo per alcuni profili, ai
quali viene riconosciuto il pagamento della relativa indennita di reperibilita prevista dal CCNL e non
puo essere richiesta indistintamente a tutti i lavoratori.

o Nel garantire il diritto alla disconnessione a tutti i lavoratori dell’Ente, incluse le posizioni
organizzative, occorre assicurare che al di fuori dell’orario di lavoro le comunicazioni siano limitate a
quelle indifferibili ed urgenti, adottando canali di comunicazioni ordinari per le informazioni che
possono essere rinviate alla successiva giornata di lavoro.

Si evidenzia che la relazione del CUG del 30.03.2023, ha sottolineato I’importanza di una maggiore
sensibilizzazione anche degli Amministratori, perché adottino comportamenti analoghi, ricordando che
solo per alcuni dipendenti (cui sono assegnati telefoni di reperibilita dedicati) ¢ previsto 1’istituto della
reperibilita, disciplinata dal CCNL e regolarmente retribuita.

Conclusioni

Le misure sopra estese si intendono da applicare contro qualsiasi forma di discriminazione in

ambito lavorativo e professionale.
sk okok ok



3.1 Programmazione degli obiettivi di stato di salute digitale dell’ente
Al fini della presente sezione si rimanda agli obiettivi di accessibilita del Comune di Vado Ligure
compilati in data 13.03.2023 e pubblicati sul sito AGID al seguente link ¢ in Amministrazione

Trasparente:

https://form.agid.gov.it/view/c5ffb526-1a45-48b4-9f0c-7b90341{2480

Inoltre, nella Sottosezione 2.2 Performance nell’allegato “Centri di costo suddivisi per centro di
responsabilita” & presente il Centro di Costo CED 108 al quale sono riferibili obiettivi che declinano
lo stato di salute digitale dell’Ente.



3.2 Organizzazione del lavoro agile

I1 presente regolamento ¢ stato approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 26

del 10 marzo 2023 ad oggetto: “Approvazione dell’ Appendice (4) al Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi denominata “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA
DEL LAVORO AGILE”.

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE

Appendice (4) al Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e Servizi
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Articolo 1
Definizioni

1. Ai fini del presente regolamento si intende per:

a. "lavoro agile o smart working': una modalitd flessibile di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli
€ obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro. Lo svolgimento dell'attivita lavorativa
¢ finalizzato ad agevolare, al contempo, 1a conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e ad incrementare
la produttivita;

b. "sede di lavore": locali ove il dipendente espleta la propria attivita lavorativa. L’esecuzione della
prestazione lavorativa avviene in parte all’interno della sede di lavoro ed in parte all’esterno entro i
soli limiti derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva;

c. “dotazione informatica”: dotazione tecnologica, appartenente al dipendente ovvero fornita
dall’ Amministrazione, necessaria ed idonea per 1’esecuzione dell’attivita lavorativa,

d. “lavoratore agile”: lavoratore che alterna giornate lavorate in presenza e giornate lavorate da
remoto. Colui che ¢ stato autorizzato, per un tempo determinato e in correlazione alla verifica dei
risultati ottenuti in linea con le finalita della presente disciplina, a svolgere parte del proprio tempo
lavoro in modalita agile;

e. “Accordo individuale”: accordo stipulato per iscritto tra datore di lavoro e lavoratore ai sensi
dell’articolo 18 della Legge 81/2017, nel quale sono stabiliti i tempi e le modalita delle prestazioni
lavorative rese in modalita agile e dunque al di fuori dei locali aziendali;

f. “Progetto individuale”: scheda predisposta dal Responsabile di Settore (RPO) competente per
ciascun lavoratore agile, nella quale vengono dettagliate le attivita da svolgere e gli obiettivi da
raggiungere in smart working, nonché le fasi, gli indicatori, il cronoprogramma degli stessi e le
modalita e tempi di verifica del loro raggiungimento;

g. “Responsabile di Settore (RPO)”: responsabile di Settore comunque denominato. Responsabile
dell’unitd organizzativa a cui appartiene ’avente titolo e che ¢ competente a rilasciare
I’autorizzazione a svolgere parte della prestazione lavorativa in modalita “agile” o “smart”, a stipulare
I’ Accordo individuale e a predisporre il Progetto individuale.

Articolo 2
Finalita

1. Il lavoro agile risponde alle seguenti finalita:

a) favorire, attraverso lo sviluppo di una cultura gestionale orientata al risultato, un incremento di
efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa;

b) promuovere una visione dell'organizzazione del lavoro ispirata ai principi della flessibilita,
dell'autonomia e della responsabilita;

¢) ottimizzare la diffusione di tecnologie € competenze digitali;

d) rafforzare le misure di conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare dei dipendenti;

e) promuovere la mobilita sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti casa-lavoro-casa
nell'ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in termini di
volumi e di percorrenze;

f) riprogettare gli spazi di lavoro in relazione alle specifiche attivita oggetto del lavoro agile.



Articolo 3
Principi di legge e contrattuali applicabili

1. L’applicazione del lavoro agile presso 1’ Amministrazione risponde alle regole € ai principi di cui
alla Legge 81/2017, articoli da 18 a 23, nonché del Cenl del Comparto delle Funzioni Locali triennio
2019 - 2021, articoli da 63 a 66, e in particolare garantisce:

a) il principio di non discriminazione, per il quale al lavoratore agile compete un trattamento
economico € normativo non inferiore a quello complessivamente applicato nei confronti dei lavoratori
che svolgono le medesime mansioni esclusivamente all'interno dell'azienda, nel rispetto dei contratti
collettivi e integrativi vigenti;

b) la tutela del diritto alla formazione, alla informazione, all’assicurazione e all’esercizio dei diritti
sindacali del lavoratore agile, senza sperequazioni di sorta rispetto alla generalitd dei dipendenti
dell’Ente;

¢) I’inclusione del lavoratore nei processi di misurazione e valutazione della performance, secondo il
vigente Sistema per la Performance dell’Ente e le disposizioni contrattuali collettive e integrative
applicabili, nonché secondo gli indirizzi assunti dall’ Amministrazione per tramite della sottosezione
relativa al lavoro agile, se implementata dall’Amministrazione, del Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione (PIAO), e tenuto conto degli obiettivi assegnati, nell’ambito della modalita agile di
svolgimento della prestazione lavorativa, attraverso il Progetto individuale.

Articolo 4
Destinatari

1. La prestazione lavorativa in modalitd agile pud essere resa da tutti i dipendenti a tempo
indeterminato e determinato, anche in regime di part-time, compresi 1 Responsabili di Posizione
Organizzativa, in servizio presso il Comune di Vado Ligure che abbiano prestato almeno sei mesi di
servizio, e solo se tale modalita € compatibile con la tipologia di attivita svolta.

2. L’autorizzazione allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile, in quanto
provvedimento di natura organizzativa compete al Responsabile di Settore e titolare di posizione
organizzativa cui € assegnato il lavoratore; nel caso dei Responsabili di Settore titolari di posizione
organizzativa, I’autorizzazione compete al Segretario Generale.

3. Il contingente minimo di personale al quale garantire il lavoro agile, se attivato
dall’ Amministrazione, ¢ quello indicato all’art. 14 della legge 124/2015, pari cio¢ al 15% dei
dipendenti che possono essere assegnati allo svolgimento in modalita agile, ove lo richiedano (con
arrotondamento all’unitd superiore). L’ Amministrazione, attraverso i Responsabili di Settore
competenti, pud assegnare alla modalitd agile una percentuale di dipendenti superiore a quella
prevista dalla fonte legale, od anche inferiore a quella prevista dalla fonte legale, ma in tal caso
solo se le richieste non raggiungono le percentuali ivi indicate.

4. Non ¢ ammesso il ricorso al lavoro agile per il personale che sia stato oggetto di procedimenti
disciplinari, con irrogazione di sanzione superiore a rimprovero scritto, nei due anni precedenti alla
data di presentazione della domanda



Articolo 5
Modalita di accesso al lavoro agile e Accordo individuale

1. La prestazione di lavoro puo essere svolta in modalita agile qualora sussistano i seguenti requisiti
generali:

a) ¢ possibile delocalizzare, almeno in parte, le attivita assegnate, senza che sia necessaria la costante
presenza fisica nella sede di lavoro;

b) ¢ possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

¢) lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile risulta coerente con le esigenze
organizzative ¢ funzionali dell'Ufficio al quale il dipendente & assegnato;

d) il dipendente gode di autonomia operativa e ha la possibilitd e la capacitd di organizzare
I’esecuzione della prestazione lavorativa,

e) ¢ possibile monitorare e verificare i risultati delle attivitd assegnate rispetto agli obiettivi
programmati;

f) ¢ possibile verificare il miglioramento dei servizi pubblici e I’innovazione organizzativa;

2. I Responsabili di Settore, ciascuno per le attivita di diretta competenza e con periodicita annuale,
dovranno effettuare una ricognizione delle attivita presidiate e individuare quali siano compatibili
con la prestazione lavorativa svolta in modalita di lavoro agile con apposita relazione da trasmettere
al Segretario Generale, al Responsabile del Settore Amministrativo ¢ al Servizio Personale. In tale
relazione i Responsabili di Settore fissano altresi, per il Settore di competenza, la percentuale
massima di dipendenti che possono essere assegnati allo svolgimento in modalita agile. La relazione
¢ oggetto di approvazione con determinazione del Responsabile di Settore, sentito il Segretario
Generale.

3. Sono in ogni caso escluse dai progetti di lavoro agile, tenuto conto della natura e delle modalita di
svolgimento, le attivita che richiedono una presenza continuativa del dipendente e che prevedono un
contatto costante o prevalente con 1’utenza. Il Responsabile di Settore puo decidere, per 1’annualita
di riferimento, anche di non prevedere affatto 1’attivazione dello svolgimento dell’attivita lavorativa
in modalita agile.

4. 11 Responsabile di Settore informa, con apposita nota formale, i propri dipendenti (quelli che
possono essere assegnati allo svolgimento in modalita agile) della potenziale possibilita di attivare
lo smart working con invito a manifestare formalmente 1’eventuale interesse assegnando un termine
per la presentazione dell’istanza non superiore a 10 giorni. Nella nota del Responsabile di Settore
verra riportato il numero massimo di dipendenti assegnabili alle attivita interessate dalla modalita
agile nel rispetto di quanto stabilito all’articolo 4 comma 3 e alla medesima nota sara allegato il
modello di istanza da utilizzare.

5. Sulla base delle istanze presentate, su base volontaria, dai/dalle dipendenti interessati/e, ed entro
10 giorni dalla scadenza del termine concesso per la presentazione, verra effettuata dal Responsabile
del Settore la valutazione delle medesime, tenuto conto delle finalita di cui al precedente articolo 2 e
dei criteri di priorita di cui all'articolo 6.

6. 11 Responsabile di Settore competente, a seguito della valutazione delle istanze ed entro lo stesso
termine di 10 giorni di cui al comma 5, dovra confermare o meno 1’assegnazione del personale ivi
individuato allo smart working con apposita determinazione da comunicarsi ai soggetti interessati e
al Servizio Personale. L’eventuale diniego all’assegnazione alla modalita agile dovra essere motivato
sul piano organizzativo da parte del Responsabile di Settore competente.



7. Entro 10 giorni dalla determinazione del Responsabile del Settore di assegnazione del personale
allo smart working, si definisce, si sottoscrive e si stipula tra lavoratore € Responsabile di Settore
competente titolare di PO (o con il Segretario Generale nel caso dei Responsabili di Settore titolari di
PO), I’ Accordo di lavoro agile individuale.

8. L’ Accordo individuale, predisposto dal Responsabile di Settore competente, utilizzando la bozza
allegato 1 alla presente Regolamento, sulla base delle esigenze organizzative, delle caratteristiche
delle attivita da svolgere e degli obiettivi, stabilisce:
* Descrizione delle attivita che il Responsabile di Settore intende siano svolte in modalita agile,
secondo le specifiche e gli obiettivi che saranno individuati nel relativo Progetto;
* Indicazione dei luoghi prevalenti in cui verra svolta 1’ attivita;
* Data di inizio e durata del progetto;
* Descrizione della dotazione tecnologica necessaria, assegnata dall’Amministrazione o di
proprieta del lavoratore;
» Individuazione delle giomate di lavoro agile su base settimanale e/o mensile, nel rispetto del
principio di prevalenza della presenza in sede rispetto alla modalita agile;
* Fasce di contattabilita: indicazione delle modalita e dei tempi secondo i quali il lavoratore
deve rendersi reperibile, e conseguenti possibili riflessi sull’utilizzo dei permessi orari;
* Misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la disconnessione del lavoratore
dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;
* Cause, modalita e tempi di recesso anticipato da ambo le parti;
* Modalita di verifica e monitoraggio delle attivita assegnate nel Progetto individuale;
* Obblighi connessi all'espletamento dell'attivita in modalita agile e forme di esercizio del
potere direttivo del datore di lavoro;

All’accordo dovra essere allegato:

1. il documento contenente le prescrizioni in materia di sicurezza della rete informatica e dei dati
dell' Amministrazione;

2. l'informativa in materia di tutela della salute e sicurezza del dipendente nei luoghi di lavoro,
sottoscritta dal lavoratore;

3. il Progetto individuale, nel quale saranno fissati gli obiettivi assegnati al lavoratore, con
indicazione di fasi, indicatori, cronoprogramma, target e quanto ritenuto necessario dal
Responsabile del Settore.

9. 1l Responsabile di Settore comunica al dipendente 1’eventuale esito negativo dopo ogni fase di
valutazione.

10. Le istanze, gli Accordi e i relativi allegati, sono trasmessi al Settore Amministrativo — Servizio
Personale entro e non oltre il giorno successivo alla sottoscrizione dell’accordo individuale.

11. Ove si renda necessario definire una diversa modalita di prestazione dell’attivitd lavorativa in
modalitd agile, correlata ad una implementazione/modifica del progetto individuale, le clausole

dell’accordo individuale possono essere ridefinite in base alla rimodulazione del progetto individuale.

12. Le modifiche all’accordo individuale, approvate dal Responsabile di Settore di riferimento,
devono essere comunicate al Settore Amministrativo — Servizio Personale.

13. Gli accordi di lavoro agile hanno durata di 12 mesi.



Articolo 6
Criteri di priorita

1. I candidati dovranno fornire tramite apposito schema indicazione del proprio bisogno di
conciliazione vita-lavoro e delle proprie condizioni familiari.

2. Poiché I’articolo 4, comma 1, del d.Igs. 105/2022, ha modificato I’articolo 18, comma 3-bis, della
legge 81/2017, come segue:

“Idatori di lavoro pubblici e privati che stipulano accordi per l'esecuzione della prestazione di
lavoro in modalita agile sono tenuti in ogni caso a riconoscere priorita alle richieste di esecuzione
del rapporto di lavoro in modalita agile formulate dalle lavoratrici e dai lavoratori con figli fino
a dodici anni di eta o senza alcun limite di eta nel caso di figli in condizioni di disabilita ai sensi
dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. La stessa priorita é riconosciuta da
parte del datore di lavoro alle richieste dei lavoratori con disabilita in situazione di gravita accertata
ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 o che siano caregivers ai sensi
dell'articolo 1, comma 255, della legge 27 dicembre 2017, n. 205. La lavoratrice o il lavoratore che
richiede di fruire del lavoro agile non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito o
sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni
di lavoro. Qualunque misura adottata in violazione del precedente periodo e' da considerarsi
ritorsiva o discriminatoria e, pertanto, nulla.”, si ritiene di dover dare priorita, in caso di loro
richiesta, ai dipendenti che si trovino nelle condizioni previste dalla succitata normativa.

3. In caso di ulteriore parita nel punteggio, e fatto salvo quanto previsto al comma 4, la priorita andra
in questo ordine:
e al dipendente a tempo pieno;
¢ al dipendente non inquadrato in incarichi di Posizione Organizzativa;
¢ al dipendente con disabilita psico-fisiche certificate ai sensi della legge 104/1992;
e al dipendente con famigliari in condizioni di disabilita certificata ai sensi della legge 104/1992
conviventi anagraficamente;
e al dipendente con il tragitto pitt lungo dal proprio domicilio o dalla propria dimora abituale alla
sede di lavoro.

6. Nel caso di rinuncia da parte del dipendente, la posizione rimasta libera non verra riassegnata per
I’annualita di riferimento.

Articolo 7
Tempi e strumenti del lavoro agile

1. Il personale individuato svolge la prestazione lavorativa in modalita agile al di fuori della sede di
lavoro, ordinariamente per un massimo di 8 giornate mensili, di norma, non piu di due a settimana,
nel rispetto del criterio della prevalenza della presenza in sede rispetto alla modalita agile. Le giornate
rese in modalita agile non sono frazionabili a ore, € devono essere definite con il Responsabile di
Settore competente, nell’ambito del progetto individuale predisposto e sottoscritto. Il Responsabile
di Settore pud eccezionalmente autorizzare il dipendente a fruire di un numero superiore di giornate
in lavoro agile rispetto a quelle consentite per venire incontro a particolari esigenze, urgenze o
impedimenti del lavoratore a carattere temporaneo, qualora cid comporti un evidente beneficio per
I’ Amministrazione.



2. Le sedi nelle quali il lavoratore pud espletare 1’attivitd lavorativa in modalitd agile vanno
concordate preventivamente con il Responsabile di Settore, purché¢ siano fornite garanzie di
funzionalita della connessione, della sua sicurezza e di un ambiente rispettoso della riservatezza dei
dati. Tra questi ambienti ¢ riconosciuta 1’abitazione, a condizione che il dipendente presso la propria
abitazione disponga di strumenti € connessioni efficienti e sicuri, rispondenti agli standard prefissati.

3. Ove necessario, per motivi connessi a specifiche e documentate esigenze del singolo lavoratore, in
accordo con il Responsabile di Settore competente, o per specifiche esigenze di servizio, € possibile
modificare la distribuzione delle giornate nell’arco del mese gid definite nel progetto individuale,
garantendo, ove possibile, un preavviso non inferiore a 2 giorni.

4. 11 lavoratore svolge 1’attivita con strumentazione informatica e connessione propria, che consenta
I’accesso agli applicativi presso di essa normalmente in uso - sulla base delle indicazioni fornite dai
sistemi informativi dell’Ente - ed il rispetto delle indicazioni impartite dall’Ente stesso in materia di
sicurezza informativa e privacy, salvo che non sia I’ Amministrazione stessa, nel rispetto del principio
di invarianza finanziaria, a fornire gli strumenti di dotazione informatica al lavoratore.

5. Restano in ogni caso a carico del dipendente le spese inerenti al collegamento da remoto, i consumi
elettrici ed i materiali da consumo (es. carta e cancelleria).

6. Al lavoratore € consegnato, al momento della sottoscrizione del progetto, il materiale informativo
necessario all’utilizzo degli applicativi che verranno utilizzati per fornire la prestazione lavorativa in
modalita “agile”.

7. Al fine di garantire un'efficace interazione con 'ufficio di appartenenza ed un ottimale svolgimento
della prestazione lavorativa, il personale non titolare di posizione organizzativa, deve garantire,
nell'arco della giomata di lavoro agile, la contattabilitad nella fascia oraria prevista nell’ Accordo
individuale, secondo quanto stabilito dai Responsabili di Settore per ciascun lavoratore in funzione
delle attivita svolte in smart working. Le fasce di contattabilita sono fissate nell’ambito dell’orario di
servizio € non possono essere inferiori ad un periodo di 4 ore. In caso di rapporto di lavoro a part
time, le fasce di contattabilitd possono essere ridotte, compatibilmente con I’esigenza di servizio.

8. Al lavoratore in modalita agile ¢ garantito il rispetto dei tempi di riposo nonché il diritto alla
disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche, secondo le specifiche di cui al successivo articolo
8.

9. 11 mancato rispetto di quanto previsto al precedente comma 3 costituisce violazione dei doveri di
comportamento ed ¢ valutabile di fini disciplinari.

Articolo 8
Diritto alla disconnessione

1. In attuazione di quanto disposto all’art. 19, comma 1, della legge del 22 maggio 2017 n. 81,
I’amministrazione garantisce il diritto alla disconnessione del lavoratore agile dalle strumentazioni
tecnologiche di lavoro.

2. L’amministrazione, inoltre, riconosce il diritto del lavoratore agile a non leggere e non rispondere
a e-mail, telefonate o messaggi lavorativi e a non telefonare, non inviare e-mail € messaggi di qualsiasi
tipo inerenti all’attivitd lavorativa nel periodo di disconnessione.



3. 11 “diritto alla disconnessione” si applica, nel rispetto dell’art. 66 del Ccnl 16.11.2022 e salvo casi
di comprovata urgenza — dal lunedi al venerdi - dalle ore 79.00 alle 7.30 del mattino seguente, nonché
dell’intera giornata di sabato, di domenica ¢ di altri giorni festivi (tranne per i casi di attivita
istituzionale).

Articolo 9
Trattamento giuridico economico

1. L' Amministrazione garantisce che ai dipendenti che si avvalgono delle modalita di lavoro agile sia
pienamente riconosciuta la professionalitd nonché modalita di valutazione delle performance e delle
progressioni di carriera coerenti con quelle riconosciute al restante personale.

2. L'assegnazione del dipendente a progetti di lavoro agile non incide sulla natura giuridica del
rapporto di lavoro subordinato in atto, né sul trattamento economico in godimento, salvo quanto
previsto ai successivi commi 4 ¢ 5.

3. La prestazione lavorativa resa con la modalita agile ¢ integralmente considerata come servizio pari
a quello ordinariamente reso presso le sedi fisiche dell’ente ed & considerata utile ai fini degli istituti
di carriera, del computo dell'anzianitd di servizio, nonché della corresponsione degli istituti
contrattuali di comparto relativi al trattamento economico accessorio, in quanto applicabili.

4. Per effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, nelle giornate lavorative di lavoro
agile non sono riconosciuti prestazioni di lavoro straordinario, prestazioni di lavoro in turno notturno,
festivo o feriale non lavorativo che determinino maggiorazioni retributive. Non ¢ possibile il lavoro
in condizioni disagiate o a rischio, né lo svolgimento di trasferte. L’unica eccezione puo derivare da
un ordine di servizio o da una autorizzazione, entrambi preventivi, a svolgere attivita lavorativa nelle
fasce in cui insorge il diritto alla disconnessione.

5. 1l personale che svolge la prestazione lavorativa in modalitd agile, ha diritto ai permessi che
comportano la riduzione dell’orario di lavoro giornaliero (permessi per motivi personali ¢ familiari,
per visite mediche e specialistiche, permessi sindacali, permessi ex art. 33, legge 104/1992, diritto
allo studio ex art. 46 CCNL 16.11.2022 etc.) solo a copertura dei periodi di contattabilita previsti.
Non possono coprire le fasce di contattabilitd i permessi brevi a recupero, gli straordinari a recupero,
la flessibilita positiva accumulata nelle giornate lavorative rese in presenza.

6. Nelle giornate di attivita svolte in lavoro agile non si ha diritto alla erogazione del buono pasto se
’attivita € prestata presso la propria abitazione o anche in altra sede che consenta, durante la pausa,
il rientro presso la propria abitazione per un tempo utile a consumare il pasto. La valutazione in ordine
alla spettanza del buono pasto, sulla base del criterio di cui sopra, compete al Responsabile di Settore.

7. Resta invariata 1’applicazione dell’istituto della reperibilitad, come gid regolamentata in seno
all’amministrazione, solo laddove la fascia oraria di intervento di sovrapponga al periodo di
disconnessione.

Articolo 10
Obblighi di custodia e riservatezza, diligenza e fedelta

1. 11 lavoratore ¢ tenuto a custodire con diligenza la documentazione utilizzata, i dati e gli strumenti
tecnologici eventualmente messi a disposizione dal datore di lavoro, e ad improntare il proprio



operato anche nell’ambito delle attivitd agilmente lavorate ai principi di correttezza, trasparenza e
buona fede.

2. Nell'esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile, il lavoratore ¢ tenuto al rispetto degli
obblighi di riservatezza dei dati e delle informazioni trattati, ai sensi della normativa vigente e del
Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Vado Ligure.

3. Al lavoratore ¢ consegnato al momento della sottoscrizione dell’accordo individuale il manuale
operativo per il corretto utilizzo dei dispositivi informatici, posta elettronica e trattamento degli
archivi cartacei, nonché l'informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile ai sensi dell’art. 22,
comma 1, legge 81/2017.

4. 11 mancato rispetto di quanto previsto ai precedenti commi costituisce violazione dei doveri di
comportamento ed ¢ valutabile di fini disciplinari.

5. L’Accordo individuale, ai sensi dell’articolo 21 della Legge 81/2017, individua le condotte,
connesse all’esecuzione della prestazione lavorativa all’esterno dei locali aziendali, che danno luogo
all’applicazione di sanzioni disciplinari.

Articolo 11
Sicurezza sul lavoro

1. L'Amministrazione garantisce, ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, la salute e la
sicurezza del lavoratore in coerenza con 1'esercizio dell'attivita di lavoro in modalita agile e consegna
al singolo dipendente e al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, con cadenza almeno annuale,
un'informativa scritta con indicazione dei rischi generali e dei rischi specifici connessi alla particolare
modalita di esecuzione della prestazione lavorativa, fornendo indicazioni utili affinché il lavoratore
possa operare una scelta consapevole del luogo in cui espletare l'attivita lavorativa.

2. L'Amministrazione non risponde degli infortuni verificatisi a causa della mancata diligenza del
lavoratore nella scelta di un luogo non compatibile con quanto indicato nell'Informativa.

3. Ogni lavoratore collabora diligentemente con I'Amministrazione al fine di garantire un
adempimento sicuro, corretto e proficuo della prestazione di lavoro.

Art. 12
Modalita di recesso, decadenza e nuova stipula dell’accordo individuale

1. In caso di cambio di matricola, di categoria, profilo professionale o di trasferimento ad altro
Settore/Servizio del dipendente, 1’accordo individuale decade d’ufficio e deve essere nuovamente
stipulato.

2.L’accordo individuale puo essere risolto:

— su richiesta scritta del dipendente;

—d’ufficio nei casi di cui al comma 1 del presente articolo o su iniziativa del Responsabile del Settore
qualora il dipendente non si attenga alla disciplina contrattuale delle prestazioni di lavoro agile o al
rispetto di eventuali ulteriori prescrizioni impartite dal Responsabile di riferimento per mancato
raggiungimento degli obiettivi, oppure per oggettive e motivate esigenze organizzative.



3. Per il recesso da parte del Responsabile del Settore € necessario un preavviso di almeno 30 giorni,
elevati a 90 per 1 lavoratori disabili. Per il recesso da parte del lavoratore agile il preavviso ¢ ridotto
a 10 giorni.

Articolo 13
Entrata in vigore e disposizioni finali

1. 11 presente Regolamento entra in vigore ad avvenuta esecutivitd della Deliberazione della Giunta
comunale che lo approva.

2. 11 Servizio Personale provvede a redigere e aggiornare la modulistica utile ai fini degli adempimenti
previsti dal presente Regolamento ed a renderla disponibile a tutti i dipendenti.

3. Dall’attuazione del presente Regolamento non derivano nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. Per quanto non previsto dal presente Regolamento ¢ fatto rinvio alle disposizioni legislative e
contrattuali applicabili al personale dipendente e dirigente.

5. L’ Amministrazione promuove e cura il monitoraggio periodico degli esiti sul benessere lavorativo
dei dipendenti dell’applicazione del lavoro agile, attraverso il coinvolgimento del Comitato Unico di
garanzia (CUQG), istituito presso I’Ente, con particolare riferimento alla lotta alle discriminazioni di
ogni genere sul luogo di lavoro.

6. L’ Amministrazione verifica, altresi, le ricadute dell’applicazione del lavoro agile sull’azione
amministrativa, con riferimento all’incremento ¢ al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza
della stessa, nonché della produttivita del personale coinvolto, tenendo conto in particolare, in caso
di sua adozione, delle misure e delle indicazioni contenute nel PIAO.

7. 11 presente Regolamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.



ALLEGATO 1 al Regolamento

Accordo individuale per la prestazione in lavoro agile
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dipendente del Comune di Vado Ligure (lavoratore)
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dipendente del Comune di Vado Ligure, in qualita di Responsabile del Settore ..........................
Visti:

e il vigente Regolamento per la disciplina del lavoro agile appendice (4) del Regolamento per
I’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

¢ la Determinazione del Responsabile del Settore ...........ccovvviiiiiiiiiiininnn.. n. ....... del
.............. di I’assegnazione del personale ivi individuato allo svolgimento del lavoro in
modalita agile.

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Termini e condizioni per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile.

Il dipendente, come meglio sopra identificato, ¢ autorizzato a svolgere la prestazione lavorativa
in modalitd agile nei termini ed alle condizioni di seguito indicate ed in conformita alle
prescrizioni stabilite nella disciplina sopra richiamata.

L’attivitd da svolgersi in modalitd agile corrisponde all’attivita che lo stesso dipendente svolge in
presenza con il perseguimento degli obiettivi propri dell’espletamento dell’attivita istituzionale
dell’Ufficio a cui ¢ assegnato.

L’accordo individuale ha la durata di 12 mesi.

Data di avvio prestazione in modalita lavoro agile: ... .o
Data di fine della prestazione lavoro agile: e

Individuazione delle giornate di lavoro agile su base settimanale e/o0 mensile nel rispetto del
principio di prevalenza della presenza in sede rispetto alla modalita agile:



Il Responsabile di Settore pud eccezionalmente autorizzare il dipendente a fruire di un numero
superiore di giornate in lavoro agile rispetto a quelle consentite per venire incontro a particolari
esigenze, urgenze o impedimenti del lavoratore a carattere temporaneo, qualora cid comporti un
evidente beneficio per I’ Amministrazione.

11 dipendente ha obbligo di garantire nei giorni di svolgimento di attivitd in regime di “lavoro agile”
fasce orarie di reperibilita telefonica (con il telefono dell’Ente se in dotazione, altrimenti con il
telefono privato, solo in entrata) per una durata complessiva di 4 ore:

— mattino (dalle .............. alle .................. )
— pomeriggio di martedi e giovedi (dalle .............. alle ...l )

Ai fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa in modalitd agile, si prevede l'utilizzo della
seguente dotazione tecnologica ¢ strumentale (VPN, con personal computer portatile di proprieta
dell’ amminiStraZione OPPUTE ......ueuernerneneenernertentenerrenteneaneneenenaseensnssnesnessneenennenennenns

..................................................................................................................... ).

La strumentazione sopra indicata ¢ valutata come idonea alle esigenze dell’attivitd lavorativa, nel
rispetto delle norme di sicurezza vigenti.

Le spese riguardanti i consumi elettrici, nonché il costo della connessione dati sono a carico del
lavoratore.

11 Comune adotta le soluzioni tecnologiche necessarie a consentire al dipendente 1’accesso da remoto
alla postazione di lavoro e/o ai sistemi applicativi necessari allo svolgimento della prestazione
tramite il dispositivo ad uso del lavoratore.

Trattamento giuridico ed economico, disposizioni organizzative, obblighi di riservatezza e di
sicurezza sul lavoro.

Lo svolgimento della modalita agile della prestazione lavorativa da parte del dipendente non incide
sulla natura giuridica del rapporto di lavoro subordinato in atto, che resta regolato dalle norme
legislative e dai contratti collettivi nazionali e integrativi.

La prestazione lavorativa resa con la modalita agile ¢ integralmente considerata come servizio pari
a quello ordinariamente reso presso le sedi abituali ed ¢ utile ai fini della progressione in
carriera, del computo dell'anzianitd di servizio, nonché dell'applicazione degli istituti relativi al
trattamento economico accessorio.

Lamodalita di lavoro agile si svolge senza precisi vincoli di orario, entro i soli limiti di durata massima
dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale contrattualmente previsti.



Il referente del dipendente sopra individuato, responsabile dell’assegnazione dell’attivita lavorativa da
svolgere e della verifica e controllo puntuale dell’effettivo svolgimento dell’attivitd lavorativa
assegnata, € il Responsabile del SEttore ...........ouiniiiiiini i

Le modalita di verifica € monitoraggio delle attivita assegnate nel Progetto individuale sono esplicitate
nel progetto medesimo.

11 responsabile referente procede ad assegnare al lavoratore 1’attivitd da svolgere con le stesse modalita
in uso per il lavoro in presenza e, contestualmente, il lavoratore deve prestare 1’attivitd che
autonomamente svolge in condizioni ordinarie di presenza in ufficio.

Le sedi nelle quali il lavoratore puo espletare 1’attivitd lavorativa in modalita agile vanno concordate
preventivamente con il Responsabile di Settore, purche siano fornite garanzie di funzionalitd della
connessione, della sua sicurezza e di un ambiente rispettoso della riservatezza dei dati. Tra questi
ambienti ¢ riconosciuta 1’abitazione, a condizione che il dipendente presso la propria abitazione
disponga di strumenti e connessioni efficienti e sicuri, rispondenti agli standard prefissati. I luoghi
prevalenti in cui verra svolta [Daftivita lavorativa sono di seguito indicati:

Ove necessario, per motivi connessi a specifiche e documentate esigenze del singolo lavoratore, in
accordo con il Responsabile di Settore competente, o per specifiche esigenze di servizio, ¢ possibile
modificare la distribuzione delle giornate nell’arco del mese gia definite nel progetto individuale,
garantendo, ove possibile, un preavviso non inferiore a 2 giorni.

I1 lavoratore svolge 1’attivitd con strumentazione informatica ¢ connessione propria, che consenta
I’accesso agli applicativi presso di essa normalmente in uso - sulla base delle indicazioni fornite dai
sistemi informativi dell’Ente - ed il rispetto delle indicazioni impartite dall’Ente stesso in materia di
sicurezza informativa e privacy, salvo che non sia I’ Amministrazione stessa, nel rispetto del principio
di invarianza finanziaria, a fornire gli strumenti di dotazione informatica al lavoratore.

Restano in ogni caso a carico del dipendente le spese inerenti al collegamento da remoto, i consumi
elettrici ed i materiali da consumo (es. carta e cancelleria).

L’amministrazione garantisce il diritto alla disconnessione del lavoratore agile dalle strumentazioni
tecnologiche di lavoro.

L’amministrazione, inoltre, riconosce il diritto del lavoratore agile a non leggere e non rispondere a e-
mail, telefonate o messaggi lavorativi € a non telefonare, non inviare e-mail e messaggi di qualsiasi tipo
inerenti all’attivita lavorativa nel periodo di disconnessione.

11 lavoratore deve rispettare il riposo giornaliero pari a 11 ore consecutive, nel quale il lavoratore non
puo erogare alcuna prestazione lavorativa (fascia di inoperabilita - disconnessione), come previsto dalla
normativa vigente. Ha inoltre il diritto-dovere di astenersi dalla prestazione lavorativa nella fascia di
lavoro notturno individuata dalla vigente normativa (dalle ore 22.00 alle ore 6.00).

Al lavoratore ¢ riconosciuto altresi il diritto alla disconnessione in occasione della pausa pranzo in una
fascia oraria a sua scelta. Inoltre, come previsto dalla vigente normativa in materia di salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro, i lavoratori video-terminalisti sono tenuti ad effettuare una pausa di 15 minuti ogni
120 minuti di lavoro.



11 “diritto alla disconnessione” si applica, nel rispetto dell’art. 66 del Cenl 16.11.2022 e salvo casi di
comprovata urgenza — dal lunedi al venerdi - dalle ore 19.00 alle 7.30 del mattino seguente, nonché
dell’intera giornata di sabato, di domenica e di altri giorni festivi (tranne per i casi di attivita
istituzionale). Inoltre, come previsto dalla vigente normativa in materia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, i lavoratori video-terminalisti sono tenuti ad effettuare una pausa di 15 minuti
ogni 120 minuti di lavoro. 1l lavoro agile non va effettuato durante il riposo settimanale, le giornate
festive e di assenza per ferie, riposo, malattia, infortunio, aspettativa o altro istituto.

L'Amministrazione garantisce che ai dipendenti che si avvalgono delle modalita di lavoro agile sia
pienamente riconosciuta la professionalitd nonché modalita di valutazione delle performance e delle
progressioni di carriera coerenti con quelle riconosciute al restante personale.

Per effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, nelle giornate lavorative di lavoro agile
non sono riconosciuti prestazioni di lavoro straordinario, prestazioni di lavoro in turno notturno,
festivo o feriale non lavorativo che determinino maggiorazioni retributive. Non & possibile il lavoro in
condizioni disagiate o a rischio, né lo svolgimento di trasferte. L’unica eccezione puo derivare da un
ordine di servizio o da una autorizzazione, entrambi preventivi, a svolgere attivitd lavorativa nelle
fasce in cui insorge il diritto alla disconnessione.

I1 personale che svolge la prestazione lavorativa in modalitad agile, ha diritto ai permessi che
comportano la riduzione dell’orario di lavoro giornaliero (permessi per motivi personali e familiari,
per visite mediche e specialistiche, permessi sindacali, permessi ex art. 33, legge 104/1992, diritto allo
studio ex art. 46 CCNL 16.11.2022 etc.) solo a copertura dei periodi di contattabilita previsti.

Non possono coprire le fasce di contattabilita i permessi brevi a recupero, gli straordinari a recupero,
la flessibilita positiva accumulata nelle giornate lavorative rese in presenza.

Nelle giornate di attivita svolte in lavoro agile non si ha diritto alla erogazione del buono pasto se
I’attivita & prestata presso la propria abitazione o anche in altra sede che consenta, durante la pausa, il
rientro presso la propria abitazione per un tempo utile a consumare il pasto.

Resta invariata 1’applicazione dell’istituto della reperibilitd, come gia regolamentata in seno
all’amministrazione, solo laddove la fascia oraria di intervento di sovrapponga al periodo di
disconnessione.

Il lavoratore ¢ tenuto a custodire con diligenza la documentazione utilizzata, i dati e gli strumenti
tecnologici eventualmente messi a disposizione dal datore di lavoro, e ad improntare il proprio operato
anche nell’ambito delle attivita agilmente lavorate ai principi di correttezza, trasparenza e buona fede.

Nell'esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile, il lavoratore ¢ tenuto al rispetto degli
obblighi di riservatezza dei dati e delle informazioni trattati, ai sensi della normativa vigente e del
Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Vado Ligure.

Al lavoratore & consegnato al momento della sottoscrizione dell’accordo individuale il manuale
operativo per il corretto utilizzo dei dispositivi informatici, posta elettronica e trattamento degli archivi
cartacei, nonché I'informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile ai sensi dell’art. 22, comma 1,
legge 81/2017.



Il mancato rispetto di quanto previsto ai precedenti commi costituisce violazione dei doveri di
comportamento ed ¢ valutabile di fini disciplinari.

L'Amministrazione garantisce, ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, la salute e la
sicurezza del lavoratore in coerenza con l'esercizio dell'attivita di lavoro in modalita agile e consegna
al singolo dipendente ¢ al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, con cadenza almeno annuale,
un'informativa scritta con indicazione dei rischi generali e dei rischi specifici connessi alla particolare
modalita di esecuzione della prestazione lavorativa, fornendo indicazioni utili affinché il lavoratore
possa operare una scelta consapevole del luogo in cui espletare l'attivita lavorativa.

L'Amministrazione non risponde degli infortuni verificatisi a causa della mancata diligenza del
lavoratore nella scelta di un luogo non compatibile con quanto indicato nell'Informativa.

Ogni lavoratore collabora diligentemente con I'Amministrazione al fine di garantire un adempimento
sicuro, corretto ¢ proficuo della prestazione di lavoro.

In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, € comunque in ogni caso di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell’attivita lavorativa a distanza sia
impedito o sensibilmente rallentato, il dipendente ¢ tenuto a darne tempestiva informazione al
proprio dirigente/responsabile. Questi, qualora le suddette problematiche dovessero rendere
temporaneamente impossibile o non sicura la prestazione lavorativa, puo richiamare il dipendente a
lavorare in presenza. In caso di ripresa del lavoro in presenza, il lavoratore ¢ tenuto a completare la
propria prestazione lavorativa fino al termine del proprio orario ordinario di lavoro.

Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile pud essere richiamato in sede,
con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comunque,
almeno il giomo prima. Il rientro in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di
lavoro agile non fruite.

Resta fermo il principio di prevalenza del lavoro in presenza che dovra pertanto essere conciliato con
le richieste e conseguenti autorizzazioni di ferie e permessi

Le giornate lavorate in lavoro agile dovranno essere preventivamente autorizzate dal responsabile di
Settore mediante 1’ utilizzo del sistema informatico di gestione delle presenze nel rispetto del principio
di prevalenza sopra richiamato.

Il dipendente ¢ tenuto ad attenersi alle disposizioni per il trattamento dei dati, durante lo
svolgimento della propria attivitd lavorativa in modalita agile, in ottemperanza al Regolamento UE
2016/679.



Modalita di recesso, decadenza e nuova stipula dell’accordo individuale.

In caso di cambio di matricola, di categoria, profilo professionale o di trasferimento ad altro
Settore/Servizio del dipendente, 1’accordo individuale decade d’ufficio e deve essere nuovamente
stipulato.

L’accordo individuale puo essere risolto:

— surichiesta scritta del dipendente;

— d’ufficio nei casi di cui al comma 1 del presente articolo o su iniziativa del Responsabile del
Settore qualora il dipendente non si attenga alla disciplina contrattuale delle prestazioni di
lavoro agile o al rispetto di eventuali ulteriori prescrizioni impartite dal Responsabile di
riferimento per mancato raggiungimento degli obiettivi, oppure per oggettive ¢ motivate
esigenze organizzative.

Per il recesso da parte del Responsabile del Settore ¢ necessario un preavviso di almeno 30 giorni,
elevati a 90 per i lavoratori disabili. Per il recesso da parte del lavoratore agile il preavviso ¢ ridotto
a 10 giorni.

Al presente accordo sono allegati:
o informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile;
e progetto individuale;
e documento contenente le prescrizioni in materia di sicurezza della rete informatica e dei dati
dell' Amministrazione con materiale informativo necessario all’utilizzo degli applicativi che
verranno utilizzati per fornire la prestazione in modalita “agile”.

Vado Ligure, ......cocovvveniiiiiiiinininnn.

Firma del Responsabile di Settore ~ ...ooiiiiiiiiiiiiir e

Firmadel dipendente =~ L



Sezione 3: Organizzazione e capitale umano

Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)

Riferimenti normativi:

articolo 6 del d.1. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del PIAO — Piano integrato di attivita e organizzazione);
articolo 6 del d.lgs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);

articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e assorbimento del medesimo nel PLAO);

articolo 4, comma 1, lett. ¢) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi del PIAO);

(per i comuni, nell‘esempio seguente) articolo 33, comma 2, del d.1. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacita assunzionale
dei comuni);

(per i comuni, nell’'esempio seguente) d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della capacita
assunzionale dei comuni);

articolo 1, comma 557 o 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);

linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e
integrate in data 02/08/2022;

articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).

3.3 Piano
triennale
dei
fabbisogni
di
personale

3.3.1 Rappresentazione
della consistenza di
personale al 31 dicembre
dell’anno precedente

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2022:

TOTALE: n. 78 unita di personale

di cui:

n. 78 atempo indeterminato
n. = atempo determinato
n. 76 a tempo pieno

n. 2 a tempo parziale

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE/CATEGORIE DI INQUADRAMENTO
n. 23 Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione




cosi articolate:

n. 11 con profilo di Funzionario amministrativo/contabile
n. 8 con profilo di Funzionario tecnico

n. 3 con profilo di Funzionario di Polizia Municipale

n. 1 con profilo di Funzionario Assistente Sociale

n. 38 Area degli Istruttori

cosi articolate:

n. 23 con profilo di Istruttore amministrativo/contabile

n. 6 con profilo di Istruttore tecnico

n. 9 con profilo di Istruttore Agente di Polizia Municipale

n. 17 Area degli Operatori Esperti

cosi articolate:

n. 7 con profilo di Operatore operaio professionale esperto
n. 2 con profilo di Operatore socio- sanitario esperto

n.= con profilo di Operatore esecutore esperto

n. 4 con profilo di Operatore amministrativo esperto

n. 3 con profilo di Operatore conducente M.O.C. esperto
n. 1 con profilo di Operatore capo operaio esperto

33.2 Programmazione
strategica delle risorse
umane

a) capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa:
a.1) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato

In applicazione delle regole introdotte dall’articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in legge
58/2019 e sm.i., e del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020, effettuato il calcolo degli spazi
assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione degli anni 2019, 2020 e 2021 per le
entrate, al netto del FCDE dell’ultima delle tre annualita considerate, e dell’anno 2021 per la spesa di
personale:

= ]l comune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari al 17,80%

= Con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente, la percentuale prevista nel decreto
ministeriale attuativo in Tabella 1 ¢ pari al 26,9 % e quella prevista in Tabella 3 & pari al 30,9%,;

= ]I comune si colloca pertanto entro la soglia pill bassa, disponendo di un margine per capacita
assunzionale aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria, ex art. 4, comma 2, del d.m. 17 marzo 2020,




da utilizzare per la programmazione dei fabbisogni del triennio 2022/2024, con riferimento
all’annualita 2022, di Euro, con individuazione di una “soglia” teorica di spesa, ai sensi della Tabella
1 del decreto, di Euro 4.460.650,54;

Ricorre pero |’applicazione dell’ulteriore parametro di incremento progressivo della spesa di
personale rispetto a quella sostenuta nell’anno 2018, previsto in Tabella 2 del decreto attuativo, ex
art. 5, comma 1, poiché questa restituisce un valore inferiore alla “soglia” di Tabella 1, individuando
una ulteriore “soglia” di spesa pari a Euro 3.811.992,38 (determinata assommando alla spesa di
personale dell’anno 2018 di Euro 3.049.593,90 wun incremento, pari al 25%, per Euro 762.398,48;
il Comune non dispone di resti assunzionali dei 5 anni antecedenti al 2020, che alla luce dell'art. 5
comma 2 del d.m. 17 marzo 2020 e della Circolare interministeriale del 13 maggio 2020, potrebbero
essere usati "in superamento” degli spazi individuati in applicazione della Tabella 2 summenzionata,
tenendo conto della nota prot. 12454/2020 del MEF - Ragioneria Generale dello Stato, che prevede
che tali resti siano meramente alternativi, ove pil favorevoli, agli spazi individuati applicando la
Tabella 2 del d.m.;

Come evidenziato dal prospetto di calcolo allegato A) al presente piano, la capacitd assunzionale
aggiuntiva complessiva del comune per I’anno 2023, ammonta pertanto conclusivamente a Euro
762.398,48, portando a individuare la soglia di riferimento per la spesa di personale per 1’anno 2023,
secondo le percentuali della richiamata Tabella 2 di cui all’art. 5 del d.in. 17/03/2020, in un importo
insuperabile di Euro 3.811.992,38.

Includendo le azioni assunzionali introdotte dalla presente sezione, dettagliate di seguito, si verifica il
rispetto del contenimento della spesa di personale previsionale dell’anno 2023 entro la somma data dalla
spesa registrata nell’ultimo rendiconto approvato e degli spazi assunzionali concessi dal d.m. 17 marzo
2020, come su ricostruiti, nei seguenti valori:

SPESA D1 PERSONALE ANNO 2018 Euro 3.049.593,90 + SPAZI ASSUNZIONALI
TABELLA 2 D.M. Euro 762.398,48 = LIMITE CAPACITA’ ASSUNZIONALE Euro
3.811.992,38. > SPESA DI PERSONALE PREVISIONALE 2023 Euro 3.397.248,65

Si da atto che:

la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto pienamente compatibile con la disponibilitd
concessa dal d.m. 17 marzo 2020;

tale spesa risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali disponibili, con il mantenimento del
rispetto della “soglia”, secondo il principio della sostenibilitd finanziaria, anche nel corso delle
annualitd successive, oggetto della presente programmazione strategica, secondo il prospetto Allegato
A al presente Piano;




- 1 maggiori spazi assunzionali, concessi in applicazione del d.m. 17 marzo 2020, sono utilizzati,
conformemente alla norma dell’articolo 33, comma 2, su richiamato, per assunzioni esclusivamente a
tempo indeterminato.

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

La spesa di personale per I’anno 2023, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di
personale, & compatibile con il rispetto del tetto di spesa di personale in valore assoluto determinato ai
sensi dell’art. 1, comma 557 della legge 296/2006 anche tenuto conto della esclusione dal vincolo per la
maggiore spesa di personale realizzata a valere sui maggiori spazi assunzionali concessi dal dm.
17/03/2020 (ex art. 7, comma 1, del medesimo decreto attuativo come segue:

Valore medio di riferimento del triennio 2011/2013: Euro
2.837.391,62

spesa di personale, ai sensi del comma 557, per ’anno 2023: Euro

2.390.217,73

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile

La spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per I’anno 2023, derivante dalla presente
programmazione dei fabbisogni di personale, & compatibile con il rispetto del dell’art. 9, comma 28, del
d.l. 78/2010, convertito in legge 122/2010, come segue:

Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: Euro 12.400




b)

Spesa per lavoro flessibile per 1’anno 2023: Euro 12.400

a.4) verifica dell’assenza di eccedenze di personale

Si da atto che I’ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.
33, comma 2, del d.1gs.165/2001, come da Deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 10/03/2023.

a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilith di assumere

Atteso che:

ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.1. 113/2016, convertito in legge 160/2016, I’ente ha rispettato
i termini per I'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed ha inviato i relativi
dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giomi dal termine previsto per
I’approvazione;

I’ente alla data odiemna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett.
c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-
bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000, n.
267, pertanto non ¢ soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale;

si attesta che il Comune di Vado Ligure non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di
personale.

stima del trend delle cessazioni:

Alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono le seguenti cessazioni di
personale nel triennio oggetto della presente programmazione:

ANNO 2023: n. | Funzionario Amministrativo/Contabile- Area dei Funzionari e dell’elevata
qualificazione - Settore Servizi Educativi/Istruzione-sport
ANNO 2023: n. 1 Istruttore Amm.vo/Contabile — Area degli Istruttori — Settore Servizi Sociali

ANNO 2024: n. | Funzionario Amministrativo/Contabile- Area dei Funzionari e dell’elevata
qualificazione - Settore Urbanistica e gestione del territorio

ANNO 2024: N. 1 Istruttore Agente di Polizia Municipale- Area degli Istruttori- presso il Settore Polizia
Municipale




ANNO 2025: N.1 Operatore Amministrativo esperto — Area degli operatori esperti- presso il Settore
Amministrativo

ANNO 2025: N. 1 Operatore Capo operaio esperto- Area degli operatori esperti — presso il Settore
Lavori pubblici e servizi tecnologici

¢) stima dell’evoluzione dei fabbisogni:

Nel Piao 2022 — 2024, da ultimo modificato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 145 del
07.12.2022, erano gia state previste ed avviate alcune procedure di reclutamento del personale,
attualmente non ancora completate inerenti ai profili sotto elencati:

1)Istruttore direttivo tecnico — (Cat. D) — Funzionario tecnico dal 01.04.2023- Area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione — presso il Settore Tutela Ambiente

2) Esecutore Amministrativo (Cat. B1) — Operatore esecutore esperto dal 01.04.2023 — Area dei
Funzionari e dell’elevata qualificazione — presso il Settore Amministrativo

3) Agente di Polizia Municipale — (Cat. C) — Istruttore di Polizia Municipale dal 01.04.2023 presso il
Settore Polizia Municipale.

Nell’anno 2023, si prevede I’assunzione della figura di Funzionario Assistente Sociale, a seguito della
cessazione di un Funzionario Amministrativo/Contabile dal 01.06.2023.

A seguito di una mobilita interna effettuata da dipendente di categoria (B3) dal Settore Economico -
Finanziario al Settore Servizi Educativi, si ritiene necessaria, nel corso dell’anno 2023, la trasformazione
del posto dell’ex B3, ora Operatore amministrativo esperto in Istruttore Amministrativo/Contabile- Area
degli Istruttori da assegnare al Settore Economico — Finanziario.

Nell’anno 2023, si prevede la cessazione per quiescenza di n. 1 Istruttore Amministrativo contabile —
Area degli Istruttori — presso il Settore Servizi sociali nel mese di Settembre.

Si ritiene di disporre la sua tempestiva ed anticipata sostituzione, con avvio delle relative procedure a
seguito dell’approvazione del presente Piano Integrato di attivitd ed Organizzazione.




d) certificazioni del Revisore dei conti:

La presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale é stata sottoposta in anticipo al
Revisore dei conti per I’accertamento della conformita al rispetto del principio di contenimento della spesa
di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per 1’asseverazione del rispetto pluriennale degli
equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.1. 34/2019 convertito in legge 58/2019, ottenendone parere
positivo con Verbale n. 7 del 12/04/2023;

e) invio alle OO.SS. come stabilito dal CCNL 16/11/2022:
Si da inoltre atto che la presente sottosezione del Piao inerente il fabbisogno del personale é stata inviata
alle OO.SS. a mezzo pec in data 11.04.2023.con protocollo n. 7471.

333 Obiettivi di
trasformazione

dell’allocazione delle
risorse / Strategia di
copertura del fabbisogno

Si riporta, per completezza di informazioni, il Piano triennale dei fabbisogni del personale come allegato alla
nota di aggiornamento al DUP allegato alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 14/03/2023 .

Sono state inserite, rispetto a quest ultima, le modalita di reclutamento. Poiché la nota di aggiornamento al DUP
é stata approvata prima della definizione dei nuovi profili professionali da parte dell’Ente, avvenuta con
deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 27 marzo 2023 avente ad oggetto: " Provvedimento di approvazione
del cataloghi dei profili professionali. Appendice (5) al Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”
e successivamente con determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo n. 767 del 27 marzo 2023 ad
oggetto: “Reinquadramento del personale e attribuzione dei nuovi profili professionali”. Nello schema sotto
riportato sono esplicitati altresi i vecchi profili professionali. I profili professionali indicati sono da intendersi
sostituiti con i nuovi profili come definiti dai provvedimenti sopra citati.

PIANO ASSUNZIONI 2023 — 2024- 2025

ANNO 2023
A TEMPO INDETERMINATO
PROFILO PROFESSIONALE Modalita di reclutamento SETTORE DI
E CATEGORIA ASSEGNAZIONE

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO |Mobilita ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 —
(CAT. D) - FUNZIONARIO gia prevista nel PIAO 2022 — 2024 SETTORE TUTELA
Deliberazione di Giunta Comunale n. AMBIENTE




145 del 07.12.2022 — in corso di
assunzione

ESECUTORE AMMINISTRATIVO
(CAT. B1 }- OPERATORE ESPERTO

Selezione per chiamata dalle liste
circoscrizionali per I’impiego- gid
prevista nel PIAO 2022 — 2024
Deliberazione di Giunta Comunale n.
145 del 07.12.2022 — in corso di
assunzione

SETTORE
AMMINISTRATIVO

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
(CAT. C ) ISTRUTTORE

Scorrimento di graduatoria in corso di
validita ovvero a mezzo utilizzo
Selezioni uniche per la formazione di
elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli
dell'amministrazione degli enti locali
ovvero concorso pubblico per esami

POLIZIA
MUNICIPALE

ASSISTENTE SOCIALE (CAT. D)
FUNZIONARIO

Eventuale mobilita ex art 30 D. Lgs.
165/2001 (facoltativa fino al 31.12.2024)
ovvero scorrimento di graduatoria in
corso di validitd ovvero a mezzo utilizzo
Selezioni uniche per la formazione di
elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli
dell'amministrazione degli enti locali
ovvero concorso pubblico per esami

SERVIZI SOCIALI

ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE
(CAT. C) ISTRUTTORE

Eventuale mobilita ex art 30 D. Lgs.
165/2001 (facoltativa fino al 31.12.2024)
ovvero scorrimento di graduatoria in
corso di validita ovvero a mezzo utilizzo
Selezioni uniche per la formazione di
elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli
dell'amministrazione degli enti locali
ovvero concorso pubblico per esami

SERVIZI SOCIALI




ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE
(CAT. C) ISTRUTTORE

Eventuale mobilit ex art 30 D. Lgs.
165/2001 (facoltativa fino al 31.12.2024)
ovvero scorrimento di graduatoria in
corso di validitd ovvero a mezzo utilizzo
Selezioni uniche per la formazione di
elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli
dell'amministrazione degli enti locali
ovvero concorso pubblico per esami

SETTORE
ECONOMICO -
FINANZIARIO

N. 1 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE (Cat. C1) per quattro mesi, da assegnare al progetto operativo di
rafforzamento del servizio di vigilanza territoriale finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della
Strada. - modalita di reclutamento: selezione ovvero scorrimento graduatorie a tempo indeterminato in corso di

A TEMPO DETERMINATO

validita.
ANNO 2024
A TEMPO INDETERMINATO
PROFILO PROFESSIONALE Modalita di reclutamento SETTORE DI
E CATEGORIA ASSEGNAZIONE
ISTRUTTORE DIRETTIVO Eventuale mobilita ex art 30 D. Lgs.
AMMINISTRATIVO/CONTABILE 165/2001 (facoltativa fino al URBANISTICA E
(CAT. D)- FUNZIONARIO 31.12.2024) ovvero scorrimento di | GESTIONE DEL
graduatoria in corso di validita TERRITORIO




ovvero a mezzo utilizzo Selezioni
uniche per la formazione di elenchi
di idonei all'assunzione nei ruoli
dell'amministrazione degli enti locali
ovvero concorso pubblico per esami

Eventuale mobilitd ex art 30 D. Lgs.
165/2001 (facoltativa fino al POLIZIA MUNICIPALE
31.12.2024) ovvero scorrimento di
graduatoria in corso di validita
ovvero a mezzo utilizzo Selezioni
uniche per 1a formazione di elenchi
di idonei all'assunzione nei ruoli
dell'amministrazione degli enti locali
ovvero concorso pubblico per esami

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
(CAT. C)- ISTRUTTORE

A TEMPO DETERMINATO
N. 1 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE (Cat. C1) per quattro mesi, da assegnare al progetto operativo di
rafforzamento del servizio di vigilanza territoriale finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della
Strada - modalita di reclutamento: selezione ovvero scorrimento graduatorie a tempo indeterminato in corso di
validitd

ANNO 2025
A TEMPO INDETERMINATO
PROFILO PROFESSIONALE Modalita di reclutamento SETTORE DI
E CATEGORIA ASSEGNAZIONE
Mobilita ex art. 30 D. Lgs. 165/2001
COLLABORATORE ovvero SETTORE
AMMINISTRATIVO scorrimento di graduatoria in corso | AMMINISTRATIVO

(CAT. B3)— OPERATORE ESPERTO | gi validita ovvero a mezzo utilizzo

Selezioni uniche per la formazione
di elenchi di idonei all'assunzione
nei ruoli dell'amministrazione degli
enti locali ovvero concorso pubblico
per esami




Mobilita ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 [ LAVORI PUBBLICI E
ovvero SERVIZI

scorrimento di graduatoria in corso | TECNOLOGICI

di validita ovvero a mezzo utilizzo
Selezioni uniche per la formazione
di elenchi di idonei all'assunzione
nei ruoli dell'amministrazione degli
enti locali ovvero concorso pubblico
per esami

OPERAIO PROFESSIONALE (CAT B3)
— OPERATORE ESPERTO

A TEMPO DETERMINATO
N. 1 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE (Cat. C1) per quattro mesi, da assegnare al progetto operativo di
rafforzamento del servizio di vigilanza territoriale finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della
Strada - modalita di reclutamento: selezione ovvero scorrimento graduatorie a tempo indeterminato in corso di
validita.

Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)
ALLEGATO A) 2023- 2024- 2025 RISPETTO SOGLIA




ENTE CHE SI COLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE DELLA TABELLA 1

PTFP 22/23/24

F - T. PTFP 24125 P

ASE 1 - APPLICAZIONE TABELLA 1 agg. Rendiconto 2021 23/24/2 PTFP 24/25/26
INumeratore 2.950.923,93 2.950.923,93 -
Denominatore 16.582.344,03 16.582.344,03 12.028.599,19
Percentuale Tabella 1 26,90% 26,90% 26,9091
Valore massimo teorico 1.509.726,61 1.509.726,61 3.235.693,18]
TOTALE TABELLA 1 4.450.650,54 4.460.650,54 3,235.693,18
FASE 2 - APPLICAZIONE TABELLA 2 PTFP 22/23/24 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/25
Spese di personale 2018 3.049.593,90 3.049.593,90 3.049.593,90
Percentuale di Tabella 2 24% 25% 264
Valore massimo teorico 731.902,54 762.398,48 792.894,41
TOTALE TABELLA 2 3.781.496,44 3.811.992,38 3.842.488,31
Rest] del cinque annl antecedent| al 2020 - - -
FASE 3 - VERIFICA PREFERENZA RESTI O SPAZI TABELLA 2 (Nota RGS)
TOTALE CON DEROGA RESTI ASSUNZIONALI 3.049.593,90 3.049.593,90 3.049.593,9(‘]
di cul resti - - -
TOTALE CON APPLICAZIONE SPAZ| TABELLA 2 3.781.496,44 3.811.992,38 3.842.488,3]
dl cul moggior spazl 731.902,54 762.398,48 792.854,4]
ESITO PREFERENZA TABELLA 2 3.781.496,44 3.811.992,38 3.842.488,31
di cui resti o moggiori spazi 731.802,54 762.398,48 792.854,4]
FASE 4 - MAGGIORI SPAZI IN APPLICAZIONE TABELLA 1 O TABELLA 2 PTFP 22/23/24 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26
Somma per assunzioni IN PIU a tempo indeterminato RISPETTO I
ALLA SPESA STORICA (ultimo rendiconto oppure anno 2018) 731.902, Jea23848 3.235.693,18
FASE 5 - SPESA MASSIMA OBIETTIVO ANNO 2022 2023 2023
Spese dI personale (uitimo rendiconto o 2018) 3.049.593,90 3.049.593,90 -
Spazi per NUOVE ASSUNZIONI a tempo indeterminato 731.902,54 762.398,48 3.235.693,18'
TOTALE ANNO 3.781.496,44 3.811.992,38 3.235.693,18




Sottosezione 3.3.4 Formazione del Personale

Si da atto che il piano della Formazione del Personale ¢ stato inviato alle organizzazioni Sindacali con protocollo n. 4460/2023 dell’01.03.2023 e
relativamente allo stesso non sono pervenute osservazioni di rilievo.

PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE - ANNO 2023

PREMESSE

11 Piano annuale di Formazione dall’anno 2023 confluisce all’interno del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ) con I’obiettivo di consentire un
maggior coordinamento dell’attivita programmatoria dell’Ente e una sua semplificazione oltre che assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivitd ammi-
nistrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.

La formazione, I’aggiornamento continuo del personale, 1’investimento sulle conoscenze, sulle capacita e sulle competenze delle risorse umane sono allo stesso
tempo un mezzo per garantire 1’arricchimento professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento strategico volto al miglioramento
continuo dei processi interni e quindi dei servizi alla citta.

Nell'ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente l'attivita formativa, al fine di garantire I'accresci-
mento e l'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi.

Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto una rilevanza sempre piu strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella
gestione dei servizi e a fornire gli strumenti per affrontare le nuove sfide a cui ¢ chiamata la pubblica amministrazione.

La valenza della formazione ¢ duplice: rafforza le competenze individuali dei singoli, in linea con gli standard europei e internazionali, ¢ potenzia strutturalmente
la capaciti amministrativa, con 1’obiettivo di migliorare la qualita dei servizi a cittadini e imprese. Affinché il processo di pianificazione degli interventi formativi

possa concretamente raggiungere gli obiettivi sopra richiamati, a prescindere dagli adempimenti previsti anche dai contratti nazionali, occorre programmare gli



interventi formativi secondo logiche strutturali, ossia con una temporalita di medio e lungo periodo nell'interno di percorsi definiti ed improntati al miglioramento
continuo delle conoscenze ¢ delle competenze, nonché disporre delle risorse finanziare adeguate al fabbisogno.

Date queste premesse si evince che la formazione si caratterizza come strumento indispensabile per migliorare 1’efficienza operativa interna dell’ Amministrazione
e per fornire ad ogni dipendente pubblico adeguate conoscenze e strumenti per raggiungere piu elevati livelli di motivazione e di consapevolezza rispetto agli
obiettivi di rinnovamento.

Ogni percorso formativo ¢ volto alla valorizzazione del capitale umano, inteso come risorsa e investimento, nonché al rafforzamento di professionalita e competenze
infatti la formazione dei dipendenti costituisce un pilastro di qualsiasi strategia incentrata sulla crescita continua delle competenze: reskilling (nell’accezione di
maturare nuove competenze pit aderenti alle nuove sfide della Pubblica Amministrazione) e upskilling ( nell'accezione di ampliare le proprie capacita cosi da poter
crescere ¢ professionalizzare il proprio contributo) assumono ancor pill importanza nella PA, viste le nuove sfide contemporanee che la attendono.

L’obiettivo finale ¢ quello di realizzare un’ Amministrazione con forti capacitd gestionali orientate al miglioramento qualitativo dei servizi pubblici, piu rispondenti
alle domande e alle aspettative dei cittadini e delle imprese.

In quest’ottica, la formazione & un processo complesso che risponde a diverse esigenze ¢ funzioni, tra cui la valorizzazione del personale e, conseguentemente, il

miglioramento della qualita dei processi organizzativi ¢ di lavoro dell’ente.

PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI

» 11 D. Lgs.165/2001, all’articolo 1 comma 1 lett. c), prevede di realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane nelle pubbliche amministrazioni,
assicurando la formazione ¢ lo sviluppo professionale dei dipendenti, applicando condizioni uniformi rispetto a quelle del lavoro privato, garantendo pari
opportunit alle lavoratrici ed ai lavoratori, nonche 'assenza di qualunque forma di discriminazione ¢ di violenza morale o psichica. Il successivo articolo
7, al comma 4, prevede inoltre che gli Enti debbano curare la formazione ¢ 1’aggiornamento del personale, anche dirigenziale, garantendo 1’adeguamento
dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della Pubblica Amministrazione;

» D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D.Igs. 3 agosto 2009, n. 106 “Testo unico sulla salute ¢ sicurezza sul lavoro” il quale dispone all’art. 37 che:
“Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza,...con particolare riferi-

mento a:



A)

B)

A
B)

L

concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti ¢ doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigi-
lanza, controllo, assistenza;

rischi riferiti alle mansioni ¢ ai possibili danni ¢ alle conseguenti misure ¢ procedure di prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di
appartenenza dell’azienda...e che 1 “dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un’adeguata e specifica formazione ¢ un aggiornamento
periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro [...]”;

La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione”, € i
successivi decreti attuativi (in particolare il D.lgs. 33/13 e il D.lgs. 39/13), che prevedono tra i vari adempimenti, (articolo 1, comma 5, lettera b); comma
8; comma 10, lettera c), e comma 11) I’obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente
esposti alla corruzione garantendo, come ribadito dall’ANAC, due livelli differenziati di formazione:

livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante 1’aggiornamento delle competenze e le tematiche dell’etica e della legalita;

livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree
di rischio. In questo caso la formazione dovra riguardare le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in
relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto dell’amministrazione.

L'art 54 del CCNL del 16 novembre 2022 riconosce nella formazione dei dipendenti una leva strategica per 1’evoluzione professionale, nonché 1’acquisi-
zione e la condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo all’interno della Pubblica Amministrazione;

11 “Patto per 1’innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale”, siglato in data 10 marzo 2021 tra Governo e le Confederazioni sindacali, il quale
prevede, tra le altre cose, che la costruzione della nuova Pubblica Amministrazione si fondi sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche attraverso
percorsi di crescita e aggiornamento professionale (reskilling) con un'azione di modernizzazione costante, efficace e continua per centrare le sfide della
transizione digitale e della sostenibilitd ambientale; che, a tale scopo, bisogna utilizzare i migliori percorsi formativi disponibili, adattivi alle persone,
certificati e ritenere ogni pubblico dipendente titolare di un diritto/dovere soggettivo alla formazione, considerata a ogni effetto come attivita lavorativa e
definita quale attivitd esigibile dalla contrattazione decentrata;

L’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, in base a cui: “Al personale delle pubbliche amministrazioni sono
rivolte attivitd formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di

comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”;



» Il Regolamento gencrale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui attuazione & decorsa dal 25 maggio 2018, il quale prevede, all’articolo 32,
paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le figure (dipendenti e collaboratori) presenti nell’organizzazione degli enti: i Responsabili del trattamento;
i Sub-responsabili del trattamento; gli incaricati del trattamento del trattamento e il Responsabile Protezione Dati;

» 1l Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, successivamente modificato e integrato (D.lgs. n.
179/2016; D.1gs. n. 217/2017), il quale all’art 13 “Formazione informatica dei dipendenti pubblici” prevede che: le pubbliche amministrazioni, nell’ambito
delle risorse finanziarie disponibili, attuano politiche di reclutamento e formazione del personale finalizzate alla conoscenza e all’uso delle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione, nonché dei temi relativi all’accessibilita e alle tecnologie assistive, ai sensi dell’articolo 8 della legge 9 gennaio
2004, n. 4. le politiche di formazione sono altresi volte allo sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti,
per la transizione alla modalita operativa digitale;

» Le Direttive sulla formazione del Ministero per la Pubblica Amministrazione rafforzano 1’evidenza sulla formazione come dimensione costante e fonda-

mentale del lavoro, nonché come strumento essenziale nella gestione delle risorse umane;

ARTICOLAZIONE DEL PIANO DI FORMAZIONE
Per I’anno 2023, il piano formativo sard mirato a:

» FORMAZIONE TRASVERSALE (caratterizzata da tematiche comuni a tutti gli uffici);
» FORMAZIONE OBBLIGATORIA (ai sensi della normativa vigente, con particolare riferimento ai temi inerenti ad anticorruzione e trasparenza e sicurezza

sul lavoro);
» FORMAZIONE CONTINUA (compatibilmente con le risorse disponibili, saranno possibili ulteriori interventi settoriali di aggiornamento a domanda

qualora ne emerga la necessita in relazione a particolari novitd normative, tecniche, interpretative o applicative afferenti a determinate materie).

Tabella riassuntiva:



SERVIZI OGGETTO DELLLA FORMAZIONE MODALITA’ DIPENDENTI
DELLA FORMA- | INTERESSATI
ZIONE

TUTTIISERVIZI | SICUREZZA PREVENZIONE WEBINAIR, TUTTIIDI-
DEI RISCHI CORSI ON SITE, PENDENTI
Formazione finalizzata CORSI IN PRE-
alla conoscenza dei rischi potenziali per la SENZA
sicurezza e le procedure da seguire per pro-
teggere sé stessi ed i
colleghi, anche attraverso la formazione sui
rischi specifici connessi con ’attivita
svolta, inclusi i metodi di riconoscimento di
segnali di
pericolo.

Prova di evacuazione.

TUTTII SERVIZI | ANTICORRUZIONE WEBINAIR, TUTTI 1 DI-
Formazione di base per lo sviluppo delle CORSI ON SITE, PENDENTI
competenze all’attuazione delle misure ob- CORSI IN PRE-
bligatorie di contrasto alla corruzione come SENZA
previsto nella Legge 190/2012.

TUTTIISERVIZI | CORSI “SPOT” ED ALTRI WEBINAIR, TUTTI 1 DI-
Corsi professionali a richiesta del dipen- CORSI ON SITE, PENDENTI
dente previa autorizzazione del rispettivo CORSI IN PRE-

Dirigente. Inoltre sono destinate risorse per SENZA
corsi realizzati in Abbonamento.
OBIETTIVI

L’obiettivo prioritario del piano ¢ quello di progettare il modello del sistema di gestione della formazione.




Tale sistema & volto ad assicurare gli strumenti necessari all’assolvimento delle funzioni assegnate al personale ed in seconda battuta a fronteggiare i processi di

modernizzazione ¢ di sviluppo organizzativo.

Gli interventi formativi si propongono di trasmettere idonee competenze, sia di carattere generale che di approfondimento tecnico, perseguendo i seguenti obiettivi:

>

>
>
>
>

v

aggiornare il personale rispetto alle modifiche normative, procedurali, disciplinari, professionali;

valorizzare nel tempo il patrimonio delle risorse umane;

fornire opportunita di investimento e di crescita professionale da parte di ciascun dipendente, in coerenza con la posizione di lavoro ricoperta;

fornire le competenze gestionali, operative e comportamentali di base, funzionali ai diversi ruoli professionali;

preparare il personale alle trasformazioni dell’ Amministrazione del Comune, favorendo lo sviluppo di comportamenti coerenti con le innovazioni e con le
strategie di crescita del territorio;

migliorare il clima organizzativo con idonei interventi di informazione e comunicazione istituzionale;

favorire le condizioni idonee all’affermazione di una cultura amministrativa orientata alla societa.

In conclusione la programmazione della fonmazione del personale ¢ considerata I’elemento strategico e abilitante del cambiamento all’interno di ciascun

Ente, anche nell’ottica della riqualificazione del personale in servizio.

METODOLOGIE DI FORMAZIONE

Gli interventi formativi si articoleranno in attivitd seminariali, attivitd d’aula e attivita di formazione a distanza.

DESTINATARI DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE

Le iniziative formative coinvolgeranno tutti i dipendenti dell’ente che, ad oggi, ammontano a n. 78 unitd. Nell’ambito di ciascun Servizio, per ogni dipendente sara

autorizzato un percorso formativo idoneo a favorire il raggiungimento degli obiettivi individuati nel presente piano.

L’individuazione dei partecipanti a ciascun corso sara autorizzata dai Responsabili di Settore e favorendo, per quanto possibile, il criterio della rotazione dei

dipendenti. Per i Responsabili di Settore 1’autorizzazione & rilasciata dal Segretario Generale.



MODALITA DI ATTUAZIONE

Le iniziative di formazione saranno realizzate, con modalita incidenti in misura non rilevante sul buon funzionamento degli uffici.
Inoltre per quanto riguarda le attivitd che prevederanno la partecipazione di tutti i dipendenti interessati, senza penalizzare i servizi, potranno essere organizzate pill
edizioni per il medesimo corso predisponendo criteri di rotazione del personale.

RISORSE ECONOMICHE

La quota di bilancio per l'esercizio 2023 destinata alla formazione ammonta ad euro 36.320,00.
Nelle tabelle sottostanti viene fornito il quadro riepilogativo delle risorse impegnate per la formazione del personale dipendente nell’anno 2022, ed il quadro
complessivo relativo alle tipologie di corsi e modalita di partecipazione.

SCHEDA ECONOMICA E REPORT CORSI ANNO 2022

E di seguito riportata la scheda di riepilogo dei corsi attivati nel 2022 insieme ai relativi costi.

RIEPILOGO DEI CORSI 2022

CORSO COMPLETO SULLA TRANSIZIONE DIGITALE NELLA P.A.: NOVITA' 2022, SCADENZE, PNRR, OBBLIGHI ENTL, RESPONSABILITA' 360 00
DEI DIRIGENTI E SISTEMI, PIANO TRIENNALE PER L'INFORMATICA

ADEMPIMENTI SOSTITUTO D'IMPOSTA E CUNEO FISCALE 2022 145,00
APPROFONDIMENTO DELLA NUOVA PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI DEGLI ATTI PUBBLICI (PND) 430,00
CERTIFICAZIONE UNICA 2022 227,50

COME GESTIRE GL1 APPALTI DEL PNRR/PNC - IL QUADRO DELLE REGOLE DALLA PROGRAMMAZIONE ALLE FASE ESECUTIVA DEL 560,00
CONTRATTO



CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO - CORSO OBBLIGATORIO LIVELLO II 140,00
CORSO DI FORMAZIONE RELATIVO AL PROGRAMMA DI PROTOCOLLAZIONE SICR@WEB 1.695,36
CORSO OBBLIGATORIO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI ART. 37 C. 7 D.LGS. 81/08 280,00
ETICA E LEGALITA" LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 117,84
FEDERALISMO FISCALE, DAI FABBISOGNI STANDARD ALLE QUOTE VINCOLATE FONDO SOLIDARIETA' 63,00
FONDO RISORSE DECENTRATE E PROGRESSIONI DAL 2022 AL 2023 360,00
GESTIONE CONTABILE DEI LAVORI PUBBLICI 63,00

GESTIONE FINANZIARIA: VERIFICA DELLA PERMANENZA DEGLI EQUILIBRI, DEBITI FUORI BILANCIO, ASSESTAMENTO GENERALE 90,00

GLI INTERVENTI LEGISLATIVI SUL TESTO UNICO DELLEDILIZIA DAL 2020 AD OGGI 544,00
IL CONFLITTO DI INTERESSI 117,84
IL NUOVO PIAO - PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 327,00

IL REGIME DI PROROGA STRAORDINARIA DEI TITOLI ABILITATIVI EDILIZI, PAESAGGISTICI E AMBIENTALI DI CUTALLA L. DICON-  110.00
VERSIONE 20-5-22 N. 51 DEL DECRETO UCRAINA-BIS ’

ISTRUZIONI PER LA REDAZIONE DEL PTPCT 2022/2024 157,12

LA CERTIFICAZIONE DEI FONDI COVID 2022 70,00

LA FASE DI ESECUZIONE DEL CONTRATTO DI SERVIZI E FORNITURE: DALL'AVVIO DEL CONTRATTO ALLA VERIFICA DI CONFORMI- 780 00
TA' i

LA GESTIONE CONTABILE DEI FONDI PNRR 63,00
LA GESTIONE DI PASSWEB DOPO IL RINNOVO DEI CONTRATTI 221,00
LA PREVIDENZA DEL 2022 PER PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E AZIENDE TRA NOVITA' E CONFERME 221,00

LA RESPONSABILITA' DEGLI ENTI Al SENSI DEL D.LGS. 231/2021 883,80



LA RICONFIGURAZIONE NORMATIVA DELLA RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA DEMORICOSTRUTTIVA E RELATIVO REGIME PER GLI 168,00
IMMOBILI RICADENTI NEI CENTRI STORICI O SOTTOPOSTI A TUTELA DEL CODICE DEL PAESAGGIO

L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI D1 ARCHITETTURA E INGEGNERIA 560,00

LE NOTIFICHE DIGITALI E LA NUOVA PIATTAFORMA PER LA NOTIFICAZIONE DEGLI ATTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 229.50
DOPO IL DECRETO 58/2022 g

LE NOVITA' SULLA FUNZIONALITA' DELLA PIATTAFORMA MEPA PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI: GUIDA PRATICA CON 544,00
ESERCITAZIONI DOPO LE ULTIME MODIFICHE
LINEE GUIDA CORTE DEI CONTI IN MATERIA DI BILANCIO 63,00

MEPA - CORSO BASE OPERATIVO CON SIMULAZIONI PER L'UTILIZZO DEL MERCATO - AGGIORNATO AL NUOVO MEPA ED AL DE- 560,00
CRETO SEMPLIFICAZIONI

PERCORSO SUL BILANCIO 2022-2024 302,00
PERCORSO SUL RENDICONTO 2021 ANALISI DEI NUOVI PRINCIPI CONTABILI E ULTIME MODIFICHE NORMATIVE 126,00
PIANIFICAZIONE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E DUP 2023-2025 63,00
PIAO 2023 - STRUMENTI OPERATIVI PER COMPILARE LE SEZIONI DEL PIANO 598,00
PTPCT 2018-2020: LE MISURE GENERALI DI CONTRASTO ALLA CORRUZIONE 19,64
RAZIONALIZZAZIONE SOCIETA' PARTECIPATE 70,00
REVISIONE E COMPENSAZIONE PREZZI NEGLI APPALTI PUBBLICI 90,00

SEMINARIO INTERNAZIONALE SUL CONTROLLO DOCUMENTALE
SOCIETA PARTECIPATE: GESTIONE DEI RAPPORTI IN RELAZIONE DEI SERVIZI AFFIDATI E CONTROLLI 402,00

SOFTWARE UNIMOD CLIENT: CORSO PRATICO SULLA TRASCRIZIONE DEI CONTRATTI 221,00
TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA AI SENSI DELL'ART. 37 D.LGS. 81/2008 E $S MM.IL. E DELL'ACCORDO STATO-REGIONI 265 79
ATTIN. 221 DEL 21-12-2011 E ART. 73 D.LGS. 81/2008 (utilizzo piccole attrezzature)

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA AI SENSI DELL'ART. 37 D.LGS. 81/2008 E SS.MM.II. E DELL'ACCORDO STATO-REGIONI
ATTIN. 221 DEL 21-12-2011 (aggiomamento - formazione particolare aggiuntiva per il preposto)



TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA AI SENSI DELL'ART. 37 D.LGS. 81/2008 E SS.MM.II. E DELL'ACCORDO STATO-REGIONI
ATTIN. 221 DEL 21-12-2011 (aggiornamento)

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA Al SENSI DELL'ART. 37 D.LGS. 81/2008 E SS.MM.IIL. E DELL'ACCORDO STATO-REGIONI 646,75
ATTI N. 221 DEL 21-12-2011 (formazione generale)

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA Al SENSI DELL'ART. 37 D.LGS. 81/2008 E SS.MM.II. E DELL'ACCORDO STATO-REGIONI 1.200,00
ATTI N. 221 DEL 21-12-2011 (formazione particolare aggiuntiva per il preposto)

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA AI SENSI DELL'ART. 37 D.LGS. 81/2008 E SS.MM.II. E DELL'ACCORDO STATO-REGIONI 82,25
ATTIN. 221 DEL 21-12-2011 (formazione specifica - rischio basso)

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA AI SENSI DELL'ART. 37 D.LGS. 81/2008 E SS.MM.II. E DELL'ACCORDO STATO-REGIONI 800,00
ATTIN. 221 DEL 21-12-2011 (formazione specifica - rischio basso 4 h e formazione generale 4h)

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA AI SENSI DELL'ART. 37 D.LGS. 81/2008 E SS.MM.II. E DELL'ACCORDO STATO-REGIONI 164,50
ATTIN. 221 DEL 21-12-2011 (formazione specifica - rischio basso)

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA AI SENSI DELL'ART. 37 D.LGS. 81/2008 E SS.MM.IIL. E DELL'ACCORDO STATO-REGIONI 400,00
ATTI N. 221 DEL 21-12-2011 (formazione specifica - rischio medio)

TUTTO APPALTI 2022, LE PROBLEMATICHE IN MATERIA DI APPALTI E LA GESTIONE DEGLI INTERVENTI PNRR 221,00
VADEMECUM ANAC - ORIENTAMENTO PER LA PIANIFICAZIONE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 2022 982,00
VIGILANZA REPRESSIONE E FORME DI REGOLARIZZAZIONE DEGLI ABUSI EDILIZI 442,00

WEBINAR DI AGGIORNAMENTO ANNUALE RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA "SAFETY LEADER: SEI UN POR- 300,00
TATORE SANO DI SICUREZZA?"

AREE TEMATICHE CORSI

1 FINANZA CONTABILITA' E TRIBUTI
2 TRASPARENZA E CORRUZIONE

3 SICUREZZA

4 INNOVAZIONE DIGITALE



5 PATRIMONIO INVESTIMENTI FINANZIAMENTI

6 APPALTI E CONTRATTI

7 PERSONALE

8 POLITICHE SOCIALI ED EDUCATIVE

9 ATTIVITA ECONOMICHE E PRODUTTIVE

10 SOFT SKILL (COMUNICAZIONE-PROJECT MANAGEMENT INFORMATICA LINGUE STRANIERE
11 DOCENTI INTERNI ALL'AMMINISTRAZIONE

12 SOGGETTI PRIVATI

13 SNA

14 FORMEZ PA

15 IFEL - FONDAZIONE ANCI

16 ALTRI SOGGETTI PUBBLICI (PROVINCE ASL REGIONE ETC..)
17 ORDINI PROFESSIONALI

18 ALTRO

PARTECIPAZIONE AI CORSI 2022
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4. SEZIONE MONITORAGGIO

Il monitoraggio integrato del livello di attuazione del PIAO rappresenta un elemento fondamentale
per il controllo di gestione nell'amministrazione. Secondo l'articolo 6 del D.lgs. n. 150/2009, gli
organi di indirizzo politico-amministrativo, con il supporto dei dirigenti, sono tenuti a verificare
I'andamento delle performance rispetto agli obiettivi e, ove necessario, a proporre interventi
correttivi.

Il processo di monitoraggio fa parte del pii ampio processo di Pianificazione, Programmazione e
Controllo, che mira a tradurre la strategia dell'amministrazione in azioni operative, attraverso la
definizione e 'assegnazione di obiettivi gestionali, risorse umane e finanziarie (budget). Il controllo
di gestione responsabilizza i dirigenti e li coinvolge nel processo di monitoraggio e controllo,
attraverso il quale vengono verificati i risultati ottenuti rispetto a quelli attesi, verificate le modalitd di
utilizzo delle risorse e apportate eventuali azioni correttive.

L’art. 6, comma 3, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, e I’art. 5, comma 2, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitad e Organizzazione, preve-
dono modalita differenziate per la realizzazione del monitoraggio del PIAO, come di seguito indi-

cate:

- sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”, monitoraggio secondo le modalita stabilite
dagli articoli 6 € 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

- sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, monitoraggio secondo le modalita definite
dall’ANAC;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui
all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai
sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla
Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi
di performance.

11 processo di monitoraggio si articola in due momenti ben specifici:

- La misurazione volta a identificare e quantificare i risultati ottenuti dall'amministrazione
tramite indicatori, tenendo conto degli obiettivi, delle attivitd da svolgere, delle risorse
utilizzate e dei prodotti e degli impatti.

- Il monitoraggio vero e proprio, consistente in un confronto periodico e sistematico dei dati
rilevati e degli obiettivi definiti, al fine di incorporare le informazioni nel processo decisionale
e di effettuare eventuali interventi correttivi.



Il Comune di Vado Ligure si prefigge di effettuare il monitoraggio del PIAO con cadenza almeno se-
mestrale, e di effettuare gli interventi correttivi ogni qual volta se ne ravvisi la necessita.






