




 
 
 
 
 

Allegato A) al Decreto Sindacale 
   

VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE 

  
Peso 

% Punti Valut. 

A) Condizioni oggettive:      

1) Complessità organizzativa       

Responsabilità complessiva e di coordinamento per le fasi attuati-
ve delle linee di indirizzo degli organi 

8 100 800 

Grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresen-
tanza dell'Ente 

5 0 0 

Entità delle risorse finanziarie gestite e/o coordinate 5 0 0 

Complessità in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei di-
rigenti e/o dei responsabili degli uffici e dei servizi   

8 100 800 

Rappresentanza esterna 4 0 0 

2) Complessità funzionale       

Presenza di particolari uffici o di particolari forme di gestione dei 
servizi 

6 60 360 

Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei responsabili 
dei servizi, dei titolari di p.o. o dei dirigenti 

4 60    240 

Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza 0 0 0 

3) Disagio ambientale       

  
Peso 

% Punti Valut. 

B) Condizioni soggettive:      

1) Attività gestionali       

Assistenza giuridico-amministrativa ai responsabili dei servizi  4 100 400 

Grado di collaborazione nei confronti degli organi dell'ente 6 100 600 

Complessità e rilevanza dell'attività rogatoria 5 75 375 

Partecipazione alle sedute di organi diversi da Giunta e Consiglio 4 20 80 



 
  

 
 

Responsabilità della cura dell'attuazione dei provvedimenti  3 100 300 

Responsabilità dell'istruttoria delle deliberazioni  2 100 200 

Responsabilità della cura degli atti esecutivi delle deliberazioni 3 100 300 

Componente di commissioni di gara e concorso "ratione officii" 2 80 160 

Rilascio di atti certificativi, attestativi e di comunicazione 0 0 0 

Altre funzioni di assistenza e collaborazione con il capo dell'am-
ministrazione 

5 100 500 

2) Incarichi speciali     0 

Attribuzione di funzioni aggiuntive per Statuto o Regolamenti 6 100 600 

Partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica  6 100 600 

Appartenenza al Nucleo di Valutazione o Servizio Controllo Inter-
no 

4 100 400 

Incarichi di responsabile di servizio, settore o area 4 0 0 

3) Progetti speciali       

Funzioni aggiuntive conferite dal capo dell'amministrazione 6 0 0 

Attività di docenza o di direttore nei corsi di formazione promossi 
dall'ente 

0 0 0 

La struttura della scheda di valutazione della posizione  

Fattori di valutazione: 
Peso 

% Punti Valut. 

1) Totale condizioni oggettive 40 320 2200 

        

2) Totale condizioni soggettive 60 1.075 4.515 

        

3) Valutazione complessiva 100 1.395 6.715 

PUNTI   67,15 

       

LEGENDA PESO    
Condizione esclusa dalla 
valutazione peso = 0%    
Condizione di importanza 
ridotta peso tra 0 e 3%    



 
  

 
 

Condizione di importanza 
normale  peso tra 3 e 5%    
Condizione di importanza 
notevole peso tra 5 e 8%    

       

LEGENDA PUNTI    

Condizione assente 0 punti    

Condizione presente:      

in misura marginale 25 punti    

in misura media 50 punti    

in misura rilevante 75 punti    

in misura eccezionale 100 punti    

       

FASCE    

Fino a 20 punti 10% maggiorazione retribuzione posizione    

da 21 a 40 punti 20% maggiorazione retribuzione posizione    

da 41 a 60 punti 30% maggiorazione retribuzione posizione    

da 61 a 80 punti 40% maggiorazione retribuzione posizione    

da 81 a 100 punti 50% maggiorazione retribuzione posizione    
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