COMUNE DI VADO LIGURE

PROVINCIA DI SAVONA

COPIA
DECRETO SINDACALE

N. Registro 15 Vado Ligure, 20/12/2018

PROROGA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE TUTELA AMBIENTE
DI SETTORE E RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONFERITO AL
DR. BOGNI ROBERTO.

IL SINDACO

VISTO UP’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii. che definisce ruoli e funzioni nell’ambito
dell’organizzazione degli uffici e del personale degli enti locali, attribuendo ai responsabili apicali
della struttura funzioni e compiti gestionali;

VISTO I’art. 15 del Regolamento del Regolamento per 1’Ordinamento degli Uffici e Servizi, che
conferisce al Sindaco la competenza a nominare, con periodicita annuale, 1 dipendenti appartenenti
alla categoria D quali Responsabili apicali di Settore e Responsabili di Posizione Organizzativa;

DATO ATTO che con proprio decreto n. 38 del 28/12/2017 il dipendente Dr. Bogni Roberto
Domenico ¢ stato nominato Responsabile del Settore Tutela Ambiente e Responsabile di Posizione
Organizzativa;

CONSIDERATO che il nuovo C.CN.L. Funzioni locali 21 maggio 2018 ridefinisce I’istituto delle
posizioni organizzative;

CONSIDERATO altresi che entro un anno dalla data di sottoscrizione del citato C.C.N.L.
21/05/2018 (ovvero, entro il 20/05/2019), il Comune dovra determinare il nuovo assetto delle
posizioni organizzative e che, fino ad adempimento avvenuto, gli incarichi di posizione
organizzativa di cui all’art. 8 del C.C.N.L. 31/03/1999 e all’art. 10 del C.C.N.L. 22/01/2004, gia
conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati (art. 13, comma 3, del C.C.N.L.
21/05/2018);

CONSIDERATO che il Comune ha attivato le procedure di confronto con le parti sindacali per la
definizione dei criteri generali e delle procedure per il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione organizzativa nonché per la determinazione dei criteri per la graduazione delle posizioni
organizzative stesse, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita, ma che, alla data attuale, le
trattative non sono ancora concluse;




DATO ATTO che, successivamente alla conclusione delle trattative e prima del conferimento dei
nuovi incarichi, si dovra comunque procedere all’adozione dei necessari atti organizzativi;

DATO ATTO pertanto che, fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, gli
incarichi in essere “proseguono” o “possono essere prorogati” (nel caso in cui dovessero scadere
prima del 20/05/2018);

DATO ATTO altresi che I’incarico conferito con atto n. 38 del 28/12/2017 andra a scadere con il
31/12/2018;

VISTI gli orientamenti applicativi ARAN:
» CFL6 del 2 agosto 2018;
» CFL7 del 7 settembre 2018;

DATO ATTO che I’Agenzia chiarisce che: “tutti gli incarichi di posizione organizzativa, ... , gia
conferiti e ancora in atto, anche se con scadenza successiva al 20/05/2019, ivi compresi anche
quelli eventualmente attribuiti dopo il 21/05/2018, nel regime transitorio, per fronteggiare
specifiche esigenze organizzative degli enti, proseguono e possono essere anche prorogati (nel caso
di scadenza medio tempore) fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative”,;

SENTITO il Segretario Generale;
RITENUTO pertanto di prorogare I’incarico conferito con atto n. 38 del 28/12/2017 al Dr. Bogni
Roberto fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative € comunque non oltre

i1 20/05/2019;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta n. 101 del 3/10/2013 con la quale ¢ stata da ultimo
definita la pesatura degli incarichi di posizione organizzativa e la relativa retribuzione di posizione;

DISPONE

1) di prorogare, per le motivazioni riportate in premessa, 1’incarico di Responsabile del Settore
Tutela Ambiente e Responsabile di Posizione Organizzativa conferito, con proprio decreto n. 38
del 28/12/2017, al Dr. Bogni Roberto, per il periodo dal 1/01/2019 fino alla definizione del
nuovo assetto delle posizioni organizzative e comunque non oltre il 20/05/2019;

2) che al Dr. Bogni Roberto venga corrisposta la retribuzione di posizione organizzativa negli
importi stabiliti con deliberazione di Giunta n. 101 del 3/10/2013;

3) che venga corrisposta altresi al Dr. Bogni Roberto la retribuzione di risultato nell’importo
spettante secondo la metodologia di valutazione dell’Ente.

ILSINDACO
F.to Dr.ssa Monica Giuliano

Certifico che copia del presente atto viene pubblicata all’Albo Pretorio in data odierna per rimanervi
15 giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI PUBBLICAZIONE




Vado Ligure, li 20/12/2018

F.to CENTRULO CRISTINA




COMUNE DI VADO LIGURE

PROVINCIA DI SAVONA

COPIA
DECRETO SINDACALE

N. Registro 14 Vado Ligure, 20/12/2018

PROROGA DELL’INCARICO DI COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE E RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONFERITO AL
DR. CERVENO DOMENICO.

IL SINDACO

VISTO UP’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii. che definisce ruoli e funzioni nell’ambito
dell’organizzazione degli uffici e del personale degli enti locali, attribuendo ai responsabili apicali
della struttura funzioni e compiti gestionali;

VISTO I’art. 15 del Regolamento del Regolamento per 1’Ordinamento degli Uffici e Servizi, che
conferisce al Sindaco la competenza a nominare, con periodicita annuale, 1 dipendenti appartenenti
alla categoria D quali Responsabili apicali di Settore e Responsabili di Posizione Organizzativa;

DATO ATTO che con proprio decreto n. 37 del 28/12/2017 il dipendente Dr. Cerveno Domenico ¢
stato nominato Comandante del Corpo di Polizia Municipale e Responsabile di Posizione
Organizzativa;

CONSIDERATO che il nuovo C.CN.L. Funzioni locali 21 maggio 2018 ridefinisce I’istituto delle
posizioni organizzative;

CONSIDERATO altresi che entro un anno dalla data di sottoscrizione del citato C.C.N.L.
21/05/2018 (ovvero, entro il 20/05/2019), il Comune dovra determinare il nuovo assetto delle
posizioni organizzative e che, fino ad adempimento avvenuto, gli incarichi di posizione
organizzativa di cui all’art. 8 del C.C.N.L. 31/03/1999 e all’art. 10 del C.C.N.L. 22/01/2004, gia
conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati (art. 13, comma 3, del C.C.N.L.
21/05/2018);

CONSIDERATO che il Comune ha attivato le procedure di confronto con le parti sindacali per la
definizione dei criteri generali e delle procedure per il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione organizzativa nonché per la determinazione dei criteri per la graduazione delle posizioni
organizzative stesse, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita, ma che, alla data attuale, le
trattative non sono ancora concluse;




DATO ATTO che, successivamente alla conclusione delle trattative e prima del conferimento dei
nuovi incarichi, si dovra comunque procedere all’adozione dei necessari atti organizzativi;

DATO ATTO pertanto che, fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, gli
incarichi in essere “proseguono” o “possono essere prorogati” (nel caso in cui dovessero scadere
prima del 20/05/2018);

DATO ATTO altresi che I’incarico conferito con atto n. 37 del 28/12/2017 andra a scadere con il
31/12/2018;

VISTI gli orientamenti applicativi ARAN:
» CFL6 del 2 agosto 2018;
» CFL7 del 7 settembre 2018;

DATO ATTO che I’Agenzia chiarisce che: “tutti gli incarichi di posizione organizzativa, ... , gia
conferiti e ancora in atto, anche se con scadenza successiva al 20/05/2019, ivi compresi anche
quelli eventualmente attribuiti dopo il 21/05/2018, nel regime transitorio, per fronteggiare
specifiche esigenze organizzative degli enti, proseguono e possono essere anche prorogati (nel caso
di scadenza medio tempore) fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative”,;

SENTITO il Segretario Generale;
RITENUTO pertanto di prorogare I’incarico conferito con atto n. 37 del 28/12/2017 al Dr. Cerveno
Domenico fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative € comunque non

oltre il 20/05/2019;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta n. 101 del 3/10/2013 con la quale ¢ stata da ultimo
definita la pesatura degli incarichi di posizione organizzativa e la relativa retribuzione di posizione;

DISPONE

1) di prorogare, per le motivazioni riportate in premessa, 1’incarico di Comandante del Corpo di
Polizia Municipale e Responsabile di Posizione Organizzativa conferito, con proprio decreto n.
37 del 28/12/2017, al Dr. Cerveno Domenico, per il periodo dal 1/01/2019 fino alla definizione
del nuovo assetto delle posizioni organizzative e comunque non oltre il 20/05/2019;

2) che al Dr. Cerveno Domenico venga corrisposta la retribuzione di posizione organizzativa negli
importi stabiliti con deliberazione di Giunta n. 101 del 3/10/2013;

3) che venga corrisposta altresi al Dr. Cerveno Domenico la retribuzione di risultato nell’importo
spettante secondo la metodologia di valutazione dell’Ente.

ILSINDACO
F.to Dr.ssa Monica Giuliano

Certifico che copia del presente atto viene pubblicata all’Albo Pretorio in data odierna per rimanervi
15 giorni consecutivi.




Vado Ligure, li 20/12/2018

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI PUBBLICAZIONE

F.to CENTRULO CRISTINA




COMUNE DI VADO LIGURE

PROVINCIA DI SAVONA

COPIA
DECRETO SINDACALE

N. Registro 16 Vado Ligure, 20/12/2018

PROROGA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI
EDUCATIVI-CULTURALI-SPORTIVI E RESPONSABILE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA CONFERITO AL SIG. DANTE ELVIO.

IL SINDACO

VISTO UP’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii. che definisce ruoli e funzioni nell’ambito
dell’organizzazione degli uffici e del personale degli enti locali, attribuendo ai responsabili apicali
della struttura funzioni e compiti gestionali;

VISTO I’art. 15 del Regolamento del Regolamento per 1’Ordinamento degli Uffici e Servizi, che
conferisce al Sindaco la competenza a nominare, con periodicita annuale, 1 dipendenti appartenenti
alla categoria D quali Responsabili apicali di Settore e Responsabili di Posizione Organizzativa;

DATO ATTO che con proprio decreto n. 39 del 28/12/2017 il dipendente Sig. Dante Elvio ¢ stato
nominato Responsabile del Settore Servizi Educativi-culturali-sportivi ¢ Responsabile di Posizione
Organizzativa;

CONSIDERATO che il nuovo C.CN.L. Funzioni locali 21 maggio 2018 ridefinisce I’istituto delle
posizioni organizzative;

CONSIDERATO altresi che entro un anno dalla data di sottoscrizione del citato C.C.N.L.
21/05/2018 (ovvero, entro il 20/05/2019), il Comune dovra determinare il nuovo assetto delle
posizioni organizzative e che, fino ad adempimento avvenuto, gli incarichi di posizione
organizzativa di cui all’art. 8 del C.C.N.L. 31/03/1999 e all’art. 10 del C.C.N.L. 22/01/2004, gia
conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati (art. 13, comma 3, del C.C.N.L.
21/05/2018);

CONSIDERATO che il Comune ha attivato le procedure di confronto con le parti sindacali per la
definizione dei criteri generali e delle procedure per il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione organizzativa nonché per la determinazione dei criteri per la graduazione delle posizioni
organizzative stesse, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita, ma che, alla data attuale, le
trattative non sono ancora concluse;




DATO ATTO che, successivamente alla conclusione delle trattative e prima del conferimento dei
nuovi incarichi, si dovra comunque procedere all’adozione dei necessari atti organizzativi;

DATO ATTO pertanto che, fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, gli
incarichi in essere “proseguono” o “possono essere prorogati” (nel caso in cui dovessero scadere
prima del 20/05/2018);

DATO ATTO altresi che I’incarico conferito con atto n. 39 del 28/12/2017 andra a scadere con il
31/12/2018;

VISTI gli orientamenti applicativi ARAN:
» CFL6 del 2 agosto 2018;
» CFL7 del 7 settembre 2018;

DATO ATTO che I’Agenzia chiarisce che: “tutti gli incarichi di posizione organizzativa, ... , gia
conferiti e ancora in atto, anche se con scadenza successiva al 20/05/2019, ivi compresi anche
quelli eventualmente attribuiti dopo il 21/05/2018, nel regime transitorio, per fronteggiare
specifiche esigenze organizzative degli enti, proseguono e possono essere anche prorogati (nel caso
di scadenza medio tempore) fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative”,;

SENTITO il Segretario Generale;
RITENUTO pertanto di prorogare I’incarico conferito con atto n. 39 del 28/12/2017 al Sig. Dante
Elvio fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative € comunque non oltre il

20/05/2019;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta n. 101 del 3/10/2013 con la quale ¢ stata da ultimo
definita la pesatura degli incarichi di posizione organizzativa e la relativa retribuzione di posizione;

DISPONE

1) di prorogare, per le motivazioni riportate in premessa, 1’incarico di Responsabile del Settore del
Settore Servizi Educativi-culturali-sportivi e Responsabile di Posizione Organizzativa conferito,
con proprio decreto n. 39 del 28/12/2017, al Sig. Dante Elvio, per il periodo dal 1/01/2019 fino
alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative e comunque non oltre il
20/05/2019;

2) che il Responsabile di P.O. espleti altresi le funzioni sostitutive di altro Responsabile P.O.
assente, per gli atti necessari e urgenti, secondo le previsioni di cui all’art. 19, comma 7, del
Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

3) che al Sig. Dante Elvio venga corrisposta la retribuzione di posizione organizzativa negli
importi stabiliti con deliberazione di Giunta n. 101 del 3/10/2013;

4) che venga corrisposta altresi al Sig. Dante Elvio la retribuzione di risultato nell’importo
spettante secondo la metodologia di valutazione dell’Ente.

ILSINDACO
F.to Dr.ssa Monica Giuliano



Certifico che copia del presente atto viene pubblicata all’Albo Pretorio in data odierna per rimanervi
15 giorni consecultivi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI PUBBLICAZIONE
F.to CENTRULO CRISTINA

Vado Ligure, li 20/12/2018




COMUNE DI VADO LIGURE

PROVINCIA DI SAVONA

COPIA
DECRETO SINDACALE

N. Registro 11 Vado Ligure, 20/12/2018

PROROGA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE SETTORE ECONOMICO -
FINANZIARIO E RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONFERITO
ALLA DOTT.SSA PANTANO SONIA.

IL SINDACO

VISTO UP’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii. che definisce ruoli e funzioni nell’ambito
dell’organizzazione degli uffici e del personale degli enti locali, attribuendo ai responsabili apicali
della struttura funzioni e compiti gestionali;

VISTO I’art. 15 del Regolamento del Regolamento per 1’Ordinamento degli Uffici e Servizi, che
conferisce al Sindaco la competenza a nominare, con periodicita annuale, 1 dipendenti appartenenti
alla categoria D quali Responsabili apicali di Settore e Responsabili di Posizione Organizzativa;

DATO ATTO che con proprio decreto n. 34 del 28/12/2017 la dipendente Dott.ssa Pantano Sonia ¢
stata nominata Responsabile del Settore Economico-Finanziario e Responsabile di Posizione
Organizzativa;

CONSIDERATO che il nuovo C.CN.L. Funzioni locali 21 maggio 2018 ridefinisce I’istituto delle
posizioni organizzative;

CONSIDERATO altresi che entro un anno dalla data di sottoscrizione del citato C.C.N.L.
21/05/2018 (ovvero, entro il 20/05/2019), il Comune dovra determinare il nuovo assetto delle
posizioni organizzative e che, fino ad adempimento avvenuto, gli incarichi di posizione
organizzativa di cui all’art. 8 del C.C.N.L. 31/03/1999 e all’art. 10 del C.C.N.L. 22/01/2004, gia
conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati (art. 13, comma 3, del C.C.N.L.
21/05/2018);

CONSIDERATO che il Comune ha attivato le procedure di confronto con le parti sindacali per la
definizione dei criteri generali e delle procedure per il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione organizzativa nonché per la determinazione dei criteri per la graduazione delle posizioni
organizzative stesse, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita, ma che, alla data attuale, le
trattative non sono ancora concluse;




DATO ATTO che, successivamente alla conclusione delle trattative e prima del conferimento dei
nuovi incarichi, si dovra comunque procedere all’adozione dei necessari atti organizzativi;

DATO ATTO pertanto che, fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, gli
incarichi in essere “proseguono” o “possono essere prorogati” (nel caso in cui dovessero scadere
prima del 20/05/2018);

DATO ATTO altresi che I’incarico conferito con atto n. 34 del 28/12/2017 andra a scadere con il
31/12/2018;

VISTI gli orientamenti applicativi ARAN:
» CFL6 del 2 agosto 2018;
» CFL7 del 7 settembre 2018;

DATO ATTO che I’Agenzia chiarisce che: “tutti gli incarichi di posizione organizzativa, ... , gia
conferiti e ancora in atto, anche se con scadenza successiva al 20/05/2019, ivi compresi anche
quelli eventualmente attribuiti dopo il 21/05/2018, nel regime transitorio, per fronteggiare
specifiche esigenze organizzative degli enti, proseguono e possono essere anche prorogati (nel caso
di scadenza medio tempore) fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative”,;

SENTITO il Segretario Generale;
RITENUTO pertanto di prorogare 1’incarico conferito con atto n. 34 del 28/12/2017 alla Dott.ssa
Pantano Sonia fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative € comunque non

oltre il 20/05/2019;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta n. 101 del 3/10/2013 con la quale ¢ stata da ultimo
definita la pesatura degli incarichi di posizione organizzativa e la relativa retribuzione di posizione;

DISPONE

1) di prorogare, per le motivazioni riportate in premessa, 1’incarico di Responsabile del Settore
Economico-Finanziario e Responsabile di Posizione Organizzativa conferito, con proprio
decreto n. 34 del 28/12/2017, alla dipendente Dott.ssa Pantano Sonia, per il periodo dal
1/01/2019 fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative € comunque non
oltre il 20/05/2019;

2) che la Responsabile di P.O. espleti altresi le funzioni sostitutive di altro Responsabile P.O.
assente, per gli atti necessari e urgenti, secondo le previsioni di cui all’art. 19, comma 7, del
Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

3) che alla Dott.ssa Pantano Sonia venga corrisposta la retribuzione di posizione organizzativa
negli importi stabiliti con deliberazione di Giunta n. 101 del 3/10/2013;

4) che venga corrisposta altresi alla Dott.ssa Pantano Sonia la retribuzione di risultato nell’importo
spettante secondo la metodologia di valutazione dell’Ente.

ILSINDACO
F.to Dr.ssa Monica Giuliano



Certifico che copia del presente atto viene pubblicata all’Albo Pretorio in data odierna per rimanervi
15 giorni consecultivi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI PUBBLICAZIONE
F.to CENTRULO CRISTINA

Vado Ligure, li 20/12/2018




COMUNE DI VADO LIGURE

PROVINCIA DI SAVONA

COPIA
DECRETO SINDACALE

N. Registro 17 Vado Ligure, 20/12/2018

PROROGA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI E RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONFERITO
ALL’ A.S. REBATTONI SILVIA.

IL SINDACO

VISTO UP’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii. che definisce ruoli e funzioni nell’ambito
dell’organizzazione degli uffici e del personale degli enti locali, attribuendo ai responsabili apicali
della struttura funzioni e compiti gestionali;

VISTO I’art. 15 del Regolamento del Regolamento per 1’Ordinamento degli Uffici e Servizi, che
conferisce al Sindaco la competenza a nominare, con periodicita annuale, 1 dipendenti appartenenti
alla categoria D quali Responsabili apicali di Settore e Responsabili di Posizione Organizzativa;

DATO ATTO che con proprio decreto n. 40 del 28/12/2017 la dipendente A.S. Rebattoni Silvia ¢
stata nominata Responsabile del Settore Servizi Socio-assistenziali e Responsabile di Posizione
Organizzativa;

CONSIDERATO che il nuovo C.CN.L. Funzioni locali 21 maggio 2018 ridefinisce I’istituto delle
posizioni organizzative;

CONSIDERATO altresi che entro un anno dalla data di sottoscrizione del citato C.C.N.L.
21/05/2018 (ovvero, entro il 20/05/2019), il Comune dovra determinare il nuovo assetto delle
posizioni organizzative e che, fino ad adempimento avvenuto, gli incarichi di posizione
organizzativa di cui all’art. 8 del C.C.N.L. 31/03/1999 e all’art. 10 del C.C.N.L. 22/01/2004, gia
conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati (art. 13, comma 3, del C.C.N.L.
21/05/2018);

CONSIDERATO che il Comune ha attivato le procedure di confronto con le parti sindacali per la
definizione dei criteri generali e delle procedure per il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione organizzativa nonché per la determinazione dei criteri per la graduazione delle posizioni
organizzative stesse, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita, ma che, alla data attuale, le
trattative non sono ancora concluse;




DATO ATTO che, successivamente alla conclusione delle trattative e prima del conferimento dei
nuovi incarichi, si dovra comunque procedere all’adozione dei necessari atti organizzativi;

DATO ATTO pertanto che, fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, gli
incarichi in essere “proseguono” o “possono essere prorogati” (nel caso in cui dovessero scadere
prima del 20/05/2018);

DATO ATTO altresi che I’incarico conferito con atto n. 40 del 28/12/2017 andra a scadere con il
31/12/2018;

VISTI gli orientamenti applicativi ARAN:
» CFL6 del 2 agosto 2018;
» CFL7 del 7 settembre 2018;

DATO ATTO che I’Agenzia chiarisce che: “tutti gli incarichi di posizione organizzativa, ... , gia
conferiti e ancora in atto, anche se con scadenza successiva al 20/05/2019, ivi compresi anche
quelli eventualmente attribuiti dopo il 21/05/2018, nel regime transitorio, per fronteggiare
specifiche esigenze organizzative degli enti, proseguono e possono essere anche prorogati (nel caso
di scadenza medio tempore) fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative”,;

SENTITO il Segretario Generale;
RITENUTO pertanto di prorogare 1’incarico conferito con atto n. 40 del 28/12/2017 all’A.S.
Rebattoni Silvia fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative € comunque

non oltre i1 20/05/2019;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta n. 101 del 3/10/2013 con la quale ¢ stata da ultimo
definita la pesatura degli incarichi di posizione organizzativa e la relativa retribuzione di posizione;

DISPONE

1) di prorogare, per le motivazioni riportate in premessa, 1’incarico di Responsabile del Settore del
Settore Servizi Socio-assistenziali e Responsabile di Posizione Organizzativa conferito, con
proprio decreto n. 40 del 28/12/2017, all’A.S. Rebattoni Silvia, per il periodo dal 1/01/2019 fino
alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative e comunque non oltre il
20/05/2019;

2) che la Responsabile di P.O. espleti altresi le funzioni sostitutive di altro Responsabile P.O.
assente, per gli atti necessari e urgenti, secondo le previsioni di cui all’art. 19, comma 7, del
Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

3) che all’A.S. Rebattoni Silvia venga corrisposta la retribuzione di posizione organizzativa negli
importi stabiliti con deliberazione di Giunta n. 101 del 3/10/2013;

4) che venga corrisposta altresi all’A.S. Rebattoni Silvia la retribuzione di risultato nell’importo
spettante secondo la metodologia di valutazione dell’Ente.

ILSINDACO
F.to Dr.ssa Monica Giuliano



Certifico che copia del presente atto viene pubblicata all’Albo Pretorio in data odierna per rimanervi
15 giorni consecultivi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI PUBBLICAZIONE
F.to CENTRULO CRISTINA

Vado Ligure, li 20/12/2018




COMUNE DI VADO LIGURE

PROVINCIA DI SAVONA

COPIA
DECRETO SINDACALE

N. Registro 12 Vado Ligure, 20/12/2018

PROROGA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI E
SERVIZI TECNOLOGICI E RESPONSABILE DI POSIZIONE CONFERITO ALL’ARCH.
ROCCA FELICE.

IL SINDACO
VISTO [Part. 107 del D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii. che definisce ruoli e funzioni nell’ambito

dell’organizzazione degli uffici e del personale degli enti locali, attribuendo ai responsabili apicali
della struttura funzioni e compiti gestionali;

VISTO TI’art. 15 del Regolamento del Regolamento per 1’Ordinamento degli Uffici e Servizi, che
conferisce al Sindaco la competenza a nominare, con periodicita annuale, i dipendenti appartenenti
alla categoria D quali Responsabili apicali di Settore e Responsabili di Posizione Organizzativa;

DATO ATTO che con proprio decreto n. 35 del 28/12/2017 il dipendente Arch. Rocca Felice ¢ stato
nominato Responsabile del Settore “Lavori Pubblici e Servizi tecnologici” e Responsabile di
Posizione Organizzativa,

CONSIDERATO che il nuovo C.CN.L. Funzioni locali 21 maggio 2018 ridefinisce I’istituto delle
posizioni organizzative;

CONSIDERATO altresi che entro un anno dalla data di sottoscrizione del citato C.C.N.L.
21/05/2018 (ovvero, entro il 20/05/2019), il Comune dovra determinare il nuovo assetto delle
posizioni organizzative e che, fino ad adempimento avvenuto, gli incarichi di posizione
organizzativa di cui all’art. 8§ del C.C.N.L. 31/03/1999 e all’art. 10 del C.C.N.L. 22/01/2004, gia
conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati (art. 13, comma 3, del C.C.N.L.
21/05/2018);

CONSIDERATO che il Comune ha attivato le procedure di confronto con le parti sindacali per la
definizione dei criteri generali e delle procedure per il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione organizzativa nonché per la determinazione dei criteri per la graduazione delle posizioni
organizzative stesse, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita, ma che, alla data attuale, le
trattative non sono ancora concluse;




DATO ATTO che, successivamente alla conclusione delle trattative e prima del conferimento dei
nuovi incarichi, si dovra comunque procedere all’adozione dei necessari atti organizzativi;

DATO ATTO pertanto che, fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, gli
incarichi in essere “proseguono” o “possono essere prorogati” (nel caso in cui dovessero scadere
prima del 20/05/2018);

DATO ATTO altresi che I’incarico conferito con atto n. 35 del 28/12/2017 andra a scadere con il
31/12/2018;

VISTI gli orientamenti applicativi ARAN:
» CFL6 del 2 agosto 2018;
» CFL7 del 7 settembre 2018;

DATO ATTO che I’Agenzia chiarisce che: “tutti gli incarichi di posizione organizzativa, ... , gia
conferiti e ancora in atto, anche se con scadenza successiva al 20/05/2019, ivi compresi anche
quelli eventualmente attribuiti dopo il 21/05/2018, nel regime transitorio, per fronteggiare
specifiche esigenze organizzative degli enti, proseguono e possono essere anche prorogati (nel caso
di scadenza medio tempore) fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative’;

SENTITO il Segretario Generale;

RITENUTO pertanto di prorogare l’incarico conferito con atto n. 35 del 28/12/2017 all’Arch.
Rocca Felice fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative € comunque non
oltre i1 20/05/2019;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta n. 101 del 3/10/2013 con la quale ¢ stata da ultimo
definita la pesatura degli incarichi di posizione organizzativa e la relativa retribuzione di posizione;

DISPONE

1) di prorogare, per le motivazioni riportate in premessa, 1’incarico di Responsabile del Settore
Lavori Pubblici e Servizi tecnologici e Responsabile di Posizione Organizzativa conferito, con
proprio decreto n. 35 del 28/12/2017, all’Arch. Rocca Felice, per il periodo dal 1/01/2019 fino
alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative e comunque non oltre il
20/05/2019;

2) che il Responsabile di P.O. espleti altresi le funzioni sostitutive di altro Responsabile P.O.
assente, per gli atti necessari e urgenti, secondo le previsioni di cui all’art. 19, comma 7, del
Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

3) che all’Arch. Rocca Felice venga corrisposta la retribuzione di posizione organizzativa negli
importi stabiliti con deliberazione di Giunta n. 101 del 3/10/2013;

4) che venga corrisposta altresi all’Arch. Rocca Felice la retribuzione di risultato nell’importo
spettante secondo la metodologia di valutazione dell’Ente.

ILSINDACO
F.to Dr.ssa Monica Giuliano



Certifico che copia del presente atto viene pubblicata all’Albo Pretorio in data odierna per rimanervi
15 giorni consecultivi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI PUBBLICAZIONE
F.to CENTRULO CRISTINA

Vado Ligure, 1i 20/12/2018




COMUNE DI VADO LIGURE

PROVINCIA DI SAVONA

COPIA
DECRETO SINDACALE

N. Registro 10 Vado Ligure, 20/12/2018

PROROGA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO - VICE
SEGRETARIO - RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E RESPONSABILE
DEL SERVIZIO IN CONVENZIONE PER L’ACQUISIZIONE DI LAVORI, BENI E SERVIZI
ISTITUITO CON ACCORDO CONSORTILE TRA | COMUNI DI VADO LIGURE -
CAPOFILA - E QUILIANO CONFERITO ALLA DOTT.SSA TOMBESI NORMA.

IL SINDACO

VISTO [P’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii. che definisce ruoli e funzioni nell’ambito
dell’organizzazione degli uffici e del personale degli enti locali, attribuendo ai responsabili apicali
della struttura funzioni e compiti gestionali;

VISTO I’art. 15 del Regolamento del Regolamento per 1’Ordinamento degli Uffici e Servizi, che
conferisce al Sindaco la competenza a nominare, con periodicita annuale, 1 dipendenti appartenenti
alla categoria D quali Responsabili apicali di Settore e Responsabili di Posizione Organizzativa;

DATO ATTO che con proprio decreto n. 33 del 28/12/2017 la dipendente Dott.ssa Tombesi Norma
¢ stata nominata Responsabile del Settore Amministrativo e Responsabile di Posizione
Organizzativa, nonché Responsabile di Posizione Organizzativa del servizio in convenzione per
I’acquisizione di lavori, servizi e forniture, ai sensi dell’art. 33, comma 3 bis, del D. Lgs. 163/2006
e ss. mm. ii., a cui sono conferite le attribuzioni, funzioni e responsabilita elencate nell’accordo
consortile approvato con deliberazione C.C. n. 78 del 21/12/2017;

CONSIDERATO che il nuovo C.CN.L. Funzioni locali 21 maggio 2018 ridefinisce I’istituto delle
posizioni organizzative;

CONSIDERATO altresi che entro un anno dalla data di sottoscrizione del citato C.C.N.L.
21/05/2018 (ovvero, entro il 20/05/2019), il Comune dovra determinare il nuovo assetto delle
posizioni organizzative e che, fino ad adempimento avvenuto, gli incarichi di posizione
organizzativa di cui all’art. 8§ del C.C.N.L. 31/03/1999 e all’art. 10 del C.C.N.L. 22/01/2004, gia
conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati (art. 13, comma 3, del C.C.N.L.
21/05/2018);




CONSIDERATO che il Comune ha attivato le procedure di confronto con le parti sindacali per la
definizione dei criteri generali e delle procedure per il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione organizzativa nonché per la determinazione dei criteri per la graduazione delle posizioni
organizzative stesse, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita, ma che, alla data attuale, le
trattative non sono ancora concluse;

DATO ATTO che, successivamente alla conclusione delle trattative e prima del conferimento dei
nuovi incarichi, si dovra comunque procedere all’adozione dei necessari atti organizzativi;

DATO ATTO pertanto che, fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, gli
incarichi in essere “proseguono” o “possono essere prorogati” (nel caso in cui dovessero scadere
prima del 20/05/2018);

DATO ATTO altresi che I’incarico conferito con atto n. 33 del 28/12/2017 andra a scadere con il
31/12/2018;

VISTI gli orientamenti applicativi ARAN:
» CFL6 del 2 agosto 2018;
» CFL7 del 7 settembre 2018;

DATO ATTO che I’Agenzia chiarisce che: “tutti gli incarichi di posizione organizzativa, ... , gia
conferiti e ancora in atto, anche se con scadenza successiva al 20/05/2019, ivi compresi anche
quelli eventualmente attribuiti dopo il 21/05/2018, nel regime transitorio, per fronteggiare
specifiche esigenze organizzative degli enti, proseguono e possono essere anche prorogati (nel caso
di scadenza medio tempore) fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative’,;

SENTITO il Segretario Generale;

RITENUTO pertanto di prorogare I’incarico conferito con atto n. 33 del 28/12/2017 alla Dott.ssa
Tombesi Norma fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative e comunque
non oltre il 20/05/2019;

RICHIAMATE:

- la deliberazione di Giunta n. 101 del 3/10/2013 con la quale ¢ stata da ultimo definita la pesatura
degli incarichi di posizione organizzativa e la relativa retribuzione di posizione;

- la deliberazione di Giunta n. 98 del 15/07/2015 con la quale ¢é stata istituita la posizione
organizzativa relativa alla gestione nel servizio convenzionato tramite 1’accordo consortile per

I’acquisizione di lavori, beni, e servizi istituito tra i comuni di Vado Ligure e Quiliano
approvato con D.C.C. n. 58 del 26/06/2014;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, del C.C.N.L. 22/01/2014, ¢ necessario
procedere al riproporzionamento dei compensi spettanti per i due incarichi in base al tempo di
lavoro dedicato alle relative attivita;

DISPONE

1) di prorogare, per le motivazioni riportate in premessa, 1’incarico di Responsabile del Settore
Amministrativo e Responsabile di Posizione Organizzativa e 1’incarico di Responsabile di
Posizione Organizzativa del servizio in convenzione per l’acquisizione di lavori, servizi e
forniture, ai sensi dell’art. 33, comma 3 bis, del D. Lgs. 163/2006 e ss. mm. ii., a cui sono



2)

3)

4)

conferite le attribuzioni, funzioni e responsabilita elencate nell’accordo consortile approvato con
deliberazione C.C. n. 78 del 21/12/2017 conferito, con proprio decreto n. 33 del 28/12/2017, alla
dipendente Dott.ssa Tombesi Norma, per il periodo dal 1/01/2019 fino alla definizione del
nuovo assetto delle posizioni organizzative e comunque non oltre il 20/05/2019;

che la Responsabile di P.O. espleti altresi le funzioni sostitutive di altro Responsabile P.O.
assente, per gli atti necessari e urgenti, secondo le previsioni di cui all’art. 19, comma 7, del
Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e Servizi,

che, stante la concomitanza di incarichi per il suddetto periodo di proroga, alla Dott.ssa Tombesi
Norma venga corrisposta la retribuzione di posizione organizzativa negli importi stabiliti con
deliberazione di Giunta n. 101 del 3/10/2013 e deliberazione di Giunta n. 98 del 15/07/2014,
riproporzionati ai sensi dell’art. 14, comma 4, del C.C.N.L. 22/01/2014;

che venga corrisposta altresi alla Dott.ssa Tombesi Norma la retribuzione di risultato
nell’importo spettante secondo la metodologia di valutazione dell’Ente.

ILSINDACO
F.to Dr.ssa Monica Giuliano

Certifico che copia del presente atto viene pubblicata all’Albo Pretorio in data odierna per rimanervi
15 giorni consecultivi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI PUBBLICAZIONE

F.to CENTRULO CRISTINA

Vado Ligure, li 20/12/2018




COMUNE DI VADO LIGURE

PROVINCIA DI SAVONA

COPIA
DECRETO SINDACALE

N. Registro 13 Vado Ligure, 20/12/2018

PROROGA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE URBANISTICA E
GESTIONE DEL TERRITORIO E RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
CONFERITO ALL’ARCH. VERONESE ALESSANDRO.

IL SINDACO

VISTO UP’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii. che definisce ruoli e funzioni nell’ambito
dell’organizzazione degli uffici e del personale degli enti locali, attribuendo ai responsabili apicali
della struttura funzioni e compiti gestionali;

VISTO I’art. 15 del Regolamento del Regolamento per 1’Ordinamento degli Uffici e Servizi, che
conferisce al Sindaco la competenza a nominare, con periodicita annuale, 1 dipendenti appartenenti
alla categoria D quali Responsabili apicali di Settore e Responsabili di Posizione Organizzativa;

DATO ATTO che con proprio decreto n. 36 del 28/12/2017 il dipendente Arch. Veronese
Alessandro ¢ stato nominato Responsabile del Settore Urbanistica e Gestione del Territorio e
Responsabile di Posizione Organizzativa;

CONSIDERATO che il nuovo C.CN.L. Funzioni locali 21 maggio 2018 ridefinisce I’istituto delle
posizioni organizzative;

CONSIDERATO altresi che entro un anno dalla data di sottoscrizione del citato C.C.N.L.
21/05/2018 (ovvero, entro il 20/05/2019), il Comune dovra determinare il nuovo assetto delle
posizioni organizzative e che, fino ad adempimento avvenuto, gli incarichi di posizione
organizzativa di cui all’art. 8 del C.C.N.L. 31/03/1999 e all’art. 10 del C.C.N.L. 22/01/2004, gia
conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati (art. 13, comma 3, del C.C.N.L.
21/05/2018);

CONSIDERATO che il Comune ha attivato le procedure di confronto con le parti sindacali per la
definizione dei criteri generali e delle procedure per il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione organizzativa nonché per la determinazione dei criteri per la graduazione delle posizioni
organizzative stesse, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita, ma che, alla data attuale, le
trattative non sono ancora concluse;




DATO ATTO che, successivamente alla conclusione delle trattative e prima del conferimento dei
nuovi incarichi, si dovra comunque procedere all’adozione dei necessari atti organizzativi;

DATO ATTO pertanto che, fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, gli
incarichi in essere “proseguono” o “possono essere prorogati” (nel caso in cui dovessero scadere
prima del 20/05/2018);

DATO ATTO altresi che I’incarico conferito con atto n. 36 del 28/12/2017 andra a scadere con il
31/12/2018;

VISTI gli orientamenti applicativi ARAN:
» CFL6 del 2 agosto 2018;
» CFL7 del 7 settembre 2018;

DATO ATTO che I’Agenzia chiarisce che: “tutti gli incarichi di posizione organizzativa, ... , gia
conferiti e ancora in atto, anche se con scadenza successiva al 20/05/2019, ivi compresi anche
quelli eventualmente attribuiti dopo il 21/05/2018, nel regime transitorio, per fronteggiare
specifiche esigenze organizzative degli enti, proseguono e possono essere anche prorogati (nel caso
di scadenza medio tempore) fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative”,;

SENTITO il Segretario Generale;

RITENUTO pertanto di prorogare 1’incarico conferito con atto n. 36 del 28/12/2017 all’Arch.
Veronese Alessandro fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative e
comunque non oltre il 20/05/2019;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta n. 101 del 3/10/2013 con la quale ¢ stata da ultimo
definita la pesatura degli incarichi di posizione organizzativa e la relativa retribuzione di posizione;

DISPONE

1) di prorogare, per le motivazioni riportate in premessa, 1’incarico di Responsabile del Settore
Urbanistica e Gestione del Territorio e Responsabile di Posizione Organizzativa conferito, con
proprio decreto n. 36 del 28/12/2017, all’Arch. Veronese Alessandro, per il periodo dal
1/01/2019 fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative € comunque non
oltre il 20/05/2019;

2) che il Responsabile di P.O. espleti altresi le funzioni sostitutive di altro Responsabile P.O.
assente, per gli atti necessari e urgenti, secondo le previsioni di cui all’art. 19, comma 7, del
Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

3) che all’Arch. Veronese Alessandro venga corrisposta la retribuzione di posizione organizzativa
negli importi stabiliti con deliberazione di Giunta n. 101 del 3/10/2013;

4) che venga corrisposta altresi all’Arch. Veronese Alessandro la retribuzione di risultato
nell’importo spettante secondo la metodologia di valutazione dell’Ente.

ILSINDACO
F.to Dr.ssa Monica Giuliano



Certifico che copia del presente atto viene pubblicata all’Albo Pretorio in data odierna per rimanervi
15 giorni consecultivi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI PUBBLICAZIONE
F.to CENTRULO CRISTINA

Vado Ligure, li 20/12/2018
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