
DESCRIVA IL CANDIDATO LA FIGURA DEL VICE SINDACO. 

 

IL DUP (DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE) NE DESCRIVA IL CANDIDATO 

I CONTENUTI, LA NATURA E APPROVAZIONE. 

 

ILLUSTRI IL CANDIDATO IN COSA CONSISTE IL DIRITTO ALLA PRIVACY. 

 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE DESCRIVA IL CANDIDATO IL RUOLO E LE FUNZIONI. 

 

LO STATUTO COMUNALE DESCRIVA IL CANDIDATO LA NATURA ED I CONTENUTI. 

 

DESCRIVA IL CANDIDATO I CONTENUTI E LA NATURA DEL PIANO DELLA 

PERFORMANCE. 

 

 

 

DESCRIVA IL CANDIDATO LA FIGURA E I COMPITI DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO 

COMUNALE. 

 

DESCRIVA IL CANDIDATO CONTENUTO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA. 

 

RUOLO E FUNZIONI DELL’ORGANO DI REVISIONE NEGLI ENTI LOCALI. 

 

 

 

ANNULLAMENTO E REVOCA DEI PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI 

 

IL CANDIDATO ILLUSTRI LE FORME ASSOCIATIVE FRA ENTI LOCALI. 

 

 IL CANDIDATO DESCRIVA LA RESPONSABILITÀ DISCIPLINARE DEL PUBBLICO 

DIPENDENTE. 

 

 

 

ILLUSTRI IL CANDIDATO LE NOZIONI DI INTERESSE LEGITTIMO E DIRITTO 

SOGGETTIVO. 

 

AI SENSI DEL TESTO UNICO DELLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA, IL 

CANDIDATO DESCRIVA CONTENUTI E FUNZIONI I CERTIFICATI RILASCIATI DALLE 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI ATTESTANTI STATI, QUALITÀ PERSONALI E FATTI. 

 

IL CANDIDATO ILLUSTRI IL CONCETTO DI DEBITO FUORI BILANCIO E LE 

PROCEDURE PER IL SUO RICONOSCIMENTO. 

 

 

 

IL CANDIDATO ILLUSTRI COME SI COSTRUISCE UN OBIETTIVO DI PERFORMANCE. 

 



IL CANDIDATO DESCRIVA IL PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETÀ. 

 

IL CANDIDATO ILLUSTRI SINTETICAMENTE LE FASI PER L’AFFIDAMENTO DI UN 

CONTRATTO PUBBLICO. 

 

 

 

IL CANDIDATO DESCRIVA I DEBITI FUORI BILANCIO. 

 

 DESCRIVA IL CANDIDATO LE FIGURE E LE COMPETENZE DEL TITOLARE DEL 

TRATTAMENTO DEI DATI E DEL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO. 

 

PREMESSI BREVI CENNI SUI TIPI DI CONTROLLO INTERNI ED ESTERNI SULLA 

GESTIONE, IL CANDIDATO SI SOFFERMI SUL CONTROLLO DI REGOLARITÀ 

AMMINISTRATIVA E CONTABILE. 

 

 

 

IL RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO NEGLI APPALTI: RUOLO E FUNZIONI. 

 

IL CANDIDATO, CON RIFERIMENTO AGLI ENTI LOCALI, TRATTI DELL’ESERCIZIO 

PROVVISORIO E DELLA GESTIONE PROVVISORIA. 

 

OBBLIGHI DI TRASPARENZA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. 

 

 

 

IL CANDIDATO ILLUSTRI SINTETICAMENTE LE FASI E GLI ATTI DEL PROCEDIMENTO 

AMMINISTRATIVO RELATIVO ALLA PREDISPOSIZIONE ED ADOZIONE DI UNA 

DETERMINAZIONE DI UN DIRIGENTE / TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. 

 

LA FIGURA DEL RESPONSABILE DELL’ANTICORRUZIONE NEGLI ENTI LOCALI: 

RUOLO E COMPITI. 

 

PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI PUBBLICI. 

 

 

 

ILLUSTRI IL CANDIDATO IL RUOLO DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI 

VALUTAZIONE NEL CICLO DELLA PERFORMANCE. 

 

DESCRIVA IL CANDIDATO L’ISTITUTO DELLA CONFERENZA DI SERVIZI. 

 

IL CANDIDATO ILLUSTRI COSA SI INTENDE PER VARIAZIONE DI BILANCIO E QUALI 

SONO LE PROCEDURE PER ATTUARLA. 

 

 

 

GLI ORGANI DI GOVERNO DEL COMUNE, AI SENSI DELL’ART. 36 DEL TUEL, SONO 

CONSIGLIO COMUNALE, GIUNTA E SINDACO. ILLUSTRI IL CANDIDATO NATURA, 

FUNZIONI E COMPETENZE DELLA GIUNTA.  



 

 I VIZI DELL’ATTO AMMINISTRATIVO 

 

I PARERI DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO NELLE DELIBERAZIONI.  NE ILLUSTRI IL 

CANDIDATO LA NATURA E LA TIPOLOGIA.  

 

 

 

DESCRIVA IL CANDIDATO LA FIGURA E LE FUNZIONI DEGLI ASSESSORI COMUNALI. 

 

ILLUSTRI IL CANDIDATO I COMPORTAMENTI CHE CARATTERIZZANO IL REATO DI 

CORRUZIONE. 

 

IL CANDIDATO ILLUSTRI I CONTENUTI DEL BILANCIO DI PREVISIONE DI UN ENTE 

LOCALE E LE PROCEDURE PER LA SUA FORMAZIONE. 

 
 

 

 

 

 


