NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
COMUNE DI VADO LIGURE

Verbale n. 1/2021 del 27/5/2021

Il giorno 27 del mese di maggio duemilaventuno (2021), alle ore 17.00 in video conferenza, si €
riunito il Nucleo di Valutazione con il presente ordine del giorno:

e Validazione e pesatura processi e obiettivi strategici 2021;

¢ Monitoraggio lavoro flessibile anno 2020;

e Varie ed eventuali.

Sono presenti:

Dott. Marco Rossi - Componente-Presidente
Dott.ssa Giulia Colangelo - Componente
Dott. Piero Araldo - Componente

Funge da segretario verbalizzante il Segretario generale dott. Piero Araldo

Validazione e pesatura centri di costo e obiettivi gestionali 2021

Il NIV prende visione dei centri di costo suddivisi per centro di responsabilita e degli specifici
obiettivi gestionali identificabili nella proposta del piano della performance 2021 (allegati B e C),
in corso di predisposizione (allegati sub A-B-C-D) e gia inviati ai componenti del N.I.V. via
e mail, validandone il contenuto e invitando I’Amministrazione ad approvare il Piano Performance
2021.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7, c. 1, del D. Lgs. 150/2009, cosi come modificato dal D. Lgs.
74/2017, si ritiene in oggi segnalare l'opportunita di valutare l'aggiornamento del sistema di
misurazione e valutazione, anche alla luce delle linee guida adottate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 5 del dicembre 2019, ed in considerazione del nuovo applicativo utilizzato,
Napoleone PA, al quale per I'anno 2021 & stato adattato il sistema di pesatura vigente nell’Ente
(allegato sub. D).

Monitoraggio lavoro flessibile anno 2021

Si da atto che con nota prot. 1418 del 19/01/2021 in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 36,
co. 3, del D. Lgs. 165/2001 e dall‘art. 39 e 40 della Legge 190/2012, & stato comunicato al NIV il
prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell'anno 2020.

Il dott. Piero Araldo comunica che & stata predisposta la relazione del Responsabile della
Prevenzione della corruzione e della trasparenza anno 2020 ed il Piano Triennale per la



Prevenzione della Corruzione 2021- 2023 che stato approvato con deliberazione della Giunta

Comunale n. 23 del 17.03.2021.

Allegato A: Premessa a piano degli obiettivi e della performance 2021- 2023
Allegato B: Centri di costo suddivisi per centro di Responsabilita

Allegato C: Piano dettagliato degli obiettivi suddivisi per centro di responsabilita
Allegato D: Pesatura centri di costo e obiettivi gestionali 2021
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