NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

COMUNE DI VADO LIGURE

Verbale n. 2/2019 del 16/4/2019

Il giorno 16 del mese di aprile duemila diciannoi919), alle ore 14,30 presso il Palazzo
Comunale, si € riunito il Nucleo Indipendente ditazione con il presente ordine del giorno:

1. Verifica griglia di rilevazione al 31/03/2019, allgato 2.1 alla delibera ANAC n.
141/2019;

Validazione pesatura delle Posizioni Organizzative;

Valutazione dell’attivita svolta dall’Ente nell'anno 2018

Valutazione delle Posizioni Organizzative

Valutazione del Segretario Generale

abrwn

presente assente

Dott. ssa Lucia Bacciu Componente- X

Presidente

Dott. Fulvio Ghirardo Componente X

Dott. Marco Rossi Componente X

Verifica griglia di rilevazione al 31/03/2019, allgato 2.1 alla delibera ANAC n. 141/2019;

Il Nucleo di Valutazione ai sensi dell'art. 14,4;.lett. g), del D.Lgs. n. 150/2009 e ddilelibera
A.N.AC. n. 141/2019 ha effettuato la verifica sulla pubblicazione, llsucompletezza,
sull'aggiornamento e sull’apertura del formato idiscun documento, dato ed informazione elencati
nell'Allegato 2.1 — Griglia di rilevazione @1 marzo 2019della delibera n141/2019 di cui
rilascia separata attestazione. Il nucleo invifResponsabile della Trasparenza a voler verifiare

piena accessibilita di alcuni documenti contabili.

Validazione pesatura delle Posizioni Organizzative;

Premesso che

Le disposizioni del CCNL 21.05.2018 prevedono itistione dell’Area delle posizioni
organizzative con riferimento alle posizioni di @@ che richiedono, co@ssunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risultato

L’art. 15, comma 2 dello stesso CCNL, inoltre, mas che la retribuzione di tali posizioni sia

“graduata” (tra un minimo di € 5.000 e un massim& d6.000 annui lordi per tredici mensilita),
sulla base di criteri predeterminati, che tengooat@ dellacomplessitanonché dellailevanza



delle responsabilita amministrativee gestionali di ciascuna posizione organizzathidini della
graduazione delle suddette responsabilita, neglii @on dirigenza, acquistano rilievo
anchd’ampiezza ed il contenuto delle eventuali funziondelegatecon attribuzione dooteri di
firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna, sullase di quanto previsto dalle vigenti
disposizioni di legge e di regolamento.

Da cio discende I'esigenza di definire una metogi@@he sia in grado di individuare le prospettive
che possano esprimere sia la valorizzazione dieresposizione, sia la differenziazione tra di esse

In data 19.10.2018 la giunta comunale con propeiberazione n.149 ha approvato i criteri di
attribuzione e di graduazione delle posizioni orgaative ai sensi dell’art. 15, 2° comma del
CCNL 21.05.2018 che tengono conto della “complassitdella rilevanza delle responsabilita
amministrative e gestionali di ciascuna posizionganizzativa”. | criteri individuati sono i
seguenti:

La graduazione delle posizioni, stabilita dalla Gia Comunale, coadiuvata dal Nucleo
Indipendente di Valutazione, determina una retriboe di posizione. La retribuzione di
posizione puo variare da un minimo di € 5.000,0@adnassimo di € 16.000,00 e terra conto
dei seguenti parametri:

Funzioni

Responsabilita e Relazioni

Professionalita

Gestione

Complessita organizzativa

Flessibilita e disponibilita richiesta dal ruolo

~PooTW

Come previsto e stabilito dall’art. 5 del CCNL, oo 3, lett. e) i predetti criteri hanno formato
oggetto di confronto con le OO.SS..

Nel verbale di confronto con le OO.SS del 12.03®€llegge Le parti concordano sul testo sulle
materie oggetto di confronto ex art. 5 C.C.N.L.05I2018, approvate con deliberazione di Giunta
comunale n. 149 del 19/10/2018 allegato sub letBYral presente verbale”.

E’ stato quindi predisposta una metodologia chegetiaisse tutti i criteri come sopra definiti e che
garantisse la loro esplicazione in aderenza allattesistiche dell'ente e della sua struttura
organizzativa.

Il Nucleo prende in esame la richiesta di proce@dleerevisione della graduazione delle posizioni
organizzative in conseguenza di quanto sopra prandésNucleo esamina la proposta illustrativa

del nuovo sistema di graduazione a firma del Sagoegenerale, in atti conservata.

Il Nucleo esprime parere favorevole in ordine a@taposta di nuovo sistema di graduazione e la

consegna al Segretario generale per gli adempiraeotiessivi.

Valutazione dell’attivita svolta dall’Ente nellanno 2018

Premesso cheil processo di valutazione deve essere ispiratoprancipi di: trasparenza,
attendibilita, veridicita, ragionevolezza, evidengatracciabilita, verificabilita (dei contenuti e

dell'approccio utilizzato).

L’'operato del Nucleo si € ispirato ai principi ddipendenza e imparzialita.



Il NIV esamina le relazioni conclusive, prodottei dasponsabili di P.O., sull'attivita svolta

nell'anno 2018.

In riferimento, in particolare, alle relazioni peegate dal Comandante della Polizia Municipale, dr.
Cerveno Domenico, sui progetti assegnati al Comp®.M. “educazione stradale” e “sicurezza
estiva” anno 2018, il NIV rileva il pieno raggiumgento degli obiettivi ritenendo possibile

procedere con il pagamento dei progetti.

Il Nucleo ha approfondito gli elementi utili pergmedere alla valutazione. In tale fase ha utilizzat
anche appositi colloqui individuali con le PO perqgaisire le informazioni necessarie, con
approfondimenti sull’attivita svolta, sulle problatithe riscontrate e sui possibili miglioramenti
organizzativi da apportare. Tale fase interlocatohia consentito di arrivare all’esito finale

attraverso un approfondito e costruttivo confrora i vertici dell’amministrazione.

Il NIV ha esaminato la documentazione del procedisealutazione allegata al presente verbale.
(Allegato n. 1 - Relazione sulla performance; Allegfo n. 2 - Prospetto riepilogativo

processi/obiettivi con pesatura e grado di raggiurignento).

Premesso chela valutazione delle posizioni organizzative dostce uno degli elementi
fondamentali per la verifica del corretto funzioremto del ciclo della performance.

Dato atto che il N.I.V. in data odierna ha attestato la vierid e I'attendibilita dei dati riportati

nella griglia della trasparenza relativi al 31.@3.9.

Tutto cido premessi Nucleo prende atto della documentazione presentata, auerater la bozza di

Relazione sulla performance 2018.

Il Nucleo di Valutazione dispone che la Relazionglis Obiettivi/Performance 2018 venga
pubblicata, unitamente al presente verbale sulditazionale del’amministrazione per assicurarne

la visibilita. Il Nucleo verifichera tale adempinten

Il Nucleo prende atto, ai sensi dell’art. 49 degJalamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e

dei servizi, del grado di raggiungimento degli ¢tdiecosi come riportato nekllegato n. 2

Il Nucleo rammenta inoltre che (successivamentéamdtovazione della Relazione sulla

performance da parte della Giunta nonché alla &aiamhe che potra seguire da parte del NIV) nel
liquidare i compensi incentivanti ai propri collabtori, si devono rispettare le condizioni previste
dalla norma in termini di contrattazione integratia sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs 165/2001 e

S.m.i.;

- pubblicazione dei contratti integrativi stipulatrc la relazione tecnico-finanziaria e quella

illustrativa certificate dagli organi di controléo sensi del comma 4;



- comunicazioni allARAN e al CNEL ai sensi del com®a

Valutazione delle Posizioni Organizzative

Avendo preso visione della bozza di Relazione itlda ha proceduto alla valutazione delle P.O.
attraverso le schede di valutazione in vigore. ladutazione € stata effettuata sul grado di
raggiungimento degli obiettivi e sui comportamenanageriali. Il punteggio ottenuto deve essere
correlato secondo le fasce di premialita definiée sistema di valutazione. La dott.ssa Bacciu, in
gualita di Presidente del NIV, sottoscrive le sehddi Responsabili di Posizione Organizzativa, la
cui consegna verra effettuata successivamenteppibaazione della relazione sulla performance.
Della conferma o modifica delle schede é stata oidtemazione alle P.O. nel corso dei colloqui

individuali.

Valutazione del Segretario Generale

Il dr. Fulvio Ghirardo abbandona la riunione in gteapersonalmente interessato. Il dr. Rossi e la
dr.ssa Bacciu prendono atto della scheda di vatutazcompilata dal Sindaco sul comportamento
organizzativo del Segretario Comunale e sui rifultaggiunti dall’ente, considerando la
percentuale totale degli obiettivi raggiunti ridgpetl valore degli obiettivi assegnati a tutti i

responsabili di settore.

L’Organismo Indipendente di Valutazione

Presidente Componente Qammente
Dott.ssa Lucia Bacciu Dott. Fulvio Ghirardo Dott. Marco Rossi
f.to Lucia Bacciu f.to Fulvio Ghirardo f.to Marco Rossi

Allegato n. 1 - Relazione sulla performance

Allegato n. 2 - Prospetto riepilogativo processitivi con pesatura e grado di raggiungimento
Allegato n. 3 - Schede di valutazione delle PO

Allegato n. 4 - Grafico premialita personale dipemigd
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