
 
 

Al SERVIZIO PERSONALE 
  

                     SEDE    
  

  
 
 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per la Progressione Economica Orizzontale 
anno 2023. Decorrenza economica 1° gennaio 2023.  
  
  
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ dipendente comunale inquadrato 
nell’area_______________________________________________________________________________ 
con la qualifica di ____________________________________________________________________ 
(ex categoria _______ posizione economica ___________) 
   
in relazione al bando per la progressione economica orizzontale in oggetto  
  
 

CHIEDE 
  
di essere ammesso/a alla selezione per l’attribuzione del differenziale stipendiale come previsto 
dall’art. 14 del CCNL Funzioni Locali 2019- 2021 del 16/11/2022 “Progressioni economiche tra 
aree” e dall’allegato A del CCI 2023- 2025 del Comune di Vado Ligure sottoscritto il 14/11/2023 
ad oggetto:” Definizione delle procedure per le progressioni all’interno delle aree”.  
  
In tal senso, dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto segue: 
 

• Di non aver beneficiato, negli ultimi due anni, di alcuna progressione economica 
nell’ambito del medesimo rapporto di lavoro. 

Nota: i due anni sono da intendersi anni solari intercorrenti tra l’anno di effettuazione 
dell’ultima progressione economica (ovvero di assunzione se neoassunti) e anno nel quale si 
può fare una nuova progressione economica;  

• Di aver conseguito le ultime tre valutazioni individuali positive; 

• Di non essere incorso in sanzioni disciplinari superiori alla multa.  
 
 
 
   
Vado Ligure, ___________________                                           Firma 
 
                                                                                                 ______________________________ 


