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ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale Amministrazione: 00251200093
Denominazione Amministrazione: COMUNE DI VADO LIGER
Tipologia di amministrazione: Comune tra 5000 eQlbabitanti
Regione di appartenenza: Liguria

Classe dipendenti: da 50 a 499

Numero totale Dirigenti: O

Numero di dipendenti con funzioni dirigenziali: O

ANAGRAFICA RPCT

Nome RPCT: PIERO

Cognome RPCT: ARALDO

Qualifica: Segretario Generale

Posizione occupata: SEGRETARIO GENERALE

Data inizio incarico di RPCT: 08/08/2019

RPC svolge anche le funzioni di Responsabile deflaparenza.

RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra 'andamento relatiVattuazione delle misure generali per I'anno di
riferimento del PTPCT o della sezione AnticorruaanTrasparenza del PIAO.

Sintesi dell’'attuazione delle misure generali

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo statopdogrammazione e attuazione delle misure
generali e sintetizzato nella seguente tabella

Misure generali Pianificata Attuata
Codice di comportamento Si Si
Rotazione ordinaria del personale No No
Rotazione straordinaria del personale No No
Inconferibilita - incompatibilita Si Si
Incarichi extraistituzionali Si Si
Whistleblowing Si Si
Formazione Si Si
Trasparenza Si Si
Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro — Si Si
pantouflage

Commissioni e conferimento incarichi in caso di Si Si
condanna

Patti di integrita Si Si
Rapporti con portatori di interessi particolari No No




Codice di comportamento

Il codice di comportamento é stato adottato nell202
Il codice contiene le seguenti disposizioni ultereoquelle del D.P.R. n.62/2013:

- i comportamenti che derivano dal profilo dchg specifico dell'ente, individuato a seguitolael
messa in atto del processo di gestione del rischio
Tutti gli atti di incarico e i contratti, sono statleguati alle previsioni del Codice di
Comportamento adottato.
Sono state adottate misure che garantiscono tadtuadel Codice di Comportamento tra cui:

- la formazione e sensibilizzazione sui contedaticodice
E stata approvata/inserita nel Codice di Comporntamena apposita procedura di rilevazione delle
situazioni di conflitto di interessi (Cfr. PNA 201Barte Ill, 8 1.4, pag 50 e § 9 della Delibera
ANAC n. 177/ 2020).

Rotazione del personale

Rotazione Ordinaria

La misura Rotazione Ordinaria del Personale ndata programmata nel PTPCT o nella sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esamadddve la rotazione ordinaria sia stata gia
adottata negli anni precedenti, non si prevedealiazare interventi correttivi 0 ad essa collegati
per le seguenti motivazioni: I'esiguita numeriel personale e l'alta specializzazione richiesta
nelle aree dirischio risulta nell'ente acdulsisolo grazie ad un 'esperienza pluriennalien
singole specifiche materie . Pertanto non e pdesiba rotazione a livello dei titolari di Poginie
organizzativa . Sono state misure alternative edl@zione ( es segregazione dii funzioni)

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezidmicorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, 'amministrazione é stata interessata gaagesso di riorganizzazione.

Rotazione Straordinaria

Nel PTPCT o nella sezione Anticorruzione e Trasmeaiedel PIAO non sono state predisposte le
modalita organizzative piu idonee a garantire tapestiva adozione della Rotazione Straordinaria
del Personale nei casi di avvio di procedimentigtiemdisciplinari per le condotte di natura
corruttiva.

La Rotazione Straordinaria non si € resa necessagissenza dei necessari presupposti.

Trasferimento d’ufficio

In assenza di rinvii a giudizio per i delitti pretridall'art. 3, comma 1, della L. n. 97/2001, s08
reso necessario adottare attribuzioni di incamktherenti, trasferimenti ad uffici diversi,
trasferimenti di sede.



Misure in materia di conflitto di interessi

In merito alle misure di inconferibilita e incomgalita per gli incarichi amministrativi di vertice
dirigenziali e le altre cariche specificate nelg3.139/2013, e stata adottata una
procedura/regolamento/atto per I'adozione delleirmjscomunque anche in assenza di procedura
formalizzata, le misure sono state attuate.

In merito alle misure in materia di conferimentawgorizzazione degli incarichi ai dipendenti, &
stata adottata una procedura/regolamento/attdguezione delle misure in materia di conferimento
e autorizzazione degli incarichi ai Dipendenti clae in assenza di procedura formalizzata, le
misure sono state attuate.

Nel PTPCT o nella sezione Anticorruzione e Trasmeaadel PIAO, nell'atto o regolamento adottato
sulle misure di inconferibilita ed incompatibilgpér incarichi amministrativi di vertice, dirigea#i

e le altre cariche specificate nel D.Igs. 39/2@&08\0 esplicitate le direttive per l'attribuzionglie
incarichi e la verifica tempestiva di insussistedzeause ostative.

INCONFERIBILITA

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezidémicorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, non sono pervenute dichiarazioni rese mdgitessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita.

INCOMPATIBILITA

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezidmicorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, non sono pervenute dichiarazioni rese mdglessati sull'insussistenza di cause di
incompatibilita.

Nel PTPCT o nella sezione Anticorruzione e Traspeaadel PIAO, nell'atto o regolamento adottato
sulle misure di inconferibilita ed incompatibilpér incarichi dirigenziali ai sensi del D.Igs.
39/2013, sono esplicitate le direttive per effattueontrolli sui precedenti penali.

Non sono stati effettuati controlli sui precedgr@nali nell’anno di riferimento del PTPCT o della
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO.

SVOLGIMENTI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezidmicorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, non sono pervenute segnalazioni sullo snefgd di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati.

Whistleblowing

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezigad#icorruzione e Trasparenza del PIAO sono
stati adottati gli interventi idonei a garantiradbzione della misura “Whistleblowing”, in
particolare le segnalazioni possono essere ineltramite:

- Documento cartaceo

- Email

- Sistema informativo dedicato con garanzia dédlervatezza dell'identita del segnalante
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Possono effettuare le segnalazioni solo gli attggetti assimilati a dipendenti pubbilici.

In merito al sistema di tutela del dipendente pigobthe segnala gli illeciti, si riporta il seguent
giudizio: Le segnalazioni sono raccolte cronologieate in apposito registro riservato e custodite
con modalita che ne garantiscano l'integrita edi@mato. La segnalazione non puo essere
oggetto di accesso né di estrazione di copie da par richiedenti. La procedura adottata
conforme alle direttive contenute nell’art. 54 lisLgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Formazione

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezidxdicorruzione e Trasparenza del PIAO e stata
erogata formazione sui seguenti temi:
- Sui contenuti del Codice di Comportamento

- Sui temi dell’etica e dell'integrita del funm@rio pubblico
- RPCT per un numero medio di ore 20
- Staff del RPCT per un numero medio di ore 8
- Referenti per un numero medio di ore8
- Funzionari per un numero medio di ore 8

- Sui contenuti del Piano Triennale di Preveneidella Corruzione e della Trasparenza
- RPCT per un numero medio di ore 20
- Staff del RPCT per un numero medio di ore 10
- Referenti per un numero medio di ore 10
- Funzionari per un numero medio di ore 10

- Sulla modalita della messa in atto del procesg@stione del rischio
- RPCT per un numero medio di ore 16
- Staff del RPCT per un numero medio di ore 8
- Referenti per un numero medio di ore 8
- Funzionari per un numero medio di ore 8

- Sui processi/aree di rischio risultate a paevata esposizione al rischio
- RPCT per un numero medio di ore 10
- Staff del RPCT per un numero medio di ore 6
- Referenti per un numero medio di ore 6
- Funzionari per un numero medio di ore 6

La formazione e stata erogata tramite:
- formazione frontale
- formazione a distanza

Non sono stati somministrati ai partecipanti présgei questionari finalizzati a misurare il loro
livello di gradimento.

La formazione € stata affidata a soggetti esterdiitaglio:
- DASEIN SRL SULLA PIATTAFORMA FORMAZIONE PA ONLINE



Trasparenza

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezidagicorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, sono stati svolti monitoraggi sulla pubklmae dei dati con periodicita semestrale.
| monitoraggi non hanno evidenziato irregolaritdanpubblicazione dei dati.

L'amministrazione ha realizzato l'informatizzaziate flusso per alimentare la pubblicazione dei
dati nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Il sito istituzionale, relativamente alla seziomaiministrazione trasparente”, non traccia il numero
delle visite..
La procedura per la gestione delle richieste dessa civico “semplice” é stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale.
Nell'anno di riferimento del PTPCT o della seziga#icorruzione e Trasparenza del PIAO sono
pervenute 9 richieste di accesso civico “semplice”
La procedura per la gestione delle richieste dessa civico “generalizzato” e stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale.
Nell'anno di riferimento del PTPCT o della seziga#icorruzione e Trasparenza del PIAO sono
pervenute:

- 2 richieste con “informazione fornita all'uteht

- 0 richieste con “informazione non fornita aote”
E stato istituito il registro degli accessi eda@tatispettata I'indicazione che prevede di riperteel
registro I'esito delle istanze.

Pantouflage

by

La misura “Svolgimento di attivita successiva adgsazione del rapporto di lavoro” € stata attuata
ma non sono stati effettuati controlli sulla suaaione.

Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

Non sono pervenute segnalazioni relative alla ziolze dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del
d.lgs. n. 165/2001 (partecipazione a commissia@gsegnazioni agli uffici ai soggetti condannati,
anche con sentenza non passata in giudicatoseati idi cui al Capo I, Titolo Il, Libro Il, c.p.).

Patti di integrita




Sono stati predisposti e utilizzati protocolli dghlita o patti d’integrita per I'affidamento di
commesse.

Le clausole dei Patti di Integrita o protocollilégalita sono state inserite in 15 bandi rispelto a
totale dei bandi predisposti nell’'anno di riferini@el PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAO in esame.

Sono state previste clausole sul rispetto dei Bialtitegrita, in 2 contratti tra quelli stipulati

nell'anno di riferimento del PTPCT o dalla sezidwgicorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame.

Rapporti con i portatori di interessi particolari

La misura “Rapporti con i portatori di interessrgpaolari” non e stata programmata nel PTPCT o
nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PilA€ame o, laddove la misura sia stata gia
adottata negli anni precedenti, non si prevedealiazare interventi idonei a garantire la corretta
continua attuazione della stessa.

Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali

Il complesso delle misure attuate ha avuto untefigliretto o indiretto):
- positivo sulla qualita dei servizi
- positivo sull'efficienza dei servizi (es. inrt@ni di riduzione dei tempi di erogazione dei sgijv
- positivo sul funzionamento dell'amministraziges. in termini di semplificazione/snellimento
delle procedure)
- positivo sulla diffusione della cultura delighlita
- positivo sulle relazioni con i cittadini

RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE

La presente sezione illustra I'andamento relatiVattuazione delle misure specifiche per I'anno di
riferimento del PTPCT.

Quadro di sintesi dell’attuazione delle misure specifiche

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo statopdogrammazione e attuazione delle misure
specifiche € sintetizzato nella seguente tabella

Ambito Pianificate Attuate Non attuate % attuazione
Misure di controlle 9 9 0 10C
Misure di trasparen: 15 15 0 10C
Misure di definizione e promozion¢ 4 4 0 100
dell’etica e di standard di
comportament




Misure di regolamentazio 34 34 0 10C
Misure disemplificazion 2 2 0 10C
Misure di formazion 1 1 0 10C
TOTALI 65 65 0 10C

MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO

Nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT o delézione Anticorruzione e Trasparenza del
PIAO, non sono pervenute segnalazioni per eventuttvi.

Si ritiene che la messa in atto del processo diayesdel rischio abbia generato dentro
I'organizzazione i seguenti effetti:

- la consapevolezza del fenomeno corruttivonsita invariata in ragione di La consapevolezza
del fenomeno corruttivo € gia alta.

- la capacita di individuare e far emergere gitai di rischio corruttivo e di intervenire con
adeguati rimedi é aumentata

- la reputazione dell'ente é rimasta invariateagione di La reputazione dell'ente &€ da temjzo al

MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezidmticorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame non ci sono state denunce, riguardanti ex@mtittivi, a carico di dipendenti
dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della seziémicorruzione e Trasparenza del PIAO
'amministrazione non ha avuto notizia da parteropri dipendenti di essere stati destinatari di un
procedimento penale.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della seziémicorruzione e Trasparenza del PIAO non
sono stati conclusi con provvedimento non defipitiprocedimenti penali a carico di dipendenti
dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della seziémticorruzione e Trasparenza del PIAO non

sono stati conclusi con sentenza o altro provvedimdefinitivo, procedimenti penali a carico di
dipendenti dell'amministrazione.

MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Nel corso dell’anno di riferimento del PTPCT o dedkezione Anticorruzione e Trasparenza del
PIAO non sono stati avviati procedimenti discipfiméconducibili ad eventi corruttivi a carico di
dipendenti.



CONSIDERAZIONI GENERALI

Si ritiene che lo stato di attuazione del PTPCEltadsezione Anticorruzione e Trasparenza del
PIAO (definito attraverso una valutazione sintetiedlivello effettivo di attuazione del Piano e
delle misure in esso contenute) sia buono pergeesdi ragioni: Le misure sono state attuate
coerentemente con le previsioni dl piano senzafgigtivi scostamenti.

Si ritiene che l'idoneita complessiva della stréeat) prevenzione della corruzione (definita
attraverso una valutazione sintetica) con partrealdierimento alle misure previste nel Piano e
attuate sia idoneo, per le seguenti ragioni:ll Bieonsolida misure gia efficaci, tanto che da tempo
non si rileva alcun fenomeno corruttivo.

Si ritiene che I'esercizio del ruolo di impulsoaminamento del RPCT rispetto alla messa in atto
del processo di gestione del rischio (definitoaatdrso una valutazione sintetica) sia stato idoneo,
per le seguenti ragioni:La contenuta dimensionket e la diffusa cultura della legalita hanno
reso I'esercizio del ruolo del RPCT agevole ecadtie.

MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Il presente allegato illustra 'andamento relatialbattuazione delle singole misure specifiche
programmate nell'anno di riferimento del PTPC.

Misure specifiche di controllo

Con riferimento all’attuazione delle misure spetig di controllo, nell’anno di riferimento del
PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparelet®1AO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 9

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 9

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitorag@er ogni singola misura di controllo
programmata

Area di rischio: A. Concorsi e prove selettive
Denominazione misura: Acquisizione delle dichiavazsostitutive rese dai candidati
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi deliéera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Denominazione misura: Effettuazione controlli a paone

La misura e stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi defifera giuridica con effetto economico diretto ed

immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contrjlautssidi, etc.)
Denominazione misura: Effettuazione controlli a pame - Doppia sottoscrizione dell’atto di
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liquidazione (da parte del Resp di Settore e depRéi Servizio) -Indicazione degli estremi della
verifica del DURC nell’'atto di liquidazione
La misura e stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Seleziodel contraente

Denominazione misura: Controlli su commissari @i fiell’applicazione art. 35 bis del D.Lgs
165/2001 e dell'art. 3 del D.Lgs. 39/2013 - Appiicae del criterio di pubblicita su nomine
commissari - Rilascio da parte dei componenti lammdassioni di gara delle dichiarazioni relative
alle condizioni di cui all'art. 77 (commi 4-5-6) lde. Lgs. n. 50/2016.

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifiazell'aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: Verifica della sussistenzie @endizioni di cui all’art. 192 del D.Lgs.
50/2016 nell'ipotesi di affidamento di contrattilylici a societa in house. Osservanza degli
adempimenti e presupposti di cui al D.Lgs 175/2iddéaso di affidamenti di contratti pubblici a
societa partecipate

La misura € stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici - Esecuzeon

Denominazione misura: Controllo sulla qualita devizi erogati
La misura € stata attuata nei tempi previsti.

Misure specifiche di trasparenza

Con riferimento all’attuazione delle misure spetig di trasparenza, nell’anno di riferimento del
PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparelet®1AO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 15

- Numero di misure attuate nei tempi previshi: 1

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitorag@er ogni singola misura di trasparenza
programmata

Area di rischio: A. Concorsi e prove selettive

Denominazione misura: Ricorso a procedure di evdgrubblica per ogni tipologia di assunzione -
Pubblicazione di comunicazione interna per la sehezdei posti da posizione organizzativa che si
intende conferire e i relativi criteri di sceltaughto sopra al fine di acquisire disponibilita dei
soggetti interessati. - Previsione di piu soggetticcasione delle procedure di valutazione e di
formazione della grad.

La misura e stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi deliéera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Denominazione misura: Mappatura dei procedimenthamstrativi e dei processi gestiti dall’Ente -
Adozione di piattaforma di gestione informatica gdeacedimenti collegata o unica con il protocollo
abilitante ai controlli di gestione delle procedufreubblicazione del provvedimento sul sito sezione
“Amministrazione Trasparente”

La misura e stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi defitera giuridica con effetto economico diretto ed
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immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contrjlauissidi, etc.)

Denominazione misura: Mappatura dei procedimentnamstrativi e dei processi gestiti dall’'Ente -
Adozione di piattaforma di gestione informatica pecedimenti collegata o unica con il protocollo
- Archiviazione del provvedimento mediante allegaei file al software protocollo che ne consenta
la tracciabilita -Pubblicazione del provvedimentb sito sezione “Amministrazione Trasparente”
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.1 Contratti pubblici - Programziene

Denominazione misura: Assicurare il confronto corexziale definendo preventivamente i
requisiti di partecipazione alle gare, anche ufei, e di valutazione delle offerte chiari e adégua
- L'individuazione degli operatori deve avveniresedo i principi comunitari di trasparenza
concorrenza e rotazione -

La misura e stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Seleziodel contraente

Denominazione misura: Pubblicazione sul sito weleg&atto dei punteggi attribuiti agli offerenti
all'esito dell’aggiudicazione definitiva.

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici - Esecuzeon

Denominazione misura: Pubblicazione sul sito walCadenune delle varianti in corso d’opera
approvate e tali da incrementare il corrispettigatcattuale. - Predisposizione di un registro
telematico delle scritture private

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento

Con riferimento all’attuazione delle misure spextig di definizione e promozione dell’etica e di
standard di comportamento, nell’anno di riferimetb PTPCT o della sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 4

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 4

- Numero di misure non attuate: 0

Di sequito si fornisce il dettaglio del monitorag@er ogni singola misura di definizione e
promozione dell’etica e di standard di comportamngmbgrammata

Area di rischio: A. Concorsi e prove selettive

Denominazione misura: Inserimento nei contratastiunzione del personale della clausola che
prevede il divieto di prestare attivita lavoratieatitolo di lavoro subordinato o di lavoro autormm
per i tre anni successivi alla cessazione del ndap pubblico impiego nei confronti dei

destinatari di provvedimenti adottati o di coniratinclusi con I'apporto decisionale del dipendente
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi deliéera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Denominazione misura: Sensibilizzazione sulla coenza e consapevolezza del codice di
comportamento e formazione del personale sullazini che generano conflitto di interessi

La misura é stata attuata nei tempi previsti.
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Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi defifera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contrjlauissidi, etc.)

Denominazione misura: Sensibilizzazione sulla coansa e consapevolezza del codice di
comportamento e formazione del personale sullazini che generano conflitto di interessi

La misura e stata attuata nei tempi previsti.

Misure specifiche di regolamentazione

Con riferimento all’attuazione delle misure spetig di regolamentazione, nell’anno di riferimento
del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Tragpaaalel PIAO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 34

- Numero di misure attuate nei tempi previsfi: 3

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitorag@er ogni singola misura di regolamentazione
programmata

Area di rischio: A. Concorsi e prove selettive

Denominazione misura: Introduzione di requisiti géci e oggettivi compatibilmente con la
professionalita richiesta - Individuazione preveatilei criteri di valutazione da formalizzare nei
verbali di seduta della commissione. Tracce e gudsiformalizzare prima di ciascuna prova. -
Criteri di rotazione tra i componenti delle comnose nel rispetto delle specifiche competenze
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi deliéera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Denominazione misura: Definizione analitica deiuisgi richiesti con pubblicazione sul sito

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi defifera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contrjlauissidi, etc.)

Denominazione misura: Definizione analitica deiuisdi richiesti con pubblicazione sul sito -
Rispetto dell'ordine cronologico delle istanze,ifrea dei requisiti e rispetto dei tempi e delle
condizioni di erogazione - Applicazione direttivantrolli a campione

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.1 Contratti pubblici - Programziane

Denominazione misura: Ricorso al MEPA come strumenivilegiato di scelta del contraente.
Rispetto del principio di rotazione - Rispetto ddihee guida ANAC. Acquisizione di apposita
autocertificazione di attestazione del possessoedgiisiti (art. 80) Verifica presso casellario
ANAC, acquisizione DURC e visura camerale-Previsiorgli avvisi, bandi di gara, lettere di
invito per I'affidamento di lavori, serv.

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Seleziodel contraente

Denominazione misura: Motivazione esplicita dekpeso valutativo seguito o, in alternativa,
ricorso a metodi valutativi caratterizzati da audmismi di attribuzione dei punteggi (es. confroato
coppie) - Verbalizzazione puntuale delle operazibmwierifica. Preventiva valutazione e indicazione
esplicita e dettagliata delle motivazioni che supg® la decisione-Attestazione motivata rispetto
alla congruita off.
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La misura € stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici - Esecuzeon

Denominazione misura: Rispetto delle disposiziattate dal Codice contratti art. 105 - Rispetto
dell'art. 102 del Codice Appalti - Rispetto deldartpistiche

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Misure specifiche di semplificazione

Con riferimento all’attuazione delle misure spextig di semplificazione, nell'anno di riferimento
del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Traspaaalel PIAO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 2

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 2

- Numero di misure non attuate: 0

Di sequito si fornisce il dettaglio del monitorag@er ogni singola misura di semplificazione
programmata

Area di rischio: D.1 Contratti pubblici - Programziane

Denominazione misura: Obbligo di attivare le pragedoer la nuova aggiudicazione almeno 4
mesi prima la scadenza del precedente affidamento -

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Seleziodel contraente

Denominazione misura: Attribuzione di un punteggisitivo solo a miglioramenti effettivi rispetto
a quanto previsto in base di gara cosi come ingligelle linee guida n. 2 del’ANAC approvate con
determinazione n.1005/2016)

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Misure specifiche di formazione

Con riferimento all’attuazione delle misure spetig di formazione, nell’anno di riferimento del
PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparelet®1AO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 1

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 1

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitorag@er ogni singola misura di formazione
programmata

Area di rischio: D.1 Contratti pubblici - Programziane

Denominazione misura: Formazione del personale sollrette procedure di gara
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Misure specifiche di rotazione

Non sono state programmate misure specifiche derae.
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Misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi

Non sono state programmate misure specifiche digdisa del conflitto di interessi.
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