
Tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel corso dell'anno 2019 
 
 

 
N° 

rapporti 

di lavoro 

 

 

Tipologia 

 
 

Procedura di 

conferimento 

 

 

Durata 

 

Previsto nella 

programmaz. 

triennale 

fabbisogni 

 

 

Oggetto incarico / Motivazioni 

Non preceduto 

altri contratti / 

preceduto / 

rinnovo / 

proroga 

 
Altre 

informazioni 

(*) 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

contratto di 

somministrazione di 

lavoro a tempo 

determinato 

Aff idamento del 
 

 

 

 
dal 

14/10/2019 al 

31/12/2019 

 

 

 

 
SI 

D.G. n. 96 del 

29/07/2019 

 
 

assunzione a tempo pieno e 

 

 

 
non preceduto 

da altri contratti 

di lavoro 

flessibili con 

l'Ente 

 

 

 

 
Geymet Erika  

servizio di 

somministrazione di 

lavoro a tempo 

determinato tramite 

trattativa diretta su 

sistema MEPA ex art. 

determinato di Istruttore 

amministrativo cat. C - c/o Settore 

Economico Finanziario - tramite 

somministrazione con det. RSA n. 

AM/184/PE del 18/09/2019 Reg. Gen. 

36, c.2, lett. a) del n. 1309 / organizzative 

D.Lgs. 50/2016 

(*) Indicare i dati identificativi dei titolari del raporto, nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali; per gli incarichi ex 

art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 vanno specificati i titoli e allegato il curriculum dell'interessato. 
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