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Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 009064 - Comune di Vado Ligure
Centro di Responsabilità: 1 - SETTORE I AMMINISTRATIVO
Responsabile: Norma Tombesi
Periodo di Riferimento: Anno - 2020

Legenda: Previsione Raggiunto Non iniziato

Azione strategica Area
01 - Un'attenta gestione delle risorse al servizio dei
cittadini.

01 - programma 1

Obiettivo strategico

covid_amm_2020 - Riorganizzazione del lavoro e attuazione delle misure a tutela della salute dei
lavoratori a seguito dell'emergenza covid 19

Priorità

Alta

Finalità

rivedere le modalità di organizzazione del lavoro e dei servizi a seguito della limitazione della
presenza fisica e della mobilità dettate dalla disciplina legislativa volta a fronteggiare l'emergenza

epidemiologica covid 19

Programma DUP

missione1

Durata

Da martedì 25 febbraio 2020 A giovedì 31 dicembre 2020

Gantt Indicatore di puntualita'
Fasi Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

covid_amm_1

covid_amm_2

covid_amm_3

covid_amm_4

 0,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

covid_amm_1 - Definizione e attuazione misure organizzative per contemperare tutela salute dei dipendenti
con la garanzia dei servizi indispensabili nelle diverse fasi dell'emergenza 25/02/20 31/07/20

 

covid_amm_2 - Lavoro agile: analisi organizzativa interna, individuazione ruoli e soggetti interessati,
raccolta disponibilità- predisposizione e invio informativa sulla sicurezza e progetto individuale- attivazione
di n. 25 postazioni di smart working

15/03/20 30/04/20
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covid_amm_3 - Attuazione e monitoraggio delle misure del protocollo di contenimento covid 19 sui luoghi di
lavoro del 14.03.2020 e suoi successivi aggiornamenti del 03.04.2020 e 24.04.2020 01/04/20 31/05/20

 

covid_amm_4 - Costituzione e funzionamento del Comitato per l'attuazione del Protocollo Contenimento
covid 19 sui luoghi di lavoro 01/05/20 31/12/20

 

PERSONALE (aggiornato al 31/01/2020)
Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore complessive Percentuale ore Costo

MARIKA BOZANO C4 IA - ISTRUTTORE
AMM.VO

10% 1.821,00 182,10 3.322,37

MONICA BRUSCHI D2 CS -
RESPONSABILE
SERVIZIO

15% 1.821,00 273,15 5.706,61

CRISTINA CENTRULO C5 IA - ISTRUTTORE
AMM.VO

10% 1.821,00 182,10 3.926,97

NORMA TOMBESI D6 RS -
RESPONSABILE
DI SETTORE

10% 1.821,00 182,10 8.048,66

Totale costo personale 7.284,00 819,45 21.004,60

Indici (aggiornati al 31/01/2020) Atteso nell'anno Raggiunto

Indicatore di performance (aggiornati al
31/01/2020)

Valore atteso Valore
realizzato

Scostamento
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Obiettivo strategico

strat_amm_2020 - Conferimento della quota societaria di proprietà del comune di ecosavona s.r.l. in
sat spa e adeguamento del controllo analogo congiunto

Priorità

Alta

Finalità

Il mancato mantenimento diretto di partecipazioni in società che non risultano connesse alle funzioni
fondamentali dell’ente ( quali Ecosavona s.r.l.) si unisce all' esigenza di rafforzamento patrimoniale e
strategico di altre società quali S.A.T. valutando di utilizzare le prime proprio a questi fini quali beni
da conferire a titolo di aumento di capitale . Infatti è essenziale sostenere S.A.T. – anche attraverso

opportuni strumenti di capitalizzazione – nel processo di evoluzione che ne prefigura il possibile ruolo
di gestore del servizio rifiuti nel bacino di affidamento unico ( salvo il comune capoluogo) della

Provincia di Savona.

Programma DUP

dup 2020- 2022 missione 1 - dcc n. 82 27.12.2019 piano di razionalizzazione delle società
partecipate ex art. 20 tuspi

Durata

Da mercoledì 1 gennaio 2020 A martedì 1 dicembre 2020

Gantt Indicatore di puntualita'
Fasi Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

01strat_amm_2020

02_strat_amm_2020

03_strat_amm_2020

04_strat_amm_2020

 0,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

01strat_amm_2020 - Autorizzazione consiliare all'aumento di capitale di s.a.t. s.p.a. 01/07/20 31/08/20
 

02_strat_amm_2020 - Esame riflessi - ex artt. 5 e 7 tuspi - dell' aumento di capitale di s.a.t. s.p.a. da
effettuarsi tramite il conferimento di quote societarie 01/09/20 15/10/20

 

03_strat_amm_2020 - Delibera consiliare conferimento quota di ecosavona s.r.l. in s.a.t. s.p.a. : la fase si
svolgerà nei quattro mesi successivi alla deliberazione dell'aumento di capitale sociale da parte
dell'assemblea straordinaria dei soci di s.a.t.

01/12/20 31/12/20

 

04_strat_amm_2020 - Avvio adeguamento controllo analogo congiunto su s.a.t. s.p.a. con approvazione dei
patti parasociali 15/12/20 31/12/20

 

PERSONALE (aggiornato al 31/01/2020)
Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore complessive Percentuale ore Costo

MONICA BRUSCHI D2 CS -
RESPONSABILE

5% 1.821,00 91,05 1.902,20
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SERVIZIO
NORMA TOMBESI D6 RS -

RESPONSABILE
DI SETTORE

15% 1.821,00 273,15 12.072,99

Totale costo personale 3.642,00 364,20 13.975,19

Indici (aggiornati al 31/01/2020) Atteso nell'anno Raggiunto

F1QUEI012015 - RISPETTO TEMPISTICA FASI 100,00 0,00

Indicatore di performance (aggiornati al
31/01/2020)

Valore atteso Valore
realizzato

Scostamento
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Obiettivo strategico

strat_amm_inters2020 - Miglioramento quali - quantitativo dei contenuti della sezione
"Amministrazione trasparente" del sito dell'Ente

Priorità

Alta

Finalità

Aumento della trasparenza dell'Amministrazione nei confronti della cittadinanza

Programma DUP

DUP 2020 - 2022 missione n. 1 e Piano triennale della Trasparenza e Anticorruzione 2020 - 2022

Durata

Da venerdì 31 gennaio 2020 A martedì 1 dicembre 2020

Gantt Indicatore di puntualita'
Fasi Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

strat_inters_1

strat_inters_2

strat_inters_3

 0,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

strat_inters_1 - Individuazione di un referente della sezione "Amministrazione trasparente" del sito web, con
relativa assunzione di responsabilità, per ciascun settore 31/01/20 28/02/20

 

strat_inters_2 - Sostituzione delle scansioni e dei file in formati non accessibili ( es zip, word, excel....) con
file in formato accessibile nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito web di rispettiva competenza
di ciascun settore

01/03/20 30/06/20

 

strat_inters_3 - Adeguamento documenti pubblicati nella sezione di rispettiva competenza- sia pregressi che
inseriti ex novo - alla disciplina privacy GDPR regolamento UE n. 679/ 2016 31/01/20 01/12/20

 

PERSONALE (aggiornato al 31/01/2020)
Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore complessive Percentuale ore Costo

PATRIZIA BORCHIO C5 IA - ISTRUTTORE
AMM.VO

5% 1.821,00 91,05 1.922,50

MONICA BRUSCHI D2 CS -
RESPONSABILE
SERVIZIO

5% 1.821,00 91,05 1.902,20

CLAUDIA FURCI B3 CA -
COLLABORATORE
AMM.VO

10% 1.821,00 182,10 3.107,82

NORMA TOMBESI D6 RS -
RESPONSABILE
DI SETTORE

5% 1.821,00 91,05 4.024,33

DANIELA ZUNINO D1 CS -
RESPONSABILE
SERVIZIO

10% 1.821,00 182,10 3.529,38

Totale costo personale 9.105,00 637,35 14.486,23
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Indici (aggiornati al 31/01/2020) Atteso nell'anno Raggiunto

F1QUEI012015 - RISPETTO TEMPISTICA FASI 100,00 0,00

Indicatore di performance (aggiornati al
31/01/2020)

Valore atteso Valore
realizzato

Scostamento
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