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COMUNE DI VADO LIGURE 

NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

VERBALE N. 2/2026 DEL 07.10.2026 

Il giorno 7.10.2026 del mese di ottobre duemilaventisei, alle ore 12.10, si è riunito in 

videoconferenza il Nucleo Indipendente di Valutazione (NIV) nelle persone di: 

– Dott. Marco Rossi, Presidente; 

– Dott.ssa Cristina Bloise, Componente; 

– Dott.ssa Paola Piera Bagnasco, Segretario Comunale; 

per discutere il seguente ordine del giorno: 

1. Relazioni a consuntivo dell’attività svolta dall’Ente nell’anno 2025 – Bozza di 

deliberazione di Giunta “Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2025”; 

2. Relazione finale della Polizia Municipale sui progetti “Sicurezza estiva” ed 

“Educazione stradale” – Anno 2025. 

1.  Relazioni a consuntivo dell’attività svolta dall’Ente nell’anno 2025 – Bozza di 

deliberazione di Giunta “Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2025” 

Il NIV esamina senza rilievi le relazioni conclusive prodotte dai Responsabili di Elevata 

Qualificazione sull’attività svolta nell’anno 2025 e prende atto della documentazione 

concernente la bozza di Relazione sulla performance 2025, entrambe trasmesse con nota prot. 

14982/2026 del 22 luglio 2026. 

Dalla Relazione sulla performance 2025 (Allegato C – Pesatura centri di costo ed obiettivi 

gestionali 2025) emergono i seguenti risultati, espressi come rapporto tra i punti conseguiti e i 

punti attribuiti a ciascun Settore sulla base della pesatura dei centri di costo e degli obiettivi 

gestionali: 

Settore Punti attribuiti 
Punti 

conseguiti 
Grado di 

raggiungimento 

Settore 1 – Amministrativo 482,10 480,18 99,60% 

Settore 2 – Economico Finanziario 465,00 462,72 99,51% 

Settore 3 – Servizi sociali, educativi, culturali, 

sportivi e commercio 
705,30 702,96 99,67% 

Settore 4 – Lavori pubblici e servizi 

tecnologici 
448,80 445,35 99,23% 

Settore 5 – Urbanistica e gestione del territorio 341,40 312,48 91,53% 

Settore 6 – Corpo di Polizia Municipale 399,30 397,29 99,50% 

Settore 7 – Tutela ambiente 345,90 344,70 99,65% 

Totale Ente 3.187,80 3.145,68 98,68% 
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Il grado complessivo di raggiungimento degli obiettivi dell’Ente si attesta quindi al 98,68%. In 

particolare il NIV rileva che: 

– i 21 obiettivi gestionali di settore risultano raggiunti al 100%, ad eccezione 

dell’obiettivo del Settore 5 “Individuazione ambito di rigenerazione urbana, in variante 

al PRG vigente ex art. 2, L.R. n. 23/2018, in corrispondenza dell’area ex Zincol Ossidi”, 

valutato al 50%; 

– per tale obiettivo il NIV prende atto delle motivazioni già comunicate con nota prot. n. 

22219 del 30/10/2025, riconducibili alle modifiche e agli approfondimenti richiesti 

dalla Regione Liguria (nota prot. 2025-0305408 del 19/06/2025) ai fini del parere di 

cui all’art. 89 del D.P.R. n. 380/2001; 

– l’obiettivo trasversale “Formazione diffusa” è stato raggiunto mediamente al 95% da 

tutti i Settori; 

– l’obiettivo trasversale “Rispetto dei tempi di pagamento” è stato pienamente raggiunto 

(100%) da tutti i Settori. 

Il NIV prende atto altresì che durante l’anno sono stati rispettati i tempi medi di pagamento 

previsti dalla legge, con un indicatore di tempestività dei pagamenti (ritardo medio ponderato 

in base all’importo delle fatture) pari a −16 giorni, in miglioramento rispetto agli esercizi 2023 

(−14,46 giorni) e 2024 (−15,75 giorni). 

Il NIV ricorda che la Relazione sulla performance 2025 venga pubblicata, unitamente al 

presente verbale, sul sito istituzionale dell’Amministrazione, per assicurarne la visibilità.  

Il NIV rammenta inoltre che, successivamente all’approvazione della Relazione sulla 

performance da parte della Giunta e alla validazione che potrà seguire da parte del NIV, nel 

liquidare i compensi incentivanti ai propri collaboratori devono essere rispettate le condizioni 

previste dall’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. in materia di contrattazione integrativa: 

– pubblicazione dei contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e 

quella illustrativa certificate dagli organi di controllo (comma 4); 

– comunicazioni all’ARAN e al CNEL (comma 5). 

2.  Relazione finale della Polizia Municipale sui progetti “Sicurezza estiva” ed 

“Educazione stradale” – Anno 2025 

Con riferimento alle relazioni presentate dal Comandante della Polizia Municipale, Dott. 

Domenico Cerveno, sul progetto “Sicurezza estiva 2025” assegnato al Corpo di Polizia 

Municipale e sul progetto “Educazione stradale 2025”, il NIV rileva il pieno raggiungimento 

degli obiettivi e ritiene possibile procedere al pagamento dei progetti. 
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Esaurita la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno, la seduta termina alle ore 12.25. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Presidente 

Dott. Marco Rossi 

 

Il Componente 

Dott.ssa Cristina Bloise 

 

Il Segretario Comunale 

Dott.ssa Paola Piera Bagnasco 

 

 



Comune di Vado Ligure 

Nucleo di Valutazione 

 

Documento di validazione della Relazione sulla performance 

 

1. Il Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di Vado Ligure, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. 

c), del D. Lgs. n. 150/2009 ha preso in esame la Relazione sulla performance predisposta 

dall’Amministrazione.  

2. Il Nucleo ha svolto in precedenza il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha 

ritenuto opportuno nella fattispecie, in particolare attraverso:  

a)  la disamina della relazione sulla performance;  

b)  l’interlocuzione con il segretario comunale. 

3. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei 

punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate 

presso il Nucleo stesso.  

4. La validazione secondo le Linee Guida n° 3/2018 “deve essere intesa come “validazione” del processo 

di misurazione e valutazione svolto dall’amministrazione attraverso il quale sono stati rendicontati i 

risultati organizzativi ed individuali riportati nella Relazione. Questo in coerenza con il ruolo dell’OIV 

di organismo che assicura lungo tutto il ciclo della performance la correttezza e coerenza dal punto di 

vista metodologico dell’operato dell’amministrazione. La validazione quindi non può essere 

considerata una “certificazione” puntuale della veridicità dei dati concernenti i singoli risultati ottenuti 

dall’amministrazione medesima”. 

5. Tutto ciò premesso il nucleo di valutazione VALIDA la Relazione sulla performance.  

Vado Ligure, 7.10.2026 

Il Nucleo di valutazione 

 

Marco Rossi                                           Cristina Bloise                                         Paola Piera Bagnasco 
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