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Settore | - Amministrativo

N. AM/234/PE N. 1403 Registro Generale

Data 08 luglio 2026

OGGETTO :

Procedura per assunzione tramite elenco di idonei ai sensi dell’articolo 3-bis
del D.L. n. 80/2021. Approvazione interpello per la manifestazione di interes-
se ai candidati inseriti nell’elenco di idonei denominato “Istruttore Tecnico
categoria C” nell’ambito della selezione unica espletata dalla Provincia di
Savona, per assunzione di n. 1 unita a tempo pieno e indeterminato, profilo
professionale “Istruttore Tecnico” - Area degli Istruttori presso il Comune di
Vado Ligure, IV Settore Tecnico Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici




IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO l'art. 67, comma 2, dello Statuto Comunale approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 37 del 13/06/1991, e da ultimo, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del
30/05/2017, che prevede 1’adozione da parte dei responsabili apicali degli atti che impegnano
I’ Amministrazione verso 1’esterno;

VISTO il decreto sindacale n. 16 del 18/12/2025 di nomina, per il periodo 1°/01/2026 — 31/12/2026
dell’Avv. Anna Maria Polifroni quale Responsabile del Settore I Amministrativo e incaricato di
Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 2 del Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione — Appendice 6) al Regolamento Comunale per I’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 26/11/2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il documento unico di programmazione 2026/2028, nota
di aggiornamento e suoi allegati;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 23/12/2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2026/2028;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 155 del 23/12/2025 dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2026/2028;

DATO ATTO che il responsabile dell’istruttoria e del procedimento del presente provvedimento ai
sensi dell’art. 8, comma 2 del Regolamento sulla disciplina degli incarichi di elevata qualificazione,
appendice 6 del Regolamento Comunale per 1’Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta n. 11 del 17/07/2024, ¢ I’Avv. Anna Maria Polifroni - Responsabile del
Settore I Amministrativo e incaricato di Elevata Qualificazione;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 25 marzo 2026, dichiarata
immediatamente eseguibile, avente ad oggetto “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2026 -2028. Approvazione” dove, nella SOTTOSEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE - PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE E PIANO DELLE ASSUNZIONI
2026/2028, ¢ prevista per I’anno 2026 ’assunzione di numero 1 Istruttore Tecnico (Area degli
Istruttori) da assegnare al IV Settore Tecnico Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici;

VISTL:

— 1l decreto del Presidente della Provincia di Savona n. 145 del 30/08/2022 con cui ¢ stato
approvato lo schema di accordo per la definizione dei rapporti e delle modalita di gestione
delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli
dell’ Amministrazione degli Enti Locali del territorio provinciale;

— la delibera della Giunta Comunale n. 106 del 16 settembre 2022 con la quale ¢ stata
approvato 1’accordo con la Provincia di Savona per la definizione dei rapporti e delle
modalita di gestione delle selezioni uniche;

— Davviso di selezione pubblica protocollo n. 51808 bandito dalla Provincia di Savona in data
4 ottobre 2024 per la formazione di un elenco di idonei da assumere con il profilo
professionale di Istruttore Tecnico, nella Provincia di Savona e negli enti locali aderenti allo
specifico accordo;

— la determinazione dirigenziale n. 3437 del 20 novembre 2024 con la quale la Provincia di
Savona ha approvato 1’elenco di idonei con il profilo professionale di Istruttore Tecnico —
Comparto Funzioni Locali,



— D’accordo per la definizione dei rapporti e delle modalita di gestione delle selezioni uniche
per la formazione di elenchi di idonei da assumere, sia a tempo determinato che a tempo
indeterminato, sottoscritto con la Provincia di Savona il 3 novembre 2022;

— l'articolo 3-bis del D.L. n. 80/2021 convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021;

— D’aggiornamento dell’elenco degli idonei al 23/02/2026, sottoscritto dal Dirigente del Settore
Personale della Provincia di Savona, protocollo n. 9892/2026 del 24/02/2026;

DATO ATTO che ¢ stata avviata la procedura di cui all’articolo 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001
(protocollo n. 12053/2026 del 12 giugno 2026);

CONSIDERATO che le fasi successive di pubblicazione e raccolta delle manifestazioni di
disponibilita saranno gestite congiuntamente con la Provincia di Savona ai sensi dell’accordo
sottoscritto;

DATO ATTO che, ai sensi dell'articolo 1014 e dell'articolo 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010
“Codice dell'ordinamento militare”, con la selezione in oggetto si determina una frazione di riserva
di posto a favore dei volontari delle Forze Armate in ferma breve e ferma prefissata, congedati
senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, nonché dei volontari in servizio permanente, e
Ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta. Tale frazione di riserva di posto sara cumulata con altre frazioni
che si dovessero realizzare in successive procedure di assunzione;

DATO ATTO, altresi che, ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis del D.L. n. 44/2023, convertito in Legge
n. 74 del 21/6/2023, con la selezione in oggetto si determina una frazione di riserva di posto a
favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito.
Tale frazione di riserva di posto sara cumulata con altre frazioni che si dovessero realizzare in
successive procedure di assunzione;

DATO ATTO, inoltre, che la selezione sara espletata nel rispetto delle disposizioni che garantiscono
pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, come previsto dall'articolo 57 del D. Lgs.
n. 165/2001 e dal D. Lgs. n. 198/2006;

RITENUTO di approvare lo schema di interpello e della relativa domanda che si allega al presente
atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO che I’interpello deve essere pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale
dell’Ente e della Provincia di Savona per quindici giorni consecutivi;

DATO ATTO altresi che la spesa relativa all'assumendo personale ¢ stata prevista negli appositi
capitoli del Bilancio dell’esercizio 2026/2028;

VISTO il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i. - Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali;

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. - Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il vigente Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e Servizi;
VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

ESERCITATO il controllo preventivo di regolarita amministrativa, attestante la regolarita e la



correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'articolo 147 bis, comma 1, del decreto
legislativo n. 267/2000;

DETERMINA

1) di procedere, per i motivi esposti in narrativa, alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato del profilo professionale di “Istruttore Tecnico” — Area degli Istruttori da
assegnare al IV Settore Tecnico Lavori Pubblici e Servizi Tecnologici, mediante interpello
per la manifestazione di interesse ai candidati nell’elenco denominato “Istruttore Tecnico
Categoria C” nell’ambito della selezione unica espletata dalla Provincia di Savona;

2) di approvare pertanto I’interpello e il modulo per la presentazione della domanda, nonché
I’informativa sul trattamento dei dati personali ex artt. 13 e 14 Reg.to UE 2016/679 che si
allegano al presente atto quali parti integranti e sostanziali;

3) di dare atto altresi che la spesa relativa all'assumendo personale ¢ stata prevista negli
appositi capitoli del Bilancio dell’esercizio 2026/2028;

4) di disporre la pubblicazione dell’interpello sul sito istituzionale in coordinamento con la
pubblicazione dello stesso da parte della Provincia di Savona, secondo la procedura indicata
all’accordo sottoscritto;

5) di pubblicare il presente atto all’ Albo on line per quindici giorni consecutivi;

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si attesta la legittimita, regolarita e cor-
rettezza dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art.
147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e dell’art. 4, comma 4, del vigente Regolamento
per la disciplina del funzionamento e dei controlli interni (D.C.C. n. 5 del 26/02/2013).



IL RESPONSABILE SETTORE Settore | - Amministrativo

Data 08 luglio 2026 ( Avv. Anna Maria Polifroni ) *

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



