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COMUNE DI VADO LIGURE
Provincia di Savona

SELEZIONE PER ASSUNZIONE TRAMITE MOBILITA” VOLONTARIA ESTERNA EX ART.
30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI "FUNZIONARIO
ASSISTENTE SOCIALE” (AREA FUNZIONARI ED E.Q. EX CAT. D) DA ASSEGNARE AL
III SETTORE SERVIZI SOCIALI - EDUCATIVI- CULTURALI - SPORTIVI.

VERBALE 1" SEDUTA

L'anno duemilaventitré (2023) addi dodici (12) del mese di settembre alle ore 15,00, nell’ufficio del
Segretario Generale del Comune di Vado Ligure, si € riunita la commissione della selezione
destinata alla valutazione dei candidati all’assunzione per la copertura di n. 1 posto di “Funzionario
Assistente Sociale” - Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione - ex categoria D — vacante
presso il III Settore Servizi Sociali — Educativi — Culturali - Sportivi mediante procedura di mobilita
volontaria esterna ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii, indetta con determinazione del
Responsabile Settore Amministrativo n. AM/264/PE del 14/07/2023 - Reg. Gen. n. 1695.

La commissione, nominata con determinazione del Responsabile Settore Amministrativo n.
AM/316/PE del 31/08/2023 - Reg. Gen. n. 2071, ai sensi dell’art. 108 del vigente Regolamento per
I’Ordinamento degli Uffici e Servizi, ¢ cosi composta:
= Dott. Piero Araldo — Segretario Generale - titolare della sede di segreteria convenzionata fra i

Comuni di Vado Ligure e Bergeggi — Presidente,
= A.S. Rebattoni Silvia — Funzionario assistente sociale del Comune di Vado Ligure (Area dei

funzionari ed elevata qualificazione ex cat. D) — Responsabile del III Settore Servizi Sociali —

Educativi — Culturali — Sportivi e incaricato di Elevata Qualificazione — Membro,
= Dott.ssa Del Bono Cristiana — Funzionario amministrativo/contabile del Comune di Vado

Ligure (Area dei funzionari ed elevata qualificazione ex cat. D) — Responsabile del I Settore

Amministrativo e incaricato di Elevata Qualificazione — Vice Segretario comunale — Membro,
= Dott.ssa Centrulo Cristina — Istruttore amministrativo/contabile del Servizio Personale del

Comune di Vado Ligure — (Area degli Istruttori ex cat. C) — Segretario;

I componenti della commissione, presa visione dell’elenco dei candidati, attestano sotto la
propria responsabilitd, compilando I’apposita modulistica in atti conservata, che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra loro ed 1 candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile e di conflitto di interesse.

La commissione prende atto che I’avviso di mobilita ¢ stato pubblicato per 30 giorni, dal
18/07/2023 al 17/08/2023, all’Albo Pretorio on line ed inserito sul sito istituzionale dell’Ente
nonché inviato via PEC pec alla Regione Liguria, alla Provincia di Savona, ai Comuni della
Provincia di Savona.

La commissione prende atto altresi che 1’avviso di mobilita ¢ stato altresi pubblicato per 30
giorni sul Portale unico del reclutamento, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, in
ottemperanza a quanto stabilito, a decorrere dal 1°/06/2023, dall’art. 1 del Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione 15/09/2022, adottato ex art. 35-ter, comma 4, D.lgs. 165/2001
ss.mm.ii. e pubblicato in G.U. n. 9 del 12/01/2023;


http://www.inpa.gov.it/

La commissione prende atto quindi che entro il termine previsto dall’avviso di mobilita del
17/08/2023 sono pervenute n. 2 domande e che il Servizio Personale dell’Ente, dopo aver verificato
il possesso dei requisiti per I’ammissione, ha provveduto:

» in data 31/08/2023 a trasmettere ad ogni candidato il proprio codice identificativo (ID. seguito
dal numero di protocollo in entrata della domanda di ammissione);

» in data 31/08/2023 a far inserire sul sito istituzionale dell’Ente gli identificativi dei n. 2
candidati ammessi a sostenere il colloquio fissato, dall’avviso di selezione, per il giorno 14
settembre 2023 alle ore 9,00 presso la Sala Consiglio del Comune — Via Alla Costa, 3 — Vado
Ligure (SV);

La commissione da atto altresi che il Servizio Personale ha provveduto ad accertarsi che
entrambe 1 candidati avessero ricevuto I’email con la comunicazione dell’ID., come risulta dalle
email di riscontro dei candidati in atti conservate.

La commissione concorda i criteri e le modalita con cui si procedera ad effettuare il
colloquio: verranno preliminarmente comunicati ai candidati i punteggi riportati nella valutazione
del curriculum e della corrispondenza/provenienza/avvicinamento.

La commissione decide poi che il colloquio si articolera in due parti. Ci sara una prima parte
del colloquio, che per ragioni di privacy sara a porte chiuse, nella quale si procedera a verificare le
precedenti esperienze professionali, le aspirazioni, le motivazioni personali e professionali con
domande volte ad accertare le motivazioni individuali, nonché I’attitudine al ruolo da ricoprire. In
particolare si decide che ad ogni candidato verranno poste le seguenti domande:

1) descriva sinteticamente le sue precedenti esperienze lavorative ¢ dica quali sono le sue
ambizioni di carriera attuali e future;

2) quali sono le motivazioni che I’hanno indotta a partecipare a questa procedura selettiva?

3) quale apporto ritiene di poter dare, in base alle proprie capacita, al miglioramento delle attivita
del settore?

4) descriva una sua esperienza particolarmente significativa vissuta nell’ambito lavorativo,
evidenziando le criticita affrontate e le modalita con cui le ha risolte.

Nella seconda parte del colloquio, da svolgersi in seduta pubblica, ogni candidato sara chiamato a

rispondere ad una serie di cinque domande teorico/tecniche sugli argomenti indicati nell’avviso che,

preventivamente inserite in busta chiusa, saranno di volta in volta sorteggiate.

In ordine ai criteri e modalita di valutazione delle domande teorico/tecniche della parte
tecnico professionale del colloquio la commissione stabilisce che si terra conto dei seguenti
elementi:

1) correttezza dei contenuti esposti (criterio prevalente);

2) aderenza della risposta al contenuto della domanda;

3) ulteriore esposizione inerente alla domanda posta che estenda e meglio specifichi il contenuto
della risposta;

4) chiarezza di esposizione dal punto di vista logico lessicale;

5) capacita di analisi e di sintesi.

La commissione stabilisce altresi che per attribuire il punteggio del parametro di
corrispondenza/provenienza/avvicinamento, di cui alla lettera c¢) della pagina 6 dell’avviso di
mobilita “avvicinamento al luogo di residenza o al nucleo familiare”, applichera la seguente griglia:

\ Differenza tra la distanza in km intercorrente \ Punteggio attribuito per il parametro




tra la residenza del candidato e I’attuale sede “avvicinamento al luogo di residenza o al
di lavoro e la distanza in km intercorrente tra nucleo familiare”
la residenza del candidato e la sede del
Comune di Vado Ligure

Da 50 km in su 3,00
Da 20 a 49 km 2,00
Da 6 a 19 km 1,00
Da0a5km Zero

La commissione procede poi ad esaminare le domande di ammissione alla selezione
presentate dai n. 2 candidati di seguito elencati:
- omissis - Id. 15457 — Funzionario Servizi Socio Educativi (Area dei funzionari e della elevata
qualificazione ex Cat. D — P.E. D1) presso il Comune di Arenzano;
- omissis - Id. 17086 — Assistente Sociale (Area dei funzionari e della elevata qualificazione ex Cat.
D —P.E. D2) presso il Comune di Savona;

Esaminate le domande, in ordine alfabetico, la commissione definisce, per ognuna, il
punteggio di valutazione del curriculum personale presentato, secondo i parametri di valutazione
dei titoli stabiliti nell’avviso di mobilita del 18/07/2023, ed il punteggio dei parametri di
corrispondenza/provenienza/avvicinamento di cui alla di cui alla lettera c) della pagina 6 del citato
avviso.

I risultati emersi a seguito di tali valutazioni sono riportati nelle schede in atti conservate e
qui di seguito riassunti:

omissis — Id. 15457

Punteggio valutazione curriculum punti 6,95
Punteggio corrispondenza/provenienza/avvicinamento punti 7,00
Totale punti 13,95
omissis — Id. 17086

Punteggio valutazione curriculum punti 8,10
Punteggio corrispondenza/provenienza/avvicinamento punti 7,00
Totale punti 15,10

Alle ore 16,20 il Presidente dichiara conclusa la seduta. La riunione si aggiorna alle ore 7,30
del giorno 14/09/2023.

IL PRESIDENTE I COMPONENTI
F.to Dott. Piero Araldo F.to A.S. Silvia Rebattoni

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Cristina Centrulo F.to Dott.ssa Cristiana Del Bono



