
 

NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

COMUNE DI VADO LIGURE 

 

 

 

 

Verbale del 18/11/2024 

 

Il giorno 18 del mese di maggio duemilaventiquattro (2024), alle ore 12.00, si è riunito il Nucleo di 

Valutazione, ritualmente convocato, con il presente ordine del giorno: 

 

1 Ripesatura  n. 2 incarichi di Elevata Qualificazione 

 

2 Determinazione criteri e metodologia di pesatura indennità di posizione del 

Segretario Comunale 

 

Sono presenti: 

Marco Rossi  - Componente-Presidente 

Piero Araldo  - Componente 

 

Assente  

Giulia Colangelo  - Componente 

 

Funge da segretario verbalizzante il Dott. Piero Araldo. 

 

1. 

Richiamato il proprio verbale  del 30.05.2023 con cui in base al del Regolamento sulla disciplina 

degli incarichi di Elevata Qualificazione e del relativo Allegato A) Graduazione delle posizioni di 

lavoro con incarichi di Elevata Qualificazione approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.54 

del 25 maggio 2023, nonché la deliberazione  GC n 56 del 31.06.2023 con cui  veniva  

definitivamente approvata  la pesatura  dei n. 7 incarichi di Elevata  Qualificazione attualmente 

previsti dall’organizzazione  del Comune  di Vado Ligure. 

Preso atto che con  deliberazione GC 58 del 5.11.2024 l’ ente ha  modificato, con decorrenza  a  

far  data  dal 1 gennaio 2025 la propria  macrostruttura di cui alla  sottosezione 3.1 del vigente 

PIAO scorporando dal Settore “Urbanistica  e  patrimonio”  il servizio “Eventi ”  nonchè il servizio 

“commercio”  accorpandoli per  ragioni organizzative al Settore  “Servizi  sociali  istruzione e sport”  



e  che  conseguentemente  sulla  base  della  succitato regolamento occorre  provvedere  alla  

rideterminazione  della  pesatura dei due settori interessati dalla riorganizzazione.  

A tal fine il NIV atteso che l’istruttoria dal punto di vista tecnico ai fini della proposta di punteggio 

della pesatura delle singole posizioni con incarico di Elevata Qualificazione è di propria 

competenza, propone la  ripesatura  dei predetti incarichi di EQ così come formulata nella scheda 

di cui all’allegato sub. lett. A del presente  verbale e la  approva, ferme  restando quelle  degli altri 

Settori , in  quanto coerente  con la  metodologia  ed  i criteri di cui al relativo regolamento dando 

atto che la stessa verrà sottoposte alla  definitiva approvazione della Giunta. 

 

2. 

 

Visto l’art. 60 del  nuovo CCNL dell’Area delle  funzioni locali sottoscritto il 16 luglio 2024 che  

fissa  la nuova  disciplina della graduazione della  retribuzione di posizione dei Segretari Comunali; 

Atteso che i criteri  di cui alla predetta  graduazione attengono  a. 

• Complessità e responsabilità delle  funzioni di cui all’art. 101 del CCNL 17.12.2020 in 

relazione  al contesto organizzativo 

• Attribuzione di funzioni  organizzative aggiuntive rispetto a quelle previste dalla legge 

incidenti sulle  responsabilità interne ed  esterne, ivi comprese  quelle implicanti la  

partecipazione ad  organismi o commissioni, nonché l’incarico di responsabile  della 

prevenzione  della  corruzione e  della trasparenza .  

• Situazioni di oggettivo disagio del contesto ambientale, geografico ed  organizzativo 

ancorchè connesse  con l’ubicazione  della  sede, a  carenze di organico o a difficoltà socio-

economiche; 

Evidenziato che il Comune di Vado Ligure non si trova oggettivamente  in  situazioni di disagio 

rispetto agli aspetti  di contesto ambientale, geografico ed  organizzativo ancorchè connesse  con 

l’ubicazione  della  sede, a  carenze di organico o a difficoltà socio-economiche  e  che pertanto 

tale criterio non è utilizzabile ai  fini della  graduazione della  retribuzione  di posizione in  

questione 

 

Dato infine  atto che ove la  retribuzione di posizione di nuova attribuzione, in applicazione  dei 

criteri di cui ai commi 1 e 2  dell’art. 60 del nuovo CCNL risulti inferiore alla retribuzione di 

posizione in essere, comprensiva  delle maggiorazioni  determinata in base alla previgente 

disciplina contrattuale  continua ad  essere  corrisposta  la  retribuzione di posizione in godimento, 

fino alla scadenza  dell’incarico , ne  rispetto dell’art, 23 comma 2  del D.lgs. 75/2017. 

Il Nucleo provvede alla predisposizione della scheda contenente i criteri e la metodologia di 

pesatura indennità di posizione del Segretario Comunale  di cui all’allegato sub.lett. B del presente  



verbale e dispone l’invio del  presente  verbale alla Giunta Comunale per la  sua  definitiva  

approvazione ad  esito dalla  quale il Sindaco provvederà alla  conseguente compilazione 

 

 

Il Nucleo Indipendente di Valutazione 

         Presidente   Componente                            Componente  

     Dott. Marco Rossi     Dott. ssa Giulia Colangelo               Dott. Piero Araldo  

 

------------------------------        ------------------------------  ------------------------------- 

 

 

Documento firmato digitalmente 
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