- STATUTO
Servizi Ambientali Territoriali S.p.A.
TITOLO |
DENOMINAZIONE E CARATTER! ISTITUZIONALI -
SEDE - DURATA - OGGETTO SOCIALE

Articolo 1 — Denominazione.

1. E costituita una Societa per Azioni a capitale interamente pubblico, denominata
«Servizi Ambientali Territoriali S.p.A.», siglabile «8.A.T. S.p.A.» (d’ora in avanti indicata
come «Societar), per il perseguimento delle finalita istituzionali degli Enti Locali suoi Soci
(d’ora in avanti indicati come «Soci pubblici»).

2. La Societa opera secondo il modelio dell'in house providing, come definito dalle
Direttive 2014/23 UE, 2014/24 UE e 2014/25 UE, dal D.Lgs 19 agosto 2016, n. 175 ss.
mm. ed ii («Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica»), dal D.Lgs. 23
dicembre 2022, n. 201 («Riordino defla disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza
economica ») e dal D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 («Codice dei contrafti pubblici in
altuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia di contratti pubblici»).

Articolo 2 — Caratteri istituzionali.

1. La Societa realizza oltre '80% del proprio fatturato svolgendo i compiti ad essa affidati
dalla Provincia di Savona nell'esercizio delle funzioni di cui all'articolo 16 della legge
regionale 24 febbraio 2014, n. 1 ss. mm. ed ii. («Norme in materia di individuazione degli
Ambiti Ottimali per Pesercizio delle funzioni relative al servizio idrico integrato e alla
gestione integrata dei rifiuti») e suoi provvedimenti attuativi, nell'interesse dei Soci
pubblici, sia che questi ultimi pariecipino direttamente al capitale sociale sia che vi
partecipino indirettamente mediante societa holding a totale capitale pubblico dagli stessi
interamente partecipate.

2. A norma dell'articolo 16, comma 4, del D.Lgs. n. 175 del 2016, il mancato rispetto del
limite quantitativo del fatturato della Societa «costifuisce grave irregolarita ai sensi
dell’articolo 2409 del codice civile e dell’articolo 15 del presente decreto».

3. Al sensi dellarticolo 16, comma 3 bis, del D.Lgs. n. 175 del 2016, la produzione
ulteriore rispetio al suddetto limite di fatturato, che pud essere rivolta anche a finalita
diverse, & consentita solo se «permett(e) di conseguire economie di scala o altri recuperi

di efficienza sul complesso dell’attivita principale della societa».



4. Nello svolgimento dei compiti ad essa affidati, la Societd opera nel rispetio delle
disposizioni di legge vigenti, in particolare di quelle in materia di in house providing e con
particolare riferimento al c.d. «controllo analogo congiunto».

5. La Societa non pud perseguire interessi conirari a quelli dei Soci pubblici.

6. |l controllo analogo congiunto & esercitato mediante "’Assemblea dei Soci ed il Comitato
Unitario per il controllo analogo congiunto, secondo le modalita previste nel presente
Statuto, nonché in appositi Patti Parasociali di regolamentazione del funzionamento del
Comitato Unitario per il controllo analogo congiunto.

7. L'esercizio del controlio analogo congiunto non configura un’ipotesi di conflitto di
interessi ai sensi dell'articolo 2373 Cod.civ..

8. Resta ferma la regolamentazione dei rapporti di servizio pubblico affidati a mezzo di
apposito contraito /o convenzione.

9. Tra gl Enti Locali di cui alfarticolo 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ss.mm. ed ii.
(« Testo unico delle leqqgi sull’ordinamento degli Enti Locali»), possono acquistare la qualita
di Soci solo quegli Enti Locali la cui circoscrizione amministrativa ricada nei confini
amministrativi del’Ambito Territoriale Omogeneo «Zona Omogenea della Provincia di
Savona» stabilito in applicazione della disciplina regionale in tema di ciclo integrato dei
rifiuti di cui alla legge regionale n. 1 del 2014 ss.mm. ed ii. € suoi provvedimenti attuativi.
10. E esclusa la partecipazione alla Societa di Soci privati, ad eccezione di quella
prescritta da specifiche disposizioni di legge vigenti e purché coerenie con la
regolamentazione propria delte societa in house providing. La partecipazione alla Societa
di capitali privati non pud in ogni caso avvenire in forme che comportino controllo o potere
di veto o I'esercizio di un’influenza determinante sulla Societa.

11. Fatto salvo quanto al’uopo previsto in appositi Patti Parasociali, gli Organi della
Societa sono tenuti ad un generale dovere di trasparenza ed, in particolare, a rendere
conoscibili senza ritardo i dati della gestione societaria al fine di consentire ai Soci di
esercitare il controllo sull'attivita di interesse pubblico svolta dalla Societa per loro conto.
12. L’'Organo Amministrativo & tenuto ad informare periodicamente e/o a consultare — sugli
atti e le attivita, nei termini e con le modalita previste dal presente Statuto e dagli appositi
Patti Parasociali - 'Assemblea dei Soci ed il Comitato Unitario per il controllo analogo
congiunto.

13. Fermo quanto previsto ai due commi precedenti e quanto all’'uopo previsto in appositi

Patti Parasociali, ciascun Socio pubblico & in generale titolare:



a) di poteri propulsivi nei confronti del’Organo Amministrativo, quali, in particolare, Ia
formulazione di proposte di specifiche iniziative inerenti 'esecuzione del contratto di
servizio stipulato, sempre nel rispetto dell'economicita del servizio:

b) del diritto di essere informato della gestione societaria, anche attraverso I'utilizzo di
piattaforme digitali appositamente dedicate. | Soci pubblici potranno valutare e
richiedere ulteriori meccanismi informativi;

¢} del diritto, scollegato dall’'entita della partecipazione societaria, di presentare denuncia
di gravi irregolarita all'Autorita Giudiziaria competente. La Societa & in ogni caso tenuta
ad adottare le procedure e i modelli obbligatori operanti in materia di trasparenza
amministrativa, prevenzione della corruzione e prevenzione dei reati di cui la Societa
medesima potrebbe essere ritenuta responsabile.

Articolo 3 — Sede sociale e domicilio digitale —

Domicili dei Soci e degli Organi Sociali.

1. La Societa ha sede legale nel Comune di Vado Ligure (SV), all'indirizzo risultante dal
Registro delle Imprese presso il quale é iscritta.
2. L’'Organo Amministrativo, laddove consentito dalle disposizioni di legge vigenti, pud
trasferire la sede della Societa, comunque entro i confini amministrativi della Provincia di
Savona.
3. L’Organo Amministrativo, nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti ed in funzione
delle esigenze dei servizi affidati, pud istituire e/o sopprimere sedi secondarie, filiali,
succursali, agenzie, uffici, rappresentanze e/o recapiti decentrati.
4. La Societa ha domicilio digitale corrispondente all'indirizzo di posta elettronica certificata
iscritto presso I'indice Nazionale degli indirizzi di posta elettronica certificata delle imprese
e dei professionisti (INI-PEC).
5. Per quel che concerne i loro rapporii con ia Societa, il domicilio dei Soci & quello
risultante dal Libro dei Soci ed il domicilio degli Amministratori e dei Sindaci & quelio
risultante dal Registro delle Imprese.
6. E onere dei Soci, degli Amministratori e dei Sindaci comunicare la modifica del proprio
domicilio.

Articolo 4 — Durata.
1. La durata della Societa ¢ fissata fino al 31.12.2050.
2. L’'Assemblea Straordinaria dei Soci puo deliberare, nel rispetto dei modi prescritti dalle

disposizioni di legge vigenti, la proroga o la riduzione del termine di durata della Societa.



3. La proroga o la riduzione del termine di durata delia Societa non attribuisce il diritto di
recesso ai Soci pubblici che non hanno concorso alla relativa deliberazione.
4, L'Assemblea Straordinaria dei Soci pud altresi deliberare lo scioglimento anticipato
della Societa, per le cause previste dall’articolo 2484 Cod.civ., dal presente Statuto e dalla
delibera di scioglimento anticipato.

Articolo 5 — Oggetto sociale.

1. Fermo quanto previsto dall’articolo 2, comma 3 e dall’articolo 6 del presente Statuto, la
Societa, nel’ambito di quanto previsto dalle lett. a), b), d) ed e) dell’articolo 4, comma 2,
del D.Lgs. n. 175 del 2016, ha per oggetto principale, in via diretta o attraverso societa
partecipate e/o controllate, il servizio di gestione integrata dei rifiuti nel’ Ambito Territoriale

Ottimale «Zona Omogenea della Provincia di Savona», cosi come definiio dal D.Lgs. 3

aprile 2006, n. 152 ss. mm. ed ii. («Norme in materia ambientale»), dalla legge regionale

n. 1 del 2014 ss.mm. ed ii. e suoi provvedimenti attuativi, nonché dall'articolo 3 bis

(«Ambiti territoriali e criteri di organizzazione dello svolgimento dei servizi pubblici locali»)

del D.L. 13 égosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre

2011, n. 148.

2. La Societa pud altresi svolgere qualsiasi attivita di servizio, ausiliario, strumentale,

accessorio o complementare allo svolgimento del servizio di cui al comma precedente,

comprese quelle collegate ai rifiuti speciali, nonché le ulteriori attivita consentite dalle
disposizioni di legge vigenti e dal presente Statuto, compatibilmente con I'affidamento del
servizio «in house providing».

3. Fermo quanto previsto dal D.Lgs. n. 152 del 2006 e dalla legge regionale n. 1 del 2014

ss.mm. ed ii. e suoi provvedimenti attuativi, nonché dalle altre disposizioni di legge vigenti

in materia di gestione dei servizi pubblici locali di rilevanza economica e di gestione
integrata dei rifiuti, in via meramente esemplificativa e non esaustiva, sono comunque da
intendersi ricomprese nelfoggetto sociale le seguenti attivita:

a) la raccolta, differenziata e non, il trasporto (per conto proprio o di terzi), il trattamento,
I'inertizzazione, lo stoccaggio, lo smaltimento, il recupero e la valorizzazione dei rifiuti
urbani e speciali, pericolosi e non pericolosi, ivi espressamente comprési quelli
ospedalieri e da imballaggi;

b) la spedizione e la commercializzazione dei rifiuti e la bonifica dei siti inquinati nonché
delle aree da rifiuti di ogni genere, anche per esecuzione di Ordinanze Sindacali in
danno dei proprietari dei siti, ove tali attivita siano previste e consentite dalle

disposizioni di legge vigenti;



c)

d)

la programmazione, la progettazione, la realizzazione, la gestione e la manutenzione
delle opere e degli impianti necessari alla gestione integrata dei rifiuti urbani e speciali
(quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, discariche per rifiuti urbani, speciali,
pericolosi & non pericolosi e da imballaggi; impianti di produzione di energia da rifiuti di
ogni genere; impianti di produzione, di selezione e di trasformazione dei rifiuti di ogni
genere). E’ esclusa la gestione delle discariche per rifiuti solidi urbani;

ogni attivita diretta al riutitizzo, alla rigenerazione, al recupero, al riciclo, alla
inocuizzazione, al recupero energetico ed in genere, alla trasformazione dei rifiuti,
nonche la conseguente ed eventuale com mercializzazione dei prodotti di tale attivita,
compresa la relativa consulenza e/o intermediazione;

lo studio, la costruzione, la manutenzione e la gestione di impianti, macchinari,
attrezzature in genere per la raccolta, il trasporto, lo stoccaggio e lo smaltimenio di
rifiuti solidi, urbani ed industriali; il loro eventuale recupero, riciclo, trasformazione e

riutilizzazione, sia ai fini agricoli sia industriali e civili in genere;

f) le attivita relative al decoro urbano consistenti nella programmazione, progettazione,
realizzazione e gestione di
f.1. servizi di pulizia di aree pubbliche e/o di uso o interesse pubblico, lavaggio strade

e fontane, pulizia dei muri da manifesti e iscrizioni abusive;
f.2. attivita di salvaguardia e sanificazione ambientale, igiene urbana e attivita inerenti;

g) il servizio di recupero di rifiuti domestici ingombranti;

La Societa pud altresi svolgere le seguenti attivita, se consentite dalle disposizioni di
iegge vigenti:

a) gestione di servizi pubblici locali in genere, di rilevanza economica e privi di rilevanza,
e relativa conduzione di beni mobili ed immobili (di qualsiasi natura, tipo e
destinazione) sia di proprietd che di terzi, afferenti ad attivita comunali, anche
convenzionate; gestione delle reti, impianti ed altre dotazioni patrimoniali nel caso di
separazione dall'attivita di erogazione dei servizi; acquisizione in conferimento delle
reti, impianti ed altre dotazioni patrimoniali, nel rispetto del vincolo di incedibilita;

b) gestione di servizi tecnico-manutentivi generali e di pulizia civile ed industriale di stabili
e di aree pubbliche e di insediamenti produttivi;

c) effettuazione di opere rimboschimento in genere, di sistemazione idraulica-forestale e
la gestione di servizi inerenti la cura del verde;

d) fornitura, posa in opera, manutenzione e gestione dei presidi necessari per la

segnaletica stradale (orizzontale € verticale) a norma di legge;



f) realizzazione e/o gestione di strutture idonee al funzionamento di parcheggi, spiagge
ed aree, a qualsiasi titolo attrezzate per I'uso pubblico e/o limitato, con annessi servizi
ed attivita di ogni genere e tipologia;

g) gestione, in proprio o per conto terzi, delle attivita amministrativa, di manutenzione
ordinaria e straordinaria delle aree cimiteriali € delle costruzioni e dei manufatti non in
concessione a privati in esse contenute; gestione amministrativa e tecnica del servizio
di cremazione;

h) aftivita soggetfe a tassazione o tariffazione locali, quali, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, la rimozione neve, lo spurgo delle caditoie, dei pozzetti e delle griglie
stradali, dei sottopassi (viari e pedonali), la sanificazione, la disinfezione, la
disinfestazione, la deraitizzazione, la dezanzarizzazione, di aree pubbliche e/o di uso o
di interesse pubblico.

i) la gestione dell'imposta di soggiorno per gli enti locali soci, attraverso lo svolgimento
delle attivita tecnico-operative ed amminisirative finalizzate alla riscossione e
allimpiego delle risorse in coerenza con le destinazioni previste dalla legge e dagli
indirizzi dei Comuni;

i) approvvigionamento, produzione, trasporio, trasformazione, distribuzione e vendita di
energia elettrica e calore, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, derivanti da
qualsiasi fonte energetica;

m) progettazione, realizzazione e gestione di sistemi di illuminazione pubblica, nonché di
servizi di supporto alla mobilita;

n) promozione, diffusione e realizzazione di interventi e impianti alimentati da fonti di
energia rinnovabili e assimilate;

0) attivita di consulenza, assistenza e servizi in campo energetico e ambientale;

p) la comunicazione finalizzata alla valorizzazione delle attivita contemplate nell’'oggetto
sociale, compresa I'educazione ambientale e l'informazione agli utenti.

q) ogni attivita strumentale alla realizzazione del’oggetto sociale.
4. La Societad puo intraprendere, se inerenti ai propri fini istituzionali, attivita di studio, di
ricerca, di formazione, di informazione, di documentazione, anche aventi per obiettivo
linnovazione tecnologica e la realizzazione di progetti pilota, a tal fine operando
direttamente o avvalendosi della collaborazione di Enti Pubblici o di soggetti privati. Nel
procedervi, la Societa agisce quale stazione appaltante ai sensi del Codice dei contratti
pubblici.

5. La Societa puo inoltre:



a) compiere attivith, operazioni e prestazioni di natura finanziaria, commerciale,
industriale, mobiliare ed immobiliare, purché necessarie o ritenute utili al
conseguimento degli scopi sociali;

b) prestare, nel proprio interesse, garanzie reali e personali, per obbligazioni proprie e/o
di soggetti terzi;

¢) stipulare accordi di collaborazione con soggetti pubblici e/o privati, ivi compresi
contratti di rete ai sensi deil’articolo 3, comma 4 fer ss. del D.L. 11 febbraio 2009, n. 5,
convertito, con modificazioni, con legge 9 aprile 2009, n. 33;

d) per il perseguimento dei propri scopi sociali, nei limiti (in particolare di quelli di cui
all’articolo 2361 Cod.civ.) e alie condizioni previste dalle disposizioni di legge vigenti,
costituire e/o assumere o detenere partecipazioni in altre societa aventi oggetto sociale
analogo o affine, alle quali pu¢ altresi affidare fasi complementari della propria attivita
el/o prestare credito.

6. Nel rispetto delle soglie di fatturato di cui all’articolo 2, comma 1, del presente Statuto, Ia

Societa, nei limiti ed alle condizioni previste dalle disposizioni di legge vigenti, puo

partecipare, anche in associazione, raggruppamento o consorzio con altre aziende efc

societa, a gare per |'affidamento di servizi in appalto o concessione e svolgere tutte le
| attivita connesse a tali rapporti, a condizione che svolga la parte pit rilevante della propria
attivita in favore dei Soci pubblici e che I'esecuzione di tali servizi sia coerente con i propri
fini istituzionali e con I'affidamento in house che la caratterizza.

7. Non rientrano nell’oggetto sociale:

a) lattivita di raccolta del risparmio tra il pubblico;

b) l'esercizio del credito;

c) le operazioni che rientrano nell’ambito dellattivita bancaria e degli intermediari mobiliari
e/o finanzian;

d) le altre attivita che la legge riserva a particolari soggetti, pubblici o privati.

8. E vietata la sottoscrizione di strumenti finanziari derivati.

9. ll ricorso all'indebitamento & consentito solo per finanziare spese di investimento.

10. Nei casi in cui & consentito, l'indebitamento & contestuale all’adozione di piani di

ammortamento di durata non superiore alla vita utile dell’investimento, nei quali sono

evidenziate le modalita di copertura degli oneri corrispondenti.

11. Sono ammesse operazioni di finanziamento passivo a breve termine finalizzate a

superare carenze di liquidita.



12. Le attivita svolte alla data di adozione del presente Statuto potranno comunque essere
proseguite fino ad esaurimento dei relativi obblighi contrattuali.

Articolo 6 — Principi generali dell’attivitd sociale.

1. La gestione e {'attivita societaria perseguono gli interessi dei Soci pubblici e sono rette
da criteri di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicitd e trasparenza, nonché di
sostenibilita della gestione integrata dei rifiuti.
2. La Societa & tenuta:
a) all’acquisto di lavori, beni e servizi nel rispetto della disciplina di cui al D.Lgs. 31 marzo
2023, n. 36.
b) nel reclutare il personale, anche dirigenziale, a rispettare i principi di cui al comma 1
del presente articolo e quelli di cui alf'articolo 35, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 («Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblichey»);
c) a dotarsi dei regolamenti prescritti dalle disposizioni di legge vigenti.
TITOLO 1l
CAPITALE SOCIALE — AZIONI ED OBBLIGAZIONI

Articolo 7 — Capitale sociale.

1. Il capitale sociale & di Euro ... (...), interamente versato, suddiviso in n. ... azioni
ordinarie del valore nominale di ... Euro ciascuna.

2. Possono partecipare al capitale sociale, e dunque essere Soci, gli Enti Locali di cui
allarticolo 2, comma 9, del presente Statuto e soggetti privati, nei limiti di cui al medesimo
articolo 2, comma 10.

3. | Soci pubblici di cui all'articolo 2, comma 9, del presente Statuto possono partecipare al
capitale sociale anche indirettamente, per mezzo di societa holding a totale capitale
pubblico dagli stessi interamente partecipate.

4. |l capitale sociale pud essere aumentato o ridotto, nei limiti di legge, con deliberazione
def’Assemblea Straordinaria dei Soci, alle condizioni e nei termini dalla stessa stabiliti.

3. In caso di aumento di capitale da parte dei Soci pubblici, salva diversa disposizione
assembleare ai sensi dell'articolo 2441, comma 5, Cod.civ., i Soci pubblici che hanno
sottoscritto l'aumento hanno diritto ad un numero di nuove azioni pari alla quota
percentuale di azioni risultante dal Libro dei Soci alla data della deliberazione di aumento
di capitale.

6. L'aumento di capitale sottoscritto da Soci privati nei limiti di cui all’articolo 2, comma 11,

del presente Statuto, & possibile, pena linvalidita delie relative delibere, soltanto se



rimangono inalterate le condizioni per il modello in house providing ed il controllo analogo
da parte dei Soci.

Articolo 8 — Azioni e obbligazioni.

1. Le azioni sono nominative, indivisibili, trasferibili nei limiti di cui al presente Statuto e
conferiscono ai loro titolari uguali diritti.
2. Ogni azione da diritto ad un voto.
3. | versamenti e/o | conferimenti sulle azioni sottoscritte devono essere effettuati nei modi
e nei termini stabiliti dal’Organo Amministrativo e nel rispetto delle disposizioni di legge
vigenti.
4. Previa deliberazione dell’ Assemblea Straordinaria dei Soci, la Societa pud non emettere
i titoli azionari o adottare diverse tecniche di legittimazione e circolazione dei titoli azionari
medesimi.
5. Purché siano rispettate le caratteristiche istituzionali della Societa, I'Assemblea
Straordinaria dei Soci pud deliberare Femissione di obbligazioni, determinandone le
condizioni di collocamento e di estinzione nel rispetto delle modalité prescritie dalle
disposizioni di legge vigenti.

Articoio 9 — Qualita di azionista.

1. La qualitd di azionista nei rapporti con la Societa & acquistata unicamente con

Viscrizione nel Libro det Soci.
2. La qualita di azionista comporta I'adesione incondizionata all'atto costitutivo, al presente
Statuto e a tutte le deliberazioni degli Organi della Societa, anche anteriori all'acquisto di
detta qualita.

Articolo 10 — Finanziamento da parte dei Soci.

1. La Societa pud acquisire finanziamenti dai Soci, a titolo oneroso o gratuito, con o senza
obbligo di rimborso, nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti.

Anrticolo 11 — Trasferimento delle azioni e del diritto di opzione sulle azioni —

Diritto di prelazione degli Enti Locali Saoci.

1. Fermo il rispetio dei caratteri istituzionali e del’oggetto sociale, anche al fine di
assicurare che la eventuale partecipazione alla Societa di Soci privati non comporti
controllo o potere di veto o Fesercizio di un’influenza determinante su di essa, le azioni e |l
diritto di opzione sulle azioni della Societa a seguito di aumento di capitale da parte dei
Soci pubblici ai sensi dell’articolo 7, comma 5, del presente Statuto, sono trasferibili
esclusivamente agli Enti Locali di cui all'articolo 2, comma 9, anche non Soci e a

condizione che non vengano alterate le condizioni di controllo analogo congiunto e i



presupposti per l'affidamento in house providing. Resta fermo il diritto di prelazione in
favore dei Soci pubblici di cui ai commi successivi.

2. Il trasferimento diviene efficace nei confronti della Societa solo con la sua iscrizione nel
Libro dei Soci da parte dellOrgano Amministrativo. L’'Organo Amministrativo iscrive il
trasferimento nei Libro dei Soci solo dopo avere accertato che il trasferimento & avvenuto
nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti e del presente Statuto.

3. Nel caso in cui 'Organo Amministrativo accerti che il trasferimento & avvenuto in
violazione delle disposizioni di legge vigenti e/o del presente Statuto, il cessionario non
pud essere iscritto nel Libro dei Soci, non & legittimato all’'esercizio del diritto di vofo e
degli altri diritti amministrativi. L'eventuale, uiteriore trasferimento da parte dell’'acquirente
non legittimato & privo di effetti verso la Societa.

4. Ad ogni Socio pubblico & riconosciuto il diritto di prelazione sulle azioni o sul diritto di
opzione sulle azioni da qualunque altro Socio pubblico trasferiti, a qualsiasi titolo (a titolo
esemplificativo e non esaustivo, vendita, donazione, permuta, conferimento in Societa,
vendita forzata, vendita in blocco, fusione, scissione o liquidazione della Societa).

3. Al fine di consentire 'esercizio del diritto di prelazione di cui al comma precedente, il
Socio pubblico che intende trasferire ad uno o a pili Enti Locali non Soci, necessariamente
Enti Locali di cui allarticolo 2, comma 9, del presente Statuto, o societa holding a totale
capitale pubblico dagli stessi interamente partecipate, tutte o parte delle proprie azioni o il
diritto di opzione sulle azioni deve darne preventiva comunicazione all'Organc
Amministrativo e agii altri Soci con lettera raccomandata A/R o con messaggio di posta
elettronica certificata, indicando: denominazione e indirizzo dellEnte Locale non Socio
cessionario o degli Enti Locali non Soci cessionari, it numero di azioni o di diritti di opzione
oggetto della proposta, it prezzo e tutte le altre condizioni comunque rilevanti.

6. Entro sessanta (60) giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al comma
precedente, il Socio pubblico o i Soci pubblici che intenda o che intendano esercitare il
diritto di prelazione sulle azioni o sul diritto di opzione sulle azioni informa o informano per
iscritto, con lettera raccomandata A/R o con messaggio di posta elettronica certificata,
I'Organo Amministrativo, il Presidente del Collegio Sindacale, il Socio denunciante e gli
altri Soci pubblici della sua o della loro volonta incondizionata di acquistare.

7. Decorso il termine per I'esercizio del diritto di prelazione senza che sia pervenuta
alcuna manifestazione di volontd dei Soci pubblici di acquistare le azioni o il diritto di
opzione sulle azioni, il diritto di prelazione si intende rinunciato ed il Socic pubblico

denunciante pud trasferire le proprie azioni o il proprio diritto di opzione sulle azioni
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al’Ente Locale non Socio o agli Enti Locali non Soci, purché alle stesse condizioni indicate
nelia comunicazione di cui al comma 5 precedente.
8. Se il trasferimento allEnte Locale non Socio o agli Enti Locali non Soci non &
perfezionato entro sei (6) mesi dal momento in cui il trasferimento & divenuto libero, il
Socio pubblico che intende trasferire tutte o parte delle proprie azioni o il diritto di opzione
sulle azioni deve nuovamente offrirli in prelazione.
9. Se piu Soci pubblici esercitano il diritto di prelazione, le azioni o il diritto di opzione sulle
azioni vengono acquistati in proporzione alla rispettiva partecipazione al capitale della
Societa alla data della comunicazione di cui al comma 5 precedente.

TITOLO 1l

ORGANI DELLA SOCIETA
Articolo 12 — Organi della Societa.

1. Sono Organi della Societa:
a) I'Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
¢) il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione;
d) 'Amministratore Delegato, se nominato;
e} il Collegio Sindacale.
CAPOI
ASSEMBLEA DEI SOCI

Articolo 13 — Assemblea dei Soci.

1. L’Assemblea dei Soci & Ordinaria e Straordinaria.

2. L'Assemblea dei Soci, legalmente convocata e regolarmente costituita, rappresenta
I'universalita dei Soci e le sue deliberazioni, assunte conformemente alla legge e al
presente Statuto, vincolano tutti i Soci, anche se non intervenuti o dissenzienti.

3. L’Assemblea dei Soci si riunisce in prima, seconda ed, eventualmente, in ulteriori
convocazioni.

Articolo 14 - Convocazione e sede.

1. L’Assemblea dei Soci, sia Ordinaria che Straordinaria, € convocata dall'Organo
Amministrativo almeno trenta (30) giorni prima della data fissata per la riunione, mediante
avwviso comunicato ai Soci e ai Sindaci effettivi, con lettera raccomandata A/R, da spedirsi
ai domicili di cui allarficolo 3, comma 5, del presente Statuto, o a mezzo di posta
elettronica certificata, ovvero con mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto

ricevimento dell’avviso.



2. Qualunque sia il mezzo di comunicazione utilizzato, la prova dell'avvenuto ricevimento

dellavviso di convocazione deve essere nella disponibilita dell'Organo Amministrativo

almeno otto (8) giorni prima della data fissata per la convocazione.

3. L'avviso di convocazione deve indicare il giorno, l'ora e il luogo della riunione, nonché

I'elenco delle materie da trattare.

4, Nell'avviso di convocazione pud aitres! essere indicata la data, 'ora ed il luogo per la

seconda, ulteriore convocazione, per il caso in cui alla prima convocazione I'Assemblea

dei Soci non risulti regolarmente costituita.

5. La seconda convocazione non pud avere luogo nello stesso giorno fissato per la prima

e deve svolgersi non oltre trenta (30) giorni dalla precedente.

6. Nel caso in cui 'Assemblea dei Soci in prima convocazione non risulti regolarmente

costituita e nell'avviso di convocazione non sia stata fissata la data di seconda

convocazione, I'Assemblea dei Soci deve essere nuovamente convocata entro

trentacinque (35) giorni daila prima e con le stesse modalita.

7. In mancanza deile formalita previste per fa convocazione, 'Assemblea dei Soci é

regolarmente costituita e pud validamente deliberare se é rappresentato l'intero capitale

sociale avente diritto di voto ed & presente la maggioranza del Consiglio di

Amministrazione e del Collegio Sindacale. Ciascun partecipante pud opporsi alla

discussione degli argomenti sui quali non si ritenga adeguatamente informato.

8. Qualora 'Assemblea dei Soci si svolga nei modi di cui al comma precedente, 'Organo

Amministrativo deve comunicare senza ritardo le deliberazioni assunte ai componenti del

Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale assenti.

9. L'Assemblea dei Soci & convocata dall’'Organo Amministrativo, nella forma Ordinaria,

almeno una volta 'anno, entro centoventi {120) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale

oppure entro centottanta (180} giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale qualora la

Societa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato o sussistano particolari esigenze

relative alla sua struttura e/o alla sua organizzazione.

10. Nel caso di cui al comma precedente, 'Organo Amministrativo comunica le ragioni

della dilazione nella relazione sulla gestione di cui all’articolo 2428 Cod.civ..

11. In generale ’Assemblea dei Soci & convocata quando:

a) I'Organo Amministrativo lo ritenga opportuno;

b) ne facciano richiesta scritta almeno 5 (cinque) Soci pubblici oppure tanti Soci pubblici
che rappresentino almeno 1/10 (un decimo) del capitale sociale, indicando, a pena di

inammissibilit della richiesta, gli argomenti da trattare;
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c) negli altri casi previsti dalla legge.
12. Di regola, 'Assemblea dei Soci & convocata presso la sede della Societa.
13. L’Assemblea dei Soci pud altresi essere convocata presso una sede e/o in un luogo
diverso dalla sede della Societa, purché 'Organo Amministrativo ne dia atto nell’avviso di
convocazione e 'Assemblea dei Soci si svolga entro i confini amministrativi della Zona
Omogenea della Provincia di Savona.
14. L'Assemblea dei Soci pud svolgersi anche in piu luoghi, mediante collegamento da
remoto, a condizione che:
a) siano presenti nello stesso luogo il Presidente dell’Assemblea dei Soci ed il Segretario,
ovvero il notaio, che provvederanno alla redazione e alla sottoscrizione del verbale;
b) i partecipanti possano essere identificati;
c) i partecipanti possano seguire, partecipare e intervenire in tempo reale alla
discussione, nonché partecipare alla votazione simultanea delle materie trattate;
d) i partecipanti possano ricevere, frasmettere e visionare in tempo reale documenti;
e) nellawviso di convocazione siano indicate le piattaforme da remoto utilizzabili per la
partecipazione a distanza.
15. Se I'Assemblea dei Soci si svolge ai sensi del comma precedente, la stessa si
considera svolta nel luogo in cui si trovano il Presidente del’Assemblea e il Segretario,
ovverg il notaio.
Articolo 15 — Partecipazione.
1. Possono intervenire all’Assemblea tutti i Soci che risultino iscritti nel Libro dei Soci.
2. Fatto salvo il caso in cui le azioni siano dematerializzate, negli altri casi i Soci
partecipano al’Assemblea previo deposito dei propri certificati azionari almeno cinque (5)
giorni prima della data fissata per la convocazione. | certificati azionari sono depositati
presso la sede della Societa o presso gli istituti bancari indicati nell'avviso di convocazione
del’Assemblea dei Soci e non possono essere ritirati prima che abbia avuto luogo
I'’Assemblea dei Soci.
3. Fermo quanto previsto all'articolo 2372 Cod.civ.,, € ammessa la rappresentanza per
delega scritta a persona diversa dagli Amministratori, dai Sindaci o dai dipendenti della
Societa, a condizione che la delega venga trasmessa all'Organo Amministrativo almeno
cinque (5) giorni prima della data fissata per la convocazione.

Articolo 16 — Costituzione e deliberazioni —

Accertamenti e poteri del Presidente.



1. Per la costituzione e la maggioranza nelie deliberazioni dell’ Assemblea dei Soci valgono
le disposizioni di legge vigenti, salvo quanto previsto dagli articoli 18, 19 e 20 del presente
Statuto.

2. Spettano al Presidente del’Assemblea dei Soci la verifica della regolarita della
costituzione e delle deliberazioni, Faccertamento dell'identita e della legitiimazione dei
presenti, la moderazione del suo svolgimento, I'accertamento dei risultati delle votazioni e,
in occasione della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale, la verifica del rispetto dell’equilibrio di genere.

3. U'adempimento delle verifiche e degli accertamenti di cui al comma precedente deve
risuitare dal verbale dell’Assemblea dei Soci di cui all’articolo successivo.

4. Nel moderare 'Assemblea dei Soci, spettano al Presidente pieni poteri in ordine:

a) alla direzione dell’Assemblea dei Soci;

b) alla regolamentazione della discussione;

c) alla verbalizzazione degli interventi;

d) alla fissazione delle modalita delle votazioni.

5. In occasione della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e dei membri
del Collegio Sindacale, se accerta che, nella composizione degli Organi Sociali predetti,
non e rispettato 'equilibrio di genere, il Presidente dell'Assemblea dei Soci sospende la
votazione e invita a trovare un’intesa rispettosa dell'equilibrio di genere.

Articolo 17 — Presidenza — Segreteria — Verbalizzazione.

1. L'Assemblea dei Soci & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione. In
caso di assenza o di impedimento, la Presidenza dell’Assemblea dei Soci & assunta,
nell’ordine, dal Vice Presidente, se nominato, o ancora, dall’Amministratore Delegato se
nominato e delegatario del relativo potere, oppure dal’Amministratore presente pid
anziano di eta. '

2. Qualora I'Assemblea dei Soci non possa, per qualsiasi causa, essere presieduta da
nessuno dei soggetti di cui al comma precedente, il Presidente viene eletto dall’Assemblea
dei Soci con il voto della maggioranza dei presenti.

3. Il Presidente dellAssemblea dei Soci & assistito da un Segretario designato a norma
dell'articolo 2371 Cod.civ..

4. L'assistenza del Segretario non & necessaria quando, per legge o per scelta del
Presidente del’Assemblea dei Soci, al verbale del’Assemblea dei Soci provvede un

notaio.
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5. Ove lo ritenga opportuno, 1l Presidente dellAssemblea dei Soci pud nominare due

scrutatori tra i rappresentanti dei Soci ed i Sindaci effettivi presenti all’ Assemblea.

6. Le deliberazioni dell’Assemblea dei Soci devono risultare da un verbale sottoscritio dal

Presidente e dal Segretario, salvo che alla redazione del verbale provveda un notaio.

7. Il verbale dell’Assemblea dei Soci deve indicare:

a) la data dell’Assemblea;

b) i Soci partecipanti e gii aliri soggetti presenti;

c) il capitale sociale rappresentato, sia singolarmente da ciascun Socio partecipante, sia
complessivamente da tutli i Soci partecipanti;

d) la sommaria descrizione dello svolgimento dell’Assemblea;

e) le modalita e il risultato delle votazioni;

f) lidentificazione dei Soci favorevoli, astenuti e dissenzienti;

g) gli accertamenti di cui all'articolo 17, comma 2, del presente Statuto.

8. Il verbale del’Assemblea dei Soci deve essere redatto senza ritardo, nei tempi

necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e di pubblicazione.

9. Il Presidente dell Assemblea dei Soci si accerta che il verbale venga trasmesso senza

ritardo ai Soci e agli Organi delia Societa.

Articolo 18 — Assemblea Ordinaria.

1. Fermi i poteri riconosciuti al Comitato Unitario per il controlio analogo congiunto dai Patti
Parasociali, 'Assemblea Ordinaria dei Soci delibera sulle materie ad essa riservate dalla
iegge e ad essa atiribuite dat presente Statuto.

2. In prima convocazione, I'Assemblea & regolarmente costituita se & rappresentata
almeno la meta del capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta del capitale sociale
rappresentato.

3. Se alla prima convocazione non & complessivamente rappresentata almeno la meta del
capitale sociale, '’Assemblea deve essere nuovamente convocata, fatfo salvo il caso in cui
nell'avviso di prima convocazione sia stata indicata anche la data, l'ora e il luogo di
seconda convocazione.

4. In seconda convocazione, 'Assemblea & regolarmente costituita qualungue sia la parte
di capitale sociale rappresentata e delibera sulle materie che avrebbero dovuto essere
trattate in prima convocazione, con il voto favorevole di almeno i due terzi (2/3) del
capitale sociale rappresentato.

5. In caso di ulteriori convocazioni, si applica il comma precedente.

Articolo 19 — Materie riservate all’Assemblea QOrdinaria.




1. L'Assemblea Ordinaria dei Soci delibera sulle materie di cui all’articolo 2364 Cod.civ..
In particolare:
a) approva il bilancio (articolo 2364, comma 1°, n. 1), Cod.civ.);

b) nomina e revoca (articolo 2364, comma 1°, n. 2), Cod.civ.):

b.1.i Consiglieri di Amministrazione e, fra di essi, il Presidente del Consiglio di

Amministrazione e il Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione, quest'ultimo

nominato esclusivamente quale sostituto del Presidente del Consiglio di

Amminisirazione assente o impedito e senza attribuzione di compensi aggiuntivi;

b.2.i Sindaci e, fra di essi, il Presidente del Collegio Sindacale, nonché il diverso

soggetto incaricato della revisione legale dei conti, nel rispetto della normativa

vigente;

c) determina, nel rispetto delle disposizioni e nei limiti di legge vigenti per le societa a

controllo pubblico, il compenso degli Amministratori, dei Sindaci e del diverso soggetto

incaricato della revisione legale dei conti (articolo 2364, comma 1°, n. 3), Cod.civ.);

d) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dei Sindaci (articolo 2364, comma

1°, n. 4), Cod.civ.});
e) delibera su ogni altra materia attribuitale dalla legge (articolo 2364, comma 1°, n. 5)
Cod.civ.);

f) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari (articolo 2364, comma 1°, n.

6), Cod.civ.).

2. In deroga agii articoli 2380 bis e 2409 novies Cod.civ., al’Assemblea Ordinaria dei Soci

spetta deliberare in ordine:

a) alla distribuzione degli utili;

b) agli atti di indirizzo e agli obiettivi a cui 'Organo Amministrativo deve conformare la

propria attivita, anche con riguardo a quanto previsto dall'articolo 147 quater («Controlli

sulle societa partecipate non quotate») del D.Lgs. n. 267 del 2000, nonché dall’articolo

19, da commi 5, 6 e 7 («Gestione del personale»), del D.Lgs. n. 175 del 2016 ¢ in

particolare all’approvazione:
b.1.della relazione programmatica;
b.2.del piano degli investimenti;
b.3.del piano occupazionale;
b.4.del piano deile alienazioni;

b.5.del piano degli acquisti di beni e servizi e degli impegni di spesa;



d)

g)

h)

)
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b.6.degli acquisti di beni e servizi per importi superiori a Euro 1.500.000,00
(unmilionecinquecentomila/00), se non compresi nei Piani di cui alle lettere b)
precedenti;

agli atti di indirizzo e agli obiettivi a cui le societa eventualmente partecipate e/o

controllate dalla Societa devono conformare la propria attivita, ivi compresa

'approvazione dei piani e degli acquisti di beni e servizi e degli impegni di spesa di cui

alle lett. b) precedenti, nonché la designazione dei rappresentanti nelle societa

eventualmente partecipate e/o controllate e le eventuali modifiche dei relativi Statuti;

all'acquisto efo all’affitto e alla cessione di immobili, se non compresi nei Piani di cui

alle lettere c) precedenti;

alla stipula di mutui e alle operazioni di finanziamento e/o di indebitamento, se non

comprese nei Piani di cui alle lettere ¢} precedent;

allacquisto e alla dismissione di partecipazioni, se non comprese nei Piani di cui alle

lettere c) precedenti;

allacquisto e/o all'affitto e alla cessione di aziende efo di rami di azienda, se non

compresi nei Piani di cui alle lettere ¢) precedent;

alla stipula di convenzioni, di accordi con Enti Locali e loro associazioni per

I'erogazione di servizi ricompresi nelf'oggetto sociale, se non compresi nei Piani di cui

alle lettere ¢) precedenti;

al controllo, sia nel corso dellesercizio sociale che a consuntivo, dello stato di

attuazione degli obiettivi della Societd e delle societa eventualmente partecipate efo

controliate, anche sotto il profilo dell’efficacia, dell’efficienza e dell’'economicita;

ad ogni ulteriore atto ritenuto utile e/o necessario a disciplinare il controllo analogo

congiunto Soci pubblici e ad assicurame P'efficacia e I'effettivita.

Ferma la responsabilita del’Organc Amministrativo per gli atti compiuti, ai sensi

del’articolo 2364, comma 1, n. 5), Cod.civ. sono oggetto della preventiva autorizzazione

da parte dell’Assemblea Ordinaria dei Soci:

a) il trasferimento defla sede legale, l'istituzione e la soppressione di sedi secondarie,

filiali, succursali, agenzie, uffici, rappresentanze e/o recapiti decentrati, nel rispetto di

quanto previsto dall’articolo 3 del presente Statuto;

b) Pattribuzione di specifiche deleghe al Presidente o ad altro Consigliere del Consiglio di

Amministrazione;

c) l'eventuale nomina di un Diretiore Generale e I'attribuzione di specifiche deleghe;



d) lo svolgimento, anche mediante partecipazione a procedure di evidenza pubblica, di
servizi per soggetti diversi dagli Soci pubblici, nel limite dell'oggetto sociale ed entro il
limite di fatturato di cui all’articolo 16 del D.Lgs. n. 175 del 2016 e all’articolo 2 del
presente Statuto.

4. Ove intenda adottare decisioni sulle materie di cui al comma precedente, I'Organo

Amministrativo deve convocare [I'Assemblea, trasmettendo la relativa proposta di

deliberazione ai singoli Soci e al Comitato Unitario per il controllo analogo congiunto,

almeno 20 (venti) giorni prima della data di prima convocazione.

5. Al fine di consentire ai Soci pubblici la rispettiva istruitoria tecnica interna sulla proposta,

a quest'ultima devono essere allegati un parere del Collegio Sindacale e una relazione

illustrativa.

Articolo 20 — Assemblea Straordinaria.

1. Fermi i poteri riconosciuti al Comitato Unitario per il controllo analogo congiunto da

appositi Patti Parasociali, 'Assemblea Straordinaria dei Soci delibera sulle materie ad

essa riservate dalla legge e ad essa attribuite dal presente Statuto.

2. In prima convocazione, 'Assemblea Straordinaria dei Soci & regolarmente costituita se

€ rappresentata pitt della meta del capitale sociale e delibera con il voto favorevole di pit

della meta del capitale sociale.

3. Se alla prima convocazione non & complessivamente rappresentata pill della meta del

capitale sociale, 'Assemblea deve essere nuovamente convocata, fatto salvo il caso in cui

nell’avviso di convocazione siano stati gia indicati anche la data, I'ora e il luogo di seconda
convocazione.

4. In seconda convocazione, FAssemblea Straordinaria dei Soci & regolarmente costituita

con la partecipazione di oltre 1/3 (un terzo) del capitale sociale e delibera con il voto

favorevole di almeno i 2/3 (due terzi) del capitale sociale rappresentato.

5. In caso di ulteriori convocazioni, si applica il secondo comma precedente.

CAPO I
ORGANO AMMINISTRATIVO

Articolo 21 — Organo Amministrativo.

1. La Societa, stanti le cospicue funzioni cui & deputata e I'esigenza di coordinamento e
controllo con i territori serviti, & amministrata da un Consiglio di Amministrazione di 5
(cinque) membri, compreso il Presidente.

2. ll Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza generale della
Societa.
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3. Gli Amministratori:

a) non possono essere dipendenti di Amministrazioni Pubbliche controlianti o vigilanti;

b) devono essere in possesso dei requisiti di onorabilita, di professionalita e di autonomia,
nonché degli altri requisiti previsti dalle disposizioni di legge vigenti;

¢) restano in carica per tre esercizi sociali consecutivi;

d) cessano naturaimente dalla carica alla data dell’Assemblea dei Soci convocata per
'approvazione del bilancio relativo all'ultimo degli esercizi sociali del loro mandato;

e) possono essere rieletti;

f) hanno diritto ad un compenso annuo lordo, onnicomprensivo. L'ammontare del
compenso e le modalita di erogazione sono determinate dall Assemblea Ordinaria dei
Soci ai sensi dell'articolo 19, comma 1, lett. ¢), del presente Statuto e delle disposizioni
di legge vigenti, nei limiti di legge e di quelli di cui al successivo articolo 27 del presente
Statuto.

4. L'Organo Amministrativo pu¢ nominare un Direttore Generale — previa autorizzazione

dell’Assemblea dei Soci ai sensi dell’articolo 19, comma 3, lett. ¢), del presente Statuto,

che ne determina anche i poteri e gli eventuali compensi —, nonché procuratori speciali e

mandatari in genere al fine di compiere specifici atti o categorie di atti.

5. Ferme le disposizioni ed i limiti di legge vigenti, in particolare in materia di in house

providing, nel periodo di vacatio tra la scadenza naturale del mandato degli Amministratori

uscenti e 'assunzione della carica da parte degli Amministratori entranti, gli Amministratori
cessati esercitano i poteri previsti dalla legge e dal presente Statuto.
Articolo 22 — Nomina e revoca.

1. La nomina del Consiglio di Amministrazione spetta all Assemblea Ordinaria dei Soci ai

sensi dell’articolo 19, comma 1, lett. b.1), del presente Statuto.

2. La scelta dei Consiglieri deve assicurare il rispetto dell'equilibrio di genere, garantendo

che il genere meno rappresentato esprima almeno 1/3 (un terzo) dei suoi membri.

3. Restano ferme le verifiche e i poteri del Presidente del’Assemblea dei Soci di cui

all'articolo 16, commi 2 e 5, del presente Statuto.

4. La scelta da parte dell'Assemblea del Presidente e del Vice Presidente del Consiglio di

Amministrazione avviene contestualmente alla nomina del Consiglio di Amministrazione,

ai sensi dell’articolo 19, comma 1, lett. b.1), del presente Statuto.

5. I Consiglio di Amministrazione — previa autorizzazione dell’Assemblea Ordinaria dei

Soci ai sensi dell'articolo 21, comma 3, lett. b), del presente Statuto, delegare parte dei

propri compiti e delle proprie funzioni al Presidente o ad un membro del Consiglio, che in



tal caso assume la carica di Amministratore Delegato, purché la scelta ricada su un

soggetto di comprovata esperienza nel settore operativo o amministrativo che gli viene

delegato. Si intendono conferiti solo i compiti e le funzioni indicate nell'atto di conferimento
della delega.

6. La nomina dei Consiglieri avviene con le modalita specificate ai successivi commi, sulla

base di liste formate dai Soci pubblici nelle quali i candidati devono essere elencati in

ordine numerico progressivo e nel rispetto dell’equilibrio di genere.

7. Le liste predisposte dai Soci pubblici devono essere sottoscritte da chi le presenta e

devono essere depositate presso la sede della Societa, a libera visione, almeno 30

(trenta) giorni prima della prima convocazione dell’Assemblea dei Soci per la nomina del

Consiglio di Amministrazione.

8. Ogni Socio pubblico non pud presentare, o concorrere a presentare, pitl di una lista, né

pud votare liste diverse. Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista, a pena di

ineleggibilita. |.e adesioni e i voti dati in violazione del divieto suddetto non sono attribuiti

ad alcuna lista.

9. Hanno diritto di presentare le liste soltanto i Soci pubblici che, singolarmente o insieme

ad altri, siano complessivamente titolari di almeno it 4% (quattro per cento) del capitale

sociale.

10. Le liste devono essere accompagnate:

a) da informazioni relative ai Soci pubblici che le hanno presentate, con Findicazione della
percentuale di partecipazione compiessivamente detenuta e Pallegazione di una
certificazione dalla quale risulti la titolarita della partecipazione dichiarata;

b) dalle dichiarazioni con le quali i candidati accettano la candidatura ed attestano, sotto
la propria responsabilita, I'insussistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita,
nonche il possesso dei requisiti prescritti per le rispettive cariche;

¢) dal curriculum vitae dei candidati.

11. Le liste presentate in violazione dei commi precedenti si considerano non presentate.

12. Alla nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione si procede nei seguenti

termini:

a} la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti espressi esprime, nell'ordine numerico
progressivo con il quale sono stati candidati, tutti i membri del Consiglio di
Amministrazione tranne uno;

b) il restante Consigliere & espresso, nella persona del primo candidato della lista, dalla

fista di minoranza che ha ottenuto il secondo maggior numero di voti espressi.
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13. Qualora la lista di minoranza non ottenga una percentuale di voti almeno pari alia meta
di quella richiesta per la presentazione della lista medesima, la lista di maggioranza
esprime tutti i membri del Consiglio di Amministrazione.
14. Qualora venga presentata un'unica lista, o nessuna lista venga presentata,
Assemblea dei Soci delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il
procedimento suddetto.
15. Gli Amministratori possono essere revocati dal Assembiea Ordinaria dei Soci ai sensi
dellarticolo 19, comma 1, lett. b.1), del presente Statuto. Gli Amministratori posscno
essere revocati anche in assenza di giusta causa. In caso di revoca senza giusta causa,
nessun compenso o risarcimento & dovuto all Amministratore revocato, il quale, all'atto di
assumere la carica di Amministratore, accetta espressamente la presente disposizione
statutaria.

Articolo 23 — Poteri.

1. L’'Organo Amministrativo, nel rispetto dei caratteri istituzionali della Societa, delle

competenze e degli indirizzi dell Assemblea dei Soci e delle prerogative e delle decisioni

del Comitato Unitario per il controllo analogo congiunto, & investito dei poteri di

amministrazione e da esecuzione alle decisioni del’Assemblea dei Soci, sia quanio agli

atti di ordinaria amministrazione sia quanto agli atti di straordinaria amministrazione.

2. In particolare, all'Organo Amministrativo spetta il compito di porre in essere tutti gii atti

necessari per l'attuazione dell'oggetto sociale, esclusi quelli che per legge e per Statuto

sono riservati ad altri Organi.

3. L'Organo Amministrativo & soggetto ad un potere di coordinamento da parte dei Soci

pubblici che viene esercitato per il tramite dell'’Assemblea dei Soci e del Comitato Unitario

per il controlio analogo congiunto. In particolare, gli Amministratori sono tenuti:

a) a rispettare le decisioni preventive sugli obiettivi e sulle decisioni strategiche espresse
dal Comitato Unitario per il controllo analogo congiunto;

b) a rendere allAssemblea dei Soci e al Comitato Unitario per il controllo analogo
congiunto relazioni sulfandamento della gestione della Societa e delle attivita dalla
stessa svolte;

c) arendere con immediatezza ai Soci che lo richiedano, ogni informazione sulle modalita
di gestione dei servizi affidati alla Societa.

d) a riferire con propria deliberazione, ove richiesto da un Socio pubblico o da pit Soci
pubblici o dal Comitato Unitario per il controllo analogo congiunto, in merito aila qualita

e all'efficienza dei servizi affidati alla Societa e all’evoluzione della sua gestione, con



particolare riferimento al rispetto degli standard qualitativi e gestionali dei singoli
segmenti gestionali e del territorio servito.

Articolo 24 — Sostituzione dei Consiglieri di Amministrazione.

1. Se ne! corso del mandato cessano dalla carica, per dimissioni o per altra causa, uno o
pit membri del Consiglio di Amminisirazione, i Consiglieri cessati devono essere sostituiti
senza ritardo. Si applica il procedimento di cui ail’articolo 22 de! presente Statuto.

2. La sostituzione deve garantire il rispetto dell’'equilibrio di genere.

3. Nelle more della sostituzione, in casi di somma urgenza il Consiglio di Amministrazione
pud provvedere alla surrogazione provvisoria dei Consiglieri di Amministrazione cessati e
della surrogazione deve essere data notizia ai Soci.

4. | Consiglieri di Amministrazione nominati in sostituzione subentrano nell’anzianita di
carica di quelli sostituiti, cessando alla data in cui sarebbero cessati i Consiglieri sostituiti.
5.5e nel corso del mandato cessano dalla carica, per dimissioni o per altra causa, la
maggioranza dei Consiglieri di Amministrazione, il Consiglio si intende dimissionario e i
Consiglieri rimasti in carica convocano senza ritardo ’Assemblea dei Soci per eleggere il
nuovo Consiglio di Amministrazione. Si applica il procedimento di cui all’articolo 22 del
presente Statuto.

5. Se nel corso del mandato cessano dalla carica, per dimissioni o per altra causa, tutti i
Consiglieri di Amministrazione, si applica I'articolo 2386, comma 5, Cod.civ..

Articolo 25 — Funzionamento del Consiglio di Amministrazione.
1. I Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente o, in caso di mancanza o di

impedimento, dal Vice Presidente, se nominato, oppure dall Amministratore Delegato, se

nominato e se delegatario del potere di convocazione, quando:

a) il Presidente, o chi ne fa le veci, |o ritenga opportuno;

b) ne facciano richiesta scritta almeno due Consiglieri, o il Collegio Sindacale o il
Comitato Unitario per il controlio analogo congiunto.

2. Il Consiglio di Amministrazione & convocato con lettera raccomandata A/R o con PEC,

da inviarsi agli Amministratori e ai Sindaci effettivi risultanti dal Registro deile Imprese,

almenc 8 (otto) giorni prima della data fissata per la convocazione o, nei casi di urgenza,

che deve essere motivata nella convocazione, almeno un giorno libero prima della data

fissata per la convocazione.

3. La convocazione deve indicare il giorno, I'ora e il luogo di convocazione, nonché

I'elenco degli argomenti all'ordine del giorno.
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4. lI Consiglio di Amministrazione & regolarmente costituito quando partecipano la
maggioranza dei Consiglieri e delibera validamente a maggioranza assoluta dei presenti e
in caso di parita di voti prevale il voto del Presidente del Consiglio di Amministrazione o di
chi ne fa le veci.

5. Le deliberazioni del Consiglic di Amministrazione devono risultare da apposito registro

dei verbali e sono sottoscritte dal Presidente e dal Segretario, quest'ultimo nominato dal

Consiglio tra i suoi componenti in occasione di ogni convocazione.

6. Di regola, il Consiglio di Amministrazione & convocato presso la sede della Societa.

7. Il Consiglio di Amministrazione pud altresi essere convocato presso una sede €/o un

luogo diverso dalla sede della Societd, purché il Presidente del Consiglio di

Amministrazione, o chi ne fa le veci, ne dia atio nella convocazione e il Consiglio di

Amministrazione si svolga nel territorio della Zona Omogenea della Provincia di Savona di

cui all'articolo 2 del presente Statuto.

8. !l Consiglio di Amministrazione pud svolgersi anche in pit luoghi, mediante

collegamento da remoto, a condizione che:

a) siano presenti nello stesso luogo il Presidente de! Consiglio di Amministrazione, o chi
ne fa le vedi, e il Segretario, che provvederanno alla redazione e alla sottoscrizione del
verbale;

b) i partecipanti possano essere identificati;

c) | partecipanti possano seguire, partecipare e intervenire in tempo reale alla
discussione, nonché partecipare alla votazione simultanea delle materie trattate;

d) i partecipanti possano ricevere, trasmettere o visionare in tempo reale document;

e) nellawviso di convocazione siano indicate le piattaforme da remoto utilizzabili per la
partecipazione a distanza.

9. Se il Consiglio di Amministrazione si svolge ai sensi del precedente comma, lo stesso

si considera tenuto nel luogo in cui si trovano il Presidente del Consiglio di

Amministrazione, o chi ne fa le veci, e il Segretario.

10. In mancanza delle formalitd previste per la convocazione, il Consiglio di

Amministrazione si intende regolarmente costituito se sono presenti tutti i Consiglieri in

carica e i Sindaci effettivi. In tale ipotesi, il Consiglio di Amministrazione non pud

deliberare qualora anche un solo Consigliere o un solo Sindaco effettivo dichiarino di non
essere sufficientemente informati sugli argomenti discussi.

Articolo 26 — Rappresentanza della Societa.




1. La firma sociale e la legale rappresentanza della Societa di fronte ai terzi e in giudizio
spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, ove nominato e titolare di
specifica delega (e nei limiti della delega), all Amministratore Delegato.
2. In caso di vacanza dell’incarico o di temporanea assenza o impedimento del Presidente
del Consiglio di Amministrazione, la firma e la legale rappresentanza della Societa
spettano al Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione o, risultando assente o
impedito anche quest’ultimo, al Consigliere di Amministrazione piu anziano di eta.
3. La rappresentanza della Societa e la firma possono spettare, eventualmente, anche al
Direttore Generale e a procuratori speciali e mandatari in genere nei limiti delle deleghe
conferite.

Articolo 27 — Compensi e rimborso spese.

1. L'Assemblea Ordinaria dei Soci stabilisce i compensi e le indennitd a favore degli
Ammiinistratori, ai sensi e nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti.
2. L’Assemblea Ordinaria dei Soci provvede anche a fissare le modalita di ripartizione dei
compensi e delle indennita tra i Consiglieri di Amministrazione.
3. Ai componenti dell’Organo Amministrative spetta altresi il rimborso delle spese
documentate sostenute per ragioni di ufficio.
4. E fatto espresso divieto di corrispondere agii Amministratori gettoni di presenza e premi
di risultato deliberati dopo lo svolgimento dell’attivita, nonché trattamenti di fine mandato.
CAPO IV
COLLEGIO SINDACALE E
REVISIONE LEGALE
Articolo 28 — Collegio Sindacale.

1. Il Collegio Sindacale & composto da tre Sindaci effettivi, tra cui il Presidente, e due
Sindaci suppienti.

2. | membri del Collegio Sindacale, sia effettivi che supplenti, ivi compreso il Presidente,
sono nominati dail’Assemblea Ordinaria dei Soci ai sensi dell’articolo 19, comma 1, lett.
b.2), del presente Statuto, tra soggetti in possesso dei requisiti di onorabilita, di
professionalita e di autonomia, nonché degli aliri requisiti previsti dalle disposizioni di
legge vigenti e iscritti nel Registro dei Revisori legali.

3. I membri del Collegio Sindacale, sia effettivi che supplenti:

a) restano in carica per tre esercizi sociali consecutivi;

b) cessano dalla carica al pit tardi alla data del’Assemblea dei Soci convocata per

l'approvazione del bilancio retativo all'ultimo degli esercizi sociali del loro mandato;
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¢) possono essere rieletti.

4. L'Assemblea Ordinaria dei Soci determina, all'atto della loro nomina, il compenso lordo

dei membri del Coliegio Sindacale, per 'intera durata del mandato ed onnicomprensivo. E

altresi di competenza dell' Assemblea Ordinaria dei Soci la determinazione delle modalita

di erogazione del compenso, entro i limiti delle disposizioni di legge vigenti e dell’articolo

30 del presente Statuto.

5. La scelta dei Sindaci deve assicurare il rispetto dell’equilibrio di genere, garantendo che

il genere meno rappresentato esprima almeno 1/3 (un terzo) dei Collegio Sindacale.

6. Restano ferme le verifiche e i poteri del Presidente del’Assemblea dei Soci di cui

all'articolo 16, commi 2 e 5, del presente Statuto.

7. La nomina dei Sindaci, sia effettivi che supplenti, avviene sulla base di liste formate

dagli Soci pubblici, nelle quali i candidati devono essere elencati in ordine numerico

progressivo.

8. Le liste possono essere presentate da singoli Soci pubblici o da piu Soci pubblici

insieme, a condizione che, singolarmente o insieme, rappresentino almeno il 4% del

capitale sociale costituito da azioni aventi diritto di voto.

9. Le liste presentate dai Soci pubblici devono essere sottoscritte da chi le presenta e

devono essere depositate presso la sede della Societa, a libera visione, almeno 30

(trenta) giorni prima della prima convocazione dell Assemblea dei Soci per la nomina del

Collegio Sindacale, ferme eventuali, ulteriori forme di pubblicita e modalita di deposito

prescritte daile disposizioni di legge vigenti.

10. Le liste indicano la tipologia di candidatura, se a Sindaco effettivo o a Sindaco

supplente.

11. Ogni Socio pubblico non pud presentare, o concorrere a presentare, piu di una lista,

né pud votare liste diverse. Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista, a pena di

ineleggibilita. Le adesioni e i voti dati in violazione del divieto suddetto non sono attribuiti

ad alcuna lista.

12. Le liste devono essere accompagnate:

a) da informazioni relative ai Soci pubblici che le hanno presentate, con l'indicazione della
percentuale di partecipazione, singolarmente o complessivamente, detenuta e
I'allegazione di una certificazione dalla quale risulti la titolarita delia partecipazione
dichiarata;

b) da una completa informativa sulie caratteristiche dei candidati, nonché da una loro

dichiarazione che attesti il possesso dei requisiti prescrifti dalle disposizioni di legge



vigenti ed esprima 'accettazione della candidatura, nonché dall'elenco degli incarichi di

amministrazione e controllo eventualmente ricoperti in altre societa.

13. Le liste presentate in violazione di quanto previsto dai commi precedenti si
considerano non presentate.

14. Alla nomina dei membri del Collegio Sindacale si procede nei seguenti termini:

a) sono nominati Sindaci effettivi:

a.1.il candidato indicato come effettivo al numero 1) della lista che ha ottenuto il miglior
risultato;

a.2.il candidato indicato come effettivo al numero 1) della lista che ha ottenuto il
secondo miglior risultato;

a.3.il candidato indicato come effettivo al numero 1) delia lista che ha ottenuto il terzo
miglior risultato oppure, nel caso in cui siano presentate due sole liste, il candidato
numero 2) della lista che ha ottenuto il miglior risultato;

b) sono nominati Sindaci supplenti:

b.1.il candidato indicato come suppiente al numero 1) della lista che ha ottenuto il
miglior risultato;

b.2.il candidato indicato come supplente al numero 1) della lista che ha ottenuto il
secondo miglior risultato.

15. Se due o piul liste ottengono il medesimo numero di voti, si procede a nuova votazione.
16. In caso di ulteriore parita, prevale la lista presentata dai Soci pubblici in possesso della
partecipazione pitl elevata oppure, in subordine, presentata dal maggior numero di Soci
pubbilici.

17. Se viene presentata una sola lista, tutti i membri del Collegio Sindacale, sia effettivi
che supplenti, sono eletti nell'ambito della lista unica.

18. Se non viene presentata alcuna lista, 'Assemblea Ordinaria dei Soci delibera con le
maggioranze di legge. |

19. Il Collegio Sindacale vigila sullosservanza della legge e del presente Statuto, ivi
espressamente compresa l'osservanza delle norme amministrative e dei vincoli
specificamente prescritti per le societa a partecipazione pubblica e in particolare per le
societa in house.

20. Il Collegio Sindacale vigila, aitresi, sul rispetto dei principi generali deli’attivita sociale
di cui allarticolo 8, nonché sulladeguatezza del modello organizzativo, amministrativo e

contabile della Societa e sul suo concreto funzionamento.

Articolo 29 — Sostituzione dei membri del Collegio Sindacale.
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1. Se nel corso del mandato cessano dalla carica, per dimissioni o per alira causa, uno o
piu Sindaci effettivi, subentrano i Sindaci supplenti della stessa lista, nell’ordine atto a
garantire il rispetto dell’equilibrio di genere.

Articolo 30 — Compensi e rimborsi.

1. L'Assemblea Ordinaria dei Soci stabilisce i compensi e le indennita a favore dei Sindaci,
ai sensi e nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti.

2. Ai membri del Collegio Sindacale spetta altresi il rimborso delle spese documentate
sostenute per ragioni di ufficio.

3. E fatto espresso divieto di corrispondere ai Sindaci gettoni di presenza, premi di
risultato deliberati dopo lo svolgimento dell’attivita, nonché trattamenti di fine mandato.

Articolo 31 — Revisore legale dei conti.

1. Il Collegio Sindacale propone, ai sensi delarticolo 13 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39
(«Attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei
conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la
direttiva 84/253/CEE»), allAssemblea dei Soci, l'affidamento, ove occorra previa
procedura ad evidenza pubblica, della revisione legale dei conti ad un revisore legale o a
una societa di revisione legale iscritti nel Registro dei revisori legali.

2. L'Assemblea dei Soci delibera la determinazione del corrispettivo spettante al revisore
legale o alla societa di revisione legale.

TITOLO V
ESERCIZIO SOCIALE -
BILANCIO — UTILI -

Articolo 32 — Esercizi sociali e bilancio.

1. L’esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Allo scopo di sottoporlo ad approvazione ai sensi dell'articolo 19, comma 1, lettera a),
del presente Statuto, alla fine di ogni esercizio sociale gli Amministratori procedono alla
formazione del bilancio di esercizio secondo i criteri prescritti dalle disposizioni di legge
vigenti.

3. Al bilancio devono essere allegate:

a) una relazione degli Amministratori sull'andamento della gestione societaria;

b) una relazione del Collegio Sindacale;

¢) una relazione del revisore legale dei conti.



4. Gli Amministratori devono inviare ai Soci il progetto di bilancio e le relazioni di cui al
comma precedente almeno 15 (quindici) giorni prima della data del’Assemblea dei Soci
convocata per 'approvazione del bilancio stesso.

Articolo 33 — Utili.

1. Fermo restando che, data |la sua natura giuridica, la Societa non ha finalita principale di

lucro, eventuali utili netti di bilancio sono ripartiti tra i Soci, previa delibera dell’Assemblea
dei Soci e previa deduzione del 5% a riserva legale, sino al raggiungimento del limite di cui
al’'articolo 2430 Cod.civ., e del 15% a riserva straordinaria.
2. In deroga a quanto previsto dall'articolo 2433 bis Cod.civ., & vietata la distribuzione di
acconti sui dividendi.
3. | dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giomo in cui sono diventati esigibili sono
prescritti a favore della Societa.
TITOLO VI
SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA

Articolo 34 — Scioglimento e liquidazione.

1. La Societa si scioglie ed & posta in liquidazione nei casi e secondo le modalita previste
dalle disposizioni di legge o del presente Statuto.
2. La liquidazione della Societa ¢ affidata, previa deliberazione dellAssemblea
Straordinaria dei Soci e su indicazione vincolante del Comitato Unitario per il controllo
analogo congiunto, ad un liquidatore o a un collegio di liquidatori.
3. Salva diversa deliberazione del’Assemblea Straordinaria dei Soci, il liquidatore o il
collegio di liquidatori compiono tutti gli atti utili e necessari alla liquidazione della Societa,
con facolta, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
a) stipulare transazioni;
b) sporgere denunzie;
¢) nominare procuratori speciali per singoli atti o categorie di atti:
d) compiere tutti gli atti necessari per la conservazione del valore dellimpresa, ivi incluso
I'esercizio provvisorio.

4. La rappresentanza della Societd posta in liquidazione spetta al liquidatore o al
Presidente del coliegio dei liquidatori e, eventualmente, agli altri componenti del collegio
dei liquidatori designati, nei limiti e con le modalitd stabilite in sede di nomina.

TITOLO VII

DISPOSIZIONI FINAL

Articolo 35 — Controversie e Foro competente.
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1. Foro competente in via esclusiva per ogni controversia dovesse insorgere tra i Soci
sull'interpretazione e 'esecuzione del presente Statuto & quello di Savona.
Articolo 36 — Rinvio.

2. Per quanto non espressamente contemplato nel presente Statuto, si rinvia al Codice

Civile e alle disposizioni di legge vigenti in materia.






