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COMUNE DI VADO LIGURE 
Provincia di Savona 

 
 
 

Concorso pubblico per esami per n. 1 posto di “Istruttore Agente di Polizia 

Municipale” – Area degli Istruttori del C.C.N.L. Funzioni Locali – a tempo 

pieno e indeterminato.  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE* 
 

PROVA SCRITTA 

 

La prova scritta consisterà in n. 30 domande a risposta multipla chiusa (a ciascuna 

domanda corrisponderanno n. 3 risposte, di cui una sola esatta) e n. 3 domande a 

risposta aperta sintetica, per le quali si dovrà utilizzare un massimo di 500 parole per 

ciascuna risposta, da svolgersi entro il tempo massimo di complessivi 120 minuti; al 

candidato con disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.), che ne ha fatto richiesta, 

saranno concessi ulteriori 40 minuti per un totale di 160 minuti. 

 

Per la valutazione delle n. 30 domande a risposta multipla chiusa si procederà nel 

seguente modo: 

- risposta corretta: 0,60 punti; 

- risposta non corretta: 0 punti; 

- risposta non data: 0 punti; 

fino al massimo di 18 punti complessivi. 

 

Per la valutazione della n. 3 domande a risposta aperta sintetica verranno assegnati 

da 0 a 4 punti a risposta, fino al massimo di 12 punti complessivi. 

 

Per la valutazione delle risposte aperte si terrà conto dei seguenti elementi: 

1) aderenza del contenuto del testo alla traccia (conoscenza della materia); 

2) chiarezza di esposizione e capacità di sintesi; 

3) correttezza formale dell’elaborato sotto l’aspetto logico lessicale. 

 

Relativamente alla correzione delle n. 3 domande a risposta aperta sintetica, la 

Commissione stabilisce che, per praticità e celerità della procedura, la votazione 

sarà espressa all’unanimità se la valutazione risulta concordante e che solo in caso 

di disaccordo si procederà a formulare la media aritmetica dei voti di ciascun 

commissario. 

 

Il voto della prova scritta sarà ottenuto sommando la votazione riportata per le n. 30 

domande a risposta multipla chiusa e quella relativa alle n. 3 domande a risposta 

aperta sintetica, per arrivare al totale massimo di 30 punti espressi in trentesimi. 

 

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella 

prova scritta la valutazione di almeno 21/30. 
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PROVA ORALE 

 

La prova orale consisterà nella risposta a n. 3 domande. La votazione della prova 

orale sarà attribuita mediante formulazione di un giudizio complessivo, in base ai 

seguenti criteri:  

➢ conoscenza della materia e dell’ambito normativo di riferimento; 

➢ focalizzazione della tematica; 

➢ completezza e precisione delle risposte; 

➢ correttezza e chiarezza di esposizione; 

➢ stile conciso ed esauriente. 

 

L’attribuzione del voto della prova orale sarà espressa all’unanimità, in caso di 

disaccordo si procederà a formulare la media dei voti di ciascun commissario.   

 

Ai fini dell’inclusione nella graduatoria di merito i candidati ammessi alla prova 

orale dovranno riportare una votazione di almeno 21/30 e l’idoneità nella lingua 

inglese ed in informatica.  

 

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese avverrà richiedendo ai 

candidati di leggere e tradurre un breve brano in lingua, contenuto nella busta chiusa 

scelta dal primo candidato tra le tredici predisposte e poi, via via, dagli altri 

candidati, tra quelle rimanenti, dimostrando capacità di pronuncia e conoscenza dei 

termini linguistici. La prova di inglese si intenderà superata se il candidato riuscirà a 

leggere il testo in lingua inglese ed a effettuare una traduzione orale del medesimo 

dimostrando la propria capacità di comprensione.  

 

Per l’accertamento delle conoscenze informatiche verrà utilizzata una postazione PC 

allestita nella sala Consiglio, in modo che non sia visibile a chi assiste alla prova 

orale ciò che il candidato è chiamato a svolgere. Ad ogni candidato verrà richiesto di 

elaborare il medesimo testo di word secondo le istruzioni fornite. Il candidato dovrà 

altresì svolgere le specifiche operazioni richieste su un foglio di calcolo in formato 

excel. Il candidato dovrà inizialmente creare una cartella contraddistinta dal proprio 

cognome, dove salverà i due file predisposti dalla Commissione che troverà sul 

desktop del PC utilizzato per espletare la prova di idoneità, svolgere le operazioni 

richieste, salvare i due elaborati completati con nome file il proprio cognome e 

procedere alla stampa degli stessi. La prova di informatica si intenderà superata se il 

candidato riuscirà ad eseguire le operazioni richieste ed a stampare i propri elaborati.  

 

Le prove di conoscenza informatica e di lingua inglese non daranno luogo 

all’attribuzione di un punteggio ma solo ad un giudizio di idoneità. 

 

La prova si intenderà superata dai candidati che avranno raggiunto almeno i 21/30 

nella prova orale e l’idoneità nella lingua inglese ed in informatica.  

 

* Stralcio dei verbali della Commissione di concorso conservati agli atti. 

 

Il Presidente: Domenico Cerveno 
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